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Edital n©° 01/2025
Chamamento CMI
01/2025

O Municipio de Jahu/Secretaria Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa-CMI/Jau, de acordo com a Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de Organizacdoes da Sociedade
Civil -= OSC, sem fins lucrativos, interessadas em celebrar
Termos de Fomento que tenham por objeto a execucao de
projetos socioassistenciais.

O Municipio de Jahu/Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social e o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMI/Jau através dos seus respectivos representantes,
Paulo Gabriel da Costa Ivo - Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Maria Lucia Scortecci Hilst Ribeiro - Presidente do CMI/Jal, consideram:

Considerando o artigo 204, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, que dispde sobre a
participacdo das entidades beneficentes de assisténcia social na execucdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

Considerando a Lei Federal n© 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal
n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), na consolidacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109, de 11
de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigcos socio assistenciais;

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 16, de 05
de maio de 2010, a qual define os parametros nacionais para inscricdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socio assistenciais nos conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Lei Federal n® 8.842/1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso;
Considerando a Lei Federal n® 10.741/2003, que disp0e sobre o Estatuto do Idoso;
Considerando a Lei Estadual n® 12.548/2007, que consolida a legislacao relativa ao Idoso;

Considerando a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei 13.204, de
14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento, ou em acordos de cooperacao,
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com
organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e n°
9.790, de 23 de marco de 1999;

Considerando a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 14, de 15
de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades e
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organizacdes de assisténcia social;

Considerando a Resolugdo n° 3, de 29 de novembro de 2017, do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a qual dispGe sobre procedimentos relativos aos repasses publicos
efetuados ao primeiro e terceiro setor, e a prestacdo de contas dos recursos transferidos;

Considerando o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta a Lei 13.019, de
31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil e,

Considerando a Resolucao n° 21 de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para
celebragao de parcerias, conforme a Lei n® 13.019/2014, entre o 6rgao gestor de ass,:isténcia
social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS,

Considerando a Resolucdao n® 06 do CMI/Jau de 18 de fevereiro de 2025 que estabelece o
Plano de Acao Anual do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Jau - CMI/Jau.

1. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto selecionar Projetos, para a
formalizagdo de parceria, com a rede socio assistencial do municipio de Jahu, por intermédio
da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa - CMI/Jal, através da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, com recursos do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa — Jau, para a execucdo de projetos a serem apresentados
pelas OSC's, projetos estes voltados ao atendimento e procurando o bem estar da pessoa
idosa.

1.2. Atender programas e acgles voltadas ao atendimento da Pessoa Idosa, promovendo
politicas que assegurem a liberdade, o respeito e a dignidade como pessoa humana, para
promover sua integracao e efetiva participacdo em sociedade. A participacao das OSC's, sem
fins lucrativos, neste processo seletivo, ocorrera por meio da habilitacdo documental e da
capacidade de execucao do Projeto a ser apresentado, que deverdao ser comprovadas junto
ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMI/Jau.

1.3. As parcerias que alude o item 1 terdo por objeto o desenvolvimento de agdes inseridas
nos eixos abaixo determinados, cabendo ao autor do projeto indicar o(s) eixo(s) de atuacao:

Eixo I: SAUDE:

a) Promover agdes e atendimentos de Atengdo Primaria a Saude para pessoas idosas,
inclusive custeio de RH/SAUDE em ILPI's filantropicas.

b) Ampliar a oferta de servigos especializados em cancer em pessoas idosas no
municipio;

c) Implementar e custear programas de prevencao, pesquisa, tratamentos e ofertas de
servicos especializados voltados para as necessidades especificas da pessoa idosa,
principalmente em doengas crbénicas, com enfoque nas doencas mais comuns em
pessoas idosas como diabetes, hipertensao, doencas cardiovasculares, cancer e outras
doencas;

d) Fortalecer a capacidade de diagndstico e tratamento de doencgas cronicas com enfoque
nas doencas mais comuns em idosos como diabetes, hipertensdao, doengas
cardiovasculares, cancer e outras doengas;
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Promover acdes de educacdo em saude visando a conscientizagdo sobre cuidados
preventivos e autocuidados;

Estimular a formacdo e capacitacdo de profissionais de salde para atendimento
especializado a pessoa idosa e

Promover obras e adaptagdao/ampliacdo de espacos e suas areas de servigos a saude,
por meio de planos de trabalho a serem custeados pelo Fundo Municipal do Idoso;

Eixo II: ASSISTENCIA SOCIAL:

Criar programas de assisténcia social voltados para a populagdo idosa em situagdo de
vulnerabilidade;

Desenvolver acdes de combate ao isolamento social por meio da promocao de
atividades intergeracionais e de convivéncia comunitaria;

Implementar programas de capacitagdao e inclusdo produtiva para idosos, estimulando
sua participacao no mercado de trabalho e em empreendimentos sociais;

Garantir o acesso da pessoa idosa aos beneficios sociais e previdenciarios com a
simplificacao dos procedimentos e a ampliagdo da divulgacdo de direitos.

Promover obras e adaptacdao/ampliacdo de espacos e suas areas de servicos a
assisténcia social, por meio de planos de trabalho a serem custeados pelo Fundo
Municipal do Idoso;

Propiciar a aquisicdo de veiculos para as OSCs voltadas ao atendimento da pessoa
idosa inclusive para a area administrativa dessas entidades.

Eixo III: HABITACAO:

Estimular e promover com os recursos do Fundo Municipal do Idoso a construcdo de
moradias coletivas adaptadas as necessidades da pessoa idosa com infraestrutura
adequada e acessibilidade universal;

Promover obras e adaptacdo/ampliacdo de residéncias e suas areas de servigos e
administrativas, inclusive as coletivas e ILPI's por meio de planos de trabalho a serem
custeados pelo Fundo Municipal do Idoso;

Implementar politicas de habitacdo de interesse social voltadas especificamente para
idosos em situacao de vulnerabilidade;

Criar programas de acolhimento institucional para idosos em situagao de rua ou sem
condigdes de moradia adequada;

Estabelecer parcerias com instituicdbes de longa permanéncia para pessoas idosas
visando a melhoria das condicdes de atendimento e ao respeito aos direitos dos
residentes.

Eixo IV: CULTURA:

Fomentar a producgdo cultural voltada para a terceira idade por meio de editais,
CONCUrsos e prémios;

Estimular a criacdo de espacos culturais acessiveis e adaptados as necessidades da
pessoa idosa;

Promover a inclusdo da pessoa idosa em atividades culturais como festivais,
exposicoes, espetaculos teatrais e musicais;

Incentivar a formacdo de grupos de teatro, danga, musica e artes plasticas compostos
por pessoas idosas;

Garantir o acesso gratuito ou com descontos em eventos culturais para a pessoa
idosa, incentivando a sua participacdo ativa na vida cultural da comunidade.

Promover obras e adaptacdao/ampliacdo de espacos culturais e suas areas de servicos,
por meio de planos de trabalho a serem custeados pelo Fundo Municipal do Idoso;

Eixo V: ESPORTES E LAZER:



a) Criar programas de atividades fisicas adaptadas as necessidades da pessoa idosa com
profissionais especializados e espagos adequados;

b) Promover a inclusdo da pessoa idosa em eventos esportivos e competicdes
estimulando a pratica esportiva como forma de integracao social;

c) Estabelecer parcerias com clubes, associacdes esportivas e academias para a oferta de
descontos e condicdes especiais para pessoas idosas;

d) Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da pratica regular de
atividades fisicas na terceira idade;

e) Implementar programas de turismo social, com roteiros e atividades adaptados as
necessidades da pessoa idosa visando promover o lazer e o bem-estar.

f) Promover obras e adaptacdo/ampliacdo de espacos esportivos e suas areas de
servigcos, por meio de planos de trabalho a serem custeados pelo Fundo Municipal do
Idoso;

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O CMI/Jau tem por finalidade atender programas e acGes voltadas ao atendimento da
Pessoa Idosa, que ja representa no Estado de S3o Paulo 14,1% da populacdo total,
promovendo agdes que assegurem a liberdade, o respeito e a dignidade a pessoa humana,
para promover sua integracdo e efetiva participacao em sociedade;

2.2. Para cumprir seus objetivos o CMI/Jad promove por meio deste Edital de Chamamento
Publico, oportunidade para minimizar situagdes de negligéncia, discriminagdo, violéncia,
crueldade ou opressdo, dentre outras, a Pessoa Idosa.

3. DO PUBLICO-ALVO
Os Projetos deverdo visar o Atendimento a Pessoa Idosa em situagdo de:

3.1. Vulnerabilidade e de risco social e pessoal;
3.2. Abandono e/ou negligéncia;

3.3. Acgles preventivas, na perspectiva do envelhecimento ativo e da valorizacdo da Pessoa
Idosa.

4. DA PARTICIPACIT\O NO CHAMAMENTO PUBLICO.

4.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade
Civil - OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015), com sede no municipio de Jahu, que ja desenvolvam agdes junto ao seguimento da
Pessoa Idosa, nos termos do Estatuto do Idoso e que estejam inscritas no CMI/Jau:

I- Entidade Privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgdao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

II- As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social, que desenvolvem acodes
junto ao seguimento da Pessoa Idosa.



5. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1 Para celebrar as parcerias previstas de acordo com a Lei 13.019/14, alterada pela Lei
13.204/15, as Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s deverao ser regidas por normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

I - Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
voltadas ao segmento Idoso, em conformidade com o Estatuto do Idoso.

II- que em caso de dissolucdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, o respectivo
patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos legais da Lei 13.019/14 alterada pela Lei 13.204/15, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da Organizagao da Sociedade Civil - OSC extinta.

III - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.2 Para celebracdo da parceria estabelecida nesse Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil
- OSC devera apresentar:

I - Oficio enderecado ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMI/Jau com a descricdo da
Proposta do Projeto, conforme Anexo I;

II- Descrigdo Técnica do Projeto, conforme Anexo III;

III- Plano de Trabalho, conforme Anexo IV.

IV- Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selecdo,
conforme Anexo V;

V- Declaracdo de que a OSC trabalha junto ao segmento Idoso, conforme Estatuto do Idoso,
descrevendo sucintamente suas agdes correlatas, conforme Anexo VI;

VI- Declaragdo, sob as penas da lei, que ndao se encontra impedida de celebrar Termo de
Fomento com o poder publico, conforme Anexo VII;

VII- Declaragdao que evidencie a situacdo das instalagdes e as condicdes materiais da
Organizagao da Sociedade Civil - OSC, conforme Anexo VIII;

VIII- Declaracdo em que a Organizacao da Sociedade Civil - OSC se responsabiliza pelas
obrigagdes trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo estejam
previstos no Plano de Trabalho, conforme Anexo IX;

IX-Declaracdo acerca da contratacdo ou ndo de empresa pertencente a parentes até 2° grau
por afinidade de agentes politicos do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme Anexo X;

X- Cobpia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, a ser obtido no enderego eletronico,
www.receita.fazenda.gov.br, que comprove no minimo, 1 (um) ano de existéncia;

XI- Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da
Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no enderego eletrGnico,
www.receita.fazenda.gov.br;

XII- Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), a ser obtido no endereco eletrénico www.caixa.gov.br;

XIII- Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobilidrio
com a Fazenda Municipal, a ser obtido no endereco eletronico www.jau.sp.gov.br;

XIV- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no enderego eletrénico
www.tst.jus.br/certidao;

XV- Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes;

XVI- Copia da ata de eleicido do quadro de dirigente atual devidamente registrada em
cartorio e dentro de seu periodo de vigéncia;
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XVII- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil - OSC,
com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada
um deles;

XIX - Copia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) do(s)
representante(s) legal(is) da Organizacao da Sociedade Civil, aquele(s) que possui(em)
poderes para representar ativa e passivamente a Organizacdo da Sociedade Civil ou
especificamente para assinar Termo de Fomento ou instrumentos congéneres;

XX- Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdao da Sociedade Civil e/ou
do servico, programa ou projeto socio assistencial junto ao Conselho Municipal da Pessoa
Idosa de Jau (CMI/Jaul) dentro do prazo de validade;

5.3. O Termo de Fomento tem por objeto a formalizagao de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC's, sem fins lucrativos, cujas atividades e finalidades especificas sejam
voltadas a promogao, protecdo e defesa dos direitos da Pessoa Idosa, que estejam em
consonancia com as politicas publicas da Pessoa Idosa, estando previstas em Estatuto Social
da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC e se relacionem diretamente a caracteristica da
acdo as quais concorrerao.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1 Ficard impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndao esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.01/14);

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n° 13.01/14);

III - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica federal, estadual e municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC’s que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
27, caput, inciso I e §§ 19 e 29, do Decreto n°© 8.726, de 2016);

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/14);

V - tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n® 13.01914/14, ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73
da Lei n°® 13.01/14 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n© 13.019/14);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.0119/14); ou

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa(s) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/14).

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
7.1. Os documentos, constantes do item 5.2, devem ser entregues e protocolizados na sede
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do Conselho Municipal da Pessoa Idosa— CMI/Jau, localizada na Rua Aristides Lobo Sobrinho,
n® 174, Centro, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 14h as 16h, no periodo de
29/09/2025 a 30/10/2025 em envelopes lacrados numerados conforme estabelecido
abaixo:

ENVELOPE 1 - itens I ao IV do item 5.2 em 2 (duas) vias cada item.
ENVELOPE 2 - itens V ao XX do item 5.2 em 2 (duas) vias cada item.

7.2. A OSC proponente devera apresentar dentro de 01 (uma) embalagem aberta Unica
(envelope) com a identificagdo “EDITAL 01/2025 DO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025
- CMI-JAU”, contendo em seu interior os envelopes n® 01 e n® 02, que deverdo adotar o
seguinte modelo de Etiqueta:

MODELO DE ETIQUETA

EDITAL 01/2025 DO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025 - CMI/JAU”
ENVELOPE n°:

8. DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS

8.1. A Comissdo de Analise de Projetos é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, que sera constituida com membros da Secretaria Municipal
da Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal da Pessoa Idosa- CMI-Jad.

8.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Andlise de Projetos podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado;

8.3. A Comissao de Analise de Projetos podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC's, concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia;

8.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Andlise de Projetos que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacao da
Sociedade Civil - OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processo de
selecao configure conflito de interesse, (nos termos do art. 27, § 2° e 39, da Lei n°
13.019/14);

8.5. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Andlise de Projetos ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 1° a
39, da Lei n® 13.019/14);

9. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
9.1. O presente Edital serd publicado na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Jahu, endereco - https://www.jau.sp.gov.br/conselhos/cmi .

10. DAS VEDACOES
10.1. Pelo presente Edital de Chamamento Publico ndo serdo custeados:
I - Remuneragdo dos Membros de sua diretoria;
IT - ObrigacOes trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo estejam
previstos nos Projetos apresentados;
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III - Aquisicdo e ou locacdo/aluguel de imovel;

IV - Taxa de administracdo/geréncia ou similar da OSC;

V - Indenizag0es diversas;

VI - Gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracao
adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgaos ou de entidades da administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos
entes participes;

VII - Toda e qualquer despesa ndo especificada no Projeto.

10.2.Fica vedado, a qualguer momento, o repasse de recurso do Fundo Municipal do
Idoso/Jau a OSC que:

I - Apresentar pendéncia(s) em relagdo a prestacdo de contas, junto ao poder publico e/ou
CMI/Jau, de Projetos anteriormente financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso
de Jau;

II - Deixar de comprovar o cumprimento do cronograma de execucao do Projeto aprovado,
deixando de apresentar o relatério descritivo e financeiro das atividades junto ao CMI/Jau;

11. DO VALOR DO(S) PROJETO(S) E DA CONTRAPARTIDA PARA SUA EXECUCAO

11.1. Serdo selecionados pela Comissao de Analise de Projetos um ou mais projetos de
cada OSC cuja soma tenham o valor total maximo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
delimitados ao total de recursos disponibilizados neste Edital que é de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), passiveis de financiamento total ou parcial, de acordo com critérios pré-
estabelecidos neste Edital;

11.2. As OSC's proponentes poderdo apresentar contrapartida para a execugdo dos Projetos.
A contrapartida podera ser em bens e/ou servigos que integrardo o valor total da proposta,
nos termos do § 1° do art. 35 da Lei 13.019/14.

12. DA AQUISIGCAO DE BENS E DE OBRAS CIVIS

12.1. A aquisicdo de bens permanentes e a execucdo de obras civis com recursos do
FMI/Jau deve vir acompanhada de justificativa da necessidade e impacto social da agao a ser
desenvolvida, com comprovacdo de que a OSC reune condigdes de uso e manutencdo;

12.2. A aquisicdo de quaisquer bens destinados a execugdo do(s) Projeto(s) aprovado(s)
sera feita diretamente e, em nome da OSC responsavel pelo Projeto;

12.3. Os Projetos com previsdo de aquisicao de equipamentos e materiais permanentes terao
mantidos pela respectiva Organizacao da Sociedade Civil- OSC, registro dos bens que
deverdao, a critério do gestor publico, por renlncia ou encerramento das atividades
retornarem ao poder publico ou a uma congénere.

13. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

13.1. A Proposta deve ser apresentada em original, em 03 (trés) vias, impressas em papel
timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, devidamente assinada por seu
representante legal e técnico responsavel, com paginas numeradas sequencialmente, e
entregue em envelope lacrado, conforme item 7.1.

13.2. Cada OSC podera apresentar até 04 (quatro) Propostas de acordo com um ou mais
Eixos especificados no Item 1.3 deste Edital;

13.3. A Proposta devera conter informacGes sobre a capacidade operacional da OSC
proponente para a execucao da mesma, conforme Anexo III;

13.4. Apds o prazo limite para apresentagao das Propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdao de Analise de Projetos;
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14. DO PLANO DE TRABALHO

14.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado, obrigatoriamente, conforme modelo
disponibilizado no Anexo 1V, devendo conter, no minimo:

I - Descricdao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

IT - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

IIT - Forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

IV - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
V - Previsdao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicacdo dos recursos).

14.2. O Plano de Trabalho deve ser apresentado em original, em 03 (trés) vias, impressas
em papel timbrado da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, devidamente assinado por seu
representante legal e técnico responsavel, com paginas numeradas sequencialmente, e
entregue em envelope lacrado, conforme item 7.1. — Envelope 1.

14.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com informacdes ja
apresentadas na Proposta pela Organizagao da Sociedade Civil - OSC, observados os termos
e as condicbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n©°
8.726/16). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de
ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

15. DAS ETAPAS DE APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E SELECAO DOS PROJETOS

15.1. Os Projetos apresentados serdo remetidos a Comissdao de Andlise de Projetos
CMI/JAU, que poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas OSC's;

15.2. Na etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, os Projetos apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s concorrentes serao analisados pela Comissao de
Andlise de Projetos com total independéncia técnica para exercer sua analise, no periodo de
31/10/2025 a 07/11/2025;

15.3. A Comissdo de Analise de Projetos, apds decorrido o prazo do item 15.2, terd o prazo
de 03 (trés) dias para conclusdo do julgamento dos Projetos, até o dia 11/11/2025;

15.4. A Comissdo de Analise de Projetos podera selecionar mais de uma proposta observada
a ordem de classificacao, e as demais nao selecionadas, mas aprovadas e classificadas, farao
parte do Banco de Projetos do CMI/Jaq;

15.5. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no Quadro I, a seguir:

QUADRO I

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuacao

- Grau pleno de adequacdo (até 15 pontos);

(A) Adequacgdo da Proposta ao Objeto - Grau satisfatorio de adequacdo (até 7.5 pontos)

estabelecido no Edital e aos objetivos
da Politica Nacional do Idoso

- Ndo atendimento ou atendimento insatisfatdrio
do requisito de adequacdo (0.0).

15 pontos
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OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a eliminagdo da proposta.

- Grau pleno de adequagdo (até 15 pontos);
- Grau satisfatério de adequacgdo (até 7. 5 pontos
- Ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio,

(B) Adequacao da Proposta ao valor de do requisito de adequacao (0.0). 15 pontos
referéncia estabelecido no Edital
OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
- Grau pleno de adequacdo (até 15 pontos);
- Grau satisfatério de adequacao (até 7. 5 pontos
(C) Descrigao da Realidade, objeto da - Ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio 15 pontos
parceria , € 0 nexo com a Atividade ou o do requisito de adequacdo (0.0).
Projeto proposto;
OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
(D) InformacOes sobre as Agdes a serem - Grau pleno de atendimento (até 15 pontos);
executadas, Metas a serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (até 7,5 ponto
Indicadores que aferirdao o seu cumprimento: o - Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0
Projeto detalha as Atividades, Metas a serem 15 pontos
atingidas e Idicadores de seu cumprimento. OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério
Implica eliminagdo da proposta.
(E) Apresentacdo do Cronograma para a - Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);
execucgao das atividades: o projeto vem - Grau satisfatério de atendimento (até 5 pontos
acompanhado de cronograma de execugao contempland| - Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0
todas as atividades a serem desenvolvidas no ambito do 10 pontos
ajuste a ser OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério implig
celebrado. eliminacdo da proposta.
(F) InformacOes sobre a Equipe a ser alocada - Grau pleno de atendimento (até 15 pontos);
para o desenvolvimento das atividades: o - Grau satisfatério de atendimento (até 7.5 ponto
projeto contém informacGes precisas sobre a - Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,(
equipe que sera disponibilizada para as
atividades relativas ao Objeto estabelecido no
Edital, indicando a qualificagdo profissional, as atribuig 15 pontos
responsabilidades das diversas
areas, além do numero de pessoas que sera empregad
critério de distribuicdo de pessoal para a execugad
atividades inerentes ao ajuste a ser celebrado.
- Grau pleno de atendimento (até 15 pontos);
(G) Percentual de idosos a serem atendidos pelo - Grau satisfatério de atendimento (até 7,5 ponto
Projeto em relacdo ao publico alvo atendidos pela OSC | - Nao atendimento ou atendimento insatisfatoério (0,Q
proponente.: a Proposta especifica percentual de idosos
gue serao atendidos pelo Projeto frente ao total de idoso 15 pontos
que sdo atendidos pela OSC .
Pontuagdao Maxima Global 100 pontos
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15.6. Serdo eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes critérios de
julgamento: (A), (B), (C), (D), (E);

15.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base no Quadro I pela Comissdo de Analise de Projetos,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento;

15.8. No caso de empate entre 2 (duas) ou mais Propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate serda feito com base na maior pontuagdao obtida,
sucessivamente, no somatorio dos critérios de julgamento (B), (C), (D), (E).

15.9. Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a
Organizacao da Sociedade Civil - OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio, nos termos da legislagao vigente.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu e o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa - CMI/Jal, divulgardo o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Jad, www.jau.sp.gov.br, e no
Jornal Oficial do Municipio de Jau - JOM.

16.2. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do 1° dia (til seguinte a
data da publicacdo do resultado preliminar no DOM, a Comissdo de Analise de Projetos
CMI/Jau, portanto de, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999), até o dia
22/11/2025. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

16.3. O recurso devera ser protocolado junto a sede do CMI/Jal, das 14h as 16h, por meio
fisico, em envelope lacrado com a identificacdo da OSC e nimero do Edital de Chamamento
Pubico;

16.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com
eventuais custas;

16.5. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, sera proferida no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util seguinte ao término do prazo para interposicéo do
recurso, no periodo de 23/11/2025 a 24/11/2025. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdao parte
integrante do ato decisorio. Essa decisdo sera irrecorrivel;

16.6. Apods o julgamento do recurso, a decisdo proferida que sera divulgada no sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Jau, www.jau.sp.gov.br/conselhos/cmi, aos 27/11/2025 (art. 19
do Decreto n© 8.726, de 2016).

17. DO RESULTADO DEFINITIVO

17.1. A Comissdo de Analise de Projetos selecionara os Projetos aprovados e classificados
considerando a disponibilidade orcamentaria no Fundo Municipal do Idoso de Jau e o
resultado definitivo do processo de selegdo sera divulgado no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Jahu, www.jau.sp.gov.br/conselhos/cmi, aos 28/11/2025 (art. 19 do Decreto n°
8.726, de 2016);
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DO TERMO DE FOMENTO
17.2. Sera celebrado Termo de Fomento, entre a(s) OSC(s) selecionada(s), a Secretaria
Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu e CMI/Jau.

17.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/14, na hipdtese de a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos nos art. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada;

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1. A execucdo do(s) Projeto(s) selecionado(s) e financiados sera (ao) acompanhada e
monitorada pela Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu, e
Secretarias afins;

18.2. Sempre que necessario o CMI/Jal podera solicitar a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jahu as informagbes quanto a prestacdo de contas do(s)
Projeto(s) em execugao.

19. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGCAO DO OBJETO

19.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas aos Projetos
aprovados sdo provenientes da funcional programatica ;

19.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes da destinacdo de pessoas fisicas e juridicas na conta do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa - FMI/Jau;

19.3. Este Edital de Chamamento Publico terd vigéncia no biénio 2024/2026, onde os
Projetos nao contemplados imediatamente ficardo no Banco de Projetos do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa CMI/Jau, podendo ser contemplado a qualquer tempo a partir da
selecdo dos seus destinadores. Neste caso a administracdo publica municipal sera
responsavel por indicar a suplementagdo ou criagdo de ficha orgamentdria para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes conforme previsto nas
pegas orgamentarias;

19.4. O valor total de recursos disponibilizados para as parcerias com vigéncia no biénio
2024/2026, e a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias,
serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes, havendo aporte através dos
destinadores sendo pessoas fisicas ou juridicas.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus Anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail
conselhodoidoso@jau.sp.gov.br Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdao de
Analise de Projetos;

20.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
neste Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado;

20.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia;

20.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza;

20.5. A OSC proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacses
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014;

20.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica;

20.7. E obrigatéria a referéncia & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Jahu, ao CMI/Jal, e ao FMI/jal em todos os materiais de divulgacdo das acdes, Projetos e
Programas financiados pelo FMI/jau;

20.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo;

20.9. Casos especiais ou omissos, nao previstos neste Edital serao decididos pela Comissao
de Analise de Projetos do CMI/Jau;

20.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Jau, para fins de questionamento judicial
pertinente a este Edital de Chamamento.

21. DO CRONOGRAMA

Etapa Descricao da Etapa Datas/ Periodos

1 Publicacdo do Edital 01/2025, no site do CMI, que dispde sobre o
Chamamento Publico n® 01/2025 para selecdo das Organizagdes da 29/09/2025 a
Sociedade Civil (OSC’s) para execugdo de Projetos de Atendimento a 29/10/2025

Pessoa Idosa.

2 Periodo de Entrega e Protocolizacdo da Documentagdo constante do 29/09/2025 a
item 5.2 30/10/2025
3 Analise dos Projeto(s) pela Comissdo de Analise dos Projetos 31/10/2025 a
07/11/2025
4 Julgamento dos Projetos pela Comissdo de Analise dos Projetos 10/11/2025 a
11/11/2025
5 Elaboragdo de Parecer pela Comissdo de Analise dos Projetos e Até 14/11/2025

publicacdo no sitio da prefeitura municipal - CMI
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6 Publicacdo no DOM/Jau do resultado dos Projetos aprovados e 15/11/2025
classificados pela Plenaria do CMI/jau

7 Prazo para Interposicdo de Recurso 16/11/2025a
22/11/2025

8 Julgamento do Recurso pela Comissdo de Analise dos Projetos 23/11/2025 a
24/11/2025

9 Publicacdao no DOM/Jahu da decisao do Recurso 27/11/2025

10 Publicagao no DOM/Jahu do resultado definitivo 28/11/2025

11 Assinatura de contrato e liberacao de recursos Até 05/12/2025
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22. DOS ANEXOS
24.1 Constituem Anexos ao presente Edital, dele fazendo parte integrante os seguintes:

Anexo I- Oficio enderecado ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMI/Jau com a descrigdo
da Proposta do Projeto;

Anexo II - Proposta do objeto da parceria;

Anexo III- Descrigdo Técnica do Projeto;

Anexo IV- Plano de Trabalho;

Anexo V- Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VI-Declaracdo de que a OSC trabalha junto ao segmento do Idoso, conforme Estatuto
do Idoso, descrevendo sucintamente suas agbes correlatas;

Anexo VII-Declaracdo de Auséncia de Impedimentos;

Anexo VIII-Declaracao de Instalagdes e CondicOes Materiais;

Anexo IX-Declaracdo das Obrigacdes Trabalhistas;

Anexo X-Declaracdo de ndo possuir no seu quadro de dirigente membro da Administragao
Publica;

Anexo XI - Minuta do Contrato

Jauq, de de 2025

Maria Lucia Scortecci Hilst Ribeiro
Presidente do CMI/jau
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO I - OFICIO N° /2025

AO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMI/JAU

A/C Sra. Maria Lucia Scortecci Hilst Ribeiro
Presidente do CMI/Jal

Prezada Sr.

A OSC encaminha a V.Sa. a
descricdo da Proposta do Projeto e documentos, referente ao Edital de
Chamamento Publico n° /2025.

Jaq, , de de 2025.

ASS.: Representante Legal da OSC
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO II - PROPOSTA DO OBJETO DA PARCERIA

I - Identificacao:

- informacao geral da OSC: CNPJ/MF, enderecgo, bairro, cidade, Estado, CEP, e-mail,
telefone; descrever a missao da OSC, a finalidade, capacidade de atendimento considerando
sua estrutura fisica, pessoal e os recursos materiais e financeiros.

II- Identificacao da parceria pretendida:
- descrever o Projeto, territério onde serdo executados e as metas.

III- Diagnéstico da realidade:

- descrever a realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver através
deste projeto, demonstrado o nexo causal entre a realidade e as atividades a serem
desenvolvidas.

IV - Indicadores:

- descrever os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas.

Jau, de 2025.

Assinatura:

Representante legal da OSC Técnico Responsavel
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(PAPEL TIMBRADO)
ANEXO III - DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Identificagdo da Entidade Proponente
Nome:

CNPJ]/MF e data de inscricao:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Pagina da WEB (site):

1.2. Dados do Representante Legal
1.3.

Nome:

RG:

CPF/MF:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Endereco:
Bairro:
Municipio:

UF:

CEP:

Telefone:
E-mail:

1.3. Descricao do Projeto
Titulo do Projeto:

Local de Execucao:

Prazo de Execugao:
Objetivos:
Acgoes/Metodologia:
Indicadores de Resultado:
Publico Alvo:

2. INFORMACOES DO VALOR DA CONTRAPARTIDA (se houver)
Valor da Contrapartida:
Valor Total do Projeto:

3. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
Descricao da capacidade técnica-operacional da Entidade, incluindo aspectos
fisicos, recursos humanos, mobiliario, etc.
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4. INFORMACOES ADICIONAIS
Informacgdes que a OSC proponente julgar serem necessarias para a melhor
compreensao do Projeto ndao mencionadas anteriormente.

Jaq, de de 2025.

Representante legal da OSC Técnico Responsavel
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(PAPEL TIMBRADO)
ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO

Organizacao da Sociedade Civil:
CNPJ/MF:
Projeto:
Exercicio:

Nome do Responsavel legal:

1- CARACTERIZACAO DA ORGANIZACZ\O DA SOCIEDADE CIVIL

(Descrever a missdo da OSC, a finalidade, a capacidade de atendimento, considerando sua estrutura fisica, pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros)

(vide Estatuto Social)

2 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
(Deve constar o objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)
(Nexo Causal).

3 - DESCRIGAO DA PROPOSTA:

3.1 Identificacao da Proposta

3.2 Publico Alvo

3.3 Objetivo

3.4 Meta de Atendimento

3.5 Periodo de Funcionamento

3.6 Operacionalizacao

3.7 Descricao das Atividades

3.8 Impacto social esperado (indicadores/instrumentais)

3.9 Indicadores que aferirdo as metas (relatorios/listas, visita in loco, encaminhamentos, pesquisa de satisfacdao do publico alvo, etc)
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4 - CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE PRAZO DAS ATIVIDADES/MES — 2025
1 |2 [3 [4 [5]6 [7 8 [9 [10 [11 |12

5 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1. - RECURSOS HUMANOS
Fonte de Recurso: Fundo Municipal do Idoso de Jahu

QT | Formagao Cargo | C/H | Regime Salario Encargos Sociais e Trabalhistas
Profissional Trabalhista FGTS | IRRF | PIS | INSS | Beneficios | 132 Rescisao | Férias Demais Enc;
Total
Fonte de Recurso Extra ( se necessario)
QT | Formacgao Cargo | C/H | Regime Salario Encargos Sociais e Trabalhistas
Profissional Trabalhista FGTS | IRRF | PIS | INSS | Beneficios | 132 Rescisdao | Férias Demais Enc
Total

Obs.: Relacionar todos os funcionarios, vinculados ao Projeto com a previsio dos encargos sociais e trabalhistas e demais
compromissos que deverao estar previstos, bem como eventuais profissionais a serem contratados (extras).

5.2- DESPESAS DE CUSTEIO/OBRAS/REFORMAS
Fonte de Recurso: Fundo Municipal do Idoso de Jahu

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - RECURSOS HUMANOS

Concedente

12Parcela 22Parcela 32Parcela 42Parcela 52Parcela 62Parcela 72Parcela 82Parcela 92Parcela 102Parcela 112Parcela 122Parcela

6.2DESPESAS DE CUSTEIO/OBRAS/REFORMAS -

6.3 Concedente

12Parcela 22Parcela 32Parcela 42Parcela 52Parcela 62Parcela 72Parcela 82Parcela 92Parcela 102Parcela 112Parcela 122Parcela
Jau, de de 2025.

Representante legal da OSC

Técnico Responsavel
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(PAPEL TIMBRADO)
ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede na Rua , h°
Bairro Cidade Estado CEP , Tel. , e-mail , neste ato representada, nos termos do seu
instrumento constitutivo pelo (a) Sr. (a). , hac. , estado civil , profissao residente e
domiciliado (a) na Rua , h° , Bairro Cidade Estado CEP tel. , e-mail , declara para os devidos fins

ter ciéncia e estar de acordo com todas as clausulas e Itens do Edital de Chamamento Publico n® 01/2025 e seus Anexos, do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa — CMI/Jau, publicado no site do CMI em 19/09/2025 bem como que se responsabiliza sob as penas da lei

pela veracidade e legitimidade das informacoes e documentos apresentados.
Declara ainda que os documentos apresentados por essa Entidade sao fidedignos com os originais nos termos

da legislagao vigente.

Jaq, de de 2025.

Assinatura representante legal da Entidade/carimbo CNPJ)
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(PAPEL TIMBRADO)
ANEXO VI -DECLARACAO DE QUE DESENVOLVE ACOES VOLTADAS AO SEGMENTO IDOSO
DECLARACAO
A OSC Declara para os devidos fins que desenvolve agdes junto ao segmento Idoso, conforme Estatuto do

Idoso, consistente em:

(descrever as agoes correlatas sucintamente)

Jaq, de de 2025

Atenciosamente

Representante legal da OSC

25



26

(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO VII -DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARAGAO

Declaro que ndo ha impedimentos conforme Lei 13.019 constante no item 5 do Edital n® 01/2025 do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
—-CMI/Jau, publicado no site do Conselho Municipal da Pessoa Idosa em 19/09/2025, que dispde sobre o Chamamento Publico para celebracdo do
Termo de Fomento entre poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) do Municipio de Jau, referente ao financiamento do Projeto

no exercicio de 2025.

Jaq, de de 2025

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO VIII-DECLARAGAO DE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARAGAO

Declaro que, a Organizacao da Sociedade Civil, , possui instalacbes e

condicdes materiais necessarias para execugao do objeto da parceria.

Jau, de de 2025

Atenciosamente

Representante legal da OSC
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO IX-DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DECLARAGAO

Declaro que a Organizacdao da Sociedade Civil se responsabiliza pelas obrigacbes

trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que nao estejam previstas no Plano de Trabalho.

Jau, de de 2025

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO X - DECLARACAO DE NAO POSSUIR NO SEU QUADRO DE DIRIGENTES MEMBRO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARAGCAO

Declaro que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) nao possui no seu
quadro de dirigente membro da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a

vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Jau, de de 2025

Atenciosamente,

Representante legal da OSC
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(TIMBRE DA 0OSC)

ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N© /2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE JAU -
CMI/JAU, A/O (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE JAHU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. 46.195.079/0001-54, com sede na Rua Paissandu, n.° 444,

Centro, Jahu- SP, neste ato representado pelo Secretario de Economia e Finangas, , inscrito no CPF
sob n© , 0 Sro, , inscrito no CPF N° , Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a Organizacdo da Sociedade Civil e o Sr. , inscrito no CPF
no , presidente do Conselho Municipal do Idoso de Jal e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: A
....................... , pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® .................eevvve.e.., COM sede na

2 U - , N° ...., bairro............. ) errnerreeeeees - SP....... , representada nesse ato por seu Presidente.........

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n® 0300005175/2023, Chamamento Publico n° ..../....., em observancia as
disposicdes da Lei n°® 13.019 , de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, da lei orcamentaria
vigente, bem como as demais normas juridicas pertinentes celebram o presente Termo de Fomento para a consecucao de atividade
devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissocidvel do presente instrumento, e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Fomento é a execugao de para ( )
. Conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcricao, é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragao, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles

30



31

contidos acatam os participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigacgdes dos Participes:
2.1.1. Da administracao publica municipal e do CMI/Jau:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugao em tempo habil e de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial
de comunicagcdao, com poderes de controle e fiscalizagao;

b) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasidao da celebracdo das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu
conteldo;

€) emitir relatdério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela
organizacao da sociedade
civil;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracao;

f) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
g) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico
deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;
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i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apos o respectivo encerramento;

j) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

k) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto da parceria.

2.1.2. Da organizacao da sociedade civil:

a)a) Prestar servigos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do Processo Administrativo n° ....... [eeon. ,
aplicando os recursos unicamente para cobrir as despesas essenciais na prestacao do servico;

b)Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

c)divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n© 13.019/2014;
d)Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em instituicdo
financeira oficial, observado o disposto no art. 51 da Lei n°®
13.019/2014;

e)Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da associacao/fundacao e ao adimplemento do Termo de Colaboragao, nao se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria
ou restricdo a sua execugao;
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g)dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

h)disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaboracao, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdao dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos.
j) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo e contas, em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

k) Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdao publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto no artigo 61 da Lei n© 13.019, de 31.07.14, fica designado o servidor
...................................................... , Gestor da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.1. Em cumprimento do disposto no art. 58 e 60 da Lei n° 13.019, de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
designada pelo Decreto Municipal N® .......c.coiiiiiiiiiiiiie e , realizard o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

4.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagao promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
conforme preconizado no art. 58 e 59 da Lei n© 13.019, de 31.07.14.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Fomento vigera por 12 (doze) meses a contar de sua assinatura. Serdo admitidas prorrogacoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos. A prorrogagao tramitara
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conforme Clausula Nona - Das Alteragdes.

5.2 - Transcorrido o prazo de um ano de vigéncia, o preco unitario pactuado entre as partes podera ser reajustado em favor da OSC,
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado dos ultimos 12 meses, ou outro de menor acumulo.

5.3 - Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros, a administracdo publica pr~omoveré a prorrogacao do prazo de vigéncia do
presente termo de colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execugao do presente termo de colaboracao, serao destinados o montante total de recursos de R$ ............ (por extenso),
conforme cronograma de desembolso, nas seguintes condigoes;
Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual
Fundo Municipal do Idoso de Jau R$ R$

6.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins pactuados por este Termo de Fomento
R$ (por extenso), relativamente a contrapartida que esta relacionada no plano de trabalho.

6.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins pactuados por este Termo de Fomento
R$ (por extenso), relativamente a avaliagdo econ6mica dos bens/servigos dados a titulo de contrapartida.

CLAUSULA SETIMA -DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho.
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7.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o 10 dia util e apds a publicacdo do Termo de Fomento. As demais
parcelas serao mensalmente repassadas.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da prestacdo de contas da primeira parcela,
o da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente até a ultima
parcela.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, em instituicao
financeira publica, para o recebimento do recurso previsto neste instrumento, sem outra movimentacgao.

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.7. Os pagamentos deverdao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.

7.8. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

7.9. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. A liberacdo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:
Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em
relacdao a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao; III. quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcdao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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8.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverad conter documentos e formuldrios, devidamente
preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instrucdes 01/2020 do

TCESP,

avaliar

para fins de fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdao de contas,
atendendo a legalidade e a legitimidade.

8.2 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacao de Contas Mensal e Prestacao de Contas Final/Anual.

i. Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 359 (trigésimo quinto) dia apds o recebimento da parcela de acordo com
a Clausula Sétima deste Termo de Colaboragao, a exemplo, das seguintes informacdes e documentos:

Oficio de Encaminhamento de Prestacdao de Contas com todos os documentos relacionados, e abaixo assinado pelo
representante legal da Entidade;

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos
e por ordem cronoldgica do extrato bancario, aplicadas no objeto da parceria conforme modelo ANEXO VIII;

Coépias de notas fiscais eletronicas, faturas de locacdao e recibos de cartérios e despesas com utilidade publica, todos com

identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de

Trabalho;

V.

Copias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados contratados pelo regime CLT, bem como
as respectivas certidoes que comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificacgdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Copias de notas fiscais eletronica de servico, no caso de prestador de servicos, bem como o recolhimento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicacao Financeira, de todo o periodo da movimentacdo da conta;

VIl. Conciliagdo Bancaria;

VIIl. Orcamento de no minimo 3 (trés) fornecedores para as despesas com aquisicoes. Os orcamentos terdo validade de 60
(sessenta) dias.

IX. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de

Servigos;
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X. Relatério das atividades desenvolvida no periodo;
XI. Relagao dos atendidos no periodo.

ii. Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informagdes e documentos:

I. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacdes de contas;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao, conforme modelo contido no Anexo RP -10, das Instrugdes n©
01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

lll.Publicacdo do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do exercicio encerrado e anterior;

IV.Cépia dos demonstrativos contdbeis e financeiros da beneficidria, com indicacdo dos valores repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA e a respectiva conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliacdao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo
orgao ou entidade da Administracdo Publica para movimentacdo dos recursos do termo de colaboracdao, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

VI.Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

VIl. Declaragdao e Comprovante de devolucao dos recursos nao aplicados, quando houver;

VIIl. Declaracao e Comprovante de devolugao dos recursos nao aplicados, quando houver; IX. Certidao expedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo do profissional responsavel por balancos e demonstracdes
contabeis;

IX.Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

X. Declaragao que evidencie se ocorreu ou nao contratacao de parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da conveniada
ou de membros do poder publico convenente;

XIl. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos publicos administrados pela OSC para os
fins estabelecidos no termo de colaboracdo, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio e condicdes de pagamento;

XII. Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndao de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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XIV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do beneficidrio sobre a exatiddo do montante comprovado,

atestando que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicao financeira oficial, indicada pelo
orgdo publico concessor; XV. comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVI. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

8.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8.4 Quando a parceria se encerrar, a organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia da parceria.

8.5 Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8.6 A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
I. relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il. relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboragao.

8.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter
analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I. os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il. os impactos econdmicos ou sociais;

ll. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.8 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdao de contas pela administracao publica observara os prazos previstos na Lei n°
13.019, de 2014 e nas Instrucdes 01/2020, devendo avalia-la, pela:

REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao
erario;

. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8.9.1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de
resultados, e a prorrogacao devera ser solicitada pela OSC antes de vencer o prazo do primeiro periodo.

8.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdao de contas ou por omissdao em relacdao a analise de
seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas, a organizacdo da sociedade civil
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o Presidente do Conselho Municipal do Idoso ou o Representante Legal
da OSC., podera propor a alteracdo do presente Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho, desde que ndo haja alteracdo de
seu objeto, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdao a data de término de
sua vigéncia, da seguinte forma:

I. Por termo aditivo a parceria, para:
a) ampliacao de até 25% (vinte e cinco ) do valor global;
b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;
c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

II. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execugdo da parceria;
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b) ajustes da execugao das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

9.2 A alteracdo por Apostilamento somente ocorrera apds, solicitacdo fundamentada por escrito, elaboracao de parecer da equipe
técnica com a anuéncia do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Presidente do Conselho Municipal do Idoso e
firmado entre as partes o do Termo de Apostilamento.

9.3 A alteracao por Aditivo somente ocorrera apds, solicitacao fundamentada por escrito, elaboracao de parecer da equipe técnica
com a anuéncia do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do Presidente do Conselho Municipal do Idoso e do
ordenador de despesa, posterior parecer juridico e publicacdo do Termo de Aditamento firmado.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 Pela execugao da parceria em desacordo com este termo de Colaboragcao ou com o plano de trabalho, com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il.  Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade

civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso
II.

10.1.1. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdao de competéncia do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
do Presidente do Conselho Municipal do Idoso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a aplicagdao de penalidade

decorrente de infracdo relacionada a execucgao da parceria.
10.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infragao.
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10.4 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao
da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracao ou de
fomento e a drea de atuacao da organizagdo, cuja mensuragao econodmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS IRREGULARIDADES

11.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracao sera oficiada a Secretaria de Economia e Finangas, e
Ordenador da Despesa que deliberara quanto a implicacdo de suspensao e demais providencias cabiveis, nos seguintes casos:

11.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

11.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relagao a obrigagOes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

11.1.3. Quando a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E INEXECUGCAO

12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e

a) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de Contas Especial.

12.2. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administracao publica podera,
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exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

1.A definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da parceria e que,
em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracao
publica;

2.Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracao ou ampliacdo da execucao do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera
ser providenciada pela administracao publica municipal no prazo maximo de 20 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:
I - As comunicac0es relativas a este termo de colaboracao serdo remetidas por oficio e juntamente por e-mail e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
IT - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicacOes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdao, que ndo possam ser resolvidas pela
via administrativa, o foro de JAU - SP - Comarca JAU - SP, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jahu, __ de de 20__.
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Secretario de Economia e Finangas

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Jau

Presidente da OSC
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ANEXO RP 09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Jahu/Conselho Municipal do Idoso
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO Ne°: /20__.

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE:R$

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido estara sujeito a anadlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
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b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisoes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pelo érgao concessor e entidade beneficidria, estdao cadastradas no mdédulo eletrénico do
“cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP, nos termos previsto no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declaragcdes de
Atualizacao Cadastral” anexas;

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que
mais couber.

Jahu, _ de de 20__.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Jorge Ivan Cassaro

Cargo: Prefeito

CPF: n©827.855.118-91

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo: Presidente
CPF: n°
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo: Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: n© 120.086.428-01

Assinatura:

Nome:
Cargo: Secretario de Economia e Financas
CPF: no

Assinatura:

Nome:
Cargo: Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Jau
CPF: no

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Cargo: Presidente CPF: NO.

Assinatura:

46

46



(TIMBRE DA OSC)

ANEXO VIII - MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

OFICIO N°

de

47

de

Jahu,
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestagao de contas do Termo de colaboragao n° , do Recurso Préprio

més de de

Atenciosamente,

PRESIDENTE

, referente ao
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DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU/CMI-JAU

OSC: NOME DA OSC

OBJETO DA PARCERIA:

CONTA BANCARIA E AGENCIA DA PARCERIA:
CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:

N° DO TERMO DE
FOMENTO

DATA DA
ASSINATURA

VIGENCIA

VALOR TOTAL
R$

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS E RENDIMENTOS

DE 202__.
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ORIGEM DOS
RECURSOS DATA DO REPASSE
PUBLICOS

N © DO DOC.

DE CREDITO (1) VALOR REPASSADO R$

(2) APLICAGAO FINANCEIRA DO PERIODO R$

(3) SALDO DO MES

ANTERIOR R$

VALOR TOTAL (1) + (2) + (3) =

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade conveniada: NOME DA OSC, vem indicar, na forma abaixo
detalhada, a aplicacao dos recursos recebidos supramencionada, na importancia total de R$

financeira de R$ (),totalizando o valor de R$ ().

), mais receita com aplicacao

DATA DO CAUSALIDADE DA NATUREZA DA VALOR PAGO R$
PAGAMENTO DESPESA (2) DESPESA (3) 4)
(1)
01/01/2022 |NF N 12 - Joao da Silva |Material de Consumo -
Ltda Géneros Alimenticios
03/01/2022 Holerite — Paulo da Silva |Recursos Humanos
04/01/2022 Boleto - Luiz da Silva ME |Outros Materiais de
Consumo -
Combustivel
06/01/2022 [Transferéncia - FGTS - Recursos Humanos
Rateio
08/01/2022 [Transferéncia — CPFL - Utilidades Publicas
Rateio
11/01/2022 |NF N 55 - Jodo Contabil [Servigos de Terceiros -

Manutengao
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15/01/2022| Boleto - José da Silva Locacdo

Terceiro

- Servico d

v

TOTAL DAS DESPESAS R$ S

SALDO PARA APLICACAO DO PERIODO SEGUINTH

R$7

50

IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia, conforme consta nas movimentagoes do extrato da
conta bancaria, exemplificado na coluna (1).
Nas colunas * CAUSALIDADE DA DESPESA” E ““NATUREZA DA DESPESA" trazer informag0es que tragam nexo causal entre a despesa

e sua causa em conformidade ao Plano de Aplicacao do Plano de Trabalho.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas
comprovam a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao

Orgao convenente.

Jahu, de de
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Tesoureiro
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
PLANO DE APLICACAO MENSAL
Vr. Plano Saldo
Natureza da de Saldo VI. utilizado Restante
Despesa Aplicacao Anterior no Periodo demais
Anual periodos
Recursos Humanos

Presidente
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Material de Consumo -
Géneros
Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Materiais de Consumo -
Combustivel

Servicos de Terceiros

Outros Servicos de Terceiros -
Locacgoes

Utilidades Publicas

VALOR TOTAL POR COLUNA R$

51

RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente



RELACAO DE ENCARGOS SOCIAIS POR FUNCIONARIO

Nome Funcionario Cargo

INSS

FGTS

PIS

TOTAL POR COLUNA R$ =

Jahu,

de

de
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RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

DETALHAMENTO TARIFAS BANCARIAS

Declaramos que os valores abaixo com tarifas bancarias que ainda nao
conseguimos isentar, foram devolvidos na conta bancaria da parceria conforme abaixo informado:
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DATA QUE OCORREU O DESCONTO DA VALOR DO DESCONTOS COM TARIFA
TARIFA

TOTAL DE DESCONTOS DO PERIODO R$ =

DATA DA DEVOLUCAO NO EXTRATO / /202__
BANCARIO =

IMPORTANTE: ocorrendo de existir cobranca de tarifa, os valores descontados no periodo, tem que ser devolvido dentro do periodo, para nao
dar diferenca na Prestacao de Contas.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO IX - MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE CONTRAPARTIDA (QUANTO FOR O

, CASO)
OFICIO N°
Jahu, de de
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestacao de contas do Termo de colaboragao n° , do Recurso Préprio desta Organizacao da Sociedade Civil
- OSC, referente ao primeiro semestre de 202__.
Atenciosamente,
PRESIDENTE
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DEMONSTRATIVO SEMESTRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE RECURSOS PROPRIOS DA
OSC

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU/CMI-JAU

OSC: NOME DA OSC
OBJETO DA PARCERIA:
CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:

N° DO TERMO DE
FOMENTO DATA DA VIGENCIA VALOR TOTAL

ASSINATURA DAS

CONTRAPARTIDAS




ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR DE APLICADO NO 19
SEMESTRE

DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS GASTOS

DATA DO CAUSALIDADE DA NATUREZA DA VALOR PAGO R$
PAGAMENTO DESPESA (2) DESPESA (3) (4)
(1)
01/01/2022 | NF N 12 - Joao da Silva | Material de Consumo -
Ltda Géneros Alimenticios
03/01/2022 | Holerite — Paulo da Silva | Recursos Humanos
04/01/2022 | Boleto - Luiz da Silva ME| Outros Materiais de
Consumo -
Combustivel
06/01/2022 | Transferéncia - FGTS - Recursos Humanos
Rateio
08/01/2022 | Transferéncia - CPFL - Utilidades Publicas
Rateio
11/01/2022 | NF N 55 - Joao Contabil | Servicos de Terceiros —
Manutengao
15/01/2022 | Boleto - José da Silva Locacao - Servico de

Terceiro

TOTAL DAS DESPESAS R$ 4

SALDO PARA APLICAGAO DO PERIODC

SEGUINTE R$4
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IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia, conforme consta nas movimentagdes do extrato da

conta bancaria, exemplificado na coluna (1).
Nas colunas “"CAUSALIDADE DA DESPESA” E 'NATUREZA DA DESPESA” trazer informagdes que tragam nexo causal entre a despesa

e sua causa em conformidade ao Plano de Aplicagdao do Plano de Trabalho.
Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas

comprovam a exata aplicacdo dos recursos proprios informados como contrapartida para os fins indicados, conforme plano de
trabalho aprovado, proposto ao Orgao convenente.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

PLANO DE APLICACAO SEMESTRAL DA CONTRAPARTIDA
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Natureza da
Despesa

Vr. Plano

de

Aplicacao
Anual

Saldo
Anterior

VI. utilizado
no Periodo

Saldo
Restante
para o
proximo
periodo

Recursos Humanos

Material de Consumo -
Géneros
Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Materiais de Consumo -
Combustivel

Servicos de Terceiros

Outros Servicos de Terceiros -
Locacgoes

Utilidades Publicas

VALOR TOTAL POR COLUNA R$

Jahu,

de

de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro

Presidente

59

59



60

60



