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PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 519, DE 3 DE JULHO DE 2018.

Proc.:

Leis citadas por esta lei

Lei Ordinaria n°® 2288, de 1984, Lei Complementar n® 265, de 2005, Lei Complementar n° 399, de 2011, Lei
Complementar n® 447, de 2013, Lei Complementar n® 453, de 2013, Lei Complementar n°® 463, de 2014, Lei
Complementar n® 481, de 2015, Lei Complementar n® 491, de 2015, Lei Complementar n°® 512, de 2017,

Leis que citam esta lei
Lei Complementar n® 523, de 2018, Lei Complementar n® 524, de 2018, Lei Complementar n® 537, de 201
Complementar n°® 552, de 2019, Lei Complementar n® 563, de 2020, Lei Complementar n® 574, de 2020, Lei

Complementar n°® 587, de 2021, Lei Complementar n® 598, de 2022, Lei Complementar n® 602, de 2022, Lei
Complementar n°® 638, de 2023, Lei Complementar n® 653, de 2024, Lei Complementar n°® 671, de 2025,

9, Lei
e

Leis que esta lei revoga ou altera
Lei Ordinaria n® 2288, de 1984, Lei Complementar n°® 399, de 2011, Lei Complementar n® 447, de 2013, Lei
Complementar n® 512, de 2017,

Leis que revogam ou alteram esta lei
Lei Complementar n® 524, de 2018, Lei Complementar n°® 574, de 2020, Lei Complementar n® 587, de 2021, Lei
Complementar n°® 653, de 2024, Lei Complementar n°® 671, de 2025,

Dispoe sobre reestruturagao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, criagao
de unidades administrativas na Prefeitura do Municipio de Jahu, altera as Leis
Complementares n° 447, de 16 de abril de 2013, e n° 512, de 5 de maio de 2017, e da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Esta Lei Complementar tem como objetivo reestruturar o Quadro de Cargos de
Provimento em Comisséao, criar unidades administrativas especificas na Prefeitura do Municipio
de Jahu, dispondo sobre suas competéncias e estrutura, além de promover adequacdes
normativas, para fins de seu cumprimento.

Art. 2° Fica reestruturado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio,
com fundamento no art. 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal.

Complementarn® 265, de-13-de-dezembro-de2005- (Revogada pela Lei Complementar n°® 524)

Art. 3° Ficam criados 154 (cento e cinquenta e quatro) cargos, constantes do Anexo | que
integra esta Lei Complementar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, regime juridico estatutario pela Lei
Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
524)
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§ 1° As atribuicbes dos cargos de Assessor, constam do Anexo |, da Lei Complementar n°®
481, _de 20 de maio de 2015, e as atribuicdes dos demais cargos a serem criados, sao as
constantes do Anexo Il, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

§ 2° As lotagbes dos cargos ora criados serao fixadas através de Decreto.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de provimento em comissao, criados pela Lei
Complementar n® 463, de 14 de maio de 2014, de Diretor de Futsal e Diretor de Atletismo.

Art. 5° Fica extinta 1 (uma) Funcdo Publica de Chefe Administrativo, criada pela Lei
Complementar n°® 481, de 20 de maio de 2015, art. 16.

Art. 6° S&o acrescidas de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento) a porcentagem
de cargos em comissao privativos de servidores de carreira, nos termos da Lei Complementar n°
265, de 13 de dezembro de 2005, e Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013.

§ 1° O servidor efetivo que exercer Fungédo de Confianga ou cargo comissionado nao tera
prejuizo de valores anteriormente incorporados em seus vencimentos e sera submetido a
Avaliacdo de Desempenho Periddica, nos termos da lei. (Incluida pela Lei Complementar n°
524)

§ 2° O valor da gratificagado prevista no art. 30 da Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril
de 2013, correspondera a diferenga entre o vencimento inicial do cargo de provimento efetivo
ocupado pelo servidor designado a fungao e o cargo de provimento em comissao equivalente,
para os casos em que o servidor designado receber menos do que o valor fixado para este
cargo em comissdo. (Incluida pela Lei Complementar n® 524)

Art. 7° Ficam criadas, como 6rgaos autdnomos, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jahu, as seguintes unidades administrativas:

| —Ouvideria-Geral: (Revogada pela Lei Complementar n° 574) L.

Il - Secretaria de Comunicacgao;

lIl - Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;

IV - Secretaria de Protegao e Direito dos Animais (SPDA).
V - Secretaria das Administragdes Regionais (SEAR);

VI - Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. As competéncias atribuidas as unidades administrativas previstas neste
artigo serao executadas por meios dos 6rgaos e agentes publicos integrantes das mesmas, de
acordo com suas atribuigdes especificas.

a pela Lei Complementar n°® 574
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—atuacaena-defesa-dosdireftos-e-interessesindividuaise<celetives: (Revogada pela Lei

Complementar n°® 574)

H—melhoria-dos-servicospublicos;: (Revogada pela Lei Complementar n® 574)

ComDIementar n® 574)

Felrevaﬂ%es—ela—Adfmms#aea& (Revogada pela Lei Complementar n° 524)

A i = idada (Redacao dada pel
Complementar n°® 524, e Revogada pela Lei Complementar n°® 574)

sewree—a—busea—éa—eﬂereaera—e—a—aﬁs%eﬁdaée—aéﬁms#amm— (Revogada oela Le| Comolementar

n° 574)
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Art—12-Compete—ao-Ouvider-Geral-doMunieipio: (Revogada pela Lei Complementar n°

sociedadeloeal: (Revogada pela Lei Comolementar n° 574)

VI - propor a adogao de medidas para correcao e prevengao de falhas e omissées na
prestacao dos servicos publicos locais;

(Revogada oela Lei Complementar n° 574)

—por-iniciativaprépria; (Revogada pela Lei Complementar n°® 574)
H—peor—seolicitacao—doPrefeite—e—das—demais—autoridadesoeais: (Revogada pela Lei

Complementar n°® 574)

(Revogada pela Lei Complementar n® 574)

Art—H-A-Ouvideria-Geral-de-Municipio-compreende: (Revogada pela Lei Complementar
n°® 574)

—Gabinete-do-Ouvider; (Revogada pela Lei Complementar n°® 574)

H—Seeretaria-Adjunta;e (Revogada pela Lei Complementar n® 574)
H—Assesseria: (Revogada pela Lei Complementar n°® 574)

574)
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Art. 16. A Secretaria de Comunicacdo, com ampla autonomia administrativa, financeira e
técnica, tem por objetivo a divulgagao das realizagdes da Administracdo Publica Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria de Comunicagao avaliar a procedéncia das informacdes e
proceder a sua divulgagcao aos 6rgaos de imprensa, bem como:

| - a edigdo, conferéncia, publicagao e arquivamento do Jornal Oficial de Jahu;
Il - a divulgacéo, edigéo e fiscalizagado das informagdes no site da Prefeitura;

lll - o acompanhamento, a reportagem e divulgacao das atividades, programas e projetos,
e 0 arquivamento dos acervos a eles inerentes;

IV - fiscalizagdo, manutengédo e controle das torres de transmissao de propriedade do
Municipio, sua legalizagédo e dos imdveis nas quais estejam instaladas;

V - a manutengdo da legalizagdo e protecdo dos direitos dos usuarios dos servigos
publicos locais;

VI - o0 atendimento e resposta as indagac¢des de todos os érgdos de comunicagao;

VII - a gestédo das redes sociais oficiais do Municipio; (Incluida pela Lei Complementar n°

71)

VIII - a coordenagcdo e a supervisao da padronizagdo e compatibilizagdo dos
equipamentos, sistemas e servicos de informatica da Prefeitura; (Incluida pela Lei

Complementar n® 671) ﬁ
IX - a estruturagcdo, desenvolvimento e programagdo dos sistemas informatiz )
(Incluida pela Lei Complementar n°® 671)

X - o planejamento e a supervisdo das atividades setoriais de informatica. (Incluida pela
Lei Complementar n°® 671)

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Comunicagao
compreende as seguintes unidades administrativas: (Incluida pela Lei Complementar n°® 519)

| - gabinete do Secretario; (Incluida pela Lei Complementar n® 671)

Il - geréncia de imprensa e cerimonial: (Incluida pela Lei Complementar n® 671)

a) diretoria de imprensa e cerimonial; (Incluida pela Lei Complementar n® 671)

lIl - geréncia de tecnologia da informacgao: (Incluida pela Lei Complementar n® 671)

a) diretoria de informatica e processamento de dados. (Incluida pela Lei Complementar n°®
671)

Art. 18. A Secretaria de Comunicagao sera representada pelo Secretario, devendo ser
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania compete, segundo as diretrizes
fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar, coordenar e controlar as seguintes atividades:

| - manter as relacgdes institucionais com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e entidades ligadas a justica e cidadania;
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Il - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituigdes democraticas e conservar
o patrimbnio publico de responsabilidade da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;

lll - defesa dos bens e dos proprios do Municipio e das entidades integrantes da
administragao publica municipal indireta;

IV - implantar e fiscalizar, de forma integrada ou independente, politicas publicas em
defesa da cidadania;

V - fiscalizar e controlar, no ambito da competéncia municipal, a producéo,
industrializagao, distribuicdo, a publicidade de produtos e servicos e 0 mercado de consumo, no
interesse da preservagao da vida, da saude, da segurancga, da informagao e do bem-estar do
consumidor;

VI - assistir o Prefeito em matérias nao afetas a outra Secretaria;
VII - responsabilizar-se pela divida ativa.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meios dos
orgaos e agentes publicos integrantes da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de
acordo com suas atribuigdes especificas.

Art. 20. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, com ampla autonomia
administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas competéncias possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario: 6érgdo superior, com competéncia de diregédo, controle, deciséo
e comando na execug¢ao de atividades de carater politico e administrativo da Secretaria;

Il - Procuradoria Geral: 6rgao superior, com competéncia de diregao, controle, deci
comando na execucao de atividades afetas a advocacia publica, delimitadas em Lei Org&h
especifica;

lIl - Departamento de Gestdo da Divida Ativa: 6rgao subalterno, com competéncia para
execucao dos servicos de apuracgao e inscricao do crédito da Fazenda Publica Municipal, de
natureza tributaria ou ndo, em divida ativa;

IV - PROCON Municipal: 6rgao subalterno, com competéncia para execugéo do programa
de protecdo e defesa do consumidor, com vistas ao cumprimento das disposi¢des da Lei Federal
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, (Cddigo de Defesa do Consumidor) e demais normas
legais e regulamentares pertinentes a matéria;

Comolementar n° 587)

Paragrafo unico. Cada 6rgado que compde a Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania
sera regulamentado por ato do Secretario ou do Prefeito.

Art. 21. O Gabinete do Secretario possui as seguintes atribuicoes:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;
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Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Secretario, bem como os planos e programas da Secretaria;

lll - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario;

IV - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

V - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
VI - exercer outras atribui¢gdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 22. O Departamento de Gestdo da Divida Ativa possui as seguintes atribuigbes:

| - apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio de natureza tributaria ou nao
tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranca, amigavel ou judicial;

Il - analisar e decidir sobre os processos administrativos impetrados pelos contribuintes
contra o Municipio, no que se refere a divida ativa, no ambito de primeira instancia
administrativa;

Il - administrar e definir as politicas de recuperagdo dos créditos municipais
inadimplentes;

IV - propor e acompanhar o planejamento das atividades, o plano de trabalho, as metas e
os indicadores de gestao da divida ativa do Municipio;

V - administrar a cobranca extrajudicial dos créditos municipais constituidos;
VI - promover a expedicao de certiddes de Divida Ativa; 3
\\nn
VII - auxiliar a Procuradoria Geral na cobranca da Divida Ativa;

VIl - contribuir para o aprimoramento dos cadastros do Municipio;

IX - atuar, em articulacdo com os orgaos de origem dos créditos inscritos, para o
aperfeicoamento e a racionalizagao das atividades pertinentes;

X - propor a celebracédo de acordos, ajustes ou convénios com outros 6rgéos e
instituicdes, publicos ou privados, no interesse da divida ativa do Municipio.

Art. 23. O PROCON Municipal possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e
defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

lIl - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios
de comunicacao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apuragéo de delito contra o
consumidor, nos termos da legislagéo vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico, para fins de adogdo de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;
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VII - levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragdes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrucédo e julgamento, no
ambito de sua competéncia;

IX - fiscalizar e aplicar sancbes administrativas previstas na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;

X - elaborar relatorio mensal das atividades do 6rgéo local;

XI - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990;

XII - realizar a mediagéao individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XIlI - realizar estudos e pesquisas sobre o0 mercado de consumo;
XIV - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 24. A estrutura para funcionamento dos setores do PROCON e da Divida Ativa, tanto
de pessoal quanto de material e equipamentos, existente anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 25. A Secretaria de Protegdo e Direito dos Animais (SPDA) compete, segundo as
diretrizes fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades que
garantam o equilibrio da protecdo ambiental com a¢des integradas de protecdo, defesa e bem-
estar animal.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meio
orgaos e agentes publicos integrantes da Secretaria de Protecéo e Direito dos Animais (S )
de acordo com suas atribui¢cdes especificas.

Art. 26. A Secretaria de Protegédo e Direito dos Animais (SPDA), com ampla autonomia
administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas competéncias possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario: 6érgao superior, com competéncia de diregédo, controle, deciséo
e comando na execug¢ao de atividades de carater politico e administrativo da Secretaria;

Il - Departamento de Protecdo e Direito dos Animais (DPDA): 6rgao superior, com
competéncia de direcdo, controle, decisdo e comando na execugcao de atividades afetas a
Secretaria.

lIl - Coordenadoria de Gestdo de Animais (CGA): 6rgdo subalterno, com competéncia
para execugao dos servigos de gestao de animais, definidos nesta Lei Complementar;

IV - Coordenadoria de Saude Animal (CSA): 6rgao subalterno, com competéncia para
execucao dos servigos de saude animal, definidos nesta Lei Complementar;

V - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais (CMPDA): 6rgao colegiado,
com funcdes de auxilio na formulacao de politicas publicas e seu controle, conforme definido em
lei especifica.

Paragrafo unico. Cada 6rgao que compde a Secretaria de Protegéo e Direito dos Animais
(SPDA) sera regulamentado por ato do Secretéario ou do Prefeito.

Art. 27. O Gabinete do Secretario possui as seguintes atribuigdes:
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| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Secretario, bem como os planos e programas da Secretaria;

lll - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario;

IV - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;
V - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 28. O Departamento de Protecédo e Direito dos Animais (DPDA) possui as seguintes
atribuicdes:

| - garantir o equilibrio da protegdo ambiental com agdes integradas de protecéo, defesa e
bem-estar animal;

Il - atuar na elaboragao de politicas publicas que se relacionem direta e indiretamente
com animais, bem como propor e fazer cumprir normas e padroes pertinentes a estes;

lIl - promover programas continuos de educagédo ambiental especificos para a protegao e
bem-estar animal no Municipio;

IV - orientar outros 6rgaos a respeito da protegdo e bem-estar animal;

V - promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperacado técnica entre as
unidades da administragdo direta ou indireta, com 6rgéos de outras esferas e instituigd
pesquisa e ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

VI - estabelecer e gerenciar parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com
universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada, a fim de
proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

VII - apoiar os orgaos de fiscalizacéo de outros entes federativos no combate ao comércio
ilegal e demais infragbes cometidas contra a fauna;

VIII - garantir abrigo transitorio para animais domésticos e domesticados, sem donos ou
abandonados, principalmente aqueles com saude debilitada, em risco de acidentes ou qualquer
outra situagéo de perigo, nos termos estabelecidos em legislagéo especifica;

IX - cadastrar, organizar, gerenciar e capacitar grupo de voluntarios, para dar suporte a
projetos relacionados a causa animal.

Art. 29. A Coordenadoria de Gestdo de Animais (CGA) possui as seguintes atribuigdes:

| - gerir o abrigo transitorio previsto no inciso VIII do art. 28 desta Lei Complementar,
observando-se os padrbes dignos de acomodagdo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°

524)

Il - promover a reabilitacdo dos animais abrigados e inseri-los em programas de
socializacédo e adogao;

lIl - elaborar projetos de captagdo de recursos financeiros para atender programas de
controle reprodutivo e atendimento médico-veterinario de animais em sofrimento, abandonados
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e outros;

IV - atuar de forma integrada com o setor de Fiscalizagdo Ambiental do Municipio e
demais entes governamentais;

V - promover campanhas educativas visando orientar a populacdo em relacdo protecao,
defesa e bem-estar dos animais;

VI - criar e implantar um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
Municipio.

Art. 30. A Coordenadoria de Saude Animal (CSA) compete a assisténcia médico-
veterinaria e o atendimento de animais para consultas e tratamentos clinico-cirurgicos, nos
termos estabelecidos em legislagao especifica.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores de outras Secretarias a
Secretaria de Protecéo e Direito dos Animais (SPDA), bem como firmar convénios, parcerias ou
outros instrumentos congéneres para cessao de profissionais de outros entes da federagéo.

Prefeito;e: (Revogada pela Lei Complementar n° 52’4)

Art. 32. Fica criada a Secretaria das Administragdes Regionais - SEAR - a qual tem a
responsabilidade pela administragdo da Vila Ribeiro, do bairro de Pouso Alegre de Baixo e
demais bairros rurais, possuindo autonomia administrativa e de planejamento sobre os mesmos,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, e: (Redacdo dada pela Lei Compleme
n® 524)

| - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Prefeito sobre o desempenho da
Subprefeitura do Distrito de Potunduva, aos bairros de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo e
suas solicitacoes;

Il - realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das bairros
mencionados no inciso anterios ;

[Il - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para os bairros,
a partir de padrdes de qualidade e da realidade de cada regiao;

IV - propor ao Prefeito e articular solu¢gbes para o bom desenvolvimento de relagdes
intersetoriais e institucionais mantidas pela SEAR;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agédo, no planejamento e na
gestao regional exercida pelos bairros.

§ 1° O Secretario das Administragées Regionais tem como fung&o dar apoio gerencial e
administrativo as decisdes do Prefeito sobre o desempenho da Subprefeitura e dos bairros de
Pouso Alegre de Baixo e da Vila Ribeiro e suas solicitagbes; realizar o acompanhamento
gerencial das metas e atividades; criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e
materiais, a partir de padrdes de qualidade e da realidade de cada regi&do; propor ao Prefeito e
articular solugdes para o bom desenvolvimento de relacdes intersetoriais e institucionais
mantidas; e avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agao, no planejamento e
na gestdo regional exercida em cada um dos bairros mencionados, com base na legislagao
municipal.

§ 2° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria das Administracdes Regionais
compreende as seguintes unidades:
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| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

a) Subprefeitura do Distrito de Potunduva.

pela Lei Complementar n® 524)

§ 3° A Subprefeitura do Distrito de Potunduva € uma unidade orcamentaria da Secretaria
das Administragdes Regionais, sendo administrada pelo Subprefeito, cargo de natureza politica
e remunerado através de subsidio unico, com autonomia administrativa e de planejamento em
nivel local. (Incluida pela Lei Complementar n® 524)

§ 4° Ficam criados o Departamento de Servicos e o Departamento Administrativo.
(Incluida pela Lei Complementar n°® 524)

Art. 33. Fica criado a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, a qual compete:

| - Fixar diretrizes, propor, coordenar, executrar e fazer cumprir as politicas publicas
direcionadas as mulheres no ambito do Municipio;

Il - desenvolver acdes de prevencédo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos
e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengcdo a mulher
em situacao de violéncia;

Il - desenvolver agcdes educacionais voltadas a conscientizacdo sobre os direitos da
mulher;

IV - formular politicas de inser¢ao da mulher no mercado de trabalho; m

V - atuar intersetorialmente com as demais Secretarias Municipais, de acordo co
politicas publicas desenvolvidas;

VI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do (a) secretario (a);
Il - Coordenagao executiva;

lIl - Coordenagdo do Centro de Referéncia e Atengdo da Mulher "Maria Antonia Sinatura
Barros".

§ 1° O Gabinete do(a) Secretario(a)tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da
pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

§ 2° A coordenagao executiva tem por finalidade o planejamento e coordenagao das
atividades de programacéo, or¢amento, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,
administracao financeira e de contabil, material, patrimbénio, servicos, recursos humanos,
modernizagao administrativa e informatica.

§ 3° A Coordenacdo do Centro de Referéncia e Atengdo da Mulher "Maria Antonia
Sinatura Barros", tem por finalidade promover a igualdade de género, insercdo no mercado de
trabalho e geragao de renda, mediante a integracéo das politicas para as mulheres nas areas de
educacédo, saude, trabalho e participagdo politica, visando a redugdo das desigualdades de
género e a eliminagéo de todas as formas de discriminagao identificadas.
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§ 4° Também compete a Coordenacado do Centro de Referéncia e Atencdo da Mulher
"Maria Antonia Sinatura Barros", apoio a formulacdo e a implementagcdo de politicas publicas
voltadas a prevencao, assisténcia e acolhimento da mulher em situacéo de violéncia.

§ 5° Para viabilizar o exericio das competéncias descritas neste artigo, a Secretaria de
Politicas Publicas para as Mulheres contara com o apoio institucional, material e pessoal das
demais Secretarias, com a finalidade de viabilizar a atuagao intersetorial de que trata o inciso V
do caput deste artigo.

Art. 34. Ficam criados os seguintes cargos:

+Ouvider-Gerak: (Revogada pela Lei Complementar n° 574)

Il - Secretario de Comunicacéo;

Il - Secretario de Justica e Defesa da Cidadania;

IV - Secretario de Protecao e Direito dos Animais.

V - Secretario das Administragées Regionais.

VI - Secretario(a) de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 1° Os cargos criados por este artigo, de natureza politica, sdo de livre nomeacgéao e

exoneracgao do Prefeito, para exercicio da direcdo superior da respectivas unidades criadas por
esta Lei Complementar, cuja remuneragao corresponde a subsidio fixado por lei.

§ 2° Compete aos Secretarios, além das atribuicbes previstas na Lei Orgénica do
Municipio e na Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013, expedir instrugdes para

execugao das leis, decretos e regulamentos no ambito da respectiva unidade administrativa.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 574)

abritde2013- (Revogada pela Lei Complementar n°® 574)

§ 4° Os atos administrativos expedidos pelo Secretario de Negdcios Juridicos poderao ser
convalidados ou revogados pelo Secretario de Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 35. A representacdo nos Conselhos municipais e em outros colegiados criados pelo
Prefeito e atribuidos a Secretaria de Negdcios Juridicos ou ao Secretario de Negdcios Juridicos,
passa a ser da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania ou do Secretario de Justica e
Defesa e Cidadania, conforme o caso.

Art. 36. Ficam criadas as seguintes fung¢des publicas, de confianga, privativa de servidor
detentor de cargo de provimento efetivo, cujos requisitos, atribuicdes e remuneragdo constam
dos Anexos lll e IV desta Lei Complementar:

| - Diretor do Departamento de Gestao da Divida Ativa;

Il - Coordenador do PROCON Municipal.

Art. 37. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, cujos requisitos,
atribuicdes e remuneracao constam dos Anexos lll e IV desta Lei Complementar:
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| - dois cargos de Analista de Divida Ativa;
Il - dois cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor.

Paragrafo unico. No periodo compreendido entre a data da publicagcdo desta Lei
Complementar e o preenchimento definitivo dos cargos criados por este artigo, poderdao ser
designados dois servidores efetivos, com nivel superior de escolaridade, para responderem
também pelas atribuicbes dos cargos criados, percebendo uma gratificacdo no valor
correspondente a referéncia 38-A, a ser acrescida ao vencimento percebido pelo exercicio do
cargo de provimento efetivo, a qual sera reajustada nos mesmos percentuais fixados para os
servidores, seja a titulo de revisdo geral, seja a titulo de aumento real. (Incluida pela Lei
Complementar n°® 523)

Art. 38. O § 1° do art. 2° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 1° A livre designagao de Procurador Geral do Municipio, que deve ser integrante de cargo
efetivo de Procurador do Municipio, é ato privativo do Chefe do Poder Executivo."

Art. 39. O art. 3° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 3° Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Jahu, com exclusividade, a
representacédo judicial e extrajudicial do Municipio de Jahu, do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jahu - IPMJ e da SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e
Saneamento do Municipio de Jahu, provendo a defesa de seus interesses em qualquer
instancia, a cobrancga judicial e extrajudicial dos créditos langados em Divida Ativa, bem como a
prestagcdo de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e dirigentes de entes da Administragdo Publica Indireta, sem prejuim

outras competéncias que Ihe forem outorgadas por normas constitucionais e legais."

Art. 40. Os incisos lll, VIIl e IX do art. 4°, e seu § 1°, e os incisos Il, I, 1V, V, VI, VIl e VIII
do art. 5° todos da_Lei Complementar n° 512, de 5 de maio 2017, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

"Art. 4°...]

]

lll - receber citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagao processual oriundos de acdes
em que o Municipio, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu - IPMJ e a SAEMJA -
Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu figurem
como partes;

[.]

VIIl - avocar processos administrativos ou judiciais de qualquer matéria compreendida na
competéncia funcional dos procuradores do Municipio;

IX - outras atribuicbes compativeis com as fung¢des de Procurador Geral, quando cometidas pelo
Secretario de Justica e Defesa de Cidadania ou pelo Prefeito.

§ 1° Nenhuma deciséo do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu - IPMJ e
da SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de
Jahu podera ser exarada em divergéncia com as sumulas previstas no inciso VI deste artigo.

Art. 5°.. ]
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]

Il - a defesa dos interesses do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu -
IPMJ e da SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu em juizo e perante os érgaos de outras instancias da Administragdo Publica,
bem como a assessoria e consultoria juridicas das pessoas juridicas de direito publico que
integram a Administragdo Municipal Direta e Indireta;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jahu - IPMJ e a SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento
do Municipio de Jahu;

IV - exercer as fungbes de Consultoria Juridica do Poder Executivo e das pessoas juridicas de
direito publico que integram a Administracdo Municipal Direta e Indireta em geral;

V - patrocinar as acgbes diretas de inconstitucionalidade, as ac¢des declaratorias de
constitucionalidade e as argui¢cdes de descumprimento de preceito fundamental propostas pelo
Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com
as pessoas juridicas de direito publico que integram a Administragdo Municipal Direta e Indireta;

VII - emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de interesse das pessoas juridicas de
direito publico que integram a Administragdo Municipal Direta e Indireta, inclusive processos de
licitacao;

VIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Secretariado Municipal e a Diretoria Executiva
da SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de

Jahu; Wﬂ
[...]."

Art. 41. Fica inserido o § 3° ao artigo 4° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de
2017, com a seguinte redagao:

"§ 3° O Procurador Geral podera delegar aos procuradores do Municipio a atribuicdo prevista no
inciso Il deste artigo".

Art. 42. Ficam extintos no Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, ora
transformado na SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu, pela Lei Complementar n°® 453, de 23 de setembro de 2013, os cargos de
Advogado, de provimento efetivo, criados pela Lei Complementar n°® 399, de 2 de maio de 2011.

§ 1° O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Advogado mencionado no
caput sera aproveitado na Procuradoria Geral do Municipio de Jahu e designado como
Procurador do Municipio | para desempenho de suas atribuicbes nos termos da Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio de Jahu (Lei Complementar n° 512, de 5 de maio 2017) e
demais legislagdes aplicaveis, computando-se para todos os fins e efeitos de direito, exceto para
fins de progressao na carreira, o tempo de servico ja prestado ao Servigo de Agga e Esgoto do
Municipio de Jahu - SAEMJA e a SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e
Saneamento do Municipio de Jahu.

§ 2° A Secretaria de Governo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacéo
desta Lei Complementar, incumbe adotar as providéncias necessarias para a implementagcao do
disposto neste artigo, devendo providenciar, inclusive, a anuéncia do servidor.

§ 3° O vencimento mensal do servidor aproveitado, nos termos do § 1° deste artigo,
correspondera ao ultimo recebido na SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua,
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Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu, equivalente a 20 (vinte) horas semanais,
procedendo-se e adequando-se a proporcionalidade para nova jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais a ser desenvolvida como Procurador do Municipio, de modo a nao
haver reducéo remuneratéria.

Art. 43. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte o
Municipio e suas autarquias pertencem originariamente aos ocupantes de cargos de Procurador
do Municipio, ainda que designado para fungao de Procurador Geral.

§ 1° Os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo rateados de forma igualitaria entre
os Procuradores do Muncipio, mensalmente, tomando-se como base o valor da menor diferenca
existente entre a maior remuneragcao percebida pelos Procuradores e o limite remuneratério
previsto na legislagéo.

§ 2° Os honorarios nao servirao como base de calculo para adicional, gratificagdo ou
qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 44. Fica criado o Fundo de Verba Honoraria para movimentacdo dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia recolhidos e rateio entre os Procuradores do Municipio.

§ 1° Integram o Fundo de Verba Honoraria, além do total do produto dos honorarios de
sucumbéncia recebidos nas a¢des judiciais em que forem parte o Municipio e suas autarquias:

| - honorarios de sucumbéncia recolhidos pelo Municipio no exercicio de 2017 e 2018, até
a publicacdo desta Lei Complementar, ndo distribuidos entre os Procuradores do Municipio,
respeitados os valores devidos a advogados conveniados;

Il - os recursos existentes no Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4°, da Lei
Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013, alterado pela Lei Complementar n°® 491, de
outubro de 2015;

§ 2° Fica extinto o Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4° da Lei
Complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013, alterado pela Lei Complementar n°® 491, de 7 de
outubro de 2015.

§ 3° Havendo saldo remanescente no fundo de Verba Honoraria ao final de cada més, em
decorréncia do limite remuneratério previsto na legislacdo, os valores permaneceréao
depositados, a fim de integrarem a distribuicdo para competéncia do més seguinte.

§ 4° As verbas a que se referem os incisos | e Il do § 1° deste artigo, serao pagas
integralmente aos procuradores do municipio em exercicio na data da publicagdo desta Lei
Complementar, observada a regra prevista no § 3° deste artigo.

Art. 45. A alinea "b", do inciso Il, do art. 17, da Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"b) pela receita e despesa;".

Art. 46. O § 1° do art. 202, da Lei n°® 2.288, de 19 de dezembro de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 202. [...].
§ 1° A certidao da divida ativa contera os mesmos elementos do termo de inscricdo e sera

autenticada pelo Analista de Divida Ativa e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor do
Departamento de Gestao da Divida Ativa.

[.]"
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Art. 47. Ficam extintos o cargo de Secretario de Negdcios Juridicos e a Secretaria de
Negocios Juridicos.

§ 1° A estrutura para funcionamento da Secretaria de Negdcios Juridicos e da
Procuradoria Geral, tanto pessoal quanto de material e equipamentos, existentes anteriormente
a vigéncia desta Lei Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e
Defesa da Cidadania.

§ 2° As remissdes na legislagdo municipal referentes ao Secretario de Negocios Juridicos
passam a ser entendidas como referentes ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania a
partir da vigéncia desta lei.

Art. 48. Fica instituida a gratificacdo especial para os médicos veterinarios que trabalham
na Clinica Veterinaria Municipal, no Canil Municipal e na Unidade Modvel de Esterilizagado Dr.
Roberto Carvalho Thomazini.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao de que trata o "caput" deste artigo correspondera
a 50% (cinquenta por cento) da sua respectiva remuneracdo mensal aos que se
responsabilizarem pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e exercerem atividades
clinicas e cirurgicas.

prejaizo-de-veneimentos: (Revogada pela Lel Complementar n°® 524)

Art. 49. O pagamento da gratificagcdo de que trata o artigo 48 desta Lei Complementar
nao se aplicara as hipéteses de afastamento do servidor, nos termos do inciso VIIl do art. 69 da
Lei Complementar n°® 265, de 13 de dezembro de 2005 - Estatuto dos Funcionarios Publiceo@

Municipio de Jahu, para outros érgéos publicos, inclusive quando sem prejuizo de vencim
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 524)

(Revogada pela Lei Complementar n® 524)

Art. 50. Para fins de percepcao da gratificacdo de que trata o art. 48 desta Lei
Complementar serdo considerados de efetivo exercicio as faltas previstas nos incisos |, 11, lll, IV
e VI, do artigo 473 da C.L.T., para os servidores publicos registrados sob este regime;
paragrafo primeiro, do art. 10, das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias; incisos Il ao IV, do
art. 50, da Lei Complementar n°® 265, de 13 de dezembro de 2005 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jahu), bem como os afastamentos para participagdo em eventos de
desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizados pela Administragdo.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 524)

§ 1° No caso de faltas justificadas ou injustificadas, os servidores que prestarem servigos
junto as unidades mencionadas no "caput" do 48, perderdo a metade da gratificacdo a que
fizerem jus. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 524)
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§ 2° Perderao, igualmente, a metade da gratificagdo a que fizerem jus, os Médicos
Veterinarios que prestarem servigos junto as unidades mencionadas no "caput" do art. 48, no
caso do descumprimento de qualquer norma inserida no Codigo de Etica do Médico Veterinario
e/ou da legislacdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 524)

Art. 51. A importancia paga a titulo de gratificagdo especial pela prestacdo de servigos
nas unidades mencionadas no "caput" do art. 48, ndo tem natureza salarial ou remuneratoria,
nao se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera computada para
fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e ndo constituira base de calculo de
contribuigao previdenciaria ou de assisténcia a saude. (Redagao dada pela Lei Complementar n°

524)
Art. 52. Ficam revogados:

| - o0 art. 1°, § 3° e alinea "a" da Lei Complementar n°® 399, de 2 de maio de 2011;

\\w )
Il - o art. 6° da Lei complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013; G

[Il - os incisos IV, V e VI do art. 14 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

IV - o item 1, da alinea "a", do inciso |, do paragrafo unico, todos do art. 16 da Lei
Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

V - o art. 23 da Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao por conta de
dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

§ 1° Para os fins a que se refere este artigo, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as adequagdes necessarias na lei orcamentaria do exercicio de 2018, visando
implementar o estabelecido na presente Lei Complementar, ficando também autorizado o
remanejamento dos recursos constantes das dotagbes orgamentarias existentes para
desdobramento, aglutinagdo ou extingdo de unidades orgamentarias, caso seja necessario.

§ 2° Face a implantagao das Secretarias Municipais criadas por esta Lei Complementar
que nao tiverem correlagdo com as unidades orcamentarias constantes da lei orcamentaria do
exercicio de 2018, fica autorizado o Prefeito Municipal a abertura de créditos adicionais
especiais junto aos orgcamentos constantes da Lei Orgcamentaria Anual de 2018.

Art. 54. Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir créditos adicionais e especiais no
orgcamento do corrente exercicio, se necessario.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.
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Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de julho de 2018.
165° ano de fundacio da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
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JAHU

NOME DO CARGO QTDE. CoRiRIA  |REFERENCIA

|Assessor 10 140 208 |
|Assessor de Gabinete IE 140 208 |
ISecretario Adjunto 16 140 208 |
IGerente de Contabilidade e Orgamento IE 140 208 |
\Gerente de Coordenagéo de Projetos IE 140 208 |
IDiretor Estratégico 125 140 206 |
IDiretor Executivo 139 140 206 |
DDiretor de Tesouraria |1 140 206 |
ICoordenador IE 140 205 |
[Supervisor 14 140 204 |
IChefe Administrativo 145 140 203 |
ToTAL . | |

ANEXO Il
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ASSESSOR DE GABINETE
Descrigao:

- Assessorar o Prefeito nas agoes e metas para efetivagao do Plano de Governo.
- Auxiliar grupos de trabalho no planejamento de projetos visando a implementagao de
politicas publicas estabelecidas pelo Prefeito.
- Assessorar o Prefeito nas areas que lhe for determinado.

- Orientar o Prefeito acerca de suas respectivas agoes e fungdes no pleno sentido das
necessidades reais para execuc¢ao das diretrizes politicas elencadas nos mecanismos de
controle da agao governamental.

- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Executar atividades semelhantes e afins.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco
Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade
Lida com documentos e informacgdes sigilosas.

Ambiente de Trabalho W \
Predominantemente interno. \\ﬂ

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

SECRETARIO ADJUNTO
Descrigao:

- Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento da area; organizar a pauta
de audiéncias, bem como a recep¢ao de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria.
- Organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdao com as demais
atividades auxiliares.

- Representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas.

- Supervisionar a elaboragao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagao das agcoes da Secretaria.

- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Desempenhar outras atividades afins.

Escolaridade
Nivel Superior.
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Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforgo
Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.

Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

GERENTE DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Descrigao:

- Gerenciar e organizar o setor contabil bem como coordenar o controle das verbas
publicas.

- Coordenar e orientar a execugao e avaliagao das atividades relacionadas com os pl
programas, projetos, estudos e pesquisas para o Plano de Desenvolvimento do
Municipio.

- Desenvolver o controle orgamentario.
- Supervisionar as atividades normativas e executivas de planejamento e administragao
orcamentario-financeira, contabilidade e movimentagao financeira.
- Supervisionar a elaboragao do orgcamento e do acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira.
- Compatibilizar os cronogramas de repasse de recursos com aplicagoes realizadas e
previstas de acordo com as informagoes e normas vigentes.
- Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e das a¢oes da sua area de
competéncia.
- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.
- Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagcao de pessoal.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco
Mental/Visual Constante.

Responsabilidade
Lida com documentos e informacgdes sigilosas.

Ambiente de Trabalho
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Predominantemente interno.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

GERENTE DE COORDENACAO DE PROJETOS
Descricao:

- Planejar estratégica e operacionalmente as atividades tendo em vista as politicas e
diretrizes estabelecidas, tomando decisdes e exercendo as fungoes delegadas pelo
superior.

- Desenvolver trabalhos, implementar agées, avaliando o resultado dos programas
implantados ou em implantagao, detectando falhas/problemas e propondo corre¢des e/ou
modificagoes.

- Zelar pela guarda de informacdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Desempenhar outras atividades afins.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade wﬂ
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforgo
Mental/Visual Constante.

Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.

Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario
DIRETOR ESTRATEGICO
Descricao:

- Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos de cada area de atuagao.
- Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
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responsabilizando-se por resultados.

- Implementar as diretrizes e agoes do Plano de Governo em cada area especifica de

atuacao, de acordo com as determinagoes do superior.
- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agoes de
governo.
- Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das ag¢oes politicas designadas
e direcionadas.
- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco
Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade
Equipamentos, segurancga e capacitagao dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.

Jornada W ”
40h semanais. \\ﬂ

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

DIRETOR EXECUTIVO
Descrigao:

- Conduzir e elaborar os planos operacionais, visando assegurar o desenvolvimento,
crescimento e continuidade dos mesmos.

- Definir e coordenar as politicas e objetivos especificos de cada area, facilitando e
integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os esforgos para a consecuc¢ao dos
objetivos a serem alcangados.

- Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agoes de
governo.

- Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das a¢oes politicas designadas
e direcionadas.

- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade
Nivel Superior.
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Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforgo
Mental/Visual Constante.

Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagao dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

DIRETOR DE TESOURARIA
Descricao:

- Dirigir o setor de tesouraria, mantendo em dia a escrituragao do movimento de cai
preparar os comprovantes relativos as operagoes realizadas.
- Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia, quando autorizado.
- Preparar os cheques para os pagamentos autorizados; movimentar as contas bancarias,
efetuando saques e depdsitos, quando autorizados.
- Controle da ordem cronolégica de pagamentos.
- Manter sob guarda, controle e arquivo de todos os processos a pagar de exercicios
anteriores, inscritos em "Restos a Pagar".
- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.
- Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco
Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagao dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.
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Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

COORDENADOR
Descrigao:

- Planejar, coordenar e supervisionar agoes atribuidas ao Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU).
- Articular agoes de programas e projetos, responsabilizando-se por resultados
especificos.
- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.
- Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforgo o
Mental/ Visual Constante. 2

Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagao dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

SUPERVISOR
Descricao:

- Orientar e supervisionar a programac¢ao e implementagao de agoes especificas e a
operacionalizagao de processos de trabalho de natureza administrativa inerentes a sua
area de atuacao.

- Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Executar outras tarefas correlatas.
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Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforgo
Mental/Visual Constante.

Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagao dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.

Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

CHEFE ADMINISTRATIVO wﬂ

Descricao:

- Prestar assisténcia ao superior imediato, colaborando administrativamente na execugao
das atividades da Secretaria.
- Chefiar processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do
cumprimento da jornada diaria de seus subordinados.

- Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las.
- Zelar pela guarda de informacdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo.

- Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade
Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao
ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco
Mental/Visual Constante.

Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagao dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é
desenvolvido externamente.
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Jornada
40h semanais.

Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico
Estatutario

ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNGCOES E CARGOS
| - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DiVIDA ATIVA
1. FUNGAO:
Diretor do Departamento de Gestao da Divida Ativa
2. ATRIBUIGOES:

- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a apuragao,
inscricao e cobranca e estratégias de cobranca referentes a divida ativa;
- elaborar plano estratégico para efetuar cobranga de dividas tributarias e nao tributa
junto aos contribuintes inadimplentes, objetivando uma melhor arrecadagao; m
- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagao da
tarefas administrativas pertinentes a apuragao, inscrigao, cobranca e estratégias de
cobranca referentes a divida ativa;
- coordenar a elaboragao de quadros estatisticos, bem como planejar e acompanhar
metas de arrecadacgao;
- supervisionar a agao dos servidores do Departamento de Gestao da Divida Ativa junto
aos contribuintes;
- acompanhar a evolugao do parcelamento de dividas tributarias e nao tributarias;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de
desempenho do Departamento de Gestao da Divida Ativa, acompanhados de previsdes de
metas futuras;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios diarios dos
contribuintes com parcelamento em atraso;

- elaborar e proferir decisdes em processo administrativo relativo a inscricdo em divida
ativa, no ambito da primeira instancia administrativa;

- realizar as atribuicoes do Analista de Divida Ativa enquanto estes cargos nao forem
providos;

- realizar outras atribuicdoes afetas ao Departamento de Gestao da Divida Ativa, cometidas
pelo Secretario de Justica e Defesa da Cidadania

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.
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3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa propria e tomada de decisao. Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de analise, discernimento,
constante aperfeicoamento e atualizagao.

3.4. Esforgo:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacao e supervisao das atividades que influenciam nos servigos da divida ativa.
Lida com informagoées sigilosas, com recursos de forma indireta, provenientes dos
créditos do Municipio ndo pagos, e capacitagao dos recursos humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcgao:
Funcao de Confianga, de livre designacgao.

Il - COORDENADOR DO PROCON MUNICIPAL

1. FUNGAO:
Coordenador do PROCON Municipal.

2. ATRIBUICOES: W
- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao PROCON
Municipal;
- elaborar plano estratégico para melhor atuagao do setor em defesa do consumidor;
- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagao das
tarefas administrativas pertinentes a defesa do consumidor;
- supervisionar a agao dos servidores do PROCON Municipal no atendimento ao publico e
na fiscalizagao;
- gerir os convénios firmados entre o Municipio e a Fundagao PROCON, devendo realizar
as acoes e adotar as medidas para seu fiel cumprimento;
- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania proposta de aplicagado dos
recursos destinados aos servigos do PROCON Municipal;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de
desempenho do PROCON Municipal, acompanhados de previsées de metas futuras, bem
como os relatérios remetidos a Fundagao PROCON;

- realizar outras atribuicoes afetas ao PROCON Municipal, cometidas pelo Secretario de
Justica e Defesa da Cidadania.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Trés anos de exercicio em cargo publico com natureza de chefia ou diregao.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa propria e tomada de decisao. Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de analise, discernimento,
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constante aperfeicoamento e atualizagao.

3.4. Esforgo:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacao e supervisao das atividades que influenciam na protecao e defesa do
consumidor. Lida com documentos, informagoes sigilosas e capacitagao dos recursos
humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcgao:
Funcao de Confianga, de livre designacgao.

Il - ANALISTA DE DiVIDA ATIVA

1. CARGO:
Analista de Divida Ativa

2. ATRIBUIGOES:

- atividades especializadas de fiscalizagao e controle da apuracgao e inscricao em divida
ativa, bem como a implementacgao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades e a cobranga da divida;

- formulagao e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as atividades d
inscricao em divida ativa e cobranga da divida;
- gerenciamento, coordenagao e orientacao de equipes de apoio;
- providenciar a inscrigdo em divida ativa dos débitos tributarios e nao tributarios dentro
dos prazos legais, autenticando o Termo de Inscri¢ao de Divida Ativa;
- extrair a Certidao de divida ativa (CDA) quando esgotados os meios e os prazos
regulamentares, para submeté-la as providéncias da Procuradoria Geral;
- emitir avisos de débito aos contribuintes inadimplentes, bem como os parcelamentos
em atraso;
- negociar com contribuintes inadimplentes, nos limites da legislagao em vigor;
- realizar outras atribuicdes afetas ao cargo.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa propria e tomada de decisao. Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de analise, discernimento,
constante aperfeicoamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de
recursos de informatica.

3.4. Esforgo:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
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Lida com informagdes sigilosas e com recursos de forma indireta, provenientes dos
créditos do Municipio ndo pagos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:
Concurso Publico.

IV - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1. CARGO:
Fiscal de Defesa do Consumidor

2. ATRIBUICOES:
- orientar o publico sobre seus direitos;
- executar os servicos de fiscalizagao e inspe¢ao de estabelecimentos sujeitos a relagao
de consumo;
- efetuar agoes fiscalizatérias em atendimento de reclamagoées formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagao no local para a
comprovacao da possivel pratica infracional;

- fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos
(privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagao de protecao e defesa do
consumidor, examinando documentos fiscais, livros comerciais e de estoques,
promovendo exames contabeis para apuracao de infragao contra o consumidor;

- realizar coleta de campo para subsidiar estudos, pesquisas técnicas e fiscalizago
lavrando autos de infragao;

- lavrar autos de notificagao, infragcao, apreensao, termo de depodsito e de constatagao,
por infringéncia as normas previstas na legislagdao do consumidor, efetuando, sempre que
possivel registro fotografico das irregularidades apuradas nas fiscalizagoes;

- aplicar as sangoes administrativas previstas na legislagdao de defesa do consumidor, nos
termos da sua regulamentacao;

- fiscalizar empresas e cumprir as diligéncias requisitadas pelo Coordenador do PROCON
Municipal, para coletar documentos, dados e informagodes para fins de instrugao de
procedimentos administrativos em curso;

- acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia, representando a
autoridade competente contra infratores das ordens de policia administrativa e de outras
incursoes criminais por parte deles;

- dirigir veiculos oficiais visando o exercicio de suas atribui¢coes;
- executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, determinadas
em legislacao especifica, além de outras atividades afins ao cargo.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa propria e tomada de decisao. Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de analise, discernimento,
constante aperfeicoamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de
recursos de informatica.
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3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Lida com informagdes publica e sigilosas, atendimento a populagao e seguranga de
terceiros.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho interno e externo.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:
Concurso Publico.

ANEXO IV

REMUNERAGAO DAS FUNGCOES E CARGOS

CARGO/FUNGAO - -
REMUNERACAO |REFERENCIA

g:':/ei);(;r :t(i)vlzepartamento de Gestao da Gratificagio* 206 wm

ICoordenador do PROCON Municipal |Gratificagao* 1206 |

|Analista de Divida Ativa Vencimento 138 A |

[Fiscal de Defesa do Consumidor Vencimento 134 A |

* Acrescida ao vencimento percebido pelo exercicio do cargo de provimento efetivo e
sera reajustada nos mesmos percentuais fixados para os servidores, seja a titulo de
revisao geral, seja a titulo de aumento real.

Enviar email reportando um erro nesta lei
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