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APRESENTACAO

O principal instrumento norteador da Politica Educacional do Municipio, que orienta o desen-
volvimento dos objetivos para alcangarmos uma educagdo de qualidade ¢ o Plano Municipal de Educagao
de Jahu (PME) — 2015-2025. Sua elaboragdo foi uma exigéncia da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,

que rege sobre o Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024.

A elaboragcdo do Plano Municipal de Educag¢dao de Jahu compreendeu diversas fases, entre
elas: encontros regionais com representantes de Municipios e Diretorias de Ensino; organizagéo do Orgéo
Gestor da Educacao; formagao das Comissdes Tematicas: Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Ensino Superior, Educac¢dao Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Educac¢dao Profissional,
Formacao e Valorizagdo do Magistério, Gestdo Democratica e Financiamento da Educagao; avaliagdo
Diagnoéstica da Educacdo do Municipio; acdo de mobilizagdo para promover a participagdo social;
elaboragdo dos objetivos, metas e estratégias do Plano Municipalde Educagao; organizacao de Audiéncia
Publica; realizagao de Audiéncia Publica para apresentacdo do Plano; redacao final do Plano Municipal de
Educagao; tramitacdo interna no governo municipal; encaminhamento do Plano Municipal de Educacao
a CamaraMunicipal; e aprova¢ao do Plano Municipal de Educagao pelo Poder Legislativo.

O referido Plano foi desenvolvido em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo e
aprovado pela Lei Municipal n° 5.031, de 17 de novembro de 2015, que contém a proposta educacional
do Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e acdes, que serdo desenvolvidas de acor-

do com o planejamento previsto nas diretrizes or¢amentarias anuais.

Este documento de monitoramento e avaliagdo retrata a analise das metas e das estratégias
através das fichas de acompanhamento, referente ao ano de 2023. Ainda estdo previstos ao menos dois

momentos de monitoramento e avaliagao: em 2024 e 2025, ano no qual finda o decénio do referido plano.
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AVALIACAO E MONITORAMENTO

1. EDUCACAO INFANTIL

Indicadores da Meta n° 1
(Educacao Infantil)

Prazo
da Meta

2023

Observacoes

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil
na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade (...)

Até 2016

ATINGIDO

Niao existe relato de alunos na
faixa etaria de pré-escola fora do
sistema educacional. Ha contato
direto com Conselho Tutelar,
Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, Secretaria
de Saude e Defensoria Publica
para, caso identifiquem crianca
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,
garantir a matricula imediata do
mesmo.

(...) ampliar gradativamente a oferta da Edu-
cagdo Infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até a vigéncia
deste Plano Municipal de Educagdo ofere-
cendo e garantindo ensino de qualidade.

Estratégias da Meta n° 1
(Educacao Infantil)

Até 2025

Prazo
da Estratégia

EM ANDAMENTO

2023

Nao ha dados estatisticos do pre-
sente ano. Contudo, em 2022,
41,16% das criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos estavam frequen-
tando creches no Municipio'.
Dados 2023 demonstram que
45,82% das criancas até 3 anos
estavam frequentando creches
em Jahu.’

Observacoes

! Fonte: Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal. Disponivel em: <https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/jau-

sp/>.

2 Fonte: Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal. Disponivel em: <https:/primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/jau-

sp/>.
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1.1. Construir, reformar, ampliar e
regulamentar escolas de Educagdo Infantil
da Rede Publica Municipal, com recursos
proprios ou em parceria com a Unido e o
Estado, em conformidade com os padroes
arquitetonicos estabelecidos em legislagdo
vigente, respeitando as normas de

acessibilidade.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Realizacao reforma estrutural no
CMEI Jardim Pedro Ometto
(2022) e no CMEI Jandyra de
Araujo Neves (2023) realizada
com recursos proprios do erario
municipal.

Contratacio de empresa para
reforma visando emissdo de
AVCB em 16 CMEIs de até 750
m?> (Tomada de Precos n°
019/2023).

Contratacdo de empresa respon-
savel pela manutencio e conser-
vacao das estruturas fisicas dos
CMEIs (Processo n° 4281/2022,
que gerou o Processo Licitatorio
n° 12/2022).

Construciio de creche municipal
no Jardim Dona Emilia (Concor-
réncia Publica n® 02/2022).

1.2. Manter e fortalecer a politica de conve-
nios com as Instituicoes Filantropicas que
atendama clientela em idade de creche.

Até 2025

ATINGIDA

Conversas constantes entre Se-
cretaria de Educacdo, OSCs e
Prefeitura Municipal.

Em 2023, atualmente ha Termo
de Colaboracdo com OSCs para
644 vagas de criancas em pré-
escolas’.

1.3. Realizar periodicamente em regime de
colaboragdo, levantamento da demanda por
creche e pré-escola, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento dademan-
da, principalmente diante da criag¢do de no-
vos conjuntos populacionais.

Até 2025

ATINGIDO

Levantamento de demanda de
servicos de demanda via Central
de Vagas da Secretaria de Edu-
cacio, feito mensalmente®.

1.4. Ampliar as parcerias com o governo
federal e usar de recursos proprios para
garantir mobiliario, equipamentos, brinque-
dos pedagogicos, jogos educativos e outros
materiais pedagogicos acessiveis as escolas
de Educagdo Infantil da Rede Publica Muni-
cipal, considerando as especificidades das
faixas etarias.

Até 2025

ATINGIDO

Entrega anual, desde 2021, de kits
de material escolar aos alunos
matriculados nos CMEIs.
Aquisicdo de material eletrénico
(kit tecnologico) aos CMEIs (Pre-
gio Presencial n° 056/2021) em
2022.

Aquisicio de material esportivo
aos CMEIS (Pregao Eletronico n°
053/2021) em 2022.

3 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/9/edital-de-chamamento-

publico>.

4 Fonte: Prefeitura do

Municipio

de

Jahu. Disponivel em:

<https://www.jau.sp.gov.br/uploads/downloads/LISTA ESPERA CRECHE ATUALIZADA.pdf>.
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1.5.  Manter e ampliar o atendimento na
Educacgdo Infantil em turno integral e parcial
as criancas residentes nas zonas urbana e
rural.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2021, a Rede Municipal de
Ensino contava com 3135 alunos
da Educacio Infantil. Em 2022,
ampliou para 3428 alunos.

Em 2023, atualmente conta com
3595 alunos regularmente matri-
culados na Educacio Infantil.

1.6. Fomentar o estudo para implementagdo
progressiva do cargo de docéncia na Educa-
¢do Infantil da Rede Publica Municipal, de
provimento efetivo, para atendimento peda-
gogico as criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Nas turmas de Maternal II, que
atende a faixa etaria de 3 (trés) a
4 (quatro) anos, ja ha alocagao de
professores.

No ano de 2023, esta sendo feita
solicitacdo de impacto financeiro
para contratacio de professores
para atuarem nas turmas de Ber-
cario I, Berc¢ario II e Maternal I
para o préximo ano financeiro.

1.7. Promover a formagdo continuada dos
profissionais  da Infantil,
garantindo, progressivamente o
atendimento  por  profissionais ~ com
formagdo superior.

Educacado

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2020, ha parceria entre a
Secretaria de Educacao e Gover-
no Federal (AVA MEC) e Gover-
no Estadual (AVA EFAPE) pata
oferta de cursos de aperfeicoa-
mento profissional online.

Em 2023, a Secretaria de Educa-
¢ao ofereceu dois cursos de aper-
feicoamento para profissionais da
Educacdo Infantil com duracao
anual: EDUCALIBRAS (com
foco na aprendizagem da LI-
BRAS) e 180° (com foco nas defi-
ciéncias, transtornos e dificulda-
des de aprendizagem).

1.8. Estimular a articulagdo entre pos-
graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos
de formag¢do para profissionais de
Educagcdo de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem os avangos e
pesquisas ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos.

Até 2025

ATINGIDO

A Secretaria de Educaciao pro-
moveu a reelaboracao das Matri-
zes Curriculares da Educacio
Infantil em 2022 e elaborou uma
Proposta Curricular especifica
para a Educagiio Fisica em 2023°.

® Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www.jau.sp.gov.br/educacao/1 1/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu >.
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1.9. Priorizar o acesso a Educacgdo Infantil
e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas  habilidades ou  superdotagdo,
assegurando a educagdo bilingue para
criancas surdas e transversalidade da
educag¢do especial nessa etapa de
educacdo basica.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2022, visando a melhoria
dos processos educacionais inclu-
sivos, a Secretaria de Educacio
oferece o curso de formaciao con-
tinuada EDUCALIBRAS, visan-
do a aprendizagem da LIBRAS
aos profissionais da Rede Muni-
cipal de Ensino.

Em 2023, ap6s anos sem o devido
profissional, foram contratados
03 Intérpretes de LIBRAS Edu-
cacional para atuacdo junto aos
alunos surdos.

Desde 2021, o AEE é ofertado aos
alunos da Educacio Infantil, cu-
jos alunos eram atendidos em
unidades-polo de Ensino Funda-
mental.

Em 2023, foi aberta a primeira
turma de AEE em instituicio
pré-escolar: CMEI Martha Vi-
anna de Oliveira.

1.10. Manter e ampliar o servico de apoio
pedagogico na sala de recurso multifunci-
onal de atendimento educacional especia-
lizado (AEE) nas unidades de Educagdo
Infantil para os alunos que necessitam.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2022, o AEE ¢ ofertado aos
alunos da Educaciao Infantil, cu-
jos alunos eram atendidos em
unidades-polo de Ensino Funda-
mental.

Em 2023, foi aberta a primeira
turma de AEE em instituicao
pré-escolar: CMEI Martha Vi-
anna de Oliveira.

1.11. Implementar, em cardater complemen-
tar, programas de orientagdo e apoio ds
familias, pormeio de articula¢do das areas
de educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, a rede intersetorial
(Educacido, Saude, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Conse-
lho Tutelar e outros) elaborou o
Protocolo de Enfrentamento as
Violéncias contra criancas e ado-
lescentes do Municipio de Jahu.

1.12. Preservar as especificidades da Edu-
cacdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da
crianga 0 (zero) a 5 (cinco) anos em esta-
belecimentos que atendam aos pardmetros
nacionais de qualidade, e a articulagdo
com a etapa escolar seguinte, visando o in-
gresso do aluno de 6 (seis) anos de idade
no Ensino Fundamental.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2022, foi elaborada a Porta-
ria SE n° 048/2022, criando crité-
rios para a formaciao de turmas
de Educac¢ao Infantil de acordo
com os espacos fisicos disponi-
veis.

Em 2023, foram abertas Salas de
Amamentacio em todos os
CMEls.
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1.13. Fortalecer o acompanhamento e o Em 2022, para melhorar a busca
monitoramento do acesso e da o ativa dos alunos infrequentes foi
permanéncia das criancas de Educagdo g | feita a reelaboraciio da FICAI do
Infantil, em especial dos beneficiarios 5 M}lnicipio de Jah“-,(? docum.ento
dos programas de transferéncia de i = | foi co,locado em pratica, a\fallado
~ - Até 2025 < | e sera posteriormente aprimora-
renda, em colaboragdo com as familias e % do.
com os orgdos publicos de assisténcia < | Em 202 4, a rede intersetorial estd
social, saude e prote¢do a infancia. E elaborando o Plano Municipal de
Busca Ativa e Recomposicio das
Aprendizagens.
L1.14. Promover a busca ativa de o Em 2022, para melhorar a busca
criancas em idade correspondente a = | ativa dos alunos infrequentes foi
Educacdo Infantil, em parceria com E feita .a’re'elaborag:ﬁo da FICAI do
orgdos publicos de assisténcia social, , % Mu nicipio de Jahu.’(.) docum.ento
saide e protecio G  infancia Até 2025 = foi co}ocado em pratica, a\fallado
o . Z. | e sera posteriormente aprimora-
preservando o direito de opg¢do da < | do.
familia em relagdo as criangas de até 3 >
(trés) anos. =
1.15. Realizar e publicar, a cada ano, le- Levantamento de demanda de
vantamento da demanda da Educacdo In- g servicos de Educacio Infantil via
fantil em creches e pré-escolas, como Até 2025 T Cent.ral :13 Vagas ‘613 SME, com
forma de planejar e verificar o atendi- ¢ E publicaciio mensal.
mento. <
1.16. Realizar estudos de demanda junto Levantamento de demanda de
as Creches Publicas Municipais para vi- g servi¢os de demanda via Central
abilizagdo gradativa de atendimento em Até 2025 T de Vag7as da SME, feito mensal-
periodo parcial as criangas de 0 (zero) a Z mente.
3 (trés) anos. :
1.17. Elaborar com a participa¢do da Em 2021, foi elaborado o Plano
comunidade escolar, um plano de agdo Estratégico da Secretaria de
que defina as condig¢oes minimas de in- Educacéio do Municipio de Jahu e
fraestrutura indispensaveis para o funci- 0 Programa “E:cola Viva: Resga-
onamento adequado nas creches e preé- g tal}do Sabe.:res como plarzo .de
escola da Rede Publica Municipal, le- Até G ag:ao.q.u adrlen’al do poder.publlco
) - . i € 2025 P municipal na area educacional.
vando em consideracdo o numero de cri- = | Em 2022, foi elaborada a Porta-
angas atendidas, assegurando um aten- < | ria Se n® 048/2022, criando crité-
dimento de qualidade na educagdo infan- rios para a formacio de turmas
til. de Educacdo Infantil de acordo
com os espacos fisicos disponi-
veis.

8 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em:
<https://www.jau.sp.gov.br/uploads/downloads/LISTA ESPERA CRECHE ATUALIZADA.pdf>.
7 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em:
<https://www.jau.sp.gov.br/uploads/downloads/LISTA ESPERA CRECHE ATUALIZADA.pdf>.
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1.18. Implantar na Secretaria de
Educag¢do do Municipio de Jahu sistema
informatizado  para  solicitagdo e
preenchimento de vagas em creches.

Até 2025

ATINGIDO

Ha programa de Access que rea-
liza a solicitacio de vagas em
servicos de creche.

1.19.  Estruturar, em regime de
colaboracdo com o Governo Federal,
ambiente tecnologico paraas Unidades de
Educag¢do Infantil da Rede Publica
Municipal, como acesso as ferramentas
que colaborem para aperfeicoamento e
difusdo do conhecimento.

Até 2025

ATINGIDO

O Municipio de Jahu adere ao
Programa Educacio Conectada
do Governo Federal desde 2017.
Aquisicio de material eletronico
(kit tecnologico) aos CMEIs (Pre-
gio Presencial n° 056/2021) em
2022.

1.20. Assegurar nas escolas de Educagdo
Infantil calendario apropriado e plane-
jamento de atividades educativas que
contemplem a diversidade das criancas.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2022, nos momentos de
planejamento previstos no calen-
dario letivo sao ofertados mo-
mentos de aprimoramento profis-
sional e de formacio continuada
aos servidores que atuam em
CMEls.

Em 2023, foi elaborada a Porta-
ria Se n° 063/2023, contendo ori-
entacoes especificas para o calen-
dario escolar de creches.

1.21. Garantir a formagdo constante dos
gestores da Educag¢do Infantil para a
consolidacdo e  disseminacdo  de
conhecimentos atualizados, a fim de
propor novas estratégias que possibilitem
inovar e qualificar o trabalho pedagdgico
realizado nesta etapa, considerando o
desenvolvimento integral do aluno e suas
especificidades.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, cadastramento no Cur-
so de Mentoria de Diretores Es-
colares do Governo Federal.
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1.22. Ampliar a parceria com a
Universidade Aberta do Brasil, visando a
formagdo  especifica
Infantil.

em Educacdo

Até 2025

ATINGIDO

Em 2022, a UAB tinha 22 alunos
e oferecia apenas um curso no
Municipio de Jahu (Especializa-
¢do em Literaturas de Lingua
Portuguesa, Identidades, Territo-
rios e Descolamentos).

Em 2023, a UAB passou a contar
com 48 alunos e mais 2 cursos sao
oferecidos (Licenciatura em Edu-
cacdo Especial e Especializacio
em Inovacio em Educacio Medi-
ada por Tecnologias).

Desde 2022, a UNIVESP oferta 9
cursos no polo de Jahu (Bachare-
lado em Ciéncia de Dados, Ba-
charelado em Tecnologia da In-
formacido, Bacharelado em Ad-
ministracio, Engenharia da
Computagcao, Engenharia de
Producao, Licenciatura em Le-
tras, Licenciatura em Matemati-
ca, Licenciatura em Pedagogia e
Tecnélogo em Processos Gerenci-
ais), contando com crescimento
continuo de alunos: 248 em 2022
e 265 em 2023.

1.23. Otimizar a utilizacdo Hordrio do
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)
com o intuito de refletir sobre o
andamento e a organizagdo das praticas
escolares.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2021, sdo elaboradas pau-
tas de trabalho nos HTPCs espe-
cificos para a Educacido Infantil,
inclusive com dedicac¢ao de hora-
rios para realizacio de cursos
ofertados para essa etapa de en-
sino.

1.24. Apoiar a implanta¢do, em regime
de colaboracdo com a Unido, de
avaliacdo da educagdo infantil com base
em pardmetros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢oes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2023, foi realizada avaliacao
externa do SAEB nos CMEIS da
Rede Municipal de Ensino, por
amostragem.

PME - Monitoramento e Avalia¢do |2023|
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1.25. Fomentar através de convénios, Em 2023, foi realizado processo
projetos e contratos, a melhoria da licitatorio para contratagdo de
seguran¢a  das  Escolas  Publicas equipamentos e empresa especia-

lizada para realizacdo de video-
monitoramento nas Unidades
Escolares de Educac¢ao infantil,
inclusive com instalacio de “bo-
tdo de panico” e acesso das cime-
ras de acesso as escolas aos pais
dos alunos (por meio do Pregio
Presencial n° 02/2023).

Em 2024, deu-se inicio o video-
monitoramento nos CMEIs, con-
forme licitacido acima.

Municipais,  garantindo  vigilancia,
inclusive nos finais de semana.

Até 2025

ATINGIDO

ENSINO FUNDAMENTAL

Indicadores da Meta n° 1 Prazo

(Ensino Fundamental) da Meta Observacoes

2023

Universalizar o Ensino Fundamental para Nio existe relato de alunos na
toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (catorze) faixa etaria de Ensino Fundamen-
tal fora do sistema educacional.
Ha contato direto com Conselho
Tutelar, Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Secre-
taria de Saide e Defensoria Pi-
blica para, caso identifiquem cri-
anca de 6 (seis) a 14 (quatorze),
garantir a matricula imediata do
mesmo. Dos nascidos a partir de
2004, ndo ha ninguém fora da
escola®.

anos (...)

Até 2025

ATINGIDO

(...) e fortalecer o acompanhamento e o Sobre o aproveitamento escolar,
monitoramento do acesso, da permanéncia desde 2021 tem-se percebido uma
e do aproveitamento escolar. diminuicdo paulatina da distor-
cio idade-série dos alunos’.

Em 2022, para melhorar a busca
ativa dos alunos infrequentes foi
feita a reelaboraciao da FICAI do
Municipio de Jahu. O documento
foi colocado em pritica, avaliado
e sera posteriormente aprimora-
do.

Até 2025

EM ANDAMENTO

8 Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://gedu.org.br/municipio/3525300-jau>.
% Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://gedu.org.br/municipio/3525300-jau>.
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Estratégias da Meta n° 1
(Ensino Fundamental)

Prazo
da Estratégia

2023
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Observacoes

1.1. Promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria
com orgdos publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e
Jjuventude.

Até 2025

EM ANDA-

MENTO

Em 2022, para melhorar a busca
ativa dos alunos infrequentes foi
feita a reelaboraciao da FICAI do
Municipio de Jahu. O documento
foi colocado em pritica, avaliado
e sera posteriormente aprimora-
do.

1.2. Realizar censo educacional para iden-
tificar a demanda a ser atendida.

Até 2025

ATINGIDO

Censo Escolar realizado anual-
mente pelo MEC.

1.3. Garantir que as escolas oferecam
oportunidades de recupera¢do continua e
paralela aos alunos que apresentarem di-
ficuldades no desenvolvimento das compe-
téncias, habilidades e conteudos requeri-
dos para o ano/série em que estiverem cur-
sando a fim deevitar a retengdo.

Até 2025

ATINGIDO

A recuperacio continua ¢ uma
das premissas inseridas no Plano
Gestor das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Desde 2021, é ofertado o Projeto
Reforco e Recuperacdo Escolar
em todas as Unidades de Ensino
Fundamental da Rede Municipal
de Jahu em contraturno escolar.

1.4. Adotar programas de corregdo de flu-
xo escolar, reduzindo as taxas de repetén-
cia, evasdoe distor¢do idade/ano em todo o
Sistema de Ensino de Jahu.

Até 2025

ATINGIDO

Sobre o aproveitamento escolar,
desde 2021 tem-se percebido uma
diminuicdo paulatina da distor-
cdo idade-série dos alunos'’, o
que é decorréncia da diminuicio
das reprovacoes escolares.

1.5. Garantir a organizagdo até o final da

vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo, turmas ndo superiores a 25
alunos, de 1° ao 5° ano, e ndo superiores a

30 alunos, de 6° ao 9° ano.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2022, foi elaborada a Portaria
SE n° 048/2022, criando critérios
para a formacdo de turmas de
Educacio Infantil de acordo com
os espacos fisicos disponiveis.
Para os Anos Finais do Ensino
Fundamental, foi estabelecido
numero maximo de 30 alunos por
sala.

10 Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/3525300-jau>.
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1.6. Fortalecer, em colaboracdo com as

Em 2022, para melhorar a busca
ativa dos alunos infrequentes foi

familias e orgdos publicos de assisténcia ; feita a reelaboracio da FICAI do
social, saude e proteg¢do a infdncia, ado- & | Municipio de Jahu. O documento
lescéncia e juventude, o acompanhamento . % foi co}ocado cm pratica, a\fallado
. Até 2025 o | e sera posteriormente aprimora-
e o monitoramento do acesso e da perma- Z | do
néncia das criangas de 6 (seis) a 14 (cator- ;
ze) anos na Escola. &=
1.7. Garantir o acesso ao ensino publico Nao existe relato de alunos na
gratuito aos que, por algum motivo, ndo faixa etaria de Ensino Fundamen-
frequentaram a escola na idade esperada e tal' fora do sistema educacional.
aos  deficientes e portadores com 8 Ha contato dlret? com C?nfellfo
necessidades educacionais especiais = | Tutelar, Secretaria de Assisténcia
P ’ Até 2025 % e Desenvolvimento Social, Secre-
= | taria de Saude e Defensoria Pi-
< | blica para, caso identifiquem cri-

anca de 6 (seis) a 14 (quatorze),
garantir a matricula imediata do
mesmo.

Indicadores da Meta n° 2

Prazo

e
[a\] ~
(Educacao Infantil) da Meta S DISCTREGIEE
Implantar progressivamente 0 o Em 2023, foi aprovada pela Ca-
atendimento em periodo integral, em ; mara Municipal a Lei Municipal
, . 50% . & | n° 5489, que organiza o ensino

o mmmo o, d crianeas e > | integral na Rede Municipal de
adolescentes na Rede Publica de Ensino Até 2025 g Ensino e iniciard o atendimento
até o final da vigéncia deste Plano. Z | nessa modalidade no Ensino

; Fundamental.

&=

Estratégias da Meta n° 2
(Ensino Fundamental)

Prazo
da Estratégia

2023

Observacoes
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2.1. Assegurar que, em cinco anos, as Realizacao reforma estrutural na
escolas atendam a totalidade dos EMEF Maria de Magalhées Cas-
requisitos de infraestrutura definidos, E tro (20_22) ¢ na EMEF Caetano
d . 7z | Perlatti (2023) realizada com
adequando os espacos e ambientes S | recursos préprios d . )
> . proprios do erario mu
escolares para garantir o funcionamento % nicipal
da escola em periodo integral. Até 2020 2 | Contratacio de empresa respon-
<Zg savel pela manutencio e conser-
S | vagiio das estruturas fisicas das
= | EMEFs (Processo n° 4281/2022,
que gerou o Processo Licitatério
n’ 12/2022).
2.2. Fomentar a articulagdo da escola As Unidades Escolares possuem
com os diferentes espacos educativos, g contato constante com a rede
culturais e esportivos e com equipamentos i 5 lntel:s'etf)rlal de seus respectivos
- . Até 2025 > | territorios.
publicos, como centros comunitdrios, Z
bibliotecas, pracas, parques, museus, :
teatro, cinemas e planetarios.
2.3. Adotar medidas para otimizar o tempo o Em 2023, foram reestruturadas
de permanéncia dos alunos na escola, ; as grades curriculares do Ensino
direcionado a expansdo da jornada para o = Fun.damenta.l, com a 1m.plant.ag:ao
efetivo trabalho escolar, combinado com = | oficial de disciplinas diversifica-
o v ) Até 2025 < | das, como Leitura e Escrita (Anos
as atividades recreativas, esportivas e % Iniciais), Projeto de Vida (Anos
9
culturais. < Finais) e Educacio Empreende-
E dora (em ambas as etapas do En-
sino Fundamental)'!.
2.4. Garantir, até o quinto ano da vigéncia Pleno atendimento aos alunos da
deste Plano, transporte para que os alunos o zona rural com transporte esco-
de dreas rurais tenham acesso a mesma = lar.
qualidade e diversidade de atividades que Até 2020 %
os demais alunos da rede publica =
municipal. <
2.5.  Aumentar  progressivamente  a o | O Programa Mais Educacéo foi
participagdo das escolas publicas no i descontinuado p1ezlo Governo Fe-
Programa Mais Educag¢ao. < deral desde 2019
Até 2025 a
=)
2
&

11 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

12 Fonte: UNDIME. Disponivel em: < https://undime.org.br/noticia/17-03-2020-10-08-mec-confirma-encerramento-do-

programa-novo-mais-

educa-

cao#:~:text=Ap%C3%B3s%20consulta%20a0%20Minist%C3%A9rio%20da,encerrado%20em%20dezembro%20de%202019.>.
14
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(Ensino Fundamental)

Prazo
da Meta

2023
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Observacoes

Construir, ampliar e adequar as escolas
para atendimento da demanda e pararea-
lizagdo de um trabalho pedagogico de quali-
dade.

Estratégias da Meta n° 3
(Ensino Fundamental)

Até 2025

Prazo
da Estratégia

EM ANDAMENTO

2023

Realizacio reforma estrutural na
EMEF Maria de Magalhaes Cas-
tro (2022) e na EMEF Caetano
Perlatti (2023) realizada com
recursos proprios do erario mu-
nicipal.

Contratacio de empresa respon-
savel pela manutencio e conser-
vacao das estruturas fisicas das
EMEFs (Processo n° 4281/2022,
que gerou o Processo Licitatério
n° 12/2022).

Além disso, em 2023, foi cadas-
trado no PAR demanda de auxi-
lio financeiro para a cobertura
das quadras das EMEFs que ain-
da nio possuem tal estrutura
(total de 9 escolas)

Observacoes

3.1. Ampliar as parcerias com governo fe-
deral e uso de recursos proprios do muni-
cipio para garantir mobiliario, equipamen-
tos, brinquedos pedagogicos, jogos educa-
tivos e outros materiais pedagogicos aces-
siveis nas escolas publicas municipais de
Ensino Fundamental, considerando as es-
pecificidades das faixas etarias.

Até 2025

ATINGIDO

Entrega anual, desde 2021, de kits
de material escolar aos alunos
matriculados nos CMEIs.
Aquisicio de material eletronico
(kit tecnologico) aos CMEIs (Pre-
gio Presencial n° 056/2021) em
2022.

Aquisicio de material esportivo
as EMEFs (Pregao Eletronico n°
053/2021) em 2022.

Em 2023, em parceria com o Go-
verno Federal e o Programa Cri-
anca Alfabetizada, todas as esco-
las municipais foram contempla-
das com livros e espaco (denomi-
nado “Cantinho da Leitura”) nas
salas de 1°s e 2°s anos.

3.2. Estabelecer, para a Secretaria de
Educagdo do Municipio e as Unidades Es-
colares, modulos adequados de pessoal
para garantir padroes de qualidade para a
gestdo da educacao.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao houve a elaboracio de ato
normativo indicando mdédulo de
pessoal para as Unidades Escola-
res da Rede Municipal de Ensino.

PME - Monitoramento e Avalia¢do |2023|
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3.3. Disponibilizar a populagdo jauense o
Centro Integrado de Desenvolvimento
Educacional, com os seguintes equipamen-
tos: Escola de Educagdo Infantil com 16
salas de aula, Escolade Ensino Fundamen-
tal, anos iniciais, com 10 salas de aulas,
alem de Anfiteatro, Quadra Poliesportiva e
Piscina semi-olimpica, que atenderd o
Jardim Cila de Lucio Bauab, com capaci-
dade para 700 matriculas no Ensino Fun-

damental anos iniciais.

Até 2025

ATINGIDO

O CIDE (Complexo Integrado
para o Desenvolvimento Educaci-
onal) Prefeito Waldemar Bauab
foi inaugurado em 2016.

3.4. Promover convénio junto ao FNDE o
projeto de constru¢do de uma Unidade
Escolar de Ensino Fundamental, anos
iniciais, no Jardim Juliana, contemplando
a populagdo residente no Residencial Frei

Galvdo e adjacéncias.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao foi construida Unidade Esco-
lar de Ensino Fundamental no
Jardim Juliana.

Indicadores da Meta n° 4 Prazo 4 Ob ~
(Ensino Fundamental) da Meta c?l Servagoes

Garantir uma politica de formagdo continua- Desde 2020, ha parceria entre a
da dos profissionais da educagao. Secretaria de Educaciio e Gover-
no Federal (AVA MEC) e Gover-
no Estadual (AVA EFAPE) pata
oferta de cursos de aperfeicoa-

© | mento profissional online.
2 |Em 2023, a Secretaria de Educa-
Até 2025 % ¢ao ofereceu dois cursos de aper-
= | feicoamento para profissionais do
< | Ensino Fundamental com dura-

des de airendizaiem).

¢ao anual: EDUCALIBRAS (com
foco na aprendizagem da LI-
BRAS) e 180° (com foco nas defi-
ciéncias, transtornos e dificulda-

Estratégias da Meta n° 4 Prazo o Observacoes
(Ensino Fundamental) da Estratégia §
4.1. Incentivar a participagdo dos profes- Desde 2020, ha parceria entre a
sores das escolas publicas municipais de 8 Secretaria de Educacio e Gover-
Ensino Fundamental, bem como dos de- i G no Federal (AVA MEC) e Gover-
. L Até 2025 no Estadual (AVA EFAPE) pata
mais profissionais que atuam nessas esco- Z .
. — | oferta de cursos de aperfeicoa-
las, em congressos, simposios, encontros, < | mento profissional online.

foruns e outros eventos relacionados a

Em 2023, a Secretaria de Educa-

PME - Monitoramento e Avalia¢do |2023|
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educagdo, dentro do Programa de Forma-
cdo Continua de Educadores.

¢ao ofereceu dois cursos de aper-
feicoamento para profissionais do
Ensino Fundamental com dura-
¢do anual: EDUCALIBRAS (com
foco na aprendizagem da LI-
BRAS) e 180° (com foco nas defi-
ciéncias, transtornos e dificulda-
des de aprendizagem).

Estratégias da Meta n° 5
(Ensino Fundamental)

Prazo
da Estratégia

2023

Indicadores da Meta n° 5 Prazo Q Observacées
(Ensino Fundamental) da Meta & ¢

Assegurar nos Sistemas de Ensino do Muni- Em 2023, foram reestruturadas
cipio de Jahu os principios do respeito aos as grades curriculare's do EnSi{lO
direitos humanos, a sustentabilidade socio- g Fun.damenta.l, com a lm.plant.a(;ao
ambiental e d diversidade. = oficial de disciplinas diversifica-
Até 2025 > | das, como Leitura e Escrita (Anos

= | Iniciais), Projeto de Vida (Anos

< | Finais) e Educacio Empreende-

dora (em ambas as etapas do

Ensino Fundamentalim.

Observacoes

5.1. Assegurar condi¢oes de aprendizagem
a todos os alunos deficientes mediante am-
pliagdo de salas de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) e de uma
equipe multidisciplinar.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2019, foram contratados Pro-
fessores de Atendimento Educa-
cional Especializado.

Em 2022, o AEE foi reorganizado
na Rede Municipal de Ensino, de
forma a garantir atendimento em
ambos os periodos de contraturno
escolar, em unidades-polo proxi-
mas a residéncia dos alunos. Nes-
se mesmo ano, foram contratados
02 psicélogos educacionais para
atuar junto a Rede Municipal e
criado 02 cargos de assistente
social (ainda nao preenchidos por
auséncia de concurso publico).

5.2. Garantir a matricula dos alunos defi-
cientes em classes regulares heterogéneas.

Até 2025

ATINGIDA

Em 2021, foram fechadas as ulti-
mas turmas de Educacio Especial
Exclusiva (EEE) da Rede Muni-
cipal de Ensino. Desde entao, os
alunos publico-alvo da Educacio
Especial tém sido matriculados

13 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
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somente em turmas regulares de
ensino.

5.3. Garantir uma convivéncia baseada na
cordialidade, no respeito e na ateng¢do bem
como na valorizagdo do pluralismo e do
confronto de ideias, na tolerdncia e na co-
operacgdo como meios de desenvolvimento
de capacidades para a convivéncia inte-
grada e ndo discriminatoria.

Até 2025

ATINGIDA

Em 2023, foram reestruturadas
as propostas curriculares do En-
sino Fundamental, para alinha-
mento as habilidades e competén-
cias socioemocionais previstas na
BNCC™.

Em 2023, foi estabelecido parce-
ria com o educador Claudio
dSantana para aplicacdo do Pro-
jeto “Amigo Sim, Bullying Nao!”
junto a todos os alunos da Rede
Municipal de Ensino.

5.4. Garantir o ensino sobre historia e cul-
tura afro-brasileira e indigena e de conte-
udos que levem em conta as contribuigoes
das diferentes culturas e etnias para a for-
magdo do povo brasileiro, especialmente
das matrizes indigena, africana e europeia,
assim como de conteudos relativos aos di-
reitos humanos e a prevengdo de todas as
formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente, nos moldes da legislagdo em
vigor.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, foram reestruturadas
as grades curriculares do Ensino
Fundamental, para alinhamento
as habilidades e competéncias
previstas na BNCC e que ja de-
senvolvem o respectivo conteu-
do™.

Indicadores da Meta n° 6 Prazo Q Observacdes
(Ensino Fundamental) da Meta & g
Fomentar a qualidade do  Ensino Desde 2021 tem-se percebido uma
Fundamental como melhoria do fluxo diminuig:ﬁo [?aulatina dal6dist0r-
escolar e da aprendizagem, através da 8 ¢a0 idade-série dos alunos™.
. ~ 7. ~ |y}
efetiva gestdo democrdtica da educacdo Até 2025 %
() =
<

14 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

15> Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

16 Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/3525300-jau>.
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(...) de modo a elevar as médias nacionais As médias nacionais do IDEB,
do IDEB. tanto para os Anos Iniciais quan-
8 to para os Anos Finais do Ensino
i 5 Fundamental tém crescido anu-
Até 2025 Z | almente até 2021".
: Em 2023, havera novo indicador
do IDEB a ser lancado.
. ESTRATEGAS |
Estratégias da Meta n° 6 Prazo o Observacoes
(Ensino Fundamental) da Estratégia §
6.1. Realizar Forum sobre organizagdo Em 2023, foram reestruturadas
curricular  para revisar a matriz as propostas curriculares do. En-
curricular com base na reflexdo sobre a « sino F 1‘1ndam'e.ntal, para alml}a'
organizagdo do ensino, aproximando os = n.lento as.habllldades ¢ lcsompeten-
) o o i O | cias previstas na BNCC™.
conteudos ministrados do cotidiano dos Até 2025 Z
educandos, promovendo aprendizado =
com significado, com o objetivo de <
eliminar a fragmentagdo de conteudo.
6.2. Incentivar a participagdo dos pais A Rede Municipal de Ensino tem
ou responsdaveis no acompanhamento mzfntido contatorcm.lstante com o0s
das atividades escolares dos filhos por pais ou responsaveis de.seus res-
meio do estreitamento das relacoes entre 5:;:(;’:; gll'l:z:?sst’asoflomz:;egfléiti:
as escolas e as familias. < | escolar como Semanas de Acolhi-
= da, Semanas de Reuniio de Pais e
Até 2025 % Mestres, Mostra Literaria, Festa
= | Junina, Feira de Empreendedo-
< | rismo, ...
Além disso, ha orientacdo cons-
tante para participacio dos pais
nos orgaos colegiados como APM
e Conselho de Escola, presentes
em todas as Unidades Escolares.
6.3. Elaborar o Plano de Gestdo Os Planos Gestores quadrienais e
Escolar de forma coletiva tendo como seus Adepdos anuais sio el'ab(~)ra—
objetivo o exercicio da cidadania, < g(]))slfoft‘“?mentf’ g0m04d11sp0e a
buscando um trabalho educacional = (Lei Federal n” 9.394/1996).
voltado ao atendimento da diversidade, Até 2025 %
contando com programas especificos de =
orientagdo aos pais, qualificacdo dos <
professores.

17 Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://qedu.org.br/brasil/ideb>.
18 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-

rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
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6.4. Garantir a progressiva utilizag¢do O Municipio de Jahu adere ao
dos recursos de tecnologia durante as g Programa Educac¢io Conectada
atividades escolares tornando as aulas i T do G.o.ve~rn0 Federal .desde 20}7.'
mais atrativas e prazerosas. Até 2025 Z Aqunanao 'd.e material eletronico
= | (kit tecnolégico) aos CMEIs (Pre-
< | gdo Presencial n° 056/2021) em
2022.
Indicadores da Meta n° 7 Prazo o Ob ~
(Ensino Fundamental) da Meta S servagoes
Alfabetizar todas as criangas, no madximo Em 2023, foram reestruturadas
at¢é o final do 3° ano do FEnsino as grades curriculares do Ensino
Fundamental. Fundamental, para alinhamento
as habilidades e competéncias da
BNCC, que prevé a alfabetizacao
de todos os alunos até o final do
© | 2°ano”.
; Contudo, ainda nio é possivel
&= | garantir que 100% dos alunos ao
Até 2025 % final do 3° ano do Ensino Funda-
2 | mental estejam plenamente alfa-
<Zg betizadas.
S | O Niucleo Pedagégico da Secreta-
= | ria realiza reunides periodicas de

orientacdes aos gestores de cunho
pedagégico para melhoria dos
processos de ensino, inclusive
incentivando a observacio em
sala de aula pela coordenacio

iedaiéiica nos CMEIs e EMEFs.

Estratégias da Meta n® 7 Prazo - Observacoes
(Ensino Fundamental) da Estratégia §
7.1. Estruturar os processos pedagogicos Em 2023, foram reestruturadas
de alfabetiza¢do, nos anos iniciais do 8 as grades curriculares do Ensino
Ensino Fundamental, articulando-os com E Fundal.n.ental, para allnAhal.nento
;. . ~ < | as habilidades e competéncias da
as estratégias desenvolvidas na Educagdo i A L
] ) N R Até 2025 < | BNCC, que prevé a alfabetizacio
Infantil, com qualificagcdo e valorizagdo % de todos os alunos até o final do
dos (as) professores (as) alfabetizadores < | 2° ano?,
(as) e com apoio pedagogico especifico, a E

fim de garantir a alfabetiza¢do plena de

19 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-da-
rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
20 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: < https://www.jau.sp.gov.br/educacao/1 1/documento-curricular-da-
rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
20
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todas as criancas.

7.2. Garantir instrumentos de avaliacdo
nacional, periodicos e especificos, para
aferir a alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como o uso de
instrumentos de avaliacdo e
monitoramento proprios, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.

Até 2025

EM ANDAMENTO

A unica avaliacdo nacional que
visava aferir a alfabetizacio era a
ANA, que nio foi mais aplicada a
partir de 2019%'.

Nao ha avaliacio padronizada
propria da Rede Municipal de
Ensino, mas esta sendo estimula-
da a observacio dos processos de
ensino em sala de aula pela coor-
denacao pedagogica, para corre-
¢Oes, ajustes e enriquecimentos
das praticas pedagogicas existen-
tes.

7.3. Articular as agoes de alfabetizagdo
desenvolvidas na sala de aula da Rede
Publica Municipal com as Salas de
Recursos (A.E.E.) e 0 A.M.E. (Atendimento
Multidisciplinar ao Educando).

Até 2025

ATINGIDO

Em 2019, foram contratados Pro-
fessores de Atendimento Educa-
cional Especializado.

Em 2022, o AEE foi reorganizado
na Rede Municipal de Ensino, de
forma a garantir atendimento em
ambos os periodos de contratur-
no escolar, em unidades-polo
proximas a residéncia dos alunos.

7.4. Fomentar o desenvolvimento e a
divulgagado de tecnologias educacionais e
de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetiza¢do e favorecam a
melhoria  do  fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos considerando as
diversas abordagens metodologicas e sua

efetividade.

Até 2025

ATINGIDA

O Municipio de Jahu adere ao
Programa Educacao Conectada
do Governo Federal desde 2017.
Aquisicio de material eletronico
(kit tecnologico) aos CMEIs (Pre-
gio Presencial n° 056/2021) em
2022.

Aquisicio de material eletronico
(kit tecnologico) aos CMEIs (Pre-
gio Presencial n° 056/2021) em
2022.

7.5. Promover e estimular a formagdo
inicial e continuada de professores para a
alfabetizagcdo de  criangas, com o
conhecimento de novas  tecnologias
educacionais e prdticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo
entre programas de pos-graduagdo stricto
sensu e agoes de formagdo continuada de

professores para a alfabetizagdo.

Até 2025

EMA NDAMENTO

Com relacao a formacao inicial
de professores, a UNIFESP oferta
desde 2022 cursos de Licenciatu-
ra em Letras, Licenciatura em
Matematica e Licenciatura em
Pedagogia.

21 Fonte: Nova Escola. Disponivel em: <https://novaescola.org.br/conteudo/11907/avaliacao-nacional-de-alfabetizacao-e-

prova-brasil-sofrem-alteracoes-em-2019>.
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7.6. Dar continuidade na formacgdo O Programa Mais Educacio foi
continuada de professores da Rede Publica descontinuado pelo Governo Fe-
deral desde 2019>,

Municipal no programa Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Ildade Certa. Até 2025

PREJUDICADO

ENSINO MEDIO

Indicadores da Meta Prazo oL Observacdes
(Ensino Médio) da Meta = ¢
Formar jovens autonomos e solidarios, a o As escolas publicas de Ensino
fim de que se tornem competentes para = Médio possuem propostas curri-
compreender as exigéncias do novo mundo Até 2025 O C}llares alinhadas a BNCC e, ?S'
do trabalho. (...) Z | sim sendo encontram-se também
T z alinhadas ao mundo do trabalho.
(...) Permitir ao educando conquistar a Meta sobremaneira subjetiva,
autoconfianga, autodeterminacdo, impossivel de avaliar objetiva-
autoestima, autonomia, capacidade de Q | mente. A.s51~m sendf), os membros
: , 2 | da Comissio avaliam que, con-
planejamento,  altruismo, perseveranga, i T . . L .
p . ndivei Até 2025 > forme avaliacio estratégias abai-
elementos imprescindivets o = | xo elencadas, a meta parece ter
desenvolvimento de suas habilidades e < | sido atingida.
competéncias na conquista de sua
identidade pessoal e social.
Estratégias da Meta Prazo " Observacoes
(Ensino Médio) da Estratégia §

22 Fonte: Jornal Bom Dia. Disponivel em: <https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/29422/nova-politica-de-alfabetizacao-
deve-centrarse-na-formacao-de-
professo-
res#:~:text=%22Desde%20a%20publica%C3%A7%C3%A30%20d0s%20Par%C3%A2metros,de%20especialistas%20da%20%C3
%Alrea%20da
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1. Ampliar, construir e reformar escolas de
Ensino Médio respeitando a infraestrutura
preconizada na legislacdo vigente, de
acordo com a demanda.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Inauguracio da Escola Estadual
do Jardim Pires I (atualmente
denominada Cleomar Castilho de
Barros) em 2016.

Nao ha noticias de falta de vagas
em Ensino Médio na Rede Publi-
ca Estadual.

2. Desenvolver agoes junto ao Governo
Estadual para aprovacdao de projetos de
construgdo de 02 (duas) Escolas Estaduais
para atendimento a clientela dos Anos
Finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Meédio, no Distrito de Potunduva e no
Jardim Dona Emilia, com verbas do FDE
(Fundo de Desenvolvimento da Educagdo),
com contrapartida do Municipio de Jahu na
doagdo dos respectivos terrenos.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao foram construidas as respec-
tivas escolas.

3. Fomentar a expansdo das matriculas de

Ensino Meédio integrado a educagdo
profissional, observando-se as
peculiaridades  da  populagdo,  com

oportunidade de parcerias com o Sistema
“S” e Etecs.

Até 2025

ATINGIDO

As vagas das ETECs e Sistemas
“S” sdo divulgadas as escolas da
Rede Estadual que possuem En-
sino Médio.

4. Estimular a expansdo do estagio para
estudantes da educacgado profissional técnica
de nivel médio e do Ensino Médio regular,
preservando-se seu cardter pedagogico
integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando ao aprendizado de
competéncias  proprias da  atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e
ao desenvolvimento do estudante paraa vida
cidada e para o trabalho.

Até 2025

ATINGIDO

A avaliacao aqui feita recai exclu-
sivamente sobre os estagios reali-
zados na Secretaria de Educacio.
Nesse sentido, desde 2021, foram
abertas 20 vagas de estagio inclu-
indo Ensino Médio.

Também ha o “Programa
Aprendiz Paulista”, implementa-
do em 2023, que estimula estagios
curriculares de jovens entre 14 e
24 anos®.

5. Fortalecer o acompanhamento e o moni-
toramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de pro-
gramas de assisténcia social e transferéncia
de renda, identificando motivos de auséncia
e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaborag¢do, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem.

Até 2025

ATINGIDO

Desde o inicio desse PME. Essas
informacdes sio registradas junto
ao Sistema Presenca do Governo
Federal, para manutencio das
informacdes do CADUnico.

6. Promover a busca ativa da populagdo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em parceria com as dreas da assis-
téncia social e da saude.

Até 2025

EM AN-

DAMEN-

[2SP2N

Em 2022, para melhorar a busca
ativa dos alunos infrequentes foi
feita a reelaboracao da FICAI do
Municipio de Jahu.

23 Fonte: Governo do Estado de S3o Paulo. Disponivel em: <https://jovemaprendiz.sp.gov.br/jovem-aprendiz-estudantes>.
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7. Implantar  e/ou  implementar
laboratorio de  Ciéncias, Fisica e
Informatica  nas  Unidades  Escolares

Publicas de Ensino Meédio, por meio de
convénio com os governos Federal e
Estadual, fazendo com que essas disciplinas
tenham sentido para os alunos e possam ser
vistas como algo prdtico presente no seu
cotidiano, ndo apenas preenchendo o espago
de uma disciplina no curriculo.

Até 2025

EM ANDAMENTO

As escolas contam com Laboraté-
rio de Informatica, que recebeu
grande aporte de equipamentos
digitais em 2021 (kits tecnolégi-
cos), além de apoio financeiro aos
professores para aquisicao de
computadores, notebooks e ta-
blets.

8. Modernizar as bibliotecas, fisica,
humana, tecnologica e de suportes e
informagdo, com acervos direcionados a
clientela do Ensino Médio, satisfazendo suas
necessidades informacionais,
proporcionando a ideia de utilidade e de ser
um centro de informa¢do e prazeres
literarios.

Até 2025

ATINGIDO

Todas as escolas publicas estadu-
ais de Ensino Médio contam com
Salas de Leitura, com professores
especificos.

9. Apoiar e aderir projetos/programas
que viabilizem a frui¢do de bens e espacos
culturais, bemcomo a ampliagcdo e incentivo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar.

Até 2025

EM ANDAMENTO

As escolas estaduais de Ensino
Médio contam com turmas de
treinamento desportivo e partici-
pam de Jogos interescolares e
estaduais.

10. Acompanhar o programa nacional de
renovagdo do Ensino Médio, a fim de incen-
tivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo
teoria e prdtica, por meio de curriculos esco-
lares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatorios e eleti-
vos articulados com dimensées como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

Até 2025

ATINGIDO

As propostas curriculares da
Rede Estadual de ensino encon-
tram-se alinhadas a proposicao
do Novo Ensino Médio e das dis-
posicoes da BNCC para essa eta-
pa de ensino.

11. Criar cursinho pré-vestibular publico
ou realizar parceria com entidade que ja o
disponibilize, para atender a sociedade em
geral.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao ha cursinho pré-vestibular
publico até a presente data.

Educacao Especial
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Indicadores da Meta Prazo g Ob ~
(Educacao Especial) da Meta S servagoes
Assegurar o acesso e permanéncia ad Em 2019, foram contratados Pro-
Educacdo  Bdsica do  aluno  com S fessores de Atendimento Educa-
necessidade especial (deficiéncia, E cional Especializad(.). .
transtornos globais do desenvolvimento, e . = | Em 2022, 0 AEE foi reorgan izado
. N Até 2025 < | na Rede Municipal de Ensino, de
altas habilidades ou superdotacdo) de 4 % forma a garantir atendimento em
(quatro) a 17 (dezessete) anos em todos os < | ambos os periodos de contraturno
niveis de ensino, (...) E escolar, em unidades-polo proxi-
mas a residéncia dos alunos.
(...) preferencialmente na rede regular de Em 2021, foram fechadas as ulti-
ensino. mas turmas de Educac¢io Especial
8 Exclusiva (EEE) da Rede Muni-
. O | cipal de Ensino. Desde entio, os
Até 2025 Z | alunos publico-alvo da Educagio
z Especial tém sido matriculados
somente em turmas regulares de
ensino.

Indicadores da Meta Prazo pg Observacées
(Educacao Especial) da Meta 3 ¢
Garantir o atendimento dos alunos com Em 2019, foram contratados Pro-
necessidades especiais através de sistema 8 fessores de Atendimento Educa-
educacional inclusivo, (...) 7 | cional Espec1allzad(.). .
; Em 2022, o AEE foi reorganizado
Até 2025 % | na Rede Mumc'lpal de !Ensmo, de
2 | forma a garantir atendimento em
<Zg ambos os periodos de contraturno
S | escolar, em unidades-polo proxi-
&~ | mas a residéncia dos alunos.
...) em turmas com numero de alunos Por preocupacdo académica, to-
o p p
menor do que as demais classes do mesmo & | das as escolas informam procurar
nivel de ensino. 5 manter as turmas que possuem
= | alunos publico-alvo da Educacio
Até 2025 g Especial com um nimero menor
<Zt de alunos (em comparacio com
as demais).
5 Contudo, nao ha ato normativo
iue iaranta tal situacio.
Estratégias das Metas Prazo o Observacoes
(Educacao Especial) da Estratégia §
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1. Assessorar as escolas publicas muni-
cipais com alunos com deficiéncias, trans-
tornos do espectro autista altas habilidades
ou superdotacdo, orientando a equipe esco-
lar quanto a acessibilidade curricular e
quanto a evolug¢do do aluno mediante as
avaliagoes/ atendimentos prestados pela
equipe de intervengdo (AME).

Até 2025

ATINGIDO

Em 2019, foram contratados Pro-
fessores de Atendimento Educa-
cional Especializado.

Em 2022, o AEE foi reorganizado
na Rede Municipal de Ensino, de
forma a garantir atendimento em
ambos os periodos de contratur-
no escolar, em unidades-polo
proximas a residéncia dos alunos.
Nesse mesmo ano, foram contra-
tados 02 psicologos educacionais
para atuar junto a Rede Munici-
pal e criado 02 cargos de assisten-
te social (ainda nio preenchidos
por auséncia de concurso publi-
c0).

2. Oferecer reunioes de estudos nas

escolas de  ensino  regular  sobre
aprendizagem com ritmos diferenciados e os
principios da Educag¢do Inclusiva, assim

como outros desafios encontrados.

Até 2025

ATINGIDO

O AME (Atendimento Multidis-
ciplinar ao Educando) tem feito
reunides periodicas tanto em
HTPCs quanto em Horas de Es-
tudo, tanto no espaco do AME
quanto nas proprias escolas, para
orientacdes a respeito ada educa-
¢ao inclusiva.

3. Envolver a participagdo da familia e
articulagdo com as demais politicas publicas
Municipais, Estaduais e Federais; com
auxilio do  Atendimento  Educacional
Especializado - AEE podera ser realizado
nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal, quando devidamente constado no

Plano de Gestdo da escola.

Até 2025

ATINGIDO

As familias participam dos pro-
cessos educacionais de seus filhos
por meio de reunides individuais
com profissionais do AME (no
proprio espaco do AME) ou em
reunides noturnas nas proéprias
escolas. Todo atendimento de
criancas no AEE inicia-se com
uma anamnese junto aos pais,
conforme prevé o Protocolo de
Atendimento em AEE.

4. Oferecer periodos de capacitag¢do aos
profissionais da educacdo em LIBRAS,
comunicagdo alternativa e Tecnologia
Assistiva e Educacional entre outros.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, a Secretaria de Educa-
¢ao ofereceu dois cursos de aper-
feicoamento para profissionais da
educacido com duracio anual:
EDUCALIBRAS (com foco na
aprendizagem da LIBRAS) e 180°
(com foco nas deficiéncias, trans-
tornos e dificuldades de aprendi-
zagem).

5. Oferecer as escolas publicas munici-
pais, recursos e equipamentos especificos
bem como a sua utilizagdo de forma a aten-
der com qualidade as necessidades educaci-
onais dos alunos, por meio de servigos de
apoio existentes.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, foram reinauguradas e
totalmente reestruturadas as Sa-
las de AEE da EMEF Maria de
Lourdes Camargo Mello, EMEF
Enéas Sampaio Souza ¢ EMEF
Professora Norma Botelho, inclu-
indo aquisicdo e novos mobilia-
rios, jogos e recursos didaticos.
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6. Oferecer servico de apoio pedagogico
na sala de recurso multifuncional de Atendi-
mento Educacional Especializado (AEE) nas
unidades de Ensino Regular da Rede Publica
Municipal em periodo contrdrio para todos
os alunos que necessitam.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2019, foram contratados Pro-
fessores de Atendimento Educa-
cional Especializado.

Em 2022, o AEE foi reorganizado
na Rede Municipal de Ensino, de
forma a garantir atendimento em
ambos os periodos de contratur-
no escolar, em unidades-polo
proximas a residéncia dos alunos.

7. Dar continuidade aos servicos e
projetos desenvolvidos pelo AME aos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais da
Rede Publica Municipal.

Até 2025

Os servicos e projetos do AME
foram continuados e ampliados.

8. Construcdo de mais unidades AME da
Rede Publica Municipal, com a finalidade de
atendimento em bairros como polos, para
atender a demanda de  forma
descentralizada, oferecendo mais rapidez ao
atendimento, em parceria com a Secretaria
de Saude.

Até 2025

EM ANDAMENTO | ATINGIDO

Em 2022 foi inaugurado, no pré-
dio da Secretaria Municipal de
Saude, nas dependéncias do anti-
go Hospital Sao Judas, espaco de
atendimento multidisciplinar
direcionado ao atendimento,
acompanhamento, diagnéstico e
tratamento de pessoas com trans-
tornos neurolégicos.

9. Manutengdo de equipe
multidisciplinar, formada por psicologo,
fonoaudiologo, psicopedagogo, para
avaliacdo/atendimento a todos os alunos da
escola publica municipal e ampliagdo
posteriormente com neurologista,
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Os profissionais do AME educa-
cional foram mantidos, com am-
pliacao de 02 psicologos contra-
tados em 2022.

Neurologista, fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional sio aten-
didos no AME da Saude, inaugu-
rado em 2022.

10. Orientagdo pedagogica aos docentes
e demais profissionais da escola visando a
dinamiza¢do das agoes educativas, para
garantir processo de melhoria continua da
qualidade no atendimento.

Até 2025

ATINGIDO

O AME (Atendimento Multidis-
ciplinar ao Educando) tem feito
reunides periodicas tanto em
HTPCs quanto em Horas de Es-
tudo, tanto no espaco do AME
quanto nas proprias escolas, para
orientacdes a respeito ada educa-
¢ao inclusiva.

11. Dar continuidade a subvenc¢do a As-
sociagdo dos Pais e Amigos do Excepcional e
Escola do Autista.

Até 2025

ATINGIDO

Foram mantidos e ampliados os
Termos de Colaboracao da Secre-
taria de Educacdo com a Escola
do Autista e APAE, renovados
anualmente?,

12. Garantir a oferta de educagdo bilin-
gue, em lingua brasileira de sinais — Libras
como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segun-

Até 2025

ATIN-
GIDO

Em 2023, a Secretaria de Educa-
¢ao ofereceu o curso de aperfei-
c¢oamento para profissionais da
educacio com duracdo anual

24 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/9/edital-de-chamamento-

publico>.
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da lingua, a estudantes surdos e com defi-
ciéncia auditiva de 0 (zero) a 14 (catorze)
anos, em escolasinclusivas.

chamado EDUCALIBRAS.

Em 2023, apos anos sem o devido
profissional, foram contratados
03 Intérpretes de LIBRAS Edu-
cacional para atuacio junto aos
alunos surdos.

13. Criar cargos especificos e prové-los
por meio de concurso publico para profissio-
nais da educagdo (professores) para atuarem
nas salas de AEE da Rede Publica Munici-
pal.

Até 2025

ATINGIDO

Os cargos foram criados por meio
da Lei Complementar Municipal
n° 501/201S.

14. Criar cargo especifico na Rede Pu-
blica Municipal para formador de intérprete
de libras e prové-lo por meio de concurso
publico de provas e titulos, cujos requisitos
para investidurano cargo serdo definidos em
edital proprio.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao foi criado o respectivo cargo.

15. Adequar, de acordo com a legislagado,
0 espago fisico as necessidades dos alunos
com deficiéncias, garantindo sua melhor
locomocdo em todas as unidades escolares.

Até 2025

ATINGIDO

Processo n° 5626/22, tomada de
preco 16/23. Contratacio de em-
presa especializada para forne-
cimento de material, mao de obra
e equipamentos necessarios para
a realizacdo de obras de adequa-
¢ao quanto a acessibilidade dos
iméveis do municipio de Jau uti-
lizados como unidades escolares
da rede municipal de Jau.

16. Proporcionar atendimento adequado
as criangas que apresentam Transtornos e
Dificuldades de aprendizagem através do
atendimento psicopedagogico em 60% das
unidades escolares.

Até 2025

Foi solicitada pela Secretaria de
Educaciao, em 2023, a criacao de
cargos efetivos de psicopedagogo
para atuacao na Rede Municipal
de Ensino. Contudo, até o presen-
te momento, nao foi atendido.

17. Prover por meio de concurso publico
de provas e titulos na Rede Publica Munici-
pal, o cargode Psicopedagogo para o aten-
dimento nas unidades escolares, com preen-
chimento de no minimo 60% do total de va-
gas nas UEs.

Até 2025

NAO ATINGIDO | NAO ATINGIDO

Foi solicitada pela Secretaria de
Educacido, em 2023, a criacao de
cargos efetivos de psicopedagogo
para atuacio na Rede Municipal
de Ensino. Contudo, até o presen-
te momento, nao foi atendido.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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Indicadores da Meta Prazo Q Observacées
(Educacao de Jovens e Adultos) da Meta 3 ¢
Estabelecer programas, visando alfabetizar o De acordo com o Censo 2010, a
jovens, adultos e idosos, de modo a reduzir = taxa de analfabetismo do Munici-
1 (1)
a taxa de analfabetismo até 2025. Até 2025 O | pio de Jahu era de 4,71%. Por
Z | sua vez, o Censo 2022 demons-
: trou uma reducao desse indice
iara 3,08%72.
Indicadores da Meta Prazo Q Observacies
(Educacao de Jovens e Adultos) da Meta & ¢
Avangar na escolaridade dos municipes o Em 2015, ano de elaboracido do
jauenses, permitindo a redugdo do 2 | PME, 93,8% dos alunos conclui-
contingente de cidaddos que ndo Até 2025 G am a Educacao Basica. Em 2022,
concluiram o Ensino Fundamental e Z | dltimo ano com dados divulgados,
Ensino Médio. : a taxa de aprovacio subiu para
94,8%.
Estratégias das Metas Prazo o Observacoes
(Educacao de Jovens e Adultos) da Estratégia §
1. Realizar estudos sobre a EJA no o Naio foi realizado estudo.
municipio com a finalidade de ampliar a =)
oferta de vagas, implementar novas escolas, %
.. A ’ o=
permitindo a oferta da EJA nos trés periodos. Até 2025 :
o
<
z
1.1. Identificar a demanda da EJA nos o Desde 2022 é feito chamamento
varios niveis de ensino de acordo com as 2 | publico daqueles que nio conclu-
regioes estabelecidas pelo Plano Diretor, G iram o Ensino Fundamental (por
através de mapeamento das necessidades Até 2025 Z | meio de divulga¢io em midias)
formativas por regido e bairro, conjugada a : para identificacdo de tal deman-
andlise de pobreza por regido. do.
1.2. Identificar demandas de trabalho ru- o Nao foi realizado estudo.
rais e potenciais de jovens e adultos, garan- =)
tindo, quando possivel, escolas de EJA nos %
. . . . . =
locais proximos as moradias ou l‘ocals de Até 2025 :
trabalho dos estudantes desta modalidade. o
<
z

%5 Fonte: G1. Disponivel em: <https://g1.globo.com/economia/censo/noticia/2024/05/17/mapa-do-censo-2022-veja-os-
dados-de-alfabetizacao-populacao-idade-cor-e-raca-homens-e-mulheres-e-saneamento-na-sua-cidade.ghtml>.
26 Fonte: QEdu. Disponivel em: <https://qedu.org.br/municipio/3525300-jau/censo-escolar>.
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2. Garantir até 2020, a oferta de EJA pa-
ra todos os segmentos e niveis de ensino e
turnos de atendimento dos padroes minimos
de infraestrutura estabelecidos pelo Plano
Nacional de Educagdo e por este Plano Mu-
nicipal de Educagdo.

Até 2020

EM ANDAMENTO

Ao menos desde 2021, é oferecida
EJA em Jahu em todos niveis e
segmentos de ensino (redes Mu-
nicipal e Estadual). Nao ha oferta
de EJA em periodo diurno, devi-
do a necessidade de trabalho da
populacio atendida -contudo o
CEEJA possui modalidade hibri-
da presencial/remoto de atendi-
mento aos alunos.

3. Flexibilizar os periodos de matriculas
da EJA no municipio, levando em conta a
real disponibilidade dos sujeitos que
demandam por esta modalidade.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Ao menos desde 2021, ocorre
flexibilizacdo parcial, dada a bai-
xa procura ao longo do semestre
letivo.

3.1. Montar calendario de matriculas
com os respectivos percursos curriculares a
serem cumpridos e divulgar o calendario
amplamente entre os estudantes de EJA.

Até 2025

ATENDIDO

O calendario da EJA ¢é semestral,
assim sendo, é especifico dessa
modalidade de ensino. Os percur-
sos curriculares encontram-se
disponiveis no sitio eletronico da
Prefeitura de Jahu, apés reelabo-

racio do mesmo em 20227,

3.2. Mobilizar e articular parcerias vi-
sando a implementa¢do de mecanismos que
assegurema eficiéncia e eficacia na divulga-
¢do dos periodos de matricula e agdes que
favorecam a permanéncia do aluno na EJA.

Até 2025

EM ANDAMENTO

O chamamento publico para ma-
triculas na EJA ¢ feito nas midias
digitais da Prefeitura, Secretaria
de Educacao e Unidades Escola-
res da Rede Municipal de Ensino.
Tal informacdo € repassada as
emissoras de radio e TV locais;
contudo nem todas essas empre-
sas de comunicacio colaboram
com a divulgacio.

4. Manuteng¢do e adequagdo da oferta de
turmas de EJA e do ProJovem Urbano nas
escolas do ensino regular.

Até 2025

NAO ATENDIDO

Foi descontinuado a oferta de
ProJovem Urbano diante da bai-
xa adesao ao mesmo.

27 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-

da-rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
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4.1. Adaptar o mobiliario e materiais a
jovens e adultos, nas escolas regulares que
ja oferecem tal modalidade de ensino e fixar
pelo menos uma turma de EJA em turno di-
urno.

Até 2025

Via de regra, o mobilidrio das
escolas municipais é o mesmo do
Ensino Fundamental para a EJA.
Nao ha oferta de EJA em periodo
diurno, visto que a maior parte
desses alunos trabalham ou estiao
buscando emprego.

4.2. Propor a parcerias em projetos com
o SESI, SENAI e outras instituicoes de edu-
cagdo profissional, publica e privada, possi-
bilitando que os estudantes obtenham diver-
sas formas de intera¢do social e acesso a
educacdo profissional por estes ofertada.

Até 2025

EM ANDAMENTO | NAO ATENDIDO

A proposta curricular da EJA da
Rede Municipal, apos reelabora-
¢do em 2022, contempla a disci-
plina de “Educacao Empreende-
dora” para esse fim, em parceria
estipulada com o SEBRAE.

5. Realizar censo do grau de escolarida-
de no ato da matricula do filho em todas as
escolas do municipio e fazer um levantamen-
to se os mesmos tém desejo de voltar a estu-
dar e em que periodo seja adequado.

Até 2025

NAO ATENDIDO

Nao é realizado tal “censo” no
momento da matricula.

6. Formular e implementar politica ali-
mentar, com carddpio nutricionalmente vari-
ado para os estudantes de EJA de unidades
escolares e salas isoladas.

Até 2025

ATINGIDO

O cardapio ofertado aos alunos
da EJA da rede publica de ensino
¢é elaborado por nutricionistas e
atende a todas as recomendacdes
acerca dos micronutrientes.

7. Organizar o 1° Segmento do Ensino
Fundamental considerando o tempo de
aprendizado dos estudantes sem vinculagdo
direta série/termo, permitindo dominio pleno
da leitura, escrita e calculos das operagoes

formais.

Até 2025

EM ANDAMENTO

A partir de 2022, a EJA de pri-
meiro segmento (ofertada apenas
na Rede Municipal de Ensino)
teve seu tempo minimo de estudo
reduzido de 2 para 1 ano, de for-
ma a acelerar a conclusido daque-
les que ja possuiam conhecimen-
tos prévios. Além disso, ampliou o
enfoque da proposta curricular
nos itens de Matematica e Leitura
e Escrita.

7.1. Ampliar o tempo de permanéncia do
estudante no 1° Segmento do Ensino Funda-
mental  permitindo assim que respeitado o
ritmo de cada estudante seja possivel desen-
volver as habilidades e desenvolver os conte-
udos necessarios para a continuidade de
estudos no 2° Segmento do Ensino Funda-

mental.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Niao foi ampliado o tempo de
permanéncia do aluno na EJA,
visto que atualmente a ideia em
voga € acelerar o tempo de titula-
¢d0, quando o0 mesmo demonstra
possuir conhecimentos e habili-
dades para tanto.

Contudo, caso o aluno nao de-
monstre possibilidade de conti-
nuidade ao 2° segmento, 0 mesmo
mantém-se no processo de alfabe-
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tizacio e letramento (em Lingua
Portuguesa e em Matematica)
pelo tempo que lhe for necessario.

7.2. Garantir diversidade de atendimento
para o combate ao analfabetismo: atendi-
mento domiciliar, atendimento hospitalar,
atendimento em empresas e entidades, hord-
rio alternativo, turmas originadas em proje-
tos diversos.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao ha tais modalidades diversi-
ficadas de atendimento na EJA
de Jahu,

8. Evitar a formagdo de turmas multisse-
riadas e quando isso ocorrer, que seja com
um numero maximo de 15 alunos no 1° Seg-
mento e de 35 alunos no 2° Segmento de EJA
visando a qualidade de ensino e aprendiza-
gem.

Até 2025

ATINGIDO

A EJA de Ensino Fundamental é
apenas ofertada na Rede Munici-
pal de Ensino e evita-se a forma-
¢do de turmas multisseriadas.
Quando tal situacdo ocorre, o
indicativo numérico elencado ¢é
respeitado.

9. Garantir apoio integral ao professor
da EJA.

Até 2025

ATINGIDO

A estratégia ndo define objetiva-
mente 0 que seja 0 que seja o
referido apoio integral. Contudo,
acreditamos que tal situacdo seja
cumprida.

9.1. Proporcionar a cada 8 salas de EJA
um professor de apoio docente que ofereca
atendimento educacional especializado aos
educandos com diferentes tipos e graus de
deficiéncia de modo a assegurar condig¢oes
para o seu desenvolvimento e aprendizagem.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2022, é ofertado AEE aos
alunos da EJA.

9.2. Promover ampla divulgagdo dos li-
vros a docentes da EJA, debates a respeito do
material em andlise e escolha de material

em cada escola.

Até 2025

Em todos os anos de escolha do
PNLD EJA, os professores pude-
ram analisar as opc¢odes disponi-
veis e escolher livremente, de
forma democratica, a opcao a ser
adotada.

10. Implementar, anual ou semestral-
mente, questiondrio para a caracteriza¢do
dos/das educandos/as em cada unidade esco-
lar.

Até 2025

Nio é realizado, até o0 momento,
tal questionamento.

11. Estabelecer horario noturno de fun-
cionamento da biblioteca nas escolas que
tenham salas de EJA com livros e materiais
didaticos adequados a esta modalidade de
ensino.

Até 2025

EM ANDAMENTO | NAO ATINGIDO | ATINGIDO

Nem todas as Unidades Escolares
que ofertam EJA possuem biblio-
teca com atendimento em horario
noturno.
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12. Adquirir jornais, revistas, livros,
programas, livros eletronicos e outras publi-
cagoes e recursos didaticos para alunos e
professores da EJA.

Até 2025

EM ANDAMENTO

As aquisicoes realizadas sido pon-
tuais e nao atingem a todas as
Unidades Escolares.

13. Implementar politicas publicas, com
articulagdo entre os diferentes entes federati-
vos e coma colaboragdo dos atores coletivos,
organizagoes e setores produtivos inseridos
no municipio, garantindo recursos financei-
ros, materiais e pessoal qualificado com
vistas a um atendimento de qualidade da
demanda social por EJA.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao ha, até o momento, partici-
pacdo de organizacdes e setores
produtivos na elaboracao de poli-
ticas publicas da EJA nem aporte
financeiro/material/de pessoal.

14. Formular e implementar politicas
publicas de formagdo continua-
da/permanente dos profissionais que atuam
na EJA.

Até 2025

ATINGIDO

Desde 2020, ha parceria entre a
Secretaria de Educacio e Gover-
no Federal (AVA MEC) e Gover-
no Estadual (AVA EFAPE) pata
oferta de cursos de aperfeicoa-
mento profissional online.

Em 2023, a Secretaria de Educa-
¢ao ofereceu dois cursos de aper-
feicoamento para profissionais da
Educac¢ao Infantil com duracio
anual: EDUCALIBRAS (com
foco na aprendizagem da LI-
BRAS) e 180° (com foco nas defi-
ciéncias, transtornos e dificulda-
des de aprendizagem).

15. Revisar as propostas politico peda-
gogicas, até 2019, considerando a diversida-
de de tempos e ritmos no processo ensino-
aprendizagem mediante o turno cursado e a
condicdo de trabalhador do estudante da
EJA.

Até 2019

ATINGIDO

A proposta curricular da EJA da
Rede Municipal foi reelaborada
em 2022%8,

16. Montar turmas com projeto especifico
para jovens até 17 (dezessete) anos com
defasagem série-idade.

Até 2025

PREJUDICADO

Por lei, todas as turmas de EJA
possuem alunos com defasagem
idade-série.

17. Montar grupo de trabalho para and-
lise das propostas curriculares existentes no

Até 2025

ATI
NGI

A proposta curricular da EJA da
Rede Municipal foi reelaborada
em 2022%.

28 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-

da-rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

33

PME - Monitoramento e Avalia¢do |2023|




Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo Plano Municipal de Educacido — PME de Jahu
Lei Municipal n° 5031, de 17/11/2015

Brasil para EJA com a finalidade de avaliar
se estas atendem as especificidades das eta-
pas do ciclo de vida em que se encontram os
educandos, aproveitamento de conhecimento
profissional de cada estudante, espaco fisico
adequado, elementos da diversidade cultural
e das diferengas pessoais.

18. Estabelecer base minima de conteti-
dos a serem tratados em cada segmento da
EJA.

Até 2025

A proposta curricular da EJA da
Rede Municipal foi reelaborada
em 2022%.

19. Realizar parcerias com empresas,
sindicatos, associag¢oes e outros para a ga-
rantia da oferta de cursos profissionalizantes
com acompanhamento e coordenagdo do
poder publico.

Até 2025

NAO ATINGIDO | ATINGIDO

Nao ha parceria com empresas e
outros para oferta de cursos pro-
fissionalizante aos alunos da EJA.

20. Garantir aos educandos visitas regu-
lares com calenddrio homologado pelo or-
gdo central as feiras de conhecimentos pro-
fissionais, as empresas, as universidades,
entidades diversas e orgdos e também a mu-
seus, teatros, feiras culturais e cientificas,
ambientes diversos para a educag¢do ambien-
tal.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Tais visitas ocorrem as critério de
cada Unidade Escolar e profes-
sor, sem ainda uma sistematiza-
¢ao em calendario letivo.

21. Assegurar que ao final do Ensino
Fundamental, o educando obtenha certifica-
do da EJA e qualificacdo profissional e/ou
profissionalizante.

Até 2025

Nao ha vinculacdo automatica
entre EJA e qualificacio profissi-
onal e/ou profissionalizante.

22. Garantir a partir de 2017, uma ma-
triz curricular de EJA que tenha uma base
nacional comum e uma parte diversificada
que contemple as necessidades locais e pro-
fissionais.

Até 2025

ATINGIDO | NAO ATINGIDA

A proposta curricular da EJA da
Rede Municipal foi reelaborada
em 20223,

2 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-

da-rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

30 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-

da-rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.

31 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/educacao/11/documento-curricular-

da-rede-municipal-de-ensino-de-jahu>.
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23. Ofertar cursos para inclusdo digital
articulada a EJA.

Até 2025

~

Nao ha cursos de inclusio digital
vinculados a EJA.

24. Estabelecer convénios permanentes
entre as secretarias municipais para a reali-
zagdo de eventos, campanhas, programas
para a erradica¢do do analfabetismo e o
para o aumento da escolaridade do jauense.

Até 2025

~

NAO ATINGIDO | NAO ATINGIDA

Nio ha tais convénios, mas ha
chamamento publico em parceria
com a Secretaria de Comunica-
cao.

EDUCACAO PROFISSIONAL

Indicadores da Meta Prazo Q Observacées
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢
Participar, continuamente, do processo de o Essa participacdo ocorre, princi-
melhoria da educagdo profissional em con- ; palmente pelos gestores e pelos
A . = | docentes dos cursos de Educagio
sondncia com os cenarios do mundo do tra- .
= | Profissional.
balho e da ética, alinhados aos principiosda Até 2025 g
gestdo da qualidade. Eﬁ
=
=

Indicadores da Meta Prazo e Observacies
(Educacao Profissional) da Meta & ¢
Ampliar as competéncias dos profissionais da o Ha melhorias perceptiveis, con-
educacdo mediante intercdmbio, parcerias ; tu('lq ndo hd uma parceria siste-
L L & | matica (de todas as escolas pro-
com empresas e institui¢oes, capacitagoes e S | fissionalizantes) com empresas e
formagdo continuada. Até 2025 g instituicoes.
Z
<
=
=

|
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Indicadores da Meta Prazo oz Observacies
(Educacao Profissional) da Meta S ¢
Manter adequado o arranjo fisico as ne- o | Algumas escolas e cursos tive-
cessidades decorrentes dos cursos técni- = ram melhorias fisicas e de
, P , & | equipamentos.
cos, aléem de viabilizar a continua moder- s
niza¢do de seus equipamentos. Até 2025 é
Z
<
=
=

Indicadores da Meta Prazo e Observacdes
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢
Promover a educacdo ambiental, contribuin- o O Instituto Pro-Terra e a Secre-
do para a formagdo da cidadania e o desen- ; taria do Meio Ambiente (Horto
volvimento pleno e sustentavel do pais & | Municipal) ofertam atividades de
= | Educacio Ambiental abertas as
Até 2025 g escolas -que podem realizar tais
i{Zﬁ atividades conforme agendamen-
= to.
=

Indicadores da Meta Prazo Q Observacées
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢
Atualizar e enriquecer os acervos bibliogra- o Algumas escolas e cursos tiveram
ficos, incluindo materiais pedagdogicos mo- ; me'lhorias de seus acervos biblio-
dernos (softwares educativos), estimulando a & | graficos e pedagégicos.
utilizag¢do dos mesmos por alunos e docentes. Até 2025 E
z
<
=
=

Indicadores da Meta Prazo e Observacies
(Educacio Profissional) da Meta S ¢
Contribuir com a formagdo da autonomia do o A formacio técnica tem constan-
aluno, para que ele se torne apto a um convi- 2 | temente permitido uma maior
vio solidario e responsavel. Até 2025 % autonomia dos alunos.
=
<
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inovacgoes.

Indicadores da Meta Prazo oz Observacies
(Educacao Profissional) da Meta S ¢
Oferecer um ensino de qualidade através de Na perspectiva desta Comissio,
prdticas desafiadoras que desperte no edu- 8 tem havido um incremento na
cando a curiosidade pelo novo, envolvendo-o i T qualidade do ensino tecntco, res-
. ~ - . Até 2025 7 | saltando que tal meta € extre-
em situagoes que possibilite a aquisi¢do de < ..
s = | mamente subjetiva.
competéncias para promover mudan¢as e <«

Indicadores da Meta

Prazo

en

< . = Observacoes

(Educacao Profissional) da Meta S ¢

Estimular a expansdo do estagio na educagdo Os cursos técnicos que possuem
profissional técnica, preservando seu carater 8 estagio sio totalmente contem-

A 4 [13
pedagogico, visando uma formagdo profissi- i 0 plados. f[‘ambel.n haq Programa
P . Até 2025 Aprendiz Paulista”, implementa-

onal em consondncia com as necessidades e Z : A,

lidade d do do trabalh = | do em 2023, que estimula estagios
reaiidade do munao do rabatno. < | curriculares de jovens entre 14 e

24 anos*2.

Indicadores da Meta Prazo Q Observacdes
(Educacao Profissional) da Meta & g
Formar cidaddos e profissionais criticos, o Na perspectiva desta Comissao,
conscientes e orientados por principios éticos. 8 | 0s cursos técnicos tém formado
Até 2025 O | tais cidadaos, ressaltando que tal
E meta é extremamente subjetiva.
<
Indicadores da Meta Prazo pg Observacies
(Educacio Profissional) da Meta & 9

32 Fonte: Governo do Estado de S3o Paulo. Disponivel em: <https://jovemaprendiz.sp.gov.br/jovem-aprendiz-estudantes>.
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Aprimorar o  sistema  de  ensino-
aprendizagem, criando condi¢oes e ambien-
tes adequados ao estudo e a produgdo do

conhecimento.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Algumas escolas e cursos técnicos
tiveram melhorias em suas con-
dicoes e ambientes.

de 25 de setembro de 2008.

ATINGIDO

Estratégias das Metas Prazo o Observacoes
(Educacao Profissional) da Estratégia §
a) Otimizar os recursos fisicos e o Algumas escolas e cursos técnicos
aprimorar os recursos humanos, no sentido E tiveram tais otimizacoes e apri-
de alinhar-se para o cumprimento e/ou & | moramentos.
participagdo no alcance das metas previstas E
neste Plano Municipal de Educagdo. Até 2025 %
<
=
=
b) Estimular e oferecer cursos e capaci- < | Nao ha essa interrelacio entre
tagoes para a formagdo continuada dos pro- =) escolas técnicas e profissionais da
fissionais da educagdo. % Educacio Bisica.
Até 2025 =
<
S
z
¢) Proporcionar ao corpo docente as o | Praticas inovadoras estio sendo
melhores praticas pedagogicas, no que se E inseridas no cotidiano pedagégi-
refere ao desenvolvimento do processo ensi- E co.
no — aprendizagem. Até 2025 <
z
<
=
=
d) Avaliar os cursos por meio de provas o Nao siao aplicadas provas nem
aplicadas aos alunos e entrevistas realizadas =) entrevistas a alunos egressos.
com diferentes profissionais da escola ao %
término dos cursos, para implanta¢do de Até 2025 =
mudancgas que signifiqguem avangos nos pro- ;
cessos educacionais. I<Zt
e) Respaldar o aluno interessado em Ha pleno atendimento aos esta-
realizar o estdagio, considerando seu cardter gios curriculares e ha disponibili-
opcional conforme a Lei Federal n® 11.788, zagdo de estigios remunerados
Até 2025 por meio do CIEE e Super Esta-

gios.
Também ha o “Programa
Aprendiz Paulista”, implementa-
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do em 2023, que estimula estagios
curriculares de jovens entre 14 e
24 anos*.

P Firmar parcerias com empresas locais
e regionais para a realizag¢do de visitas téc-
nicas, proporcionando ao aluno uma maior
aproximagdo e contato com o mundo do tra-
balho, facilitando a realiza¢do de estagio,
participagdo e ingresso em atividades profis-
sionais nas empresas.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Algumas escolas e cursos possu-
em essa interface com as empre-
sas, mas nao sao todos.

g) Atraves das aulas teoricas, praticas e
estagios supervisionados, proporcionar aos
alunos a construcdo de seus conhecimentos,
desenvolvendo habilidades e competéncias.

Até 2025

ATINGI-
DO

As aulas das escolas técnicas pos-
suem atividades voltadas a prati-
ca.

h) Desenvolver eventos como palestras,
semindrios, painéis e workshops relaciona-
dos ao meio ambiente, cidadania, higiene e
Outros.

Até 2025

ATINGIDA

Tais eventos sio realizados, prin-
cipalmente no que tange a ética e
cidadania, principalmente atra-
vés da Secretaria de Desenvolvi-
mento Economico, SEBRAE e
Sistema S.

i) Estimular o comprometimento e a pos-
tura ética dos alunos, acompanhando e ava-
liando posturas e atitudes.

Até 2025

Esse estimulo ocorre cotidiana-
mente, tanto em sala de aula
quanto em eventos (como pales-
tras, cursos..) e principalmente
estagios que valorizam tal postu-
ra.

Jj) Oportunizar atividades intelectuais,
tendo em vista o desenvolvimento da capaci-
dade de expressdo e de criatividade, assim
como a formagdo de sujeitos de seu proprio
saber.

Até 2025

Tem se buscado essas oportuni-
dades tanto em sala de aula quan-
to em eventos (como palestras,
cursos...) e principalmente esta-
gios curriculares e remunerados.

k) Apropriar-se das novas formas de en-
sinar, incorporando as diferentes possibili-
dades de comunicagdo e informagdo, trans-
formando e reconstruindo o conteudo pes-
quisado, produzindo sua propria midia.

Até 2025

EM ANDAMENTO | EM ANDAMENTO | ATINGIDA

As escolas estdo se adaptando as
novas diretrizes curriculares do
CNE (Resolucao CNE n° 01/2021)
para o ensino técnico, que prevé a
insercao ao mundo digital e tec-
nolégico.

33 Fonte: Governo do Estado de S3o Paulo. Disponivel em: <https://jovemaprendiz.sp.gov.br/jovem-aprendiz-estudantes>.
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Tais propostas sio executadas

) Proporcionar através de debates, se- )
mindrios e apresentagoes, a oportunidade de 2 | pelas escolas técnicas.

desenvolver o senso critico e a capacidade Até 2025 %

de expressdo dos educandos. E
m) Estimular e orientar a pesquisa, utili- o As escolas estdo se adaptando as
zando o acervo bibliogrdfico e os recursos &= | novas diretrizes curriculares do
tecnologicos da informdtica (softwares, In- E CNE (ReS(.)lu(;ﬁ,o C_NE n® 01/ 202})
ternet, etc.). ] = para o ensino técnico, que prevé a
Até 2025 g insercdo ao mundo digital e tec-

Z

<

=

=

nolégico.

Indicadores da Meta Prazo Q Observacdes
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢

Aumentar gradativamente as matriculas da O Censo Educacional de 2013
educacdo profissional assegurando a apontava 2.650 alunos matricu-
qualidade de seus cursos. 8 lados em cursos técnicos de edu-
= | cacao profissional. Em 2019 (al-

Até 2025 % timos dados encontrados), o

5 INEP aponta ampliacio para

3.172 matriculas, um aumento de
19,7%3.

Indicadores da Meta
(Educacao Profissional)

Prazo
da Meta

Indicadores da Meta Prazo Q Observacées
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢
Implementar novos cursos para atender a o H4 uma notdéria expansio de
demanda profissional local e regional 8 | cursos técnicos. e profissionali-
Até 2025 % zz.mtes nos ultimos anos, com
= diversos novos cursos.
<

2023

Observacoes

34

Fonte: INEP. Disponivel em:

<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/anuario%?20-a-educacao-profissional-e-tecnologica/resultados>.
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Divulgar e levar ao conhecimento da comu-
nidade local e regional a importincia e as
vantagens de optar por cursos técnicos.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Essa divulgacio é feita nas esco-
las estaduais a partir do 2° ano
do Ensino Médio, conforme pre-
visto na proposta de Novo Ensino
Médio de MEC.

Indicadores da Meta

Prazo

Indicadores da Meta Prazo e Observacies
(Educacio Profissional) da Meta & ¢
Incentivar e orientar para a escolha de cur- o Essa divulgacio é feita nas esco-
sos técnicos, oferecendo aos futuros alunos ; las estaduais a partir do 2° ano
informagoes sobre as varias dreas e seus = df’ Ensino Médio, conforme pre-
respectivos campos de trabalho Z | visto na proposta de Novo Ensino
P P ‘ Até 2025 S | Médio de MEC.

Z

<

=

=

Indicadores da Meta

Prazo

en
< X = Observagdes
(Educacao Profissional) da Meta c?n ¢

Assegurar igualdade de condigoes para o o Tal estratégia tem sido estimula-
acesso e permanéncia nas unidades escola- ; da, mas nio ha dados que com-
res, observando a necessidade de reduzir as E provgm que tal medida foi asse-
desigualdades étnico-raciais e regionais. Até 2025 g gurada.

4

<

=

=

|

on
- . g Observacoes
(Educacao Profissional) da Meta 3 ¢
Promover a permanéncia dos alunos até a o Tal estratégia tem sido estimula-
conclusdo dos seus respectivos cursos, evi- E da, mas nio ha dados que com-
tando o abandono e a evasdo. & | provem que tal medida foi asse-
= | gurada.
Até 2025 <
a
r4
<
=
=
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trabalho.

Indicadores da Meta Prazo oz Observacies
(Educacao Profissional) da Meta S ¢
Criar condigoes de atendimento aos alunos o As escolas técnicas ampliaram
com dificuldade de aprendizado e defasagem E tais condi¢des, mas nao ha como
na construcdo de conhecimentos, evitando a = avall.ar se foram totalmente ga-
retencéo = | rantidos.
- Até 2025 Z
4
<
=
=
Indicadores da Meta Prazo Q Observacies
(Educacao Profissional) da Meta & ¢
Garantir ao educando o livre acesso as in- A ampliacdo das midias digitais
formagoes necessarias a sua formagdo, de- 8 tem possibilitado tal acesso.
senvolvimento como pessoa, elaborag¢do do i T
. . Até 2025 >
seu projeto educacional, preparo para o 2
exercicio da cidadania e qualificagdo para o <«

Indicadores da Meta Prazo Q Observacies
(Educacao Profissional) da Meta & ¢
Proporcionar as pessoas com deficiéncias, © | As escolas técnicas ampliaram
transtornos globais do desenvolvimento e ; tais condi¢des, mas niio ha como
altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a = avall.ar se foram totalmente ga-
o = | rantidos.

formagdo técnica. Até 2025 g

4

<

=

=

Estratégias das Metas Prazo o Observacoes
(Educacao Profissional) da Estratégia §
a) Realizar parcerias com as empresas o Tais parcerias sdo realizados,
privadas e instituicbes publicas  do E principalmente no que tange a
municipio e regido, visando atender a E e?ca ¢ cildadsama,tpr.mc(llpa};nente
necessidade de implantagdo de novos cursos Até 2025 < a Il'ayes a EecreA ar.la eEBi:ZIE
. ] a | volvimento Econdmico, S
técnicos para atuar na linha de frente dos Z | e Sistema S
mais diferentes setores produtivos. ;
=
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b) Acompanhar periodicamente o desenvol-
vimento do educando e, caso necessario,
contatar a familia ou responsaveis.

Até 2025

EM ANDAMENTO

As escolas, principalmente publi-
cas, de educacio profissional pos-
suem metas de acompanhamento
a serem atendidas.

¢) Desenvolver atividades voltadas para
motivagdo dos alunos. Elaborar diagnosti-
cos que possibilitem a melhoria do curso,
tanto para os alunos quanto para as empre-
sastornando-o atrativo e atual.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Algumas escolas técnicas reali-
zam tais atividades e diagnosticos
(estes feitos, principalmente, por
questionarios anuais).

d) Estimular e auxiliar o aluno para a reali-
zag¢do do estagio, acompanhando o aluno
estagidrio nas empresas conveniadas.

Até 2025

ATINGIDO

Ha pleno atendimento aos esta-
gios curriculares e ha disponibili-
zacdo de estagios remunerados
por meio do CIEE e Super Esta-
gios.

Também ha o “Programa
Aprendiz Paulista”, implementa-
do em 2023, que estimula estagios
curriculares de jovens entre 14 e
24 anos®.

e) Promover a divulga¢do dos cursos técni-
cos utilizando meios tais como: radio, televi-
sdo, Internet, panfletos, cartazes, atividades
culturais e participagoes em agoes SOCidis.

Até 2025

Tal divulgacao é feita principal-
mente por meio das midias digi-
tais e enviado aos demais meios
de comunicacio -que, nesse caso,
nao ha garantia de divulgacio.

P Realizar palestras, exposicoes e feiras de
profissoes para divulgac¢do dos cursos técni-
cosoferecidos pelas escolas.

Até 2025

Tais eventos sao realizados anu-
almente pelas escolas técnicas.

g) Convidar alunos do Ensino Médio para
conhecerem os varios cursos oferecidos pe-
las escolas técnicas, agendando visitas e
realizando palestras de apresentagdo.

Até 2025

EM ANDAMENTO | ATINGIDO | ATINGIDO

Algumas escolas realizam essa
interface entre Ensino Médio e
escolas técnicas, principalmente
na Rede Publica de Ensino.

35 Fonte: Governo do Estado de S3o Paulo. Disponivel em: <https://jovemaprendiz.sp.gov.br/jovem-aprendiz-estudantes>.
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h) Criar programas de recuperagdo ao lon-
go do curso para suprir a defasagem de alu-
nos com dificuldade de aprendizagem.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Nao foram criados programas
especificos para suprir tal defa-
sagem, somente na Educacio
Basica.

i)Acompanhar alunos faltosos, orientar e
buscar alternativas para evitar abandono e
evasdo.

Até 2025

As escolas, principalmente publi-
cas, de educacio profissional pos-
suem metas de acompanhamento
a serem atendidas.

J) Realizar atividades culturais e festivas
com a presenca da familia e comunidade
promovendo assim uma integragdo, fortale-
cendo os vinculos escola-familia- comunida-
de.

Até 2025

As escolas técnicas realizam di-
versos eventos nesse sentido. Con-
tudo, dada a idade dos alunos,
nem sempre ha garantia de parti-
cipacao familiar.

k) Adotar e seguir orientagoes, conforme
legislacao vigente, para a redugdo das desi-
gualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacdo profissi-
onal técnica de nivel médio.

Até 2025

Tal estratégia tem sido estimula-
da, mas nao ha dados que com-
provem que tal medida foi asse-
gurada.

1) Atender as pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, integran-
do, adequando ambientes, recursos técnicos
e didaticos voltados as necessidades e carac-
teristicas destas pessoas.

Até 2025

EM ANDAMENTO | EM ANDAMENTO | ATINGIDO | EM ANDAMENTO

As escolas técnicas ampliaram
tais condicées, mas nao ha como
avaliar se foram totalmente ga-
rantidos.

ENSINO SUPERIOR

Indicadores da Meta
(Ensino Superior)

Prazo

da Meta

2023

Observacoes
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Elevar a taxa bruta (..)

Até 2025

ATINGIDO

Conforme Censo da Educacio
Superior, o numero bruto de
alunos matriculados no Ensino
Superior em Jahu ampliou de
2.323 em 2012 para 3.186 em
2022 (Gltimo resultado disponi-
vel)*S, uma amplia¢do de 37,15%.

(..) e liqguida de matriculas de cursos de gra-
duagdo nas instituicoes do Ensino Superior
do Municipio, tendo em vista a elevagcdo da
escolaridade média dos municipes.

Estratégias da Meta 1
(Ensino Superior)

Até 2025

Prazo
da Estratégia

ATINGIDO

2023

Como o crescimento do nimero
de matriculas em cursos superio-
res foi acima do aumento popula-
cional de Jahu (de 2010 para
2022, houve acréscimo de apenas
1,88% de municipes), isso signifi-

ca aumento na taxa liiuida37.

Observacoes

1.1. Ampliar a oferta de vagas presenciais
por meio da expansdo de cursos na FATEC,
observando o interesse da populagcdo a ser
atendida e as necessidades de

desenvolvimento local.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2021, a FATEC Jahu abriu o
curso presencial de “Desenvolvi-
mento de Software Multiplata-
forma”.

1.2. Ampliar a oferta de vagas a distancia
por meio da expansdo de cursos do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, observando
o interesse da populagdo a ser atendida e as
necessidades de desenvolvimento local.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2022, a UAB tinha 22 alunos
e oferecia apenas um curso no
Municipio de Jahu (Especializa-
cdo em Literaturas de Lingua
Portuguesa, Identidades, Territo-
rios e Descolamentos).

Em 2023, a UAB passou a contar
com 48 alunos e mais 2 cursos sao
oferecidos (Licenciatura em Edu-
cacio Especial e Especializacio
em Inovacdo em Educacio Medi-
ada por Tecnologias).

1.3. Fomentar a oferta de educagdo superior
publica prioritariamente para a formagdo de
professores para a Educacdo Bdsica (cursos
de licenciatura).

Até 2025

ATINGIDO

Além da notéria expansio dos
cursos de licenciatura em EAD
em Jahu (assim como em todo o
Brasil), em 2023, a UAB passou a
ofertar Licenciatura em Educa-
cao Especial e em 2024, Licencia-
tura em Pedagogia e Educacio
Profissional e Tecnoldgica; a
UNIVESP em Jahu tem ofertado,
desde 2022, Licenciatura em Le-
tras, Licenciatura em Matemati-
ca e Licenciatura em Pedagogia e

36 Fonte: INEP. Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-

da-educacao-superior>.

37 Fonte: G1. Disponivel em: <https://gl.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2023/06/28/populacao-de-jau-sp-e-de-133-

497-pessoas-aponta-o-censo-do-ibge.ghtml>.
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Tecnologo em Processos Gerenci-
ais.

1.4. Fiscalizar as condicoes de acessibilida-
de nas institui¢ées de Ensino Superior, con-
forme legislagdes e politicas publicas exis-
tentes.

Até 2025

A maior parte das instituicoes de
Ensino Superior contam com
condicdes de acessibilidade, exce-
tuando-se pequenos polos de
apoio a cursos EAD.

1.5. Divulgar as politicas publicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil a popu-
lagdo em geral e, prioritariamente, aos jo-
vens adultos de 18 a 24 anos.

Até 2025

Divulgacio realizada unicamente
pelos respectivos entes federados
(Governo Federal — PROUNI e
Governo Estadual — FIES).

1.6. Estabelecer mecanismos facilitadores e
parcerias para a implantagdo de um curso
degraduacdo em Medicina no Municipio.

Até 2025

ATINGIDO | EM ANDAMENTO | EM ANDAMENTO

Em 2018, a UNOESTE implantou
curso de Medicina em seu cam-
pus de Jahu.

1.7. Fomentar parcerias visando a divulga-
¢do, junto aos alunos do ensino médio, de
cursos superiores gratuitos oferecidos no
Municipio de Jahu, bem como almejando a
oferta de cursos pré-vestibulares.

Até 2025

ATINGIDO

As proéprias entidades de Ensino
Superior fazem divulgacio de
seus cursos de forma digital e
também presencialmente, junto
as Unidades Escolares de Ensino
Médio.

No que tange a UAB e a UNI-
VESP, a divulgacao é feita em
todas as midias digitais da Prefei-
tura e da Secretaria de Educacao,
além de solicitacao de tal divulga-
¢io aos meios de comunicacio
locais e regionais.

Indicadores da Meta n° 2
(Ensino Superior)

Prazo
da Meta

2023

Observacoes
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Incentivar a criacdo de mecanismos

promotores de intercambio entre o0s
estabelecimentos de Ensino Superior e as

escolas publicas de Educagdo Basica.

Estratégias da Meta 2
(Ensino Superior)

Até 2025

Prazo
da Estratégia

EM ANDAMENTO

2023

Ha essa relacdo entre Educacio
Basica e Ensino Superior, contu-
do niio encontra-se formalmente
instituida.

Observacoes

2.1. Ampliar a oferta de campos de estagio
curricular e/ou remunerado nas escolas
publicas de Educagdo Basica.

ATINGIDO

A avaliacdo aqui feita recai exclu-
sivamente sobre os estigios reali-
zados na Secretaria de Educacio.
Nesse sentido, desde 2021, foram
abertas 20 vagas de estagio inclu-
indo Ensino Médio.

2.2. Estabelecer parcerias entre poder mu-
nicipal e instituicoes de Ensino Superior
para a execugdo de projetos de extensdo e
pesquisa na rede municipal de Educagdo
Basica.

EM ANDAMENTO

Todas as solicitacoes de Extensao
e Pesquisa requisitados junto a
Secretaria de Educacio sao acei-
tos. Contudo, por ora, nio ha
como garantir que todas as de-
mais Secretarias do Poder Execu-
tivo ajam da mesma forma -visto
que nio ha um convénio formal.

2.3. Criar vinculos permanentes entre as
escolas de Educagdo Basica publicas e insti-
tui¢oes de Ensino Superior para a cria¢do
de equipes multidisciplinares de auxilio pe-
dagogico (pedagogos, psicopedagogos, es-
pecialistas em Educacdo Especial Inclusiva,
psicologos, assistentes sociais, enfermeiros
e outros) para o atendimento dos alunos do
Ensino Infantil ao Ensino Médio.

EM ANDAMENTO

Apenas ha parceria com as Fa-
culdades Integradas de Jahu para
oferta de apoio psicoldgico junto
a Clinica-Escola do curso de Psi-
cologia.

Indicadores da Meta n° 3
(Ensino Superior)

Prazo
da Meta

2023

Observacoes
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Promover a divulgagdo e incentivo junto

A oferta dos cursos de Ensino Su-

o . s
aos professores da Educagcdo Basica de ; perior publicos (a‘saber:'UAB ¢
informagoes sobre cursos de graduagdo e = UNIVESP ) sdo sistematicamente
os-graduagdo voltadas as licenciaturas 2 | divulgados aos professores de Edu-
posg ¢ ' Até 2025 g ca¢do Basica da Rede Publica Mu-
Z, | nicipal.
<
=
=
Estratégias da Meta 3 Prazo " Observacoes
(Ensino Superior) da Estratégia §
3.1. Divulgar sistematicamente todos os A oferta dos cursos de Ensino
cursos relativos as licenciaturas (indepen- Superior piblicos (a saber: UAB
: - 2 UNIVESP) i
dentemente do nivel de ensino) nas escolas g€ . Hivalead sao
da rede de Educagdo Basica do municipio, Até 2025 Q | sistematicamente divu gacos 208
ncia d Z | professores de Educagio Basica
para que os professores tomem ciéncia das : da Rede Piblica Municipal.
opgdes que possuem para sua necessdaria
formagdo continuada.
3.2. Ampliar o ja existente pagamento de o E possivel solicitar bolsa de estu-
bolsas de estudo via Secretaria Municipal de ; dos para curso de Pos-
Educacgdo aos professores municipais, seja = G.raduag:ao.. Contudo a leglslilg:ao
ara a realiza¢do de mais uma licenciatura = | ainda restringe sua concessio a
P ¢ ) Até 2025 g apenas um curso de Graduacao.
ou para avangos em estudos na pos- Z
graduacdo stricto sensu e lato sensu. ;
=

Estratégias da Meta 4
(Ensino Superior)

Prazo
da Estratégia

2023

Indicadores da Meta n° 4 Prazo o2 Observacdes
(Ensino Superior) da Meta S ¢
Ampliar o acesso da populacdo de 18 a 24 o O Censo do Ensino Superior de
anos, oriundos do Ensino Médio Publico, E 2021 (altimo ano divulgado)
aos cursos de nivel superior oferecidos no Até 2025 Q | aponta crescn.nento do numero
Municivio Z | de alunos oriundos do Ensino
PIo. z Médio piblico matriculados em

cursos de nivel superior®,

Observacoes

38 Fonte: INEP. Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-

da-educacao-superior>.
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4.1. Criar parcerias com Organizagoes Ndo
Governamentais para oferecer cursos prepa-
ratorios para o vestibular aos alunos oriun-
dos do Ensino Médio publico.

Até 2025

Cursinho Popular Jau ofertado
aos alunos iniciou suas atividades
em 2022 e havera aporte finan-
ceiro por meio de Emenda Impo-
sitiva do Legislativo Municipal.

4.2. Divulgar os cursos ofertados pelo Ensi-
no Superior publico junto as escolas de En-
sinoMédio, por meio da criagdo de foruns ou
divulgacado in loco.

Até 2025

ATINGIDO | ATINGIDO

A oferta dos cursos de Ensino
Superior publicos (a saber: UAB
e UNIVESP) sao sistematicamen-
te divulgados as escolas de Ensino
Médio publicas.

Indicadores da Meta n° 5 Prazo oL Observacées
(Ensino Superior) da Meta S ¢
Ao término da vigéncia do Plano, o | Néo houve a implantagéo de Pés-
implementar ao menos um curso na 2 | Graduagéo stricto sensu em Ja-
modalidade de pos-graduagdo stricto sensu % hu.
(mestrado e/ou doutorado) no municipio. Até 2025 5
Q
<
4
Estratégias da Meta 5 Prazo o Observacoes
(Ensino Superior) da Estratégia §
5.1. Criar formas para que o municipio auxi- o Ainda nio houve a implementa-
lie na implementagdo de tais cursos, criando a cdo de curso de Pos-Graduacio
condigoes para que o polo da Universidade % ‘s]trlllcto sensu junto a UAB em
Aberta do Brasil ja existente na cidade aten- Até 2025 = ahu.
da aos requisitos necessarios para a obten- g
¢do de mestrados e/ou doutorados. >
V4
5.2. Estabelecer didlogos continuos com as o Ainda nio houve a implementa-
demais institui¢oes de Ensino Superior para 8 | 6o de curso de Pos-Graduacao
estimular a emergéncia de tais niveis de % stricto sensu em Jahu.
ensino supracitados. Até 2025 5
Q
<
Z
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5.3. Estabelecer didlogo continuo com a
populagdo alvo da modalidade acima citada
para captagdo das dreas de interesse em
mestrado e/ou doutorado.

Até 2025

~

NAO ATINGIDO

Nio houve tal mapeamento de
interesse.

Indicadores da Meta n° 6 Prazo e Observacées
(Ensino Superior) da Meta S ¢
Estabelecer mecanismos para a criagdo o Naio houve a criacao de tal banco
de um banco de dados estatistico sobre a 2 | de dados estatistico.
situagdo do Ensino Superior no municipio. %
Até 2025 =
<
)
<
Z
Estratégias da Meta 6 Prazo o Observacoes
(Ensino Superior) da Estratégia §
6.1. Estabelecer parcerias com institui¢oes o | Nao houve a cria¢io de tal banco
de Ensino Superior que possuem cursos re- 2 | de dados informatizado.
lacionados as Tecnologias e Sistemas de %
Informagado para a criagdo de um banco de Até 2025 E
dados informatizado. o
<
z
6.2. Estabelecer um didlogo continuo com as o Nao houve a criaciio de tal banco
faculdades (presenciais, semipresenciais e a =) de dados informatizado para que
distancia) para a obtengdo dos dados perti- &) Pudesse ser alimentado com tais
Z | informacdes.
nentes. Até 2025 =
<
@)
<
z
6.3. Criar formas de alimentar e atualizar o | Nio houve a criagio de tal banco
semestralmente as informagées do banco de 2 | de dados informatizado para que
dados relativos as matriculas e formandos % Pufdesse ser alimentado com tais
dos diversos cursos de Ensino Superior exis- Até 2025 o | 'iormacoes.
tentes no municipio. g
<
z
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VALORIZACAO PROFISSIONAL DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

relacional.

Indicadores da Meta n° 1 Prazo 3 Observacdes
(Valorizac¢ao Profissional) da Meta S ¢
Assegurar politica de formacgdo continuada Como ja extensamente mencio-
na educagdo basica publica de forma 8 nado em itens anteriores (e reite-
articulada, contemplando seus diversos ) T rado nas estratégias abaixo), ha
. ~ Até 2025 ~ | oferta de formacio continuada
segmentos, com foco nas dimensoes Z | a0s docentes
pedagogica, administrativa, financeira e : )

Estratégias da Meta 1 Prazo " Observacoes
(Valorizacgao Profissional) da Estratégia §
1.1. Garantir politica de formagdo aos Desde 2020, ha parceria entre a
profissionais da educagdo, assegurando que Secretaria de Educacio e Gover-
todos os docentes da educa¢do basica no Federal (AVA MEC) e Gover-
~ , , no Estadual (AVA EFAPE) pata
possuam  formagdo especifica de nivel .
] i ] ] oferta de cursos de aperfeicoa-
superior, obtida em curso de licenciatura na < | mento profissional online.
area de conhecimento em que atuam. 2 | Em 2023, a Secretaria de Educa-
Até 2025 % cao ofereceu dois cursos de aper-
= | feicoamento para profissionais da
< | Educac¢io Infantil com duracio
anual: EDUCALIBRAS (com
foco na aprendizagem da LI-
BRAS) e 180° (com foco nas defi-
ciéncias, transtornos e dificulda-
des de aprendizagem).
1.2. Incentivar a formagdo, em nivel de pos- Os cursos de Pos-Graduacgao pu-
graduagdo dos professores e gestores da blicos ofertados em Jahu sao sis-
educag¢do basica, até o ultimo ano de tematicamente  divulgados  aos
A . . © | docentes da Educacao Basica.
vigéncia deste Plano Municipal, e garantir a 2| g
o > o = m 2022, a UAB passou a ofertar
todos os profissionais da educagdo bdsica Até 2025 % Especializacdo em Literaturas de
formacgdo continuada em sua drea de = | Lingua Portuguesa, Identidades,
atuacdo, considerando as necessidades, < | Territérios e Descolamentos; e
demandas e contextualizacoes dos sistemas em 2023, Especializacio em Ino-
de ensino. vacio em Educacio Mediada por
Tecnologias).
1.3. Realizar diagndstico das necessidades = 4 Nao foi realizado, até o momento,
de formacdo de profissionais da educagdo Até 2025 C : E tal diagnéstico.
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basica e da capacidade de atendimento, por
parte de institui¢oes publicas e comunitarias
de Educagdo Superior existentes no Munici-
pio para constru¢do de programa de forma-
¢do inicial e continuada em regime de cola-
boragdo, definindo obrigacoes reciprocas
entre os participes.

1.4. Assegurar a oferta permanente de cur-
sos de formagdo continuada para os profis-
sionais daeducagdo, com vagas compativeis
com o numero de funciondrios nas diferentes
areas de atuagdo, buscando sua integragdo.

Até 2025

Vide itens 1.1 e 1.2 acima.

1.5. Fomentar a ampliagdo de programa
permanente de inicia¢do a docéncia a estu-
dantes matriculados em cursos de licenciatu-
ra, a fim de aprimorar a formagdo de profis-
sionais para atuar no magistério da educa-
¢do basica.

Até 2025

Nao ha tal Programa funcionan-
do na Rede Publica de Ensino de
Jahu.

1.6. Implementar um pdlo de plataforma
eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e
continuada aos profissionais da educagdo.

Até 2025

NAO ATINGIDO | NAO ATINGIDO | ATINGIDO

Inexiste tal plataforma eletrénica.

1.7. Divulgar as estratégias do Fundo de
Financiamento Estudantil — FIES a estudan-
tes matriculados em cursos de licenciatura,
inclusive na amortizacdo do saldo devedor
pela docéncia efetiva na rede publica de
educacdo basica.

Até 2025

EM ANDA-
MENTO

Divulgacio realizada unicamente
pelo respectivo ente federado
(Governo Estadual).

1.8. Manter e ampliar a concessdo de bolsa
de estudo, nas dreas de atuacdo, com reem-
bolso de 50% da mensalidade paga, aos fun-
cionarios publicos municipais ocupantes de
cargos deprovimento efetivo.

Até 2025

O programa de bolsa de estudos
foi mantido mas nio ampliado.

1.9. Promover periodicamente Foruns Muni-
cipais de Educagdo como forma de reflexdo
das praticas pedagogicas e atualiza¢do pro-
fissional.

Até 2025

NAO ATINGIDO | EM ANDAMENTO

Nao é realizado Forum Municipal
de Educacao.
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1.10. Utilizar o Horario de Trabalho Peda- Os HTPCs sao destinados para
gogico Coletivo (HTPC) e as Horas de Estu- tanto.
do, contemplados na Jornada de Trabalho 8
dos Docentes e desenvolvidos nas proprias i T
. o Até 2025
Unidades Escolares Municipais, para opor- Z
tunizar momentos de reflexdo e aperfeicoa- :
mento profissional de acordo com as Dire-
trizes da Secretaria de Educacado.
1.11. Assegurar programas de formagdo Em 2023, a Secretaria de Educa-
sobre Educacdo Especial e Inclusiva. o ¢io ofereceu dois cursos de aper-
2 | feicoamento com dura¢do anual:
Até 2025 O | EDUCALIBRAS (com foco na
Z | aprendizagem da LIBRAS) e 180°
: (com foco nas deficiéncias, trans-
tornos e dificuldades de aprendi-
zagem).

1.12. Promover, preferencialmente em cola- Todos os critérios estipulados
boracdo com outros Sistemas de Ensino, a © | pela Lei Federal n° 9.394/96
; Y B - = (LDB) estiao sendo respeitados
universalizagdo das exigéncias minimas de i T P .

~ . . Até 2025
formagdo para o provimento e exercicio da Z
profissdo de todos os profissionais da educa- :
¢do escolar basica.

Indicadores da Meta n° 2 Prazo Q Observacdes
(Valorizag¢ao Profissional) da Meta 3 ¢
Estabelecer mecanismos para a criagdo o | Nao foi realizado reestruturacio
de um banco de dados estatistico sobre a E no plano de carreira da Rede
situag¢do do Ensino Superior no municipio. = | Municipal de Ensino, mas em
= | 2022 ocorreu tal reestruturacao
Até 2018 g na Rede Estadual de Ensino.
%
=
=

Estratégias da Meta n°® 2 Prazo - Observacoes
(Valorizag¢ao Profissional) da Estratégia §
2.1. Garantir a revisdo periodica do Estatu- o Nao houve revisio periddica do
to, Plano de Carreira e Remuneracdo dos a p.lano de carreira da Rede Ml.mi'
Profissionais da Educacdo Basica do Muni- % c1~pal de Ensino com a pflrtl(:lpa-
cipio de Jahu, com a participagdo de todos Até 2025 = ¢do dos segmentos envolvidos.
os segmentos envolvidos, através de repre- <
sentantes escolhidos por seus pares, buscan- :?ﬁ
do sua atualizagdo, aperfeicoamento e ade- &
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quagdo.

2.2. Garantir a vrevisdo periodica da

Nao foi realizado reestruturacao

o o :
legislacdo que regulamenta o processo de E no plano de carreira da Rede
progressdo funcional pelas vias académica e & | Muncipal de Ensino, mas em
ndo académica, com a participacdo de todos = | 2022 ocorreu tal reestruturagio
’ P P Ateé 2025 g na Rede Estadual de Ensino.

os segmentos envolvidos, buscando sua Z
atualizagdo, aperfeicoamento e adequagdo. ;

=
2.3. Aderir aos programas de repasse de Nao é de conhecimento desta
transferéncias federais voluntarias, na drea 8 Comissdo a existéncia de tal

(13
de educagdo, para os entes federados que < | programa de repasse de’ t.ransfe-
tenham aprovado lei especifica O | réncias federais voluntarias, na
) Até 2025 A | area de educacio, para os entes

estabelecendo planos de Carreira para os E federados que tenham aprovado
profissionais da educagdao. E lei especifica estabelecendo pla-

A | nos de Carreira para os profissi-

onais da educac¢ao”.

2.4.Criar comissoes municipais permanentes o Nao foi criada tal Comissao.
de profissionais da educagdo de todos os 2
sistemas de ensino, para subsidiar os orgaos &
competentes na elaboragdo, reestruturacdo Até 2025 z
e implementacgdo dos planos de Carreira ;

)

<

z
2.5. Aprimorar mecanismos de avaliagdo , Reestruturacio da avaliacao dos

[l . .
funcional, de forma participativa, para QO o integrantes do quadro do magis-
melhoria da qualidade do ensino e Até 2025 E g| tério publ.lco n:lumcnl[;al em 2023;
valorizagdo profissional. < 18););5 / 23121?0 0 ecreto
2.6. Assegurar que todos os profissionais da o Ha exigéncia total de concurso
educacdo, que ingressarem na rede publica, E publico para os docentes da Rede
sejam selecionados por meio de concurso = M“mcqi:lddeE lfn;m(l)’ mas nao
publico de provas e titulos, por institui¢oes Até 2025 % i)éal;a ;in dg zeusl;la:cz‘o (((il:eTl:lzz-
preferencialmente publicas, de ambito % tos)
nacional e de reconhecida competéncia. <

=

=
2.7. Estabelecer mecanismos de incentivo a o Nao hid mecanismos legais para
permanéncia dos professores e equipe 2 tanto.
tecnica  nas  unidades  educacionais, %
garantindo o  desenvolvimento e a Até 2025 =
continuidade do trabalho pedagogico <
coletivo. .%

z
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2.8. Adequar a implanta¢do de modulos nas
escolas da Rede Publica, considerando as
condicoes de cada Unidade Escolar no que
se refere a quantidade de funcionarios e
numero de alunos.

Até 2025

~

NAO ATINGIDO

H4 moédulo de funcionirios para
a Rede Estadual, que nem sempre
¢ cumprido.

Com relaciio a Rede Municipal de
Ensino, inexiste tal modulo.

2.9. Assegurar a infraestrutura bdsica e

0s recursos materiais necessarios ao

bom funcionamento das Unidades Escolares.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Entrega anual, desde 2021, de
kits de material escolar aos alu-
nos matriculados na Rede Muni-
cipal de Ensino.

Aquisicdo de material eletronico
(kit tecnolégico) as escolas (Pre-
giao Presencial n° 056/2021) em
2022.

Contratacio de empresa respon-
savel pela manutencio e conser-
vaciao das estruturas fisicas dos
prédios escolares (Processo n°
4281/2022, que gerou o Processo
Licitatorio n® 12/2022). Aquisicao
de material esportivo as Unidades
Escolares (Pregido Eletronico n°
053/2021) em 2022.

Em 2023, em parceria com o Go-
verno Federal e o Programa Cri-
anca Alfabetizada, todas as esco-
las municipais foram contempla-
das com livros e espaco (denomi-
nado “Cantinho da Leitura”) nas
salas de 1°s e 2°s anos.
Contratacio de empresa para
reforma visando emissdo de
AVCB em 16 CMEIs de até 750
m? (Tomada de Precos n°
019/2023).

2.10. Implementar sistemas e programas
para informatizacdo dos registros, dados ,
prontudriose processos dos corpos discente e
docente, administrados pela Secretaria
Municipal de Educacdo com
acompanhamento e atualizagdo constantes

pelos gestores das Unidades Escolares.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Com relacdo aos discentes, foi
ampliado parceria para uso da
SED, sistema informatizado de
dados educacionais do estado de
Siao Paulo. Contudo, nao foi im-
plantado tal sistema para os do-
centes.
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Profissional Nacional.

Indicadores da Meta n° 3 Prazo oz ~
(Valorizac¢ao Profissional) da Meta S UIEEREN S
Valorizar os profissionais do Quadro do Desde 2021 é garantido a todos os
Magistério das Redes Publicas de g profissionais do magistério o Piso
Educacdo Basica de forma a garantir a i & | Nacional Salarial, tanto na Rede
manutengdo de seus rendimentos em Ate 2025 Z | Municipal quanto Estadual de
consondncia com o Piso Salarial : Ensino.

formagdo equivalente, de acordo com a Meta
17 do Plano Nacional de Educacado.

Estratégias da Meta 3 Prazo o Observacoes
(Valorizac¢ao Profissional) da Estratégia §
3.1. Constituir representa¢do do Municipio Representacdo por meio da Su-
com os profissionais da educag¢do, para o pervisio de Ensino, que acompa-
acompanhamento da atualiza¢do progressi- =) nha anualmente tal situagao.
va do valor do Piso Salarial Nacional para Até 2025 %
os profissionais do magistério publico da =
educacdo basica, de iniciativa do Ministéerio <
da Educacdo.
3.2. Buscar a assisténcia financeira Desde 2021 ¢é garantido a todos os
especifica da Unido aos entes federados 8 prot:issionais d? magistério o Piso
para implementagdo de politicas de Até T Nacional Salarial.
valorizagdo dos profissionais do magistério, té 2025 Z
em particular o Piso Salarial Nacional :
Profissional.
3.3. Fomentar o estudo para viabilizag¢do e Desde 2021 ¢é garantido a todos os
concessdo aos profissionais do Quadro do 8 prot:issionais df’ magistério o Piso
Magistério  Municipal  de repasses Até 2025 T Nacional Salarial.
financeiros proporcionais aos ganhos reais ¢ E
incididos  pelo proprio Piso Salarial :
Nacional.
3.4. Viabilizar aos profissionais do Quadro o Desde 2021 é garantido a todos os
do Magistério, vencimentos ou saldrios inici- a proi.”lssionais d? magistério o Piso
ais nuainferiores aos valores corresponden- Até 2025 % Nacional Salarial.
tes ao Piso Salarial Profissional Nacional. =
<
3.5. Promover o reconhecimento da Desde 2021 é garantido a todos os
importancia da carreira dos profissionais do o prot:issionais do 'magistério 0 ,PESO
Quadro do Magistério e o desenvolvimento =) N?C}o.llal Salaflal aos salarl?s
de agoes que visem a equiparagdo salarial Até 2025 % tmciais, garan'tlndo a Progressao
) ) i Z | salarial pela via académica e nio
com outras carreiras profissionais de : académica.
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3.6. Fomentar o estudo para implementacdo
e regulamentagdo de licenca remunerada
para capacitagdo e formagdo profissional
dos docentes, sem ferir os interesses da
aprendizagem dos alunos.

Até 2025

~

Niao ha licenca remunerada para
tanto.

3.7. Assegurar condi¢oes adequadas ao
trabalho dos profissionais da educagdo,
visando prevenir e erradicar a incidéncia de
doengas profissionais.

Até 2025

~

NAO ATINGIDO | NAO ATINGIDO

Nao ha diagnostico para identifi-
cacido de doencas profissionais
que acometem os profissionais da
educacao, tanto em nivel munici-
pal quanto estadual.

GESTAO DEMOCRATICA

Indicadores da Meta

Prazo

tecnico do Estado e da Unido, no ambito
das escolas publicas.

9.394/1996 (LDB).

en
(Gestao Democratica) da Meta %: Observagdes
Possibilitar condig¢des para a efetivagdo da o E possibilitada a gestdo democra-
gestdo democratica da educagdo de nosso =) tica na Educagéo Basica piblica,
municipio, prevendo recursos e apoio Até 2025 % nos termos da Lei Federal n°
=
<

Estratégias da Meta Prazo o Observacoes
(Gestiao Democratica) da Estratégia §
1.Mobilizar e promover a participa¢do de A Rede Municipal de Ensino tem
pais, estudantes, professores, funciondrios mantido contato constante com os
técnico- administrativos, comunidade pais ou responsaveis de seus res-
. . pectivos alunos, por meio de ati-
escolar, com vistas a garantir a . . , .
i ) vidades previstas no calendario
funcionalidade dos conselhos escolares em o | escolar como Semanas de Acolhi-
100% das escolas publicas assegurando a 2 | da, Semanas de Reuniiio de Pais e
gestdo escolar participativa e democratica. Até 2025 % Mestres, Mostra Literaria, Festa
= | Junina, Feira de Empreendedo-
< | rismo, ...

Além disso, ha orientaciao cons-
tante para participacio dos pais
nos 6rgaos colegiados como APM
e Conselho de Escola, presentes
em todas as Unidades Escolares.
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2.Incentivar  a  implementagdo e o
fortalecimento dos Conselhos Escolares nas
escolas privadas até o final do prazo de
vigéncia deste plano.

Até 2025

NAO ATINGIDO

Via de regra, as escolas particu-
lares nao possuem ainda Conse-
lhos de Escola.

3. Fomentar a expansdo da oferta dos
programas de apoio e formagdo aos
conselheiros dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo
Escolar, dos Conselhos Municipais e de
outros representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas  publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago
fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Os membros de tais Conselhos
Municipais participam, sempre
que ofertado, de aperfeicoamento
sobre o tema gratuitos; contudo,
percebe-se a necessidade de mais
adesio aos mesmos e/ou contra-
tacio de cursos de tal natureza
pagos.

E oferecido aos colegiados apoio
com espaco fisico, recursos hu-
manos e transporte mas ainda
nao ha suporte financeiro para a
manutencio destes Conselhos.

4. Divulgar amplamente os procedimentos
para a renovagdo dos membros de todos os
segmentos dos Conselhos Municipais,
conforme orientacoes do FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo)
e das legislacoes norteadoras vigentes.

Até 2025

ATINGIDO

Todas as atas de reunides e de-
mais documentos elaborados pe-
los Conselhos Municipais sio
disponibilizados para consulta
publica no sitio eletronico da Pre-
feitura do Municipio de Jahu®.

5. Fomentar a participagdo e a consulta de
profissionais da educag¢do, alunos e
comunidade escolar na formulagdo e
acompanhamento dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, plano de
gestdo escolar e regimentos escolares.

Até 2025

ATINGIDO

Todos esses documentos sio
aprovados pelo Conselho de Es-
cola e ficam a disposicdo para
consulta nas respectivas Unidades
Escolares.

6. Estimular em todas as escolas do
Municipio de Jahu, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e
associagoes de pais e mestres, assegurando-
lhes, inclusive, espacos adequados e
condi¢oes de funcionamento nas escolas,
fomentando a sua articulagdo orgdnica com
os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Ha Grémio Estudantil apenas nas
escolas de Anos Finais do Ensino
Fundamental e de Ensino Médio.
Todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino possu-
em APM e Conselho de Escola
desde 2022.

7. Gerenciar o quadro de professores da
rede publica municipal, de forma a garantir
o atendimento a 100% (cem por cento) das

Até 2025

ATIN-
GIDO

Ingresso na Rede Municipal ape-
nas por meio de concurso publi-
co. No Estatuto do Magistério,
esta estupidado o dever do servi-

39 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/conselhos>.
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unidades escolares por intermédio de con-
curso publico, assegurando o cumprimento
da carga horaria, do calendario escolar e as
especificagoes de cada etapa e modalidade
de ensino.

dor de cumprir carga horaria e
calendario escolar (especificos
para cada nivel de ensino).

8. Garantir a participagdo dos profissionais
da educagdo no exercicio do magistério, na
indicacdo de materiais  didaticos e
paradidaticos em coeréncia com o Projeto

Pedagogico da Escola.

Até 2025

ATINGIDO

Na vigéncia deste PME, os pro-
fessores participam livre e demo-
craticamente na escolha do livro
didatico (PNLD) a ser adotado
pela Rede Municipal de Ensino.

9.Elaborar e desenvolver plano de formagdo
para os servidores da educa¢do municipal,
incluindo, entre outros, os profissionais ne-
cessarios para atendimento as escolas de
educagdo integral, prevendo cursos que
contemplem os temas da diversidade, da
desigualdade, dos direitos humanos, da sus-
tentabilidade e da saude para garantir a
composi¢do de uma equipe de servidores que
elabore, implemente, acompanhe e oriente as
escolas da rede no desenvolvimento de acoes
pedagogicas contemplando essas temdaticas.

Até 2025

EM ANDAMENTO

As acoes de formacio continuada
sao realizadas (como ja extensa-
mente descrito neste documento),
mas niao ha um plano sistemati-
zado e publicizado.

10. Assegurar aos profissionais mediadores
da politica de gestdo escolar da Secretaria
de Educacdo e Diretoria de FEnsino, as
condicoes necessdarias a sua atualizacdo
profissional e implementagdo dos processos
participativos e democraticos, na rede que
atuam.

Até 2025

EM ANDAMENTO

S6 ha profissionais mediadores
nas escolas da Rede Estadual de
Ensino.

11. Capacitar, periodicamente, profissionais
para o gerenciamento dos recursos educaci-
onais repassados diretamente as escolas e
aos cofres municipais, tornando-os mais
autonomos, assegurando o cumprimento dos
prazos de presta¢do de informagoes aos
Tribunais de Contas e a outros orgdos de
esferas estaduais e federais.

Até 2025

ATINGIDO

A equipe técnica da Secretaria de
Educacdo frequentemente parti-
cipa de cursos de atualizacio e
formacido continuada sobre o
tema.

12. Assegurar as condigoes para a
participagdo de gestores, das equipes
pedagogicas, dos profissionais de servigo e
apoio escolar da rede publica municipal em
programas de formagdo voltados ao
desenvolvimento do sistema educacional

inclusivo.

Até 2025

ATINGIDO

Em 2023, a Secretaria de Educa-
cao ofereceu dois cursos de aper-
feicoamento para profissionais da
Educacido com duracio anual:
EDUCALIBRAS (com foco na
aprendizagem da LIBRAS) e 180°
(com foco nas deficiéncias, trans-
tornos e dificuldades de aprendi-
zagem).
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13. Manter e aperfeicoar com a politica de
divulgacdo do Plano de Carreira, regras de
estagio probatorio e acesso aos boletins de
avaliagdo de desempenho a todos os
profissionais da educacdo do Municipio de
Jahu.

Até 2025

ATINGIDO

E entregue, a todo servidor in-
gressante no funcionarismo pu-
blico municipal, o “Manual de
Servidor”, que também é dispo-
nibilizado para consulta publica
no sitio eletronico da Prefeitura
de Jahu®.

Todos podem ter acesso aos bole-
tins de avaliacao, bastando apre-
sentar requerimento para tanto.

14. Fomentar através de convénios, projetos
e contratos, a melhoria da seguranca das
escolas publicas municipais, garantindo
vigilancia, inclusive nos finais de semana.

Até 2025

EM ANDAMENTO

Em 2023, foi realizado processo
licitatério para contratacdo de
equipamentos e empresa especia-
lizada para realizacdo de video-
monitoramento nas Unidades
Escolares de Educac¢ao infantil,
inclusive com instalacao de “bo-
tdo de panico” e acesso das came-
ras de acesso as escolas aos pais
dos alunos (por meio do Pregio
Presencial n° 02/2023).

15. Promover a participa¢do de todos os
segmentos da comunidade escolar para
estudar as condi¢oes de trabalho e prover
politicas  publicas  voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos
educacionais

servigos prestados a

comunidade.

Até 2025

Nao ha participacdo da comuni-
dade escolar nas politicas publi-
cas que envolvem condicdes de
trabalho dos profissionais da
educacio.

16. Constituir Foruns Permanentes de
Educagdo, compostos por representantes de
todos os segmentos envolvidos, escolhidos
por seus pares, com o intuito de acompanhar
a execu¢do deste Plano Municipal de
Educacdo.

Até 2025

Nao houve, nos ultimos anos,
Foérum Permanente de Educacao.

17. Favorecer processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino.

Até 2025

Autonomia garantida dentro das
possibilidades permitidas pela Lei
Federal n° 9.394/1996 (LDB).

18. Propiciar praticas e agdes comunitarias
nos espagos escolares favorecendo a
participagdo, engajamento entre o0s varios
segmentos da comunidade escolar.

Até 2025

EM ANDAMENTO | ATINGIDO | NAO ATINGIDO | NAO ATINGIDO

Algumas escolas tem parceria
com a comunidade, mas tais
acdes nao sio padronizadas para
toda a Rede Municipal de Ensino.
A titulo de exemplo, a EMEF
Laudelino de Abreu, desde 2023,
estabeleceu a “Escola de Pais”.

40 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/servidor>.
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19. Divulgar amplamente, inclusive via
internet, todos os balancetes, relatorios,
atas, pareceres e quaisquer outras
manifestagoes e documentos emanados do
Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB ou em que este tenha
tido qualquer espécie de participagdo.

Até 2025

ATINGIDO

Toda documentacio produzida
pelo CACS Fundeb encontra-se
disponivel no sitio eletronico da
Prefeitura de Jahu*!.

1 Fonte: Prefeitura do Municipio de Jahu. Disponivel em: <https://www.jau.sp.gov.br/CACS>.
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