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VIl - Orgéo de Assessoria:
a) Assessor da Presidéncia: padrdo Com-2;
b) Assessor Parlamentar: padrdo Com-1.
Paragrafo tnico. A correspondéncia numérica de valores dos padroes refe-
renciais de vencimentos previstos neste artigo é a adotada:
I - no Anexo |, para os cargos de provimento comissionado;

PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAH U Il - no Anexo I, para os cargos de provimento efetivo.

Gabinete do Prefeito

LEI N° 4.886, DE 10 DE MARCO DE 2014. Art. 2°. A revisao anual dos valores dos padrdes de vencimentos do Quadro
de Servidores da Camara Municipal serad promovida no més de marco.
Proc. 154/2013. Paragrafo Unico. Na revisao de que trata o caput serdo atualizados todos os

Autor: Mesa Diretora. valores constantes do Anexo Il da presente Lei.

Dispde sobre a remuneracao dos Servidores Publicos e insti- Capitulo 1l
tui Plano de Carreira para os cargos de provimento efetivo da Do Plano de Carreira
Camara Municipal de Jahu.

Art. 3°. Fica instituido plano de carreira para os servidores publicos ocu-
O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de S&o Paulo, no uso de pantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Jahu, fixado
suas atribuicoes legais; nos termos desta Lei.

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-

. . . Secéao |
ciona e promulga a seguinte Lei.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Capitulo||

Subsecéo
Da Remuneracao dos Servidores Publicos ubsegso

Disposicoes preliminares
Art. 1°. O padréo referencial de vencimentos do Quadro de Servidores da
Camara Municipal é o que segue: Art. 4°. A progressao por merecimento consistirad na passagem do servidor
| - Diretoria Geral: do padrao salarial em que se encontra para o padréo salarial horizontalmente
a) Diretor Geral: padrio Com-7; seguinte, e sera processada obedecendo aos parametros estabelecidos nesta
Lei.
Paragrafo Unico. A progresséo de que trata o caput priorizara o principio da

b) Técnico em Informatica: padréo F-I;
c) Recepcionista: padrdo B-I;
d) Motorista: padrao E-I; eficiéncia.

e) Copeiro: padrao A-l;
f) Faxineiro: padrao A-l; Art. 5°. A progressao por merecimento podera ocorrer a cada periodo de 3

g) Zelador: padrao C-I; (trés) anos, contados somente ap6s o término do periodo de estagio probaté-
Il - Departamento Financeiro: rio, e desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) Chefe de Financas: padrio Com-3; | - cumprimento satisfatério e habitual das metas de atividades a serem

b) Contador: padréo E-I; fixadas pela chefia imediata do cargo;

¢) Tesoureiro: padrao E-I; Il - capacitagéo funcional.
Il - Departamento Administrativo: § 1°. Considerar-se-a satisfatorio o cumprimento das metas de atividades

a) Chefe Administrativo: padrdo Com-3; fixadas, quando o agente publico atingir, no minimo, 70% (setenta por cento)
da média de pontuacédo das avaliagdes anuais de desempenho realizadas no
intersticio.

b) Agente Administrativo: padréo E-I;

IV - Departamento Legislativo:
a) Chefe de Execucio Legislativa: padrao Com-3; § 2°. Nao serao computados, para fins de capacitagao funcional, o curso

b) Técnico Legislativo: padrao F-I; que sirva de base para o pagamento do adicional de formacao e titulacdo.

c) Agente Legislativo: padréo E-I.
V - Procuradoria Juridica: Subsecéao Il
a) Procurador Geral: padrdao Com-6;
b) Procurador: padrao F-I.
VI - Departamento de Midia:
a) Diretor de Midia: padrao Com-5;

Da avaliacao para progressao funcional

Art. 6°. Apds o término do periodo de estagio probatdrio, o servidor estavel
sujeitar-se-a a avaliagdes anuais, para fins de progressao funcional, na forma
b) Jornalista: padréo E-I; dos artigos 4° e 5° desta Lei.
€) Jornalista Reporter: padrao E-l; Paragrafo tnico. Caso ndo haja viabilidade de realizaco de todas as avalia-
d) Técnico em Audiovisual: padrao F-I. ¢bes previstas no caput deste artigo, ndo havera prejuizo ao servidor, mas este
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somente gozara do beneficio da progresséo se for submetido, no intersticio de
trés anos, a a0 menos uma avaliacéo.

Art. 7°. As avaliagdes do servidor para progressdo funcional pautar-se-a
nos critérios de:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - capacidade profissional;

VI - habilidade interpessoal;

VIl - produtividade;

VIl - aperfeicoamento.

Paragrafo unico. Dentre os critérios mencionados pelo caput deste artigo,
a produtividade serd atribuida maior relevancia.

Art. 8°. Na Avaliacdo para fins de Progressao Funcional serdo adotados os
seguintes conceitos:

| - APTO: atingiu a pontuagao necessaria a progressao funcional;

Il - INAPTO: néo atingiu a pontuacdo minima necessaria a progressao fun-
cional.

Art. 9°. O resultado obtido na Avaliacdo para Progressdo Funcional serd
utilizado exclusivamente para o fim de conferir, ou ndo, a progresséo de que
tratam os artigos 4° e 5° desta Lei.

Art. 10. O servidor sera considerado aprovado na Avaliacdo de Progresséao
Funcional se, na média das avaliacdes realizadas, obtiver o conceito do inciso |
do artigo 8.

§ 1° - Caso sejam realizadas apenas duas avaliagdes no intervalo a que se
refere o artigo caput do artigo 5° desta Lei, e ocorra empate entre os conceitos
dos incisos | e Il do artigo 4°, a CAPROF - Comissao de Avaliacao para Progres-
sao Funcional - se manifestara a respeito, observando o seguinte:

| - se na primeira avaliacdo o servidor obteve o conceito do inciso | do
artigo 4°, e na segunda o conceito do inciso Il, ndo terd direito a progressdo
funcional;

Il - se na primeira avaliacdo o servidor obteve o conceito do inciso Il do
artigo 4°, e na segunda o conceito do inciso |, tera direito a progressao funcio-
nal.

Art. 11. Para fins de implementacao do procedimento administrativo de
avaliacdo, a Mesa da Camara deverad instituir e nomear os membros que com-
porao a CAPROF.

§ 1°- A CAPROF sera composta por 3 (trés) membros, garantida a participa-
cao de um servidor efetivo havendo disponibilidade.

§ 20 - Compete a CAPROF convocar o servidor para a realizagdo de sua Ava-
liagdo para Progressao Funcional, preencher as fichas de avaliagao, participar
do processo de acompanhamento dos servidores, gerenciar e operacionalizar
todas as agdes que norteiam o procedimento de avaliacdo e desempenho, soli-
citar pareceres técnicos, laudos ou pericias, sempre que entender necessario,
ou para elucidar questdes relacionadas a avaliacdo.

§ 3°- Cabe ao Diretor Geral da Camara Municipal a homologacéo da avalia-
¢ao para progressao funcional.

§ 4° - Apds a homologacao a que se refere o paragrafo anterior, o servidor
dela tomara ciéncia e podera apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5°- O recurso a que alude o paragrafo anterior sera apresentado ao Dire-
tor Geral da Camara Municipal, que poderd consultar a Procuradoria Juridica
para fundamentar sua deciséo.

§ 6° - O parecer da Procuradoria Juridica ndo vincula a decisédo do Diretor
Geral.

§ 7° - A participacdo de algum representante da Procuradoria Juridica na
CAPROF nédo o impede de emitir o parecer a que aludem os paragrafos anterio-
res.
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Art. 12. Cabe a chefia superior do avaliado a emissao de parecer sobre a
avaliacédo para progressao funcional do servidor, bem como o acompanha-
mento das atividades dos respectivos subordinados.

Paragrafo Unico. Ato da Mesa Diretora regulamentara o presente artigo, dis-
pondo sobre relatérios de acompanhamento e de metas a serem fixadas aos
servidores.

Art. 13. O ato que designar a CAPROF indicara um de seus membros para,
como presidente, dirigir os trabalhos.

Art. 14. Se por qualquer motivo, o servidor nomeado para cargo de provi-
mento efetivo ndo for avaliado para fins de progressao funcional, nos prazos
fixados pelo artigo 5°, podera ser beneficirio da progressdo funcional desde
que submetido a, ao menos, uma Avaliacdo, independentemente da data de
sua realizagao.

Paragrafo unico. No caso mencionado pelo caput deste artigo, é funda-
mental que no processo administrativo de Avaliagcdo sejam juntadas cépias de
relatoérios de produtividade eventualmente elaborados durante o periodo trie-
nal de que trata o artigo 5°.

Art. 15. Para os servidores estaveis quando da publicacdo desta Lei, tera
inicio nesta data o prazo para progressao funcional.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Diretor Geral
da Camara Municipal.

Secaolll

Dos Adicionais

Subsecéao |

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 17. O adicional por tempo de servico sera pago aos agentes publicos
da Camara Municipal na forma e nos termos do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jahu.

Subsecao Il

Do Adicional de Formacao e Titulagao

Art. 18. Fica criado o adicional de formacéo e titulagdo — AFT, devido men-
salmente ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal, de acordo com nivel de formacao e titulagdo comprovado, compu-
tado sobre base de célculo Unica, estabelecida sobre o menor padréo de ven-
cimentos do quadro que estabelece os padrées remuneratdrios para os cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A base de calculo de que trata o caput deste artigo sera
anualmente ajustada, pelo mesmo indice aplicado na revisdo geral anual de
que trata o artigo 37, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Art. 19. Sobre a base de célculo fixada no artigo anterior, calcular-se-a o
AFT conforme os percentuais abaixo estabelecidos:

| = 7%, para concluséo de ensino médio em instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacdo ou por 6rgédo por ele credenciado;

Il = 16%, para conclusao de curso de graduagdo em ensino superior, reali-
zado em instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou
por 6rgdo por ele delegado;

Il - 25%, para conclusdo de segundo curso de graduagdo em ensino supe-
rior, realizado em instituicoes de ensino credenciadas pelo Ministério da Edu-
cacdo ou por érgéo por ele delegado;

IV - 34%, para conclusédo de curso de pds-graduacao em nivel de Aperfei-
¢oamento ou Especializacdo - lato sensu, realizado em instituicdes de ensino
credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou por érgéo por ele delegado;
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V - 49%, para conclusdo de segundo curso de pds-graduacdo em nivel de
Aperfeicoamento ou Especializacdo - lato sensu, realizado em instituicoes de
ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou por 6rgao por ele dele-
gado;

VI -64%, para conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado
- stricto sensu, realizado em institui¢cdes de ensino credenciadas pelo Ministé-
rio da Educacéo ou por érgao por ele delegado;

VIl - 94%, para conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de dou-
torado - stricto sensu, realizado em institui¢cdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacdo ou por érgéo por ele delegado.

§ 1°. O AFT devera ser requerido pelo interessado mediante apresentagao
do certificado de concluséo do curso e comprovacao da carga horaria.

§ 2°. O recebimento do beneficio, apds o requerimento de que trata o
paragrafo anterior, dependera da andlise de compatibilidade do curso com as
atribuicoes funcionais do servidor beneficiario, na forma do artigo 22 desta Lei.

§ 3°. Somente sera considerado, para efeito de percepg¢ao do adicional de
titularidade, curso com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4°, O valor do beneficio ndo sera cumulativo, sendo que o maior se sobre-
pora aos demais.

§ 5°. Nao serao aceitos, para fins de AFT, titulos em quantidade superior a
estipulada no caput deste artigo.

§ 6°. Nao dara ensejo ao pagamento do AFT o curso que constitua pré-
-requisito ou que nédo possua relacao com as atribuicées para o cargo, ressal-
vado o previsto no paragrafo Unico do artigo 23.

§ 7°.Nao serdo considerados para fins de pagamento do adicional de titu-
laridade os titulos utilizados para beneficios ja concedidos.

Art. 20. O adicional de titularidade serd devido ao servidor publico ocu-
pante de cargo de provimento efetivo, inclusive em periodo de estagio proba-
torio, sem prejuizo da percepgao de outras vantagens ou beneficios.

Art. 21. Os cursos utilizados para fins de recebimento do beneficio de que
trata este capitulo ndo serdo considerados para fins de pontuagao durante o
estagio probatdrio, nem para progressdo de que trata o artigo 4° e seguintes.
Paragrafo unico. Os servidores que tiverem utilizados os cursos mencionados
no artigo 19 para fins de pontuacéo nas avaliagdes de estagio probatorio antes
do inicio da vigéncia desta Lei, poderao té-los contados para fins de recebi-
mento do AFT, desde que atendidos os demais requisitos.

Art. 22. Somente serao computados para fins do recebimento do AFT,
cursos compativeis com as atribui¢oes funcionais do cargo do servidor benefi-
ciario, atendido o principio da eficiéncia.

§ 1° Entende-se como compativel com as atribuicdes do cargo o curso que
contribua diretamente ao aprimoramento do servico publico, na 4rea de atua-
¢ao do servidor, desde que nao caracterize desvio funcional.

§ 2° A andlise de compatibilidade do curso com as atribuigcdes do servidor
beneficidrio serd realizada por uma Comissao, composta por 3 (trés) membros,
sendo:

| - um da Diretoria Geral;

Il - um da Procuradoria Juridica; e

Il - um do Departamento Administrativo.

§ 3° A decisdo tomada pela Comissdo serd comunicada ao servidor interes-
sado no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Comunicado da decisdo sobre a procedéncia ou improcedéncia do
requerimento para recebimento do ADT, o servidor poderd, no prazo de 10
dias, interpor pedido de reconsideracao, fundamentado em razbes escritas.

§ 5° Apresentado ou néo o pedido de reconsideragao, a decisao definitiva
da Comissao dependera de homologacéo pela Mesa Diretora.

§ 6° Homologada a deciséo pela procedéncia do pedido, este sera devido
desde a data do requerimento.

Art. 23. A Mesa Diretora da Camara podera previamente estipular quais
cursos ensejardo o pagamento do beneficio de que trata o 18 e seguintes desta
Lei, sempre com base no principio da eficiéncia, visando o aprimoramento do
servico publico.
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Paragrafo Unico. Para que todos os servidores tenham a oportunidade
de gozar do beneficio de que trata esta subsecao, a Mesa Diretora da Camara
podera divulgar lista contendo ao menos um curso superior que possa ser
apresentado por qualquer servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Capitulo 11l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo pela dota-
¢do orcamentaria prépria (3.1.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal

Civil), suplementadas se necessario.

Art. 25. Art. 25. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efei-
tos financeiros a partir de 1° de marco de 2.014.

Art. 26. As disposicoes desta Lei aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 10 de marco de 2014.
161° ano de fundagdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria de Governo.

LEI N° 4.886, DE 10 DE MARCO DE 2014.

ANEXO|

Remuneragéo - Cargos de Provimento Comissionado

Faixa Valor Correspondente
Com-1 R$ 1.717,66
Com-2 R$ 2.240,44
Com-3 R$ 2.377,57
Com-4 R$ 3.194,29
Com-5 R$ 3.734,07
Com-6 R$ 4.356,41
Com-7 R$ 4.978,74

ANEXOII

Remuneracao - Cargos de Provimento Efetivo

Faixa Valor Correspondente
A-l R$ 1.220,98
B-1 R$ 1.465,18
C-l RS 1.642,99
D-1 R$ 1.828,05
E-l R$ 2.327,57
F-1 R$ 2.464,48
G-1 R$ 2.623,80
H-1 R$ 2.855,63
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ANEXO Il

Progressao Funcional

PADRAO I 1] 1 v \' Vi Vil
A R$ 1.220,98 R$ 1.343,08 R$ 1.477,39 R$ 1.625,12 R$ 1.787,64 R$ 1.966,40 R$ 2.163,04
B R$ 1.465,18 R$ 1.611,70 R$ 1.772,87 R$ 1.950,15 R$ 2.145,17 R$ 2.359,69 R$ 2.595,66
C R$ 1.642,99 R$ 1.807,29 R$ 1.988,02 R$ 2.186,82 R$ 2.405,50 R$ 2.646,05 R$ 2.910,66
D R$ 1.828,05 R$ 2.010,86 R$ 2.211,94 R$ 2.433,13 RS 2.676,45 R$ 2.944,09 R$ 3.238,50
E R$ 2.327,57 R$ 2.560,33 R$ 2.816,36 R$ 3.098,00 R$ 3.407,80 R$ 3.748,57 R$ 4.123,43
F R$ 2.464,48 R$ 2.710,94 R$ 2.982,03 RS 3.280,24 R$ 3.608,26 R$ 3.969,09 R$ 4.365,99
G R$ 2.623,80 R$ 2.886,18 R$ 3.174,80 R$ 3.492,28 R$ 3.841,51 R$ 4.225,66 R$ 4.648,22
H R$ 2.855,63 R$ 3.141,19 R$ 3.455,31 R$ 3.800,84 R$ 4.180,93 R$ 4.599,02 R$ 5.058,92

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI N° 4.887, DE 10 DE MARGCO DE 2014.

Proc. 128 /2013.
Autor: Carlos Alberto Lampido Bigliazzi Magon.

Dispde sobre a obrigatoriedade das agéncias bancdrias e ins-
tituicdes financeiras em possuir estacionamento préprio, ou
disponibilizarem vagas de estacionamento para seus usua-
rios, mediante convénio ou ndo.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica estabelecido que toda agéncia bancaria e institui¢des financei-
ras no Municipio de Jahu devem oferecer estacionamento para seus usuarios.

§ 1° O estacionamento podera ser proprio da agéncia bancéria ou da ins-
tituicao financeira, assim como poderad ser feito mediante convénio com esta-
cionamento préximo ao respectivo estabelecimento.

§ 2° O estacionamento sera gratuito durante a permanéncia do cliente na
instituicao financeira ou bancéria.

Art. 2° As institui¢des financeiras e agéncias bancarias terdo o prazo de 6
(seis) meses para se adequarem ao disposto nesta lei, contados da sua publica-
cao.

Art. 3° A inobservancia das disposi¢des desta lei sujeitara os infratores as
seguintes penalidades e nesta sequéncia:

| - notificacdo para a regularizacdo da situacao em 7 (sete) dias Uteis;

Il - multa; e

Il - cassagao do alvard, observado o devido processo legal.

§ 1° Aplicar-se-3, primeiramente, antes da multa, a notificacdo.

§ 2° A inobservancia da notificacdo, permanecendo irregular a situagao,
importara na aplicagdo de multa de 1000 (um mil) UFM ao dia.

§ 3° Ao terceiro més irregular, serd instaurado processo administrativo para
cassacdo do alvard do estabelecimento.

Art. 4° Os recursos arrecadados com a aplicacdo das multas de que trata
esta lei serdo destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, para

fomento de programas sociais do Municipio.

Art. 5° Os estabelecimentos de que trata esta lei deverao ser comunicados
do teor desta lei para conhecimento e cumprimento.
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Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 10 de marg¢o de 2014.
161° ano de fundacdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretéria de Governo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR Ne 461, DE 10
DE MARCO DE 2014.

Proc.001/2013.
Autor: Mesa Diretora.

Institui critérios e procedimentos para Avaliacdo Especial de
Desempenho funcional no periodo do Estagio Probatério na
Camara Municipal de Jahu e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Ficam instituidos os critérios e procedimentos para Avaliacdo Especial
de Desempenho do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
durante o seu estagio probatério.

Art. 2°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério durante os primeiros 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.
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§ 1° - O servidor, durante o Estadgio Probatdrio, serd avaliado trimestral-
mente.

§ 2° - Caso nao haja viabilidade de realizagdo das avaliagdes no prazo do
paragrafo anterior, nenhum prejuizo sera gerado ao servidor.

§ 30 - E vedado ao servidor em estagio probatério:

| - a concessao de aumento salarial por mérito, advindo da concessao
de progresséo na carreira funcional, ressalvado o pagamento de adicionais;

Il - a suspensao do exercicio do cargo para fins de licenca nao remune-
rada.

§ 4° - A aquisicao da estabilidade somente ocorrera mediante confirmacéao
no cargo, através dos resultados da avaliacao especial de desempenho no peri-
odo de Estagio Probatério.

§ 50 - O estagio probatoério ficard suspenso durante as seguintes licencas:

| - licenca para atividade politica durante o periodo obrigatério;

Il - licenca gestante;

Il - licenga paternidade;

IV - licenga para desempenho de mandato classista;

V - licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias; e
VI - licenga a adotante.

§ 6° - Nao serao consideradas, para efeito de Avaliacdo Especial de Desem-
penho no periodo de Estdgio Probatério, as faltas decorrentes de acidente
de trabalho e doencas adquiridas em decorréncia exclusiva do exercicio da
funcéo, desde que seja emitido o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT)
correspondente e que o afastamento decorrente dele ndo seja superior a 15
(quinze) dias; sendo superior a 15 (quinze) dias tal afastamento se enquadrara
nos termos do paragrafo quarto deste artigo.

§ 7°- O funciondrio em periodo de estagio probatdrio que, por interesse da
Administracéo Publica, for cedido para ter exercicio em outro 6rgéao, entidade
ou autarquia dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Munici-
pio, com atribui¢ées similares as do seu cargo de provimento efetivo, ndo tera
a contagem do periodo de estagio probatdrio suspensa para fins de aquisicao
de estabilidade, desde que o seu superior imediato do local que o servidor esti-
ver cedido, responsabilizar-se pelo preenchimento da sua respectiva parte, na
ficha de avaliagao.

§ 8¢ - Se o superior imediato do local que o servidor estiver cedido nao
responsabilizar-se pelo preenchimento de sua respectiva parte, na ficha de
avaliacdo, o ato de concessao do servidor publico municipal podera ser revo-
gado a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 9°- Quando o servidor assumir funcao de confianca, seu periodo de esta-
gio probatério:

| - ficara suspenso se as fungdes desempenhadas forem diferentes das
pertencentes ao seu cargo de provimento efetivo;

Il - ndo ficard suspenso se as fungdes desempenhadas forem idénticas
ou semelhantes as pertencentes ao seu cargo de provimento efetivo.

Art. 3°. O servidor tera o seu desempenho avaliado com base nos critérios de:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - capacidade profissional;

VI - habilidade interpessoal;

VIl - produtividade;

VIl - aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Para avaliagao do fator aperfeicoamento, serd admitido o
uso de um mesmo curso durante periodo minimo de 12 meses.

Art. 4°. Na Avaliacéo Especial de Desempenho para fins de Estagio Proba-
torio serdo adotados os seguintes conceitos:

| — SUFICIENTE (Grau I): acima do esperado, superou positivamente as
expectativas;

Il - SUFICIENTE (Grau Il): dentro do esperado, corresponde as expectativas;

Il = INSUFICIENTE (Grau I): abaixo do esperado, é preciso melhorar, ndo
corresponde as expectativas;

IV — INSUFICIENTE (Grau Il): muito abaixo do esperado, néo corresponde as
expectativas.

Art. 5°. O resultado obtido na Avaliacéo Especial de Desempenho para fins
de Estagio Probatorio sera utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao funcionario publico aprovado;

Il - a fim de exoneragao do funcionario publico reprovado, nos termos do
artigo 6° desta Lei.
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Art. 6°. Devera ser aberto procedimento para exoneracdo, independente-
mente de outras avaliagdes, em face ao servidor que:

| — em duas Avaliagbes Especiais de Desempenho para fins de Estagio Pro-
batério, seguidas, obtenha o conceito do inciso IV do artigo 4° desta Lei;

Il - em trés Avaliagdes Especiais de Desempenho para fins de Estagio Pro-
batério, seguidas, obtenha o conceito do inciso Ill, ou pior, do artigo 4° desta
Lei.

Art. 7°. Podera ser aberto procedimento para exoneracdo, observada a
possibilidade de manutencéo, em face ao servidor que:

| - em qualquer Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estagio
Probatério, obtenha o conceito do inciso IV do artigo 4° desta Lei;

Il - em duas ou mais Avaliages Especiais de Desempenho para fins de
Estagio Probatorio, seguidas ou alternadas, obtenha o conceito do inciso Ill, ou
pior, do artigo 4° desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo, se a Comissdao de Avaliacdo e
Desempenho no Estagio Probatdrio — CADEP - entender que néo ha possibi-
lidade de manutencéo do servidor, devera fundamentar a impossibilidade e,
posteriormente, dar inicio ao procedimento de exoneragao.

Art. 8°. O servidor sera considerado aprovado no Estagio Probatério se, na
média das avaliagdes realizadas, obtiver o conceito do inciso | ou Il do artigo 4°,
ressalvando-se as hipdteses dos artigos 6° e 7° desta Lei.

§ 1°- Se houver empate entre as Avaliagdes dos incisos | e Il do artigo 4°,
com as dos incisos lll e IV do mesmo artigo, a CADEP se manifestara a respeito,
observando a possibilidade de manutencéo do servidor.

§ 2°- No caso do paragrafo anterior, se a CADEP entender que né&o ha pos-
sibilidade de manutengao do servidor, devera fundamentar a impossibilidade
e, posteriormente, dar inicio ao procedimento de exoneragao.

Art. 9°, Para fins de implementacao do procedimento administrativo de
avaliacdo, a Mesa da Camara devera instituir e nomear os membros que com-
pordo a CADEP.

§ 1°- A CADEP sera composta por 3 (trés) membros, garantida a participa-
¢ao de um servidor efetivo havendo disponibilidade, bem como do ocupante
de cargo atinente a chefia imediata do avaliado, se for possivel.

§ 2° - Compete a CADEP convocar o servidor para a realizacdo de sua
Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatério, preen-
cher as fichas de avaliacéo, participar do processo de acompanhamento dos
servidores de baixo desempenho, gerenciar e operacionalizar todas as a¢des
que norteiam o procedimento de avaliacdo e desempenho, solicitar pareceres
técnicos, laudos ou pericias, sempre que entender necessario, bem como para
elucidar questdes relacionadas a avaliacdo.

§ 3°- Cabe ao Diretor Geral da Camara Municipal a homologacao da avalia-
¢do de desempenho funcional do servidor em periodo de estagio probatdrio.

§ 4° - Apds a homologacao a que se refere o paragrafo anterior, o servidor
dela tomara ciéncia e podera apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5°- 0 recurso a que alude o paragrafo anterior serd apresentado ao Dire-
tor Geral da Camara Municipal, que podera consultar a Procuradoria Juridica
para fundamentar sua deciséo.

§ 6° - O parecer da Procuradoria Juridica ndo vincula a decisao do Diretor
Geral.

§ 7° - A participacdo de algum representante da Procuradoria Juridica na
CADEP néao o impede de emitir o parecer a que aludem os paragrafos anterio-
res.

Art. 10. Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio sera
submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desem-
penho do servidor.

§ 1°- Cabe a chefia superior do avaliado a emissao de parecer sobre a ava-
liagao especial de desempenho funcional do servidor em periodo de estagio
probatorio.

§ 2° - Cabe ao Diretor Geral da Camara Municipal homologar a avaliacao
especial de desempenho.

§ 3° - Apds a homologacgéo de que trata o paragrafo anterior, o Diretor da
Camara Municipal de Jahu remeterd o processo de avaliacdo a CADEP, para
notificagdo do interessado.

Art. 11. Apés a homologacao referida no artigo anterior, o servidor devera
ser notificado para tomar ciéncia da avaliagao, no prazo de 10 (dez) dias, por
escrito, pela CADEP, acerca do resultado de cada avaliagdo do estagio probaté-
rio, e poderd apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 1°- O pedido de reconsideracdo sera dirigido ao Presidente da CADEP, e
sera decidido fundamentadamente apos reuniao da Comissao.

§ 2°- Do resultado do pedido de reconsideracao o servidor serd notificado,
por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 12. Contra a decisdo que nado conhecer ou julgar improcedente o

pedido de reconsideracao, o servidor podera interpor, no prazo de 10 (dez) dias
contados da notificacdo de que trata o § 2° do art. 11, um recurso hierarquico
com efeito suspensivo ao Diretor Geral da Camara Municipal.
Paragrafo unico. Independentemente de apresentacdo de pedido de recon-
sideracdo ou recuso hierdrquico, ao servidor avaliado que se enquadrar nos
casos previstos no artigo 6° e paragrafos, sera aberto procedimento de exone-
racdo, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, nos termos dos
artigos seguintes, sendo seu tramite de competéncia da CADEP.

Art. 13. O ato que designar a CADEP indicard um de seus membros para,
como presidente, dirigir os trabalhos.

Art. 14. O procedimento de exoneracgao iniciar-se-a com a citacao do ser-
vidor, que devera fazer-se acompanhar do ato normativo de nomeagao da
comissdo, designando-se data e local para o servidor prestar declaracdes e,
eventual, oitiva de testemunhas arroladas pela comissao e/ou pelo servidor.

§ 1° - Admite-se a presenca de representante do sindicato da categoria,
para assistir o servidor durante o processo de que trata esta Lei.

§ 2° - A Comissao e o servidor poderdo ouvir, no maximo, 5 (cinco) teste-
munhas cada.

Art. 15. Se o funciondrio ndo comparecer para prestar declaragoes, prosse-
guir-se-a o processo a sua revelia, ndo se presumindo, no entanto, a confissdo.

§ 1°- A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a CADEP podera verificar se ele é
filiado ao sindicato da categoria, oficiando este, em caso positivo, para promo-
ver a defesa do servidor.

§ 3°- Em caso de néo filiagao, a CADEP designard um servidor como defen-
sor dativo, que devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indi-
ciado.

§4¢ - O revel poderd intervir no procedimento administrativo de exonera-
cao em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

Art. 16. A CADEP realizard todas as diligéncias necessdrias aos esclareci-
mentos dos fatos, notadamente a oitiva de testemunhas e a juntada de docu-
mentos, e, na sequéncia abrira prazo para que o servidor apresente defesa final.

Art. 17. Seja ou ndo apresentada a defesa a que se refere o artigo anterior, a
CADEP elaborara relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal.

Art. 18. Recebidos os autos, o Presidente da Camara apreciard as conclu-
sdes da Comissao, tomando as seguintes providéncias:

| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara no prazo de 5
(cinco) dias, outra comissao ou autoridade, para reexaminar o processo e
propor em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou nao as conclu-
soes;

Il - se acolher as conclusées do relatorio, proferira decisao fundamentada
no prazo de 15 (quinze) dias, mantendo a decisao da CADEP.
Paragrafo Unico. Apds o encerramento dos tramites legais do processo admi-
nistrativo de exoneracdo, a CADEP deverd dar ciéncia ao servidor acerca do
resultado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 19. O pedido de reconsideracédo e o recurso de que tratam os arts. 11
e 12 serao interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 20. Em caso de flagrante discrepancia entre a Avaliacdo Especial de
Desempenho para fins de estagio probatorio e as provas produzidas no pro-
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cesso administrativo, bem como se nos autos da avaliagdo constar qualquer
vicio que possa comprometer a avaliagao, poderd, a critério e determinagdo do
Diretor Geral da Camara Municipal, o servidor ser reavaliado.

Art. 21. Excepcionalmente, mediante justificativa, os prazos de que trata
esta Lei poderao ser prorrogados em até 10 (dez) dias.

Art. 22. Para contagem dos prazos constantes nesta Lei, aplicam-se as dis-
posicdes do Codigo de Processo Civil.

Art. 23. Se por qualquer motivo, o servidor nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo nao for avaliado para fins de estagio probatério durante os
primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, sera submetido a uma
Avaliacao, independentemente da data de sua realizacdo, como condicao obri-
gatoria a aquisicdo de estabilidade.

Art. 24. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo até
22/02/2000 sdo considerados estaveis, sendo dispensados da Avaliacdo que
trata esta Lei.

Art. 25. Caso o servidor descumpra a convocacdo para a realizacdo de sua
Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatério, a CADEP
comunicara a Presidéncia da Camara Municipal, a fim de que esta aplique a
penalidade disciplinar cabivel, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos do Municipio de Jahu.

Art. 26. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Diretor Geral
da Camara Municipal.

Art. 27. Todos os servidores em estagio probatério na Camara Municipal
de Jahu serdo avaliados na periodicidade de que trata o § 1°, do artigo 2°, cujo
inicio da contagem iniciar-se-a:

| - com a publicagdo da presente Lei, no caso de servidores ocupantes de
cargos de nivel superior;

Il - trinta dias apds a publicacdo da presente Lei, no caso de servidores
ocupantes de cargos cujo de nivel médio;

Il - sessenta dias apds a publicacdo da presente Lei, no caso de servidores
ocupantes de cargos de nivel fundamental.

Art. 28. O método para verificacdo dos critérios de Avaliacdo Especial
de Desempenho Funcional no periodo de Estdgio Probatério e Avaliacao de
Desempenho Periédica sera objeto de regulamentacdo pela Mesa Diretora da
Cémara Municipal, respeitada a periodicidade de que trata o § 1°, do artigo 2°.

Paragrafo Unico. Sera anual a periodicidade de verificacdo dos fatores de
aperfeicoamento, a serem definidos pela regulamentacédo de que trata o caput
deste artigo, e sua pontuacdo serd integralmente atribuida para as demais ava-
liagoes.

Art. 29. Fica revogada a Resolucdo n° 315, de 14 de fevereiro de 2011, jun-
tamente com seus Anexos e posteriores alteragoes.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 10 de marco de 2014.

161° ano de fundacdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria de Governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.756, DE 13 DE MARCO DE 2014.

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional especial, autorizada pela Lei n° 4.885, de 6 de marco de 2014.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento corrente, o crédito adicional especial no valor total de R$ 300.009,60 (trezentos mil, nove reais e sessenta centavos), com fun-
damento na autorizacdo da Lei n° 4.885, de 6 de marco de 2014, conforme especificacéo a seguir:

Municipio de Jahu

| |
| |
| CREDITO ESPECIAL |
| 02 DECRETO |
| |

I CLASSIFICACAO | | |
= m | ESPECIFICACAO DA ACRO | VALOR LANCADO |
| ORGRO |  ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | | |
[ oo o o e I
I SUPLEMENTACAO |
[ oo o o e e I
| 02.08.03] 3.3.50.00.00| 12 361 0002 - 2008| 01 | MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE DEPENDENCIAS | 300.009,60 |

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto serd coberto com recursos provenientes de anulacdo de dotagdo orcamentdria, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, totalizando o valor de R$ 300.009,60 (trezentos mil, nove reais e sessenta centavos), conforme especificagdo a seguir:

Municipio de Jahu

02 DECRETO

|
|
|
|
|
|
| CLASSIFICACAO | |
|
|
|
|
|
|

| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |
ANULACAO D E DOTACOES
02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0002 - 1006| 01 | 080 | CONSTRUCAO AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS | 300.009,60 |

|
TOTAL | 300.009,60 |

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 13 de margo de 2014.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria de Governo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.757, DE 13 DE MARCO DE 2014.

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, autorizada pela Lei n° 4.873, de 17 de dezembro de 2013.
O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais;
DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao orcamento corrente, os créditos adicionais suplementares, no valor total de R$ 2.490.000,00 (dois milhoes, quatrocentos e noventa mil
reais), com fundamento na autorizagdo da Lei n° 4.873, de 17 de dezembro de 2013, conforme especificagao a sequir:
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Municipio de Jahu

02 DECRETO

CLASSIFICACAO I !
| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO

ORGARO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
SUPLEMENTACAO |
[
[
[
[
[
[
[
[
[
|

02.02.03| 3.3.90.00.00| 04 131 0006 - 2008| 01 | 00032 | MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENC | 20.000,00
02.02.04] 3.3.90.00.00] 04 126 0010 - 2007| 01 | 00036 | GOVERNO ELETRONICO | 4.000,00
02.08.03| 3.3.90.00.00|] 12 361 0002 - 2015| 01 | 00078 | MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL | 870.000,00
02.08.11| 3.3.50.00.00|] 12 367 0002 - 2008| 01 | 00135 | MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENC | 122.000,00
02.13.02] 3.3.90.00.00] 10 301 0005 - 2026| 01 | 00197 | ATENCAO BASICA | 1.258.000,00
02.24.01| 4.4.90.00.00| 27 812 0003 - 2008| 01 | 00254 | MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENC | 36.000,00
02.08.03] 3.3.90.00.00] 12 361 0002 - 2015| 01 | 00542 | MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL | 180.000,00

TOTAL | 2.490.000,00

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serao cobertos com recursos provenientes de anulagao de dotagao orcamentaria, no valor total de R$ 2.490.000,00
(dois milhdes, quatrocentos e noventa mil reais), nos termos do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e art. 7°, inciso IV, da Lei Orca-
mentaria n° 4.873, de 17 de dezembro de 2013, conforme especificacao a seguir:

Municipio de Jahu
02 DECRETO
CLASSIFICACAO | |

| ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO
ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | |

ANULACAO D E DOTACOES

02.02.01] 3.3 .00] 04 122 0006 - 2004| 01 | 00013 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO | 24.000,00
02.08.03] 3. .00] 12 361 0002 - 1006| 01 | 00080 | CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS DO EN | 302.000,00
02.08.10] 3. .00] 12 365 0002 - 2016| 01 | 00117 | MANUTENCAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL | 870.000,00
02.13.04] 3. .00] 10 303 0005 - 2332| 01 | 00215 | MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE | 1.258.000,00
02.24.011| 3. .00| 27 812 0003 - 2008| 01 | 00253 | MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENC | 36.000,00

TOTAL | 2.490.000,00

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 13 de margo de 2014.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria de Governo.

PREFE'TU RA MUN'CIPAL DE JAHU N° 611, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a Sonia Maria Vilar

Casale, referente ao periodo de 26/02/2009 a 25/02/2014.

EXTRATO DE PORTARIAS N° 612, de 10/03/2014 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a Leonice
Facundo, a partir de 27/02/2014.
N° 606, de 10/03/2014 — Concede 90 dias de Licenca Prémio a Luciana Cristina
de Oliveira, referente ao periodo de 20/12/2005 a 19/12/2010. N° 613, de 10/03/2014 - Aprova André Breda Bauab, Médico do PSF |, de provi-
mento efetivo, tornando-se estavel no servigo publico a partir desta data.

N° 607, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Reinaldo Reis dos

Santos, referente ao periodo de 01/12/2007 a 30/11/2012. N° 614, de 10/03/2014 - Designa Luiz Gustavo Bonilha Suriano, Chefe de Secéo,

para substituir Alessandro Tadeu Viaro, Chefe de Se¢ao Técnica, no periodo de

Ne 608, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Joice Cristina 05/03/2014 a 24/03/2014.

Francisco Muraroto, referente ao periodo de 30/01/2009 a 29/01/2014. Ne 615, de 10/03/2014 — Designa Denilson Melga, Auxiliar de Seguranca |,

para substituir Glauco Eduardo Chrispin, Diretor, no periodo de 10/03/2014 a

N° 609, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a Adriana Alves da 20/03/2014.

Silva, referente ao periodo de 11/02/2009 a 10/02/2014.

. i o o Ne 616, de 10/03/2014 - Designa Marcio Henrique Sagioro, Agente Adminis-
N°610, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Elisangela Gomes trativo |, para substituir Dagmar de Oliveira Parise, Gerente, no periodo de
Righi, referente ao periodo de 11/02/2009 a 10/02/2014. 31/03/2014 a 19/04/2014.
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N° 617, de 10/03/2014 - Exonera a pedido, Agata Pavanelli Buscariolo, a partir
de 05/03/2014, do cargo em comisséo de Chefe de Secao Técnica.

N° 618, de 10/03/2014 - Exonera a pedido, Moacir de Lourenco Junior, a partir
de 25/02/2014, do cargo em comissao de Diretor.

N° 619, de 10/03/2014 - Exonera a pedido, Audenice Maria dos Santos, a partir
de 24/02/2014, do cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Gerais |.

Ne 620, de 10/03/2014 - Exonera a pedido, Débora Tiago Firmino, a partir de
05/03/2014, do cargo de provimento efetivo de Telefonista I.

Ne 621, de 10/03/2014 - Exonera a pedido, Patricia Carobino, a partir de
05/03/2014, do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo .

N° 622, de 10/03/2014 - Exonera, em razao de sua aposentadoria compulsoria,
Paulo Roberto Fugita, a partir de 26/02/2014, do cargo publico de Eletricista I.

Ne 623, de 10/03/2014 — Nomeia Monica Regina de Melo Afonso para exercer
o cargo de Agente de Limpeza e Conservagao |, de provimento efetivo, a partir
de 17/02/2014.

Ne 624, de 10/03/2014 - Nomeia Jacira Assumpgao Ramos para exercer o cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de provimento efetivo, a partir de
18/02/2014.

Ne 625, de 10/03/2014 - Nomeia Magali Nadir Ferreira para exercer o cargo de
Merendeira |, de provimento efetivo, a partir de 20/02/2014.

Ne° 626, de 10/03/2014 - Nomeia Zilda Correa Vaz Botari para exercer o cargo de
Merendeira |, de provimento efetivo, a partir de 20/02/2014.

Ne 627, de 10/03/2014 - Nomeia Lucelia Aparecida Rodrigues Leite para exer-
cer o cargo de Merendeira |, de provimento efetivo, a partir de 20/02/2014.

Ne 628, de 10/03/2014 — Nomeia Cleonice Versignasi da Silva para exercer o
cargo de Merendeira |, de provimento efetivo, a partir de 20/02/2014.

N° 629, de 10/03/2014 — Nomeia Audenice Maria dos Santos para exercer o
cargo de Merendeira |, de provimento efetivo, a partir de 25/02/2014.

N° 630, de 10/03/2014 — Nomeia Eliana Ferreira Silva, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente, a partir de 12/02/2014.

N° 631, de 10/03/2014 - Nomeia Carlos Diego Martins Lopes de Oliveira, para
exercer o cargo em comissao de Chefe de Secao, a partir de 10/03/2014.

N° 632, de 10/03/2014 - Concede Evolugédo Funcional pela Via Académica a lara
Alves de Oliveira, Professor de Educacdo Basica |, passando da Faixa 1 para a
Faixa 2, Nivel |, Tabela Il, Anexo Il, da LC 438/2012, a partir de 17/02/2014.

N° 633, de 10/03/2014 — Concede Evolucdo Funcional pela Via Académica a
Raquel Luciane Calobrizi, Professor de Educacao Basica |, passando da Faixa 1
para a Faixa 2, Nivel |, Tabela Il, Anexo II, da LC 438/2012, a partir de 17/02/2014.

Ne 634, de 10/03/2014 - Concede Evolucao Funcional pela Via Académica a
Roberta Karina Siqueira Meneghello, Professor de Educacéo Basica |, passando
da Faixa 1 para a Faixa 2, Nivel |, Tabela Il, Anexo I, da LC 438/2012, a partir de
24/02/2014.

Ne 635, de 10/03/2014 - Concede Evolucdo Funcional pela Via Académica a
Vanessa Cristina Moretto, Professor de Educacdo Basica |, passando da Faixa 1
para a Faixa 2, Nivel |, Tabela I, Anexo I, da LC 438/2012, a partir de 19/02/2014.

N° 636, de 10/03/2014 - Determina a instauracdo de processo administrativo
disciplinar para a apuragao de possiveis irregularidades praticadas pela servi-
dora Ana Lucia Moscato Ferreira, conforme consta dos autos do processo n°
4073-PG/2013.

Ne 637, de 10/03/2014 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a Dante Calegari
Netto, referente ao periodo de 23/02/2006 a 22/02/2011.
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Ne 638, de 10/03/2014 - Concede Licencga, para o periodo da tarde do dia
27/02/2014, a Patricia Regina de Oliveira Aires, de acordo com o art. 74 da LC
265/2005.

Ne 639, de 10/03/2014 - Concede Licenca, para o dia 06/03/2014, a Joice Cris-
tina Nogueira Lopes Belo, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 640, de 10/03/2014 - Concede Licenca, para o dia 06/03/2014, a Silmara
Soares Fabricio, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 641, de 10/03/2014 - Designa Giuliano Griso, Gerente, para substituir Interi-
namente, sem a Remuneracédo do cargo, Joana Aparecida Garcia Serra, Secreta-
ria de Habitacdo, no periodo de 10/03/2014 a 24/03/2014.

Jahu, 12 de marco de 2014.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretéria de Governo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Termos de Doacao e Contrato.

Instrumento: Termo de Doagéo com encargos n° 0706.

N° do Instrumento: 10034.

Doadora: Unido, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Repubilica.

CNPJ/MF: 05.478.625/0001-87.

Objeto: Doacdo de 1 (um) automdvel marca/modelo FIAT PALIO WEEKEND,
cujas caracteristicas sao as constantes no Anexo |, para desenvolver acdes de
fortalecimento do Conselho Tutelar instalado no Municipio.

Data da assinatura: 30 de dezembro de 2013.

Instrumento: Termo de Doagdo com encargos n° 0707.

N° do Instrumento: 10035.

Doadora: Unido, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica.

CNPJ/MF: 05.478.625/0001-87.

Objeto: Doacédo de bens (desktop e impressora multifuncional), cujas caracte-
risticas sdo as constantes no anexo deste Termo, para desenvolver acoes de
fortalecimento do Conselho Tutelar instalado no Municipio.

Data da assinatura: 30 de dezembro de 2013.

Instrumento: Contrato.

Autorizacao Legal: Lei Federal n° 8.666/1993.

N° do Instrumento: 8548.

Contratado: Eduardo Augusto Borges ME.

CNPJ/MF: 18.565.287/0001-62.

Objeto: Servico de promogao de evento de Eduardo Augusto Borges ME, no
evento “Rock Gool"

Data da assinatura: 21 de fevereiro de 2014.

Valor Total: R$ 6.264,00 (seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais).

Municipio de Jahu,
em 12 de margo de 2014.

Ana Carolina de Andrade Martins,
Secretdria de Governo.
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Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE GOVERNO
QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Exercicio de 2013

Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal
(com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998)

Base: 12/2013

ESPECIE DENOMINAGAO TIPO DE NIVEL VALOR
EMPREGO AGENTE ADMINISTRATIVO REFERENCIA R$ 844,33
CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO | REFERENCIA RS 844,33
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | REFERENCIA RS 844,33
EMPREGO AGENTE DE CONTROLE DE VETORES REFERENCIA R$ 857,59
CARGO AGENTE DE CONTROLE DE VETORESI REFERENCIA R$ 857,59
CARGO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERV.I REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AGENTE DE SANEAMENTO | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO AGENTE DE SEGURANCA | REFERENCIA R$ 779,07
EMPREGO AGENTE DE SERVICOS GERAIS REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AGENTE DE SERVICOS GERAIS | REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AGENTE DE SERVICOS GERAIS II REFERENCIA R$ 805,76
CARGO AGENTE FISCAL DE TRANSITO | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO ALMOXARIFE | REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ARQUITETO | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ASSISTENTE SOCIAL | REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO ASSISTENTE TECNICO REFERENCIA R$ 1.980,61
EMPREGO ATENDENTE DE CONSUL.DENTARIO REFERENCIA R$ 767,72
CARGO ATENDENTE DE CONSUL.DENTARIO | REFERENCIA R$ 767,72
EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI REFERENCIA R$ 805,76
EMPREGO AUXILIAR DE DESENV.INFANTIL REFERENCIA R$ 771,45
CARGO AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL REFERENCIA R$ 771,45
CARGO AUXILIAR DE ENFER.DO TRABALHOI REFERENCIA R$ 857,59
CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM | REFERENCIA R$ 857,59
CARGO AUXILIAR DE LAB.PROTESE DENT.I REFERENCIA R$ 767,72
EMPREGO AUXILIAR DE SEGURANCA REFERENCIA R$ 726,21
CARGO AUXILIAR DE SEGURANCA | REFERENCIA R$ 779,07
EMPREGO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA REFERENCIA R$ 739,68
CARGO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA | REFERENCIA R$ 739,45
EMPREGO AUXILIARTECNICO REFERENCIA R$ 726,21
CARGO BIBLIOTECARIO | REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO BIOLOGO | REFERENCIA R$ 1.441,01
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CARGO BORRACHEIRO | REFERENCIA R$ 767,72
CARGO CAIXA REFERENCIA R$ 1.100,78
EMPREGO CARPINTEIRO REFERENCIA R$ 767,72
CARGO CARPINTEIRO | REFERENCIA R$ 767,72
CARGO CHEFE DE GABINETE REFERENCIA R$ 6.100,00
CARGO CHEFE DE SECAO REFERENCIA R$ 1.441,00
CARGO CHEFE DE SECAO TECNICA REFERENCIA R$ 1.662,88
CARGO CHEFE DE SECAO TECNICA | REFERENCIA R$ 1.980,61
CARGO CIRURGIAO DENTISTA BUCO M.FI REFERENCIA R$ 3.058,31
CARGO CIRURGIAO DENTISTA ENDODONT.I REFERENCIA R$ 3.058,31
CARGO CIRURGIAO DENTISTA OD.PA.ESPI REFERENCIA R$ 3.058,31
CARGO CIRURGIAO DENTISTA PERIODONT.I REFERENCIA R$ 3.058,31
CARGO CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTAI REFERENCIA R$ 3.058,31
CARGO CONTADORI REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO COORDENADOR REFERENCIA R$ 1.441,00
EMPREGO COORDENADOR DE CRECHE REFERENCIA R$ 1.412,37
CARGO COORDENADOR DE CRECHE | REFERENCIA R$ 1.440,62
EMPREGO DENTISTA REFERENCIA R$ 2.273,67
CARGO DENTISTA REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO DESENHISTA PROJETISTA | REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO DIGITADOR | REFERENCIA R$ 739,45
CARGO DIGITADOR I REFERENCIA R$ 825,33
CARGO DIRETOR REFERENCIA R$ 2.172,23
CARGO DIRETOR CHEFE | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL REFERENCIA R$ 3.287,08
CARGO DIRETOR DE ESCOLA REFERENCIA R$ 3.287,08
CARGO EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA | REFERENCIA RS 1.441,01
CARGO ELETRICISTA DE ALTATENSAO | REFERENCIA R$ 1.028,93
CARGO ELETRICISTA DE AUTOS | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO ELETRICISTA DE CONSTRUCAO | REFERENCIA R$ 739,45
CARGO ELETRICISTA REFERENCIA R$ 844,33
EMPREGO ENCANADOR REFERENCIA R$ 767,72
CARGO ENCANADOR | REFERENCIA R$ 767,72
EMPREGO ENCARREGADO REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO ENCARREGADO DO SETOR ZOONOSE | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO ENCARREGADO | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO ENCARREGADO I REFERENCIA R$ 1.291,11
CARGO ENFERMEIRO DO PSF | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ENFERMEIRO DO TRABALHO | REFERENCIA RS 1.441,01
CARGO ENFERMEIRO | REFERENCIA RS 1.441,01
CARGO ENGENHEIRO AGRIMENSOR | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ENGENHEIRO ELETRICISTA | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ENGENHEIRO | REFERENCIA R$ 2.172,24
CARGO ENGENHEIRO SEG.DO TRABALHO | REFERENCIA R$ 2.070,79
CARGO FARMACEUTICO | - 20 HS REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO FARMACEUTICO | - 40 HS REFERENCIA R$ 2.286,09
EMPREGO FAXINEIRO(A) REFERENCIA R$ 726,21
EMPREGO FISCAL REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO FISCAL DE ACESSIBILIDADE P/PDI REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL | REFERENCIA R$ 1.100,78
EMPREGO FISCAL DE OBRAS REFERENCIA R$ 1.100,78
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CARGO FISCAL DE OBRAS | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO FISCAL DE POSTURAS | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO FISCALTRIBUTARIO | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO FISIOTERAPEUTA | REFERENCIA R$ 1.333,26
CARGO FONOAUDIOLOGO | REFERENCIA R$ 1.333,26
EMPREGO FRENTISTA REFERENCIA R$ 726,51
CARGO GERENTE REFERENCIA R$ 3.718,64
CARGO HORTELAO | REFERENCIA RS 844,33
EMPREGO INSPETOR DE ALUNOS REFERENCIA RS 726,21
CARGO INSPETOR DE ALUNOS | REFERENCIA R$ 771,45
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | REFERENCIA RS 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | - BOXE REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | - G.E. REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | -CAPOE REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | -DAMAS REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | -FUTEB REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES | -VOLEI REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES I-KARATE REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES I-T.CAMP REFERENCIA R$ 844,33
CARGO INSTRUTOR DE ESPORTES I-T.MESA REFERENCIA R$ 844,33
EMPREGO INTERPRETE DE LIBRAS REFERENCIA R$ 806,32
CARGO INTERPRETE DE LIBRAS EDUCAC. REFERENCIA R$ 771,45
CARGO JORNALISTA | REFERENCIA RS 1.441,01
CARGO MARCENEIRO | REFERENCIA R$ 1.028,93
CARGO MECANICO DE CAMINHOES | REFERENCIA R$ 902,57
CARGO MECANICO | REFERENCIA R$ 902,57
CARGO MECANICO MAQ.PES.E IMPL.AGR. | REFERENCIA R$ 902,57
CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
EMPREGO MEDICO CLINICO GERAL REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO CLINICO GERAL | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO DERMATOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO DO PSF | REFERENCIA R$ 7.197,62
CARGO MEDICO DO TRABALHO | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO GASTROPEDIATRICO | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO GERIATRA | REFERENCIA R$ 2.273,66
EMPREGO MEDICO GINECOLOGISTA REFERENCIA RS 2.273,67
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO IMUNOLOGISTA ALERGOL. | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO INFECTOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO INTERVENCIONISTA | REFERENCIA R$ 45,12
CARGO MEDICO INTERVENCIONISTA I REFERENCIA R$ 53,90
CARGO MEDICO NEUROLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO NEUROPEDIATRA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMAT. | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIST.I REFERENCIA R$ 2.273,66
EMPREGO MEDICO PEDIATRA REFERENCIA R$ 2.273,67
CARGO MEDICO PEDIATRA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA | REFERENCIA R$ 4.233,60
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EMPREGO MEDICO PLANTONISTA REFERENCIA R$ 1.812,95
CARGO MEDICO PLANTONISTA | REFERENCIA R$ 4.233,60
CARGO MEDICO PNEUMOPEDIATRA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO PSIQUIATRA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO RADIOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
CARGO MEDICO REGULADOR | REFERENCIA R$ 45,12
CARGO MEDICO REGULADOR I REFERENCIA R$ 53,90
CARGO MEDICO REUMATOLOGISTA | REFERENCIA R$ 2.273,66
EMPREGO MEDICO SAMU REFERENCIA R$ 20,17
EMPREGO MEDICO SAMU REFERENCIA R$ 20,17
CARGO MEDICO VETERINARIO | REFERENCIA R$ 1.552,98
EMPREGO MERENDEIRA REFERENCIA RS 726,21
CARGO MERENDEIRA | REFERENCIA RS 856,31
CARGO MONITOR ALUNOS C/NEC.ED.ESPEC. REFERENCIA R$ 726,21
CARGO MONITOR DE ARTES PLASTICAS | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE ARTESANATO | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE CALCADOS | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE CORTE E COSTURA | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE ED.MORAL CIVICA | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE MARCENARIA | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE MUSICA | REFERENCIA R$ 844,33
CARGO MONITOR DE TEATRO | REFERENCIA RS 844,33
EMPREGO MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS REFERENCIA RS 844,33
CARGO MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS | REFERENCIA RS 844,33
EMPREGO MONITOR P/CRIANCAS C/NEC.ED.ES REFERENCIA RS 726,21
EMPREGO MOTORISTA REFERENCIA R$ 848,98
CARGO MOTORISTA | REFERENCIA R$ 848,98
CARGO NUTRICIONISTA REFERENCIA R$ 1.469,82
CARGO NUTRICIONISTA REFERENCIA R$ 1.441,01
EMPREGO OPERADOR DE MAQUINAS REFERENCIA R$ 942,69
CARGO OPERADOR DE MAQUINAS | REFERENCIA R$ 942,69
EMPREGO OPERADOR DE VACA MECANICA REFERENCIA R$ 806,32
CARGO OPERADOR DE VACA MECANICA | REFERENCIA R$ 743,65
CARGO PEDAGOGO | REFERENCIA R$ 1.441,01
EMPREGO PEDREIRO REFERENCIA R$ 767,72
CARGO PEDREIRO | REFERENCIA R$ 848,98
EMPREGO PINTOR REFERENCIA RS 848,98
CARGO PINTOR FUNILEIRO | REFERENCIA R$ 767,72
CARGO PINTOR REFERENCIA R$ 848,98
CARGO PREFEITO MUNICIPAL REFERENCIA R$ 19.000,00
CARGO PROCURADOR JURIDICO REFERENCIA R$ 1.980,61
CARGO PROF.AUXILIAR DE EDUC.BASICA | REFERENCIA R$ 1.088,25
CARGO PROF.AUXILIAR DE EDUC.BASICAII REFERENCIA R$ 7,85
CARGO PROF.AUXILIAR DE EDUC.INFANTIL REFERENCIA R$ 870,60
CARGO PROF.AUXILIAR ENS.FUNDAMENTAL REFERENCIA R$ 197,63
CARGO PROF.ED.BAS.II ED.ESP.AUDITIVO REFERENCIA R$ 13,44
CARGO PROF.ED.BAS.II ED.ESP.FISICO REFERENCIA R$ 13,44
CARGO PROF.ED.BAS.II ED.ESPMENTAL REFERENCIA R$ 13,44
CARGO PROF.ED.BAS.II ED.ESP.VISUAL REFERENCIA R$ 13,44
EMPREGO PROFESSOR REFERENCIA R$ 992,98
EMPREGO PROFESSOR DE AEE REFERENCIA R$ 1.553,60
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EMPREGO PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL REFERENCIA R$ 1.380,10
CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 REFERENCIA R$ 13,44
CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | REFERENCIA R$ 1.584,68
CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL REFERENCIA R$ 1.267,74
CARGO PROFESSOR DE VIOLAO | REFERENCIA R$ 805,76
CARGO PROGRAMADOR | REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO PROJETISTA CINEMATOGRAFICO | REFERENCIA R$ 1.100,78
EMPREGO PSICOLOGO REFERENCIA R$ 1.333,26
CARGO PSICOLOGO | REFERENCIA R$ 1.333,26
EMPREGO RECREADOR REFERENCIA R$ 1.152,49
CARGO RECREADORI| REFERENCIA R$ 1.152,49
CARGO SECRETARIO DE ESCOLA | REFERENCIA R$ 1.012,84
CARGO SECRETARIO MUNICIPAL REFERENCIA R$ 6.100,00
EMPREGO SOLDADOR REFERENCIA R$ 767,72
CARGO SOLDADOR | REFERENCIA R$ 767,72
CARGO SUB-CHEFE | REFERENCIA R$ 1.100,78
CARGO SUB-PREFEITO REFERENCIA R$ 6.100,00
CARGO SUPERVISOR DE ESPORTES | REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO TECN.DESP. TENIS DE CAMPO | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECN.DESP.FUTEBOL DE SALAO | REFERENCIA R$ 1.143,04
EMPREGO TECNICO DE ENFERMAGEM REFERENCIA RS 885,64
CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF | REFERENCIA R$ 1.028,93
CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM | REFERENCIA R$ 885,64
CARGO TECNICO DE LAB.ANALISE CLIN.I REFERENCIA R$ 919,46
CARGO TECNICO DE LAB.PROTESE DENT. | REFERENCIA R$ 919,46
CARGO TECNICO DE LABORATORIO | REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS | REFERENCIA RS 1.441,01
CARGO TECNICO DE SEGUR.DO TRABALHO | REFERENCIA R$ 1.441,01
CARGO TECNICO DESP.TENIS DE MESA | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO ATLETISMO | REFERENCIA RS 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO BASQUETE | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO HANDEBOL | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO JUDO | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO NATACAO | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO VOLEIBOL | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO DESPORTIVO XADREZ | REFERENCIA R$ 1.143,04
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE | REFERENCIA R$ 919,46
CARGO TECNICO EM GESSO | REFERENCIA R$ 885,64
CARGO TECNICO EM ILUMINACAO | REFERENCIA R$ 767,72
CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA | REFERENCIA R$ 919,46
CARGO TECNICO EQUIP.MEDICO-ODONT. | REFERENCIA R$ 919,46
EMPREGO TELEFONISTA REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO TELEFONISTA | REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL | REFERENCIA R$ 1.333,26
CARGO TOPOGRAFO | REFERENCIA R$ 1.002,98
CARGO TRATORISTA | REFERENCIA RS 844,33
CARGO VICE PREFEITO REFERENCIA R$ 11.500,00
EMPREGO ZELADOR REFERENCIA RS 726,21
CARGO ZELADORI REFERENCIA R$ 726,21
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Jornal Oficial de Jahu

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

INFORMATIVO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E COMPRAS

DISPONIBILIZAGAO DE EDITAL

CONCORRENCIA 002/2.014 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO DE 04 UNIDADES BASI-
CAS DE SAUDE - UBS's, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS NOS BAIRROS JD. MARIA LUIZA IV, BELA VISTA,
PEDRO JULIAN E VILA REAL, NO MUNICIPIO DE JAHU.

PREGAO PRESENCIAL 008/2.014 — OBJETO: AQUISICAO DE REFIS PARA OS FIL-
TROS HOKEN DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE JAHU.

PREGAO PRESENCIAL 009/2.014 - OBJETO: AQUISICAO DE SISTEMA DE RADIO-
COMUNICAGAO PARA O SAMU, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO 1.

PREGAO PRESENCIAL 009/2.014 — OBJETO: AQUISICAO DE SISTEMA DE RADIO-
COMUNICAGAO PARA O SAMU, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO 1.

PREGAO PRESENCIAL 010/2.014 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA ESPECIFICA E
DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA EXECUGAO DE SER-
VICOS DE RECAPEAMENTO COM RECUPERACAO DE ANTIGOS PAVIMENTOS EM
VIAS DO MUNICIPIO DE JAHU.

PREGAO PRESENCIAL 011/2.014 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PTTS - RESIDEN-
CIAL FREI GALVAO (APROVADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL) MUNI-
CIPIO DE JAHU, A QUAL DEVERA REALIZAR AS ATIVIDADES PREVISTAS NA
METODOLOGIA - ETAPAS ESTABELECIDAS NO PROJETO, CONSIDERANDO AS
MACROAGOES - EIXOS : ORGANIZACAO COMUNITARIA, MODULO INTERMEDI-
ARIO DE GESTAO CONDOMINIAL, EDUCAGAO AMBIENTAL , EDUCAGAO PATRI-
MONIAL, PLANEJAMENTO E GESTAO DO ORGAMENTO FAMILIAR, GERAGAO DE
TRABALHO E RENDA, AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

PREGAO PRESENCIAL 012/2.014 - OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
PUBLICAGAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE JAHU, NO CADERNO DE CLASSI-
FICADOS OU EM ESPACO ESPECIFICO DE PUBLICAGCAO DE EDITAIS E ANUNCIOS
OFICIAIS, EM JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULAGAO NO ESTADO.

PREGAO PRESENCIAL 013/2.014 - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONSTRUGCAO E MANUTENGCAO DO PORTAL DE
EMISSAO E CONSULTA DE 2° VIA DE TRIBUTOS E CERTIDOES NEGATIVAS VIA
INTERNET, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO |.

PREGAO PRESENCIAL 014/2.014 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA AREA DE INFORMATICA PARA LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS
DE COMPUTADOR (SOFTWARES APLICATIVOS), EM DIVERSAS AREAS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL, BEM COMO DO IPMJ - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JAHU, ABRANGENDO OS SERVICOS DE IMPLANTAGAO, MIGRA-
GAO DE DADOS, CUSTOMIZACAO, TREINAMENTO DE USUARIOS, SUPORTE TEC-
NICO E MANUTENGAO.

PREGAO PRESENCIAL 015/2.014 - OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS PARA
MANUTENCAO DE PISCINA NA UNIDADE DO CORPO DE BOMBEIRO.

SUSPENSAO

PREGAO PRESENCIAL 004/2.014 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONSISTENTE NA COLETA, TRANS-
PORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE JAHU - SP.

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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PREGAO PRESENCIAL 005/2.014 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVEN-
TUAL AQUISICAO DE RACOES PARA CAES E GATOS PARA O CANIL MUNICIPAL.

CLASSIFICAGAO
CONVITE 005/2.014 - OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA NO PROCEDIMENTO ADMI-
NISTRATIVO E NO PROCEDIMENTO LICITATORIO VISANDO A CONCESSAO DE
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO
SANITARIO NO MUNICIPIO DE JAHU.
RATIFICAGAO

DISPENSA 015/2.014 - OBJETO: Contratacdo da apresentacao artistica do
grupo “Katinguelé’, para o evento “Carnaval’, no dia 02/03/2014.

DISPENSA 016/2.014 - OBJETO: Aquisicdo de medicamentos oriundos de
ordem judicial.

HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA 008/2.013 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS,
PARA OBRAS DE EXECUCAO DE CONSTRUCAO DE UMA NOVA EDIFICACAO
PARA ABRIGAR OS SERVICOS DE PRONTO ATENDIMENTO I — UPA - 1.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 002/2.014 — SODROGAS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. - PREGAO PRE-
SENCIAL 002/2.014 - VALOR R$ 504.493,60.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 8.549/2.014 - HOSPITAL SAO JUDAS TADEU S./A. - DISPENSA DE
LICITACAO 012/2014 - VALOR R$ 252.960,00.

CONTRATO 8.754/2.014 — MARIA ELIZA MILANI SARKIS — DISPENSA 069/2013.

CONTRATO 8.760/2.014 - DGC PRODUCOES E EVENTOS LTDA. - INEXIGIBILI-
DADE 015/2014 - VALOR R$ 20.000,00.

CONTRATO 8.761/2.014 - H.E. ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA. - CONCORRENCIA 005/2012.

CONTRATO 8.763/2.014 - H.E. ENGENHARIA, COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA. - CONCORRENCIA 008/2013.

LUIS VICENTE FEDERICI
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

AMPLIAGCAO DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, neste ato representada pela Secretaria de
Mobilidade Urbana, em respeito a Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001,
o Estatuto da Cidade, bem como a legislacao municipal em vigor, em conso-

k ‘JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




16 N° 626 Semana de 14 a 20 de margo de 2014 Doe Medula Ossea. salveumaVidat  Jornal Oficial de Jahu

nancia com o interesse publico, convida a populacéo e as entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade civil para participarem da AUDIENCIA
PUBLICA, a ser realizada no dia 28 de marco de 2014, as 9h, no Cinema Municipal, localizado no paco municipal, na rua Paissandu, n° 444, para apresentacéo e debate
de ampliagdo do perimetro urbano do Municipio, conforme solicitagao constante do processo administrativo n° 3268-RP/2013.

Jahu, 12 de marco de 2014.

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JAHU

IPMJ - Instituto de Previd&ncia do Municipio de Jahu

QUADRO DE SUBSIDIOS E DAS REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Exercicio de 2013

Artigo 39, Paragrafo 6 da Constituicao Federal

(com a redacac dada pela Emenda Constitucional n.19, de 04 de junho de 1998)

| Base: 12/2013

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

Secao IV

Autarquias

LICITAGAO N° 08/14 - EDITAL N° 08/14

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS

HOMOLOGAGAO
A o — o
LICITACAO N°09/14 - EDITAL N° 09/14 Processo:- n° 434/14 — Objeto:- Registro de precos para eventual aquisicdo de

- tubos de PVC para esgoto, tubos de PVC para ramais de dgua e conexdes e
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS

. valvulas de PVC, polietileno e ferro fundido, no total de seis lotes e 12 itens. A
HOMOLOGACAO

vista dos elementos de instrucdo do processo supra, da classificacdo e adjudi-
cacdo do Pregoeiro, HOMOLOGO o objeto do certame, nos termos do art. 4°,

Processo:- n° 436/14 - Objeto:- Registro de precos para eventual aquisicdo de
inc. XXIl da Lei Federal n° 10520/02 e art. 11, inc. XXIll do Decreto Municipal n®

equipamentos de protecdo individual EPI, no total de sete lotes e vinte e seis

itens. A vista dos elementos de instrucdo do processo supra, da classificacao 5205/04, na seguinte forma:- Lote 04 - Polierg Industria e Comércio Ltda.; Lotes
e adjudicacdo do Pregoeiro, HOMOLOGO o objeto do certame, nos termos do 05 e 06 - Fortsan Comercial Ltda.. Quanto ao lote 03, foi suspenso para melhor
art. 4°,inc. XXIl da Lei Federal n° 10520/02 e art. 11, inc. XXIll do Decreto Munici- especificacio, e, os lotes 01 e 02 houve auséncia de propostas, apresentando-

pal n° 5205/04, na seguinte forma:- Lotes 01-02-03-05 e 07 - Data Equipamen-
tos de Seguranca Ltda-ME e Lotes 04 e 06 - V.C.M. Theodoro EPP.

-se desertos.

Jau - 07 de margo de 2014 Jati - 07 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI PAULO ROBERTO FERRARI

Superintendente Superintendente
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SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

“EDITAL DE CONVOCAGCAO”

O Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, convoca o
candidato habilitado em concurso publico n°01/2011, abaixo identificado para
comparecer munido do RG, CPF e protocolo de inscri¢do, no dia 17 ou 18 de
marco de 2014, no hordrio das 9,00 as 11,00 horas e das 13,30 as 17,00 horas,
no Departamento Administrativo da autarquia, a rua Paissandu n° 455, nesta
cidade, para manifestar interesse na contratacao pelo regime juridico “ESTATU-
TARIO".

O ndo comparecimento a presente convocacdo serd considerado pela
autarquia desisténcia, sem direito de recurso administrativo.

Class. | Nome Cargo Publico RG N°

433050792

16° Flavio Menezes Ferreira Escriturario

Jahu - 12 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!
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autarquia, a rua Paissandu n° 455, nesta cidade, para manifestar interesse na
contratacao pelo regime juridico “ESTATUTARIO”,

O nado comparecimento a presente convocacdo serd considerado pela
autarquia desisténcia, sem direito de recurso administrativo.

Class. | Nome Cargo Publico RG Ne

30 Helton Doni Letra Técnico em Quimica | 348564417

Jahu - 12 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

“EDITAL DE CONVOCAGAO”

O Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, convoca a
candidata habilitada em concurso publico n°01/2011, abaixo identificada para
comparecer munida do RG, CPF e protocolo de inscricao, no dia 17 ou 18 de
marg¢o de 2014, no horério das 9,00 as 11,00 horas e das 13,30 as 17,00 horas,
no Departamento Administrativo da autarquia, a rua Paissandu n° 455, nesta
cidade, para manifestar interesse na contratagao pelo regime juridico “ESTATU-
TARIO".

O ndo comparecimento a presente convocacao serd considerado pela
autarquia desisténcia, sem direito de recurso administrativo.

Class. | Nome Cargo Publico RG Ne

8607484

50 Clélia Fatima Venturini Telefonista

Jahu - 12 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

“EDITAL DE CONVOCACAO”

O Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, convoca o
candidato habilitado em concurso publico n°01/2011, abaixo identificado para
comparecer munido do RG, CPF, Registro de Técnico em Quimica no CRQ e pro-
tocolo de inscri¢cdo, no dia 17 ou 18 de mar¢o de 2014, no horario das 9,00 as
11,00 horas e das 13,30 as 17,00 horas, no Departamento Administrativo da

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

LICITACAO N° 07/14 - EDITAL N° 07/14

PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGAGAO

Processo n° 385/14 - Objeto:- Aquisicao de hidrometros de 3" - 1"-1%."e 2"
A vista dos elementos de instrucdo do processo supra, da classificacéo e adju-
dicacdo do Pregoeiro, HOMOLOGO o objeto do certame em favor da licitante
LAO Industria Ltda., para os quatro itens, nos termos do art. 4°, inc. XXIl da Lei
Federal n° 10520/02 e art. 11, inc. XXIIl do Decreto Municipal n° 5205/04.

Jahu - 11 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

LICITACAO N° 12/14 - EDITAL N° 12/14

PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGAGAO

Processo n° 495/14 - Objeto:- Aquisicdo de tampas injetadas para registros de
calcadas. A vista dos elementos de instrucdo do processo supra, da classifica-
¢do e adjudicacao do Pregoeiro, HOMOLOGO o objeto do certame em favor da
licitante SANPLAS INDUSTRIA DE INJETADOS LTDA - EPP, nos termos do art. 4°,
inc. XXII da Lei Federal n° 10520/02 e art. 11, inc. XXIll do Decreto Municipal ne
5205/04.

Jahu - 14 de marco de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente
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SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

REMUNERACOES DOS CARGOS, EMPREGOS
PUBLICOS E DO SUBSIDIO

UNICO DO SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA EM 31/12/2013

Tornamos publico as remuneragbes dos cargos, empregos publicos e do
subsidio unico do Superintendente do Servico de Agua e Esgoto do Municipio
de Jahu - SAEMJA, de conformidade com disposi¢des contidas das instru¢oes
n° 02 de 10/12/2008(TC-A-40.728/026/07) - do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!

_ Remuneracao e Subsidio Unico do
Cargos/Empregos Publicos ) .,
Superintendente (em Reais R$)

Advogado 1.980,62
Agente de Fiscalizagao 1.241,10
Almoxarife 1.106,01
Analista em Geoprocessamento - Sig. 2.174,50
Analista em Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1.444,62
Assessor de Cominica¢des e Marketing 2.174,50
Assistente Social 1.444,62
Auxiliar de Eletricista 781,27
Auxiliar de Informética 848,98
Auxiliar de Operador E.T.A. 781,27
Auxiliar de Servigos Diversos 726,21
Bidlogo 1.444,62
Caixa 1.106,01
Chefe de Gabinete 2.174,50
Chefe de Se¢ao 1.444,62
Contador 1.980,62
Cozinheira 781,27
Desenhista 1.444,62
Diretor Administrativo e Financeiro 3.718,67
Diretor de Departamento 2.174,50
Diretor do Departamento Juridico 2.174,50
Diretor Técnico 3.718,67
Eletricista 848,98
Encanador 848,98
Engenheiro Civil 2.174,50
Engenheiro Sanitarista 2.174,50
Escriturario 848,98
Leiturista 892,83
Mecénico de Manutencéo 900,39
Motorista 848,98
Motorista de Veiculos Pesados 942,69
Nutricionista 1.444,62

e Remuneragio e Subsidio Unico do

Cargos/Empregos Publicos Superi dente (em Reais RS)

Operador de Bombas 781,27
Operador de S.PD. 1.444,62
Operador E.TA. 900,39
Operador de Maquinas 942,69
Pedreiro 848,98
Quimico 2.174,50
Sub. Chefe de Secao 1.106,01
Superintendente 6.100,00
Técnico em Informética 1.444,62
Técnico de Seguranca do Trabalho 1.444,62
Técnico em Quimica 1.106,01
Telefonista 1.015,48
Topdgrafo 1.241,10

Jahu, 12 de mar¢o de 2014

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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SecaoV

Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Portarias

Portaria n°. 29, de 10/03/2014 - Concede 08 (oito) dias de nojo a Dorival Tho-
mais, Assessor Parlamentar, no periodo de 22/02/2014 a 01/03/2014.

Portaria n°. 30, de 11/03/2014 - Exonera, a pedido e a partir desta data, Elis
Marina Turini Claro, do cargo de “Assessor Parlamentar”, de provimento em
comissao.

Jahu, 11 de margo de 2014.

Roberto Carlos Vanucci,
Presidente da Camara Municipal de Jahu.

(Veiculagao sem 6nus para a Camara Municipal - cf. Resolugao ne. 303/2007)

Expediente

Imprensa Oficial do Municipio de Jahu - Estado de Sao Paulo
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Criado pela Lei Municipal n° 2194 de 22/04/1983.
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