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EDITAL N° 02/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE JAHU/SP, representado pelo Secretirio de Governo, o Excelentissimo Senhor CARLOS
AUGUSTO MORETTO, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizaré CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutrio, para cargos efetivos, do Quadro Geral
dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispSem sobre o regramento do Concurse Piblico n® 02/2019 - EDUCAGAO/GOVERNO, que
sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com a Lei n® 5.157, de 12 de junho de
2017 - Regulamento de Concursos e demais disposigies legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissdo instituida
pela Portaria n® 1.370, de 26 de margo de 2018.

A publicidade legal deste certame dar-se-& através do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sifes

www.igu.sp.aov.br e www.objetivas.com.br.

Este certame sequird o Cronograma de Execucio, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracao em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao
acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacies de prejuizo efou solicitacbes de ressarcimento, exceto nos casos
previstos neste edital.

Todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada
deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua total e exclusiva
responsabilidade conhecer todas as normas e condigoes ora estabelecidas.

A realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam aceitagdo tacita dos termos editalicios, no
cabendo alegacao de desconhecimento das normas e condigbes que regem o presente certame.

Em atencdo ao principio da publicidade que rege os concursos plblicos, concretizada a inscricdo, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia e concorddncia com a publicacio de seus dados (nome, ndmero de inscricdo, condicdo de
cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacio e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima
referidos.

Como a inscricao e todos os procedimentos a ela atrelados (solicitacdo de desconto da taxa de inscricao, solicitagao
de inscricdo como pessoa com deficiéncia, solicitacdo de atendimento especial para a realizacBo da prova e solicitacdo
para utilizagdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia para fins de desempate) serdo realizados por
via eletronica, ndo havera outra forma de recebimento de documentacdo gue ndo por meio digital, através do sistema
eletronico de recursos, de forma que o candidato ndo deve remeter copia de sua documentacdo, de outra forma que ndo
a acima definida, em conformidade com os capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.

Solicitacoes enviadas fora dos padroes, por meio diverso do previsto acima, intempestivas, ou com falta de qualquer
documento que comprove a condigdo que da direito ao deferimento da solicitacdo realizada implica em indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, na ficha de inscricao.

As informacBes prestadas pelo candidato e eventuais documentos necessarios e apresentados por ele sdo de sua
inteira e total responsabilidade e sO terdo validade para este certame. A qualguer tempo o candidato podera ser
demandado a apresenfar as vias originais desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das
informactes efou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

Se, a qualguer tempo, for constatada falsidade nas informacoes prestadas efou nos documentos apresentados, o
candidato responderda por crime contra a fé pdblica, o que acarretard sua eliminacdo do certame ou ainda sua
exoneracdo, caso ja tenha tomado posse.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito &4 ampla defesa e ao contraditdrio, nos
termos do Capitulo IX deste edital.

Todas os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacies oficiais referentes ao andamento deste

certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacfies oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucio.
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E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucbes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma, 0s comunicados e os editais referentes ao andamento deste certame, divuigados nos meios
acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dividas através do endereco
eletronico www . objetivas com. br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de sequnda a sexta-feira, em dias (teis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar gue ndo serdo
fornecidas informactes gue ja constem expressamente dos editais.

O Municipio de Jahu/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados,
por quaisquer solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicacgao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados efou envio, por meio digital, de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sao
unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegaces de prejuizo efou solicitagbes de
ressarcimento.

Os casos omissos neste edital serdo resoclvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO I - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o item 1.2 deste edital e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame. A classificacdo no Concurso Publico, dentro das vagas
existentes, na@o assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado, de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, dentro da validade do certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.1. Os candidatos aprovados no certame, em ndmero excedente As vagas existentes, formardo o Cadastro Reserva
sendo considerados meros detentores de expectativa de direito & nomeacdo, de forma que a posse fica condicionada as
vagas legais que vierem a existir (liberacdo efou criac@o futura de vaga) dentro da validade do certame, respeitada a
ordem de classificacao.

1.2 - Tabela de Cargos:

NO de Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de

exigidos para o exerciciodo Cargoa Horaria Janf19 Inscricao

L serem apresentados quando da posse Semanal rg R$

fnurx'l'é!? de  Desenvolvimento 02 | Ensino Médio completo. anh 1.288,53 35,00

a) Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Administracdo Escolar ou
- Pos-Graduacao na area de Gestao Escolar; e
e - b) Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no Magistério Publico ou
Privado.
Ensino Superior completo em Enfermagem,
Enfermeiro do Trabalho T 01 |Especializacdo em Enfermagem no Trabalho| 30h 1.955,89 50,00
e Registro no COREN.
a) Ensino Superior completo em Medicina; e
b) Especializacdo em Medicina do Trabalho
sz em nivel de Pds-Graduacdo ou Certificado
Médico do Trabalho I a de Residéncia Meédica em  area de
concentracao em salde do trabalhador; e
c) Registro no CRM.

40h 4.345,50) 100,00

10h 2.979,70 )00

Merendeira I 02 | Ensino Fundamental completo. 40h 1.199,02 35,00
Monitor de Alunos com

Mecessidades Educacionais 01 Ensino Médio completo. 40h 1.030,63 30,00
Especiais
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a) Curso de Nivel Médio, na modalidade
Mormal; ou

b) Licenciatura Plena em Pedagogia; ou A e Neae
c) Mormal Superior.

a) Lcenciatura Plena, com habilitagdo
especifica em area propria; ou

b) Curso Superior em area correspondente |  30h 1.612,50 50,00
e complementacdo pedagdgica nos termos
da legislacdo vigente.

a) Curso de Nivel Médio, na modalidade
Professor Auxiliar de Educacao Mormal; ou

Infantil - b) Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 24h e i
c) Normal Superior,

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo nas diferentes  areas da
Professor de Atendimento 01 Educacao Especial efou Especializacac em
Educacional Especializado - AEE cursas de Pos-Graduacdo em AEE e/ou na
area especifica de Educacdo Especial com,
no minimo, 360 horas.

Secretario de Escola T 01 | Ensino Médio completo. 40h 1.401,65 40,00

10 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de Jahu/SP, limitado ao
subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicao Federal. O servidor ainda faz jus ao Vale-
Alimentagao, no valor de R$ 673,81 (seiscentos e setenta e trés reais e oitenta e um centavos), podendo ainda fazer
jus a outros beneficios, nos termos da legislacdo vigente.

) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certid3o ou Atestado formecido por drgéo pliblico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribuicfes relacionadas ao cargo.

Professor Auxiliar de Educacdo

Bésica T e

Professor Auxiliar de Educacéo o1
Basica II

30h 2.141,85 60,00

1.3. AS ATRIBUICOES DE CADA CARGO estdo definidas no Anexo I do presente edital.

1.4. Sdo requisitos para ingresso no servigo ptiblico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 10, Art. 12, da
Constituigao Federal e do Decreto n? 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

€) Estar quite com as obrigacdes eleitorais & do Servico Militar (estas lltimas somente para os candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuicies do cargo, comprovados mediante exame médico de
ingresso a ser realizado por Médico ou Junta Médica do Municipio de Jahu/SP, ou, ainda, por esta designada, quando
poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato possua aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a averiguacdo da condicio de pessoa com deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo, se for o caso - os candidatos com deficiéncia devem verificar ainda o capitulo
proprio, neste edital;

e) Mo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.2 deste edital, em conformidade
com a lei de criacao do cargo;

g) Mo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) Apresentar documento de identidade, certidao de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Apresentar inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

k) Apresentar Certiddo de nascimento dos dependentes;

1) Apresentar comprovante de residéncia atualizado (agqua, luz ou telefone fixo), ou, no caso de comprovante em nome
de terceiros, declaragdo de proprio punho do titular quanto a residéncia do candidato no prdprio comprovante;

1.4.1. ATENGAD: O candidato aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida neste edital, investido no
cargo correspondente mediante ato de nomeacdo, devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacdo neste Concurso Publico e posterior nomeacao.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAOQ PRESENCIAIS

2.1. As inscrigoes serao realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (nove horas) do dia
18 de fevereiro de 2019 até as 12h (meio-dia) do dia 14 de margo de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo na
Internet Cidada da Camara Municipal, situada na Rua Paissandu, n® 444, Bairro Ceniro, no Municipio de Jahu/SP,
durante o periodo das inscrictes, de sequnda a sexta-feira, em dias (teis, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h,
EXCETO no ultimo dia de inscrigoes, quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-dia).

2.1.2. Os candidatos que fizerem sua inscrigio, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, interessados em
solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo
exercicio da funcdo de jurado, para fins de desempate, ou, ainda, interessados no desconto da taxa de inscricdo, além
de efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo, deverdo verificar capitulo proprio, neste edital, para as providéncias
guanto aos documentos que devem ser apresentados e a forma a fazé-lo.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacao da Prova
Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Diretor de Escola; Merendeira I; Professor Auxiliar de
Educacao Basica (AMBOS).

Enfermeiro do Trabalho I; Médico do Trabalho I; Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais
TurNO 02 |ESpeciais; Professor Auxiliar de Educacdo Infantil; Professor de Atendimento Educacienal
Especializado - AEE; Secretario de Escola 1.

TURNO 01

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jahu/SP reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipdtese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdao de turnos prevista no item 2.2, ndo serao prejudicados com a nova divisdo, sendo-thes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletrGnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricBo, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numerica do codigo de barras (linha
digitavel) inicia com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cidigo de barras e o banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informages do boleto bancario, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante de
pagamenta), inclusive no que diz respeito ao valor comreto. O boleto bancario pago serd o registro provisdrio de
inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacgoes do boleto, antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo e no concurso desejados, haja vista que as inscrigoes
acorrem simultaneamente ao Concurso Publico n® 01/2019 - SAUDE e é vedada a alteracdo de sua opgdo inicial de
cargo, apos o encerramento das inscricies, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento
do valor da inscrigao.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, com o boleto bancario
impresso. A OBIETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.

2.3.2.1. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou
transferéncia entre contas. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa foi paga com valor a menor do
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que o previsto neste edital. Serao homologadas as inscricoes cuja taxa foi paga com valor a maior do que o
estabelecido neste edital, contudo, nao havera devolugao da diferenca paga a maior.

2.3.2.2. Ds candidatos que efetuarem o pagamento no Gltimo dia, em local diverso do BANCO DO BRASIL, devem fazé-
lo dentro do horario de expediente bancario, uma vez que os bancos possuem horarios limites diferentes para transagdes
entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.3.3. 5alvo em caso de adiamento da Prova Objetiva, de cancxejamento de cargo ou do Concurso Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipdtese, devolucdo do valor da inscricdo. E vedada ainda qualquer transferéncia do valor pago a
titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.3.4. O candidato terd sua inscricio homologada somente apds o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital. O candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricio em desacordo com qualquer das disposicies supracitadas ndo terd sua inscricdo
homologada.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.4.1. Ndo serdo aceitas inscricies com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrGnico, extemporaneas
efou condicionais.

2.4.1.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Pulblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacio (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
os acima citados).

2.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outto documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificiveis. Ndo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento, de forma que o candidato devera estar ciente de gue, caso nao
validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

2.4.1.3. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricio devera ser
o mesmao ufilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Jahu/SP e 4 Objetiva Concursos Ltda.

2.4.1.4. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscriches.

2.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, serd divulgado edital de Homologagdo das
inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao
das inscrigbes, bem como a relagao de candidatos homologados para confirmar sua inscrigao.

2.5.2. Caso a inscrigdgo nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacdo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nao
assistindo direito de realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos gue permitam a inclusdo da inscricdo.

2.5.2.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada & verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.5.2.1.1. Constatada qualquer irregularidade de inscricao e/ou pagamento da inclus3o feita nos termos do item anterior,
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a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO III - DO DESCONTO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Com o amparo da Lei n® 5.157, de 19 de junho de 2017, podera pleitear o DESCONTO de 50% (cinguenta por cento)
do valor da taxa de inscric2o o candidato gque, cumulativamente, atender e comprovar os seguintes requisitos:

I - ser estudante reqularmente matriculado em umas das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular ou Curso Superior,
em nivel de graduacdo ou pés-graduacao;

II - perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos estar na condicdo de desempregado.

3.1.1. A documentacao comprobatdria dos requisitos exigidos para o pleito do desconto da taxa de inscricdo €:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Copia legivel e atualizada da Certiddo ou declaracdo expedida por instituicio de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condigao estudantil; da Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacdo estudantil; @

c) Requerimento de solicitacdo de desconto, Anexo VII deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e
legivel; [

d) Decdlaracdo, preenchida e assinada, de forma completa e legivel, de que percebe remuneracdo mensal inferior a 02
(dois) salarios minimos declaragdo da condicdo de desempregado, conforme Anexo VIII deste edital;

&) Comprovacdo de que possui renda mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, através da apresentacdo de copia do
contrato de trabalho e do ditimo comprovante de pagamento de salario; comprovacado de que ndo mantém vinculo
empregaticio, através da entrega de copia legivel da Carteira de Trabalho (incluido a identificacdo do trabalhador, o
capitulo dos contratos de trabalho e a folha posterior ao Gltimo contrato a fim de comprovar ndo estar empregado).

3.1.1.1. Todos os documentos listados no item 3.1.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em
um Unico arquivo, nas extensdes "pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arguivos a serem
enviados & de SMB.

3.1.2. Os candidatos interessados em obter o desconto da taxa de inscrigdo deverdo realizar a inscricdo para o cargo
desejado, impreterivelmente no periodo de 18 a 20/02/2019, no site www.objetivas.com.br, imprimindo o boleto
bancario com o valor total da inscricdo e guardando-o para o caso de ter seu pedido de desconto indeferido.

3.1.3. Apos realizar a inscricdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (€ vedada a alteracdo
de sua opgdo inicial de cargo apds a solicitacdo de desconto), o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos para obtencao do desconto, bem como certificar-se de que providenciou a digitalizacao de TODOS os
documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do
sistema eletrGnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apos, na opgdo Requerimento de Desconto), devera
encaminhar a solicitacdo de desconto na inscricdo desejada, AMEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.1.1 deste edital, até 12h (meio-dia), de 21/02/2019,
impreterivelmente. Apds a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um numero de protocolo
para a solicitacao.

3.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, poderd complementar o envio da documentacdo através do
sistema eletrfinico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcao Requerimento de Desconto), ANEXANDO
APENAS A DOCUMENTAGAO FALTANTE. Esse procedimento gerard ao candidato um nove ndmero de protocolo, de forma
gue o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitacdo de desconto.

3.1.4. O candidato podera pleitear o desconto em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item
2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.3 deste edital em cada uma das
inscrigies realizadas.

3.1.5. O deferimento do desconto esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislagdo
em vigor, ao cumprimento dos reguisitos exigidos para o deferimento. A solicitag@o realizada efou deferida em uma
inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do candidato. O candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme o item 3.1.3 deste edital, em todas as inscricdes que realizar.
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3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, sera divulgado edital de Resultado das
Solicitacties de desconto da taxa de inscrigdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de
candidatos deferidos para confirmar a sua situagao.

3.2.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de desconto indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste
edital.

3.2.2. 0Os candidatos com solicitacdo de desconto deferida devergo providenciar, na sua area do candidato, a impressdo
da 2@ via do boleto bancario, ja com o desconto de 50% (cinquenta por cento), e efetuar o pagamento do valor dentro
do prazo estipulado Cronograma de Execugao, para permanecerem participando do certame.

3.3. Apos a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo recurso for
procedente, terdo o desconto deferido e, para continuar participando do certame deverao proceder conforme definido no
item 3.2.2 deste edital; Os candidatos, cujo recurso for indeferido. ndo terdo o desconto deferido, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento da
inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos estipulados no
Capitulo II deste edital.

OES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo
no presente certame, para os cargos cujas atribuicties sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
V111 da Constituicao Federal e Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005.

4.1.1, O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Piblico.

4.1.2. A documentacdo necessaria para solicitar a inscricdo e concorrer pela reserva de vagas para pessoas Ccom
deficiéncia é:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacgo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; E

€) Requerimento, Anexo III deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constando o tipo de deficiéncia.

4.1.2.1. Todos os documentos listados no item 4.1.2 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em
um Unico arquivo, nas extensfes “pdf”, "png”, "jpa” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem
enviados € de 5MB.

4,1.3. Durante o periodo de inscricdes, impreterivelmente, os candidatos interessados em se inscrever e concorrer
pela reserva de vagas para pesscas com deficiéncia, deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer,
no site www.objetivas.com.br e selecionar a opcao "Pessoas com Deficiéncia”.

4.1.4. Apos realizar a inscricBo e certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacio de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no
botdo RECURSOS e, apds, na opcdo Requerimento de Pessoas com Deficiéncia), devera encaminhar a solicitacdo para
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A
DOCUMENTA(;A'O CDMPROBAT{‘}RM, nos termos do item 4.1.2.1 deste edital, até 23h59min, de 14/03/20109,
impreterivelmente. Apds a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo
para a solicitacdo.

4.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 4.1.4 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo atraves do
sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apos, na opcdo Requerimento de Pessoas com Deficiéncia),
ANEXANDO APENAS A DOCUMENTAGCAO FALTANTE. Esse procedimento gerarda ao candidato um novo nidmero de

:‘ Seriedade e éfica;
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protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma dnica solicitacdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia,

4.1.5. O candidato poderd solicitar para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em mais de um
cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento
previsto no item 4.1.4 deste edital em cada uma das inscrigbes realizadas. A solicitacao realizada efou deferida
em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigoes do candidato. O candidato deve atender a
todos os requisitos formais exigidos, conforme os itens 4.1.3 e 4.1.4 deste edital, em todas as inscriches gue realizar.

4.1.6. Cumpre salientar que a analise realizada pela Objetiva Concursos Ltda., para o deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, com base na legislacdo em vigor, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos
itens 4.1.3 e 4.1.4 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com
deficiéncia, aprovados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, & avaliacdo da Junta Médica do Municipio de
Jahu/SP, ou, ainda, por esta designada, para fins de confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como
quanto & compatibilidade da deficifncia com o exercicio das atribuicfes do cargo.

4.2. A relacdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de inscricio como pessoa com deficiéncia para
concorrer pela reserva de vagas a eles destinadas sera divulgada quando da homologacdo das inscrigbes. O candidato
cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

4.3. Nos termos da legislacdo vigente, distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. As pesspas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricBo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo da prova (portadores de deficiéncia ou
nao) deverao providenciar a seguinte documentacao:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
atendimento especial.

5.1.1. Todos os documentos listadas no item 5.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferenciaimente, em um

nico arquivo, nas extenstes “pdf”, "png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem
enviados € de 5MB.

5.1.2. Durante o periodo de inscricies, impreterivelmente, os candidatos interessados em solicitar atendimento
especial para realizacao da prova deverao realizar a inscricdo para o cargo em gue deseja concorrer, no sie
www.objetivas.com.br, marcar essa opcdo no formuldrio de inscrico (intemet), bem como indicar os recursos
especials Nnecessarios.

5.1.3. Apds realizar a inscricdo e certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
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acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no
botdo RECURSOS e, apds, na opcdo Requerimento de Atendimento Especial), deverda encaminhar a solicitacdo de
atendimento especial na inscrigdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos
termos do item 5.1.1 deste edital, até 23h59min, de 14/03/2019, impreterivelmente. Apds a finalizacdo do
procedimento de envio do recurso, sera gerado um numero de protocolo para a solicitacdo.

5.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 5.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo através do
sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcdo Requerimento de Atendimento Especial),
ANEXANDO APEMAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerard ao candidato um novo ndmero de
protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitacio de atendimento especial.

5.1.4, O candidato podera solicitar atendimento especial em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-
se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 5.1.3 deste edital em cada
uma das inscrigdes realizadas. A solicitacdo realizada efou deferida em uma inscricdo ndo se comunica
automaticamente as demais inscrices do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos,
conforme os itens 5.1.2 e 5.1.3 deste edital, em todas as inscricies gue realizar.

5.1.5. Os pedidos de atendimento especial para realizacao da prova serao examinados juntamente com o laudo efou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar
ao candidato outras informacgGes efou documentagao complementar.

5.2. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
0 pedido de atendimento especial para a realizacao das provas. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar atendimento especial
para tal fim, nos termos dos itens 5.1.2 e 5.1.3 desfe edital, sendo dispensada a apresentacdo de laudo. Cumpre
salientar que ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um{a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca nao podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova.

5.3.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao,
sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles gue, por razbes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou oufros instrumentos metalicos
deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o usc de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Puablico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/ classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de milltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes dos
cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Serd aplicada PROVA DE TITULOS, de cardter classificatério, como (ltima etapa, para os candidatos aos cargos
de DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo
VIII, do presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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N2 Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Enfermeiro do Trabalho I Objetiva | Portugués 10 225 | 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 | 72,50
TABELA B
Médico do Trabalho I Objetiva | Portugués 15 2,20 | 33,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,68 | 67,00
TABELA C
Diretor de Escola Obijetiva | Porfugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,00 | 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,60 65,00
Titulos 10,00
TABELA D
Professor  Auxiliar de Educacdo | Objetiva | Portugués 10 2,00 | 20,00
Bésica (AMBOS) Informatica 05 1,00 05,00
Professor Auxiliar de Educacdo Legislacdo/Didatica 25 2,60 65,00
Infantil
Titulos 10,00
TABELAE
Professor de Atendimento | Objetiva Pl:lrtugués 10 2,00 20,00
Educacional Especializado - AEE Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 2,10 | 31,50
Conhecimentos Especificos 10 3,35 33,50
Titulos 10,00
TABELA F
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Merendeira I Matematica 10 1,70 17,00
Monitor de Alunos com Informatica 05 1,50 07,50
Necessidades Educacionais Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Especiais
Secretario de Escola I

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
A NOTA DA PROVA OBIETIVA serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

6.7. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese haverad segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricao do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste Edital ou do Edital que divulga o
resultado dos recursos das inscrigoes.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.4.1.1 deste edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (frinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
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6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias
acarretara a eliminacdo do candidato.

6.15. Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes, luxacfies etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prossequir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros efou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer
dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, smariphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o
candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletronicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisguer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.17. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrinicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar
eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Piblico e
atender as orientacfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Piiblico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tomar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

€) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de gualguer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

e) N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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g) Nao permitir a coleta de sua assinatura efou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade ef/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacao Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
paolicial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste
edital, em local e hordrio a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No hordrio de
convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de
prova.

TURNO CARGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Diretor de Escola; Merendeira I; Professor Auxiliar de
Educacdo Basica (AMBOS).

Enfermeiro do Trabalho I; Médico do Trabalho I; Monitor de Alunos com Necessidades Educacionais
TurNO o2 |Especiais; Professor Auxiliar de Educacdo Infantil; Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE; Secretario de Escola 1.

TURNO 01

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jahu/SP reserva-se o direito de indicar nova data
e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposigies
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisao de turnos prevista no item 7.1, nao serao prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

7.2. A OBIETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Obijetiva, por meio do endereco eletrnico (e-mai) indicado pelo candidato no formuldrio de inscricdo. N3o havera
encaminhamento de comunicacao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as informacGes necessarias
pelo sife ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Lida.

7.4. Os programas efou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo II do
presente edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apos 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar seu
Cartdo de Respostas, para fins de conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.7. Os candidatos devem comparecer, & prova, preparados no que se refere 3 alimentacdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualguer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd
examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.
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7.8. Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.9. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizaco
de maquina calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de
consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo da
prova, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes & o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrfnico - leitura Optica, sendo o CARTAQ DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencdo. Em
nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial o nome, o nimero de inscri¢éo e o cargo de
sua opgao, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta
de assinatura no cartao podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartbes de Respostas € feito por meio eletrdnico - leitura dptica,
ndo havera desidentificacdo dos cartBes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de corregdo eletrinica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacio o caderno de questies.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo e interposicdo de recursos. Apds o periodo
definido, as provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo refirar-se do local,

simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para os cargos de DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR (TODOS).

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo,
na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacdo da Prova de Titulos, a ser divulgado
posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacGes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
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correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacies necessarias (Titulos e o Formuldrio de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arguivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condic@o expressa neste Edital.

8.4. As documentacies necessarias (Titulos e o Formuldrio de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricio e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverao ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2, 0 preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatoria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos
(ndo é necessario autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para fins de controle
da documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma copia (simples) deste Formuldrio preenchido,
encaminhando a via original a2 Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Lida.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste edital, no campo destinado para isso, o
requisito especifico que Ihe concede direito & posse (concluido ou em andamenta), conforme a Escolaridade efou outros
requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, jtem 1.2 deste edital, e devera anexar copia
(simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo
para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos,
a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacgo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliagao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve
observar as seguintes situactes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursoftitulacdo especificado como exigéncia 3 investidura
do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliagao da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a investidura
do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “efou”, a Banca Avaliadora n3o ird considerar, para fins de
pontuacdo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. 0 candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartdrio de cada Titulo, salvo excecies
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatoria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacdo eletronica
(Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagdo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma copia
(simples) do documento comprobatorio da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.),
sob pena de n&o ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricio ou dos documentos apresentados
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para comprovacag.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitagdo, o candidato devera apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovaco da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, imeqularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditdrio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacao

Forma de apresentacio

(somente cursos concluidos) por Titulo

Seutirad e a) Para comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduacac sbicfo sensu em
AERRFR Sy ¥ nivel de Doutorado efou Mestrado, ser@ aceita a cdpia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documentn expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
1. Pos-graduacio™ devendo constar expressamente a conclusdo do curso. )

Mestrado 3,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as abibuicdes do cargo, o candidato devera anexar junto
SOMENTE 01 (UM) ao titulo o conteddo programatico efou a ementz de modo 2 permitir 3 Banca

TITULO POR NIVEL realizar essa afericgo.
. b} Para comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo fafe sensw em nivel
Somente titulos de Espedializacao gfou MBA, com carga horria minima de 360 horas, ou Residéncia
ﬂUENQUE_‘F'dETEW serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
@Ca?ﬁcgm pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
a5 afribuicdes do o pela Instituicdo responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente 3 suz

cargo. Especializacao 2,0 conclusSo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomendatura do curso possa nao ser suficients para a
Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteddo programatico efou a ementa de modo a permitir 3 Banca

realizar essa afericdo.

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

Os Titulos, guando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduac3o, da revalidac3o, de acordo com a Lei Federal n® 9.304/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. NAO serdo avaliados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos seja encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formuldrio de Titulos ndo sejam individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme itens 8.6 e B.6.1;

g) sem a autenticacao, conforme item 8.7;

h) sem o mecanismo de autenticacdo para verificacdo ou que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrnica, conforme itens 8.8, 8.8.1 e 8.8.1.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagao ou, ainda, diferente da inscrigao
e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que nao estejam descritos na grade de pontuacao;

k) de cursos ndo concluidos;

1) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo efou
defesa de trabalho de conclusao e monografia, assim como outro documento que ndo atenda o expresso na grade de

:. Seriedade e éfica;
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pontuagao;

m) sem a traducdo para a lingua portuguesa efou a revalidacdo, conforme grade de pontuacdo;

n) que ultrapassem a pontuacao maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;

q) sem relacdo direta com as atribuicfies do cargo correspondente & respectiva inscricdo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do desconto de taxa de inscrigao;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

€) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

9.2. O periodo para interposicdo de recursos € de 03 (trés) dias uteis, conforme as datas estabelecidas no edital de
divulgacdo de cada evento, especificamente. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na area do candidato, no
site www.objetivas.com.br, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de recurso, sequindo as orientagies da
pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicao de recursos na
Internet Cidada da Camara Municipal - Rua Paissandu, n® 444, Bairro Centro, no Municipio de Jahu/SP, no horario
das 9h as 12h e das 14h e 17h, conforme estabelecido no edital de divulgacao de cada evento, especificamente.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo e
deverdo ser dirigidos & Objetiva Concursos, empresa designada para execucdo do certame, devendo conter um
formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, as razies pelas guais solicita a homologagao da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razoes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados, se for o caso.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes efou fora das especificacies estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos.
Recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.5. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razoes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritorio efou empresa etc., permitindo-se assim a sua anadlise sem a identificagdo do
postulante.

9.6. Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

9.7. Se houver alguma alteracdo de Gabarito Oficial, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao. Em caso de
haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recaorrido, quando forem
computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacio.

9.8. A decisao final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo efou reconsideracdo. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos

C. Seriedade e éfica:
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candidatos na Prefeitura Municipal de Jahu/SP e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgagao dos respectivos editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e
de Titulo, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver
aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dard nos termos abaixo definidos.
a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue;
b.1) Para o cargo da TABELA A:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificas;

b) obtiver maior nota em Portugués.
b.2) Para o cargo da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Legislacio, Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués.
b.3) Para o cargo da TABELA C:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

¢) obtiver maior nota em Portugués.
b.4) Para os cargos de TABELA D:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;

c) obtiver maior nota em Portugués.
b.5) Para o cargo de TABELA E:

a) obfiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;

d) obtiver maior nota em Portugués.
b.6) Para os cargos de TABELA F:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica.
c) Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de
Processo Penal.
d) Sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato pulblico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacdo final do certame.

10.3.1. A documentacdo comprobatoria para a utilizacdo da condigdo de jurado como critério de desempate &:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Copia legivel da Certiddo, Declaracdo, Atestado @ outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei
Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei;

) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando exercer seu
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate.

10.3.2. Todos os docurnentos listados no item 10.3.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em

"o

um Gnico arquivo, nas extensdes “pdf”, "png”, "jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem
enviados & de 5MB.

C. Seriedade e éfica:
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10.3.3. Durante o periodo de inscricBes, impreterivelmente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado
como critério de desempate deverda realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer, no  site
www.obietivas.com.br, certificar-se de que estad devidamente inscrito no cargo desejado, bem como certificar-se
de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos. Posteriormente, o candidato devera
acessar sua area do candidato e, por meio do sistema eletronico de recursos (clicar no botdao RECURSOS e, apds, na
opcdo Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), devera encaminhar a solicitacdo de utilizacdo da condicdo de
jurado como critério de desempate na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 10.3.2 deste edital, até 23h59min, de 14/03/20109, impreterivelmente.
Apos a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo para a solicitacdo.

10.3.3.1. Durante o periodo e hordrio estabelecidos no item 10.3.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar gue deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacgdo através do
sistemna eletrnico de recursos {dicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcdo Requerimento de Desempate - Condigao de
Jurado), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAQ FALTANTE. Esse procedimento gerard ao candidato um novo ndmero
de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma dnica solicitacdo de desempate.

10.3.4. O candidato podera solicitar a utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate em mais de um
cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento
previsto no item 10.3.3 deste edital em cada uma das inscricoes realizadas.

10.3.5. A utilizagdo do efetivo exercicio da condicdo de jurado como critério de desempate esta sujeito a analise, por
parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislacgo em vigor, ao cumprimento dos requisitos formais exigidos
para o deferimento. A solicitacdo realizada efou deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais
inscricoes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos, conforme o item 10.3.3 deste

edital, em todas as inscricoes que realizar.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de convocacao dos candidatos sera publicado no Jornal Oficial de Jahu/SP, e, paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail efou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac&o Final e, apds esta data, junto ao Municipio de
Jahu/SP, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco (residencial e eletrdnico),
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Pdblico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado, ndo cabendo
qualquer alegacdo de prejuizo.

11.2.3. O Municipio de Jahu/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ac
candidato decorrentes de enderecos residencial efou elefrdnico efou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. O candidato, apds edicdo do ato de convocacdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual peniodo,
a requerimento do interessado, para tomar posse, ressalvado os casos de urgéncia declarados pela
Administragdo, quando nao podera ocorrer a prorrogagao.

11.3.1. Sera tormado sem efeito o ato de nomeagao se ndo ocomer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando & Administracdo o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem a
documentacdo comprobatdria dos requisitos previstos no item 1.3 deste edital, acompanhada de fotocdpia. A nao

:. Seriedade e éfica:
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apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da

sua classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.4 deste
edital, devem entregar ainda os documentos exigidos nas letras "b", "d"” e "e”, do item 3.1.1 deste edital,
utilizados para solicitacdo de desconto, letra "b", do item 4.1.2 deste edital, utilizado para solicitacdao de
inscricdo como pessoa com deficiéncia, letra "b”, do item 5.1 deste edital, utilizado para solicitacao de
atendimento especial e letra "b" do item 10.3.2.1 deste edital, utilizado para solicitagdao da utilizacao da
condicao de jurado para desempate.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade por 02 (deis) anos a partir da data de Homologacdo Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Jahu/SP.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposighes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicoes legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo 11 - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo 111 - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condigao de Jurado;

Anexo VI - Formulario de Relacdo de Titulos;

Anexo VII - Requerimento de Desconto da Taxa de Inscricdo;
Anexo VIII - Declaracdo para desconto da taxa de inscricdo;

Anexo IX - Cronograma de Execucao.

Jahuf/SP, 07 de fevereiro de 2019.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Govemno.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO T _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Serve as refeigbes diariamente as criancas da escola (café da manha,
almoco, lanche e jantar) e quando necessario, ajuda no preparo das mamadeiras; Realiza atividades recreativas junto as
criancas, em ambiente intemno e externo a sala de aula, como: jogos recreativos, contos de histdrias infantis, misicas, assistir
televisdo e oufras; Auxilia as criangas no banho, froca de fraldas, troca de roupas, arrumacao das mochilas, considerando-se o
material vindo de casa; Enfrega as criancas aos pais ou responsaveis, no final do periodo escolar; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MUNICIPIO DE JAHU/SP é"; ——

DIRETOR DE ESCOLA: Atuar na gestao das Unidades Escolares de Ensino Fundamental; Planejar, coordenar, elaborar,
implementar e avaliar a proposta pedagagica da escola, o Regimento Escolar e os Planos Escolares; Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Cumprir e fazer cumprir as disposicbes contidas na Programacao
Escolar, inclusive com referencias a prazos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperacao dos alunos de menor rendimento; Promover a arficulaggo com as familias e a comunidade, criando processo de
integracdo da sociedade com a escola; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborac@o com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico; Manter o fluxo de informacfies atualizado, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar os plancs, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e de escola, em relacio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Promover uma politica educacional que implique no perfeito
entrosamento entre o corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo; Aplicar notificacdo ao servidor da Unidade
Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos
deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento reqular da jomada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou
juntar aos autos declaracao de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagao; Controlar a
freqiiéncia e supervisionar a distribuicZo da carga horaria obrigatdria dos servidores da escola; Acompanhar o desenvolvimento
das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio; Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por areas e discipling; Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboracio e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola; Zelar pelo patrimonio da escola, bem como pelo uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informatica e
outros; Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estogue do material de consumo; Manter o
registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA; Planejar, participar e/ou executar realizacoes das Horas
de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC; Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario
regular da saida, zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de
planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de educacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO TRABALHO I: Atende as demandas programadas e espontdneas, procedendo acbes técnicas de
enfermagem, para posterior encaminhamento ao médico especialista ou clinico geral; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em casos de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento meédico; Participa da equipe responsavel pelos exames periodicos dos servidores, ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, controlando a pressdo arterial, coletando
material, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico dos trabalhadores; Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo 3 salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condicbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e oulros, para obter a
reducdo do absenteismo; Participa de programas de higiene e seguranca do trabalho, orientando os envolvidos guanto a
importancia de agdes profilaticas e preventivas; Faz controle diario de todo o material em uso no ambulatdrio, garantindo sua
reposicdo quando necessdria; Requisita materiais e medicamentos, bem como solicita a manutencio de eguipamentos que
sofrem avarias, através de requisigbes especificas, visando manter o estogue e as condighes de uso dos mesmos; Observa as
condicGes de limpeza da area do ambulatdrio, tomando providéncias para que se garanta adequadas condictes de higiene e
assepsia; Faz relatorios periodicos das atividades desenvolvidas em sua unidade de trabalho; Participa de reunides de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o0 aprimoramento dos servigos prestados; Procede a observacao, cuidados e
educacdo sanitéria do doente, da gestante ou do acidentado; Promove e participa de campanhas vacinais; Aplica medidas
destinadas a prevengdo de doencas; Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO I: Examina o paciente, auscultando-o, fazendo palpacties e percutes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disttrbios, a fim de estabelecer diagndstico e melhorar a
qualidade de vida do paciente; Realiza exames periodicos de todos os pacientes, em especial agueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, através de exame dlinico, interpretando os resultados de exames
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complementares, a fim de controlar as condigBes de saude dos funcionarios, assegurando a continuidade de seu rendimento no
trabalho; Executa exames médicos especiais em funciondrios portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico
e interpretando exames complementares, a fim de detectar provavels danos 4 salide em decorréncia do trabalho que executam,
instruindo, se necessario, para uma readaptacdo em outra funcdo; Realiza tratamento de urgéncia em casos de acidentes do
trabalho, ou alteracfies agudas da salde, a fim de prevenir e evitar consequéncias mais graves ao funcionario; Avalia, junto
com oufros profissionais, condigoes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, sugerindo medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participa com outros profissionals, da elaboragao e execugao de
programas de protecao a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacao da mdo de obra; Participa do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socomos em casos de acidentes
graves e catastrofes; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfies traumaticas e estudos
epidemiologicos e dados estatisticos, estabelecendo medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacional; Participa dos programas de vacinagao,
orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Realiza estudos das atividades realizadas pela Administracdo Pulblica, analisando as exigéncias psicossomdticas de cada
atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas; Procede aos exames médicos destinados a admissdo do candidato
habilitado ao servico publico, possibilitando a avaliacdo para declard-lo apto ao ingresso no cargo; Elabora, quando solicitado,
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condicbes de insalubridade, penosidade e doencas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisbes em questoes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA I: Seleciona os ingredientes necessarios para o preparo das refeicbes de acordo com o cardapio estipulado
pelas nuiricionistas, temperando e cozendo os alimentos para obter o sabor adequado dos pratos; Controla o estoque dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado; Realiza a
lavagem e a guarda dos utensilios para assequrar sua posterior utilizacdo; Providencia a limpeza da cozinha, lavando e
enxugando madveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabatho; Prepara salgados e pratos
diferenciados do cardapio quando ha datas festivas; Executa outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: Auxilia nas atividades de locomocao, higiene,
alimentacdo, prestando auxilio individualizado aos alunos que ndo realizam essas atividades com independéncia; Atua de forma
articulada com o professor do aluno publico alvo da educacdo espedial, da sala comum, da sala de recursos multifuncionais,
entre outros profissionais do contexto da escola, facilitando o envolvimento deste aluno nas atividades didatico pedagdgicas;
Participa de atividades extra classe como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma; Contribui
para que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham assegurado seu direito a plena participac@o nos ambientes
comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as demais pessoas, construindo as possibilidades de sua participagao
na escola.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAOQ BASICA I: Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 19 ao 59 Anos,
incluindo, entre outras, as sequintes atribuicbes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessdrias ao atendimento dos alunos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Atuar nas atividades de
apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagdo; Atuar em atividade de reforgo e
recuperacao de alunos, das classes do ensino fundamental de 10 ao 59 Anos, orientado pelo professor titular da classe;
Substituir o professor de educacdo basica 1, em suas faltas eventuais e impedimentos legais; Colaborar na elaboragao e
execucao da programacao referente a regéncia de dasse e atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA II: Docéncia na Educac@o Infantil e Ensino Fundamental em aulas,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicBes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Apoiar os professores titulares de cargo nas diferentes disciplinas, nas atividades necessdrias ao
atendimento dos alunos; Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis a plena realizaco dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da disciplina ou sob sua orientacdo; Atuar em
atividade de reforco e recuperacao de alunos, das classes do ensino fundamental de 62 ao 92 Anos, orientado pelo professor
titular da classe; Substituir o titular da disciplina, em suas faltas eventuais e impedimentos legais; Colaborar na elaboragao e
execucdo da programacao referente a regéncia de classe e atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Docéncia na Educacdo Infantil; Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

:. Seriedade e éfica:

Objei'_wc: Nés acreditamos nesses valores. Pagina 22 de 44

GoNCUR e

AN
< > <L
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” ? 4» k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



ﬁﬁ@ﬁ&ﬁ @% @«E&mﬁ Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019

_ MUNICIPIO DE JAHU/SP _ b Recicle,
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO ‘a a natiese.
REALIZA(;ﬁO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Atuar nas atividades de
apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagao; Substituir o professor de educagso
infantil em suas faltas eventuais e impedimentos legais; Colaborar na elaboracdo e execucdo da programacio referente a
regéncia de classe e atividades afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Identificar, elaborar, produzir e organizar
Servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacio de recursos de acessibilidade; Orientar professores em HTPC e
outros momentos assim como familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao; Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participac@o dos alunos nas atividades escolares.

SECRETARIO DE ESCOLA I: Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedentes aos registros e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o gue se refere a matricula, fregiiéncia e histdrico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacio de
documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria da escola; Supervisiona e orienta os demais servidores na execucao das atividades da secretaria, como
redigir correspondéncias, verificar a reqularidade da documentacdo referente transferéncia de alunos, registros de documentos
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de
consuma, submetendo & aprovacdo do Diretor, para atender as necessidades da Unidade Escolar; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacio de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracies da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscriches. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliegrafia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem espedificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA 0S CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO DO TRABALHO I, MEDICO DO TRABALHO I E
PROFESSOR (TODOS)
Contetidos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacBo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagao das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdGnimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcao: coordenagao e subordinagao. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordéncia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e werbal. 12) Ocarréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS E SECRETARIO DE ESCOLA I

Contetidos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressies; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacio e emprego das palawras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antGnimas e homdnimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construgdo: coordenagao e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordéncia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e wverbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porgués.
14) Pontuagdo.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE MERENDEIRA I
Conteudos: 1) Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicao de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
encontros consonantais; divisdo sildbica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacgdo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. 5) Classificacao e flexao de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacdo e funcdo do verbo:
regular e iregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, genindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

MATEMATICA
PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS E SECRETARIO DE ESCOLA I

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacbes e inequagbes: 10 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungfes: fungao
polinorial do 19 grau, funcdo polinomial do 29 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcfes trigonomeétricas.
4) Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo rigonométrico, relacdes entre arcos, equacbes e inequacbes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razio e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridgngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, dilindro, cone, esfera. Elementas,
classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados
em situagdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE MERENDEIRA I
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacbes, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo,
maximo divisor comum, minimo muitiplo comum. Racionais, Irracionais € Reais - propriedades, operagies, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequactes: 10 grau, 20 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4) Polindmios: operacGes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacbes. 5) Geometria Plana: angulos, peligonos, ftriangulos, quadrilateros, dirculo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e drcunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
&) Unidade de medida: comprimento, drea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retAngulo. &) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de iés; porcentagem. 9) Probabilidade.
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10) Estatistica. 11) Funcfes: polinomial do 13 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacdo dos conteldos anteriormente
listados em situagbes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO I
Contetidos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noches de seguranca para Intermebl
8) Nocies basicas de navegacdo na Intemet (Intermet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versies posteriores).
9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.
Referéndias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <htip://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATIOM. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e

PowerPoint.

- MOZILL A FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- PublicacGes e legislagies que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA I

Contetidos: 1) Infancia: Educaco e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgbes Pedagogicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Lidico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabelizacdo. 20) Educacao de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Ensino Fundamental de Nove Anos. 23) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos

Pais. 24) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 25) Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. 26) Educacdo para Todos.

27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Didatica da Matemdtica: a) O jogo & o ensino de Matematica. b) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacfes Teoricas. ¢) A Compreensédo dos Conceitos Matemadticos pelas Criancas. d) A

Construgdo do Conhecimento Matemdtico. e) Principios de Aprendizagem. f) Praticas pedagdgicas. g) O Conceito de

MNumeralizacdo. h) Ensino da Aritmética, de Fractes e da Geometria. 29) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Ar. 193 a 232).

-BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Direlrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12,288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientagtes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo € a Base. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2,539, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: crientacbes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacio. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacfes para a inclus3o da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientaciies e Acbes para a Educacio das Relacdes Ftnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n® 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004, Diretrizes Curriculares Macionais para a
Educacao das Relagies Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Macionais Gerais para a
Educagao Bdsica.

- ALARCAD, 1. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Miiltiplas. Vozes.

- BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Espediais. Editora Mediacgo.

- BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geragtes de Avaliacdo da Educacdo Basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacdo e Pesquisa, v. 38, n. 2, p. 373- 388, abr./jun. 2012.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
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Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: relagdes raciais na escola. Sao Paulo: Agao Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, 1.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuictes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, 1. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora
Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflextoes sobre Alfabetizacao. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERING, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagodgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracao. Editora Mediagao.

- GOLBERT, C. 5. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediaczgo.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacio do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscdpio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacgo.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, 1. Avaliar para Promover: as setas do caminho. Editora Mediacao.

- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e parficipar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LUCK, H. Lideranca em Gestio Escolar. Editora Vozes. (Série Cadernos de Gestdo)

- MACEDO, L. de; PASS0S, A. L. S. P. N. C. 0s Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacdo Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediac3o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €2 Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacdo e Aprendizagem no Espaco Ludico. 530 Paulo: Arte e Ciéncia,

- RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construcao do Nimero pela Crianca. Arimed.

- REIS, 5. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio ldgico-matematico. Papirus.

- SACRISTAN, 1. C. O Curriculo: uma reflex3o sobre a pratica. Artmed.

- SAVIANI, D. Historia das Ideias Pedagogicas no Brasil. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacfes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. 5.; DINIZ, M. L. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDQ, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a
5° ano. Artmed. =

- SMOLE, K. 5.; DINIZ, M. L.; CANDIDO, P. Resolucdo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matemaética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. L; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 00 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacao e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, 1. J. M. Educagao Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtomos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO. Educacao: um tesouro a descobrir: relatorio para a UNESCO da Comssdo Intemacional sobre Educacao para o
Século XXI.
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- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: préticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Libertad. (Cademos
Pedagdgicos do Libertad)

- VEIGA, 1. P. A (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgao possivel. Papinis Editora.

- VYGOSTSKY, L. 5. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALA, A.; ARNAU, L. Como Aprender e Ensinar Competéncias. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA IT E PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Contetidos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgies Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. &) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adulios. 14) Midia e

Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 21) Educacdo das Relagbes Ftnico-Raciais. 22) Educacio para Todos. 23) Legislacdo.

Referéndas Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Arf. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

-BRASIL. Lei n? B.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Macional.

- BRASIL. Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Iqualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de & de julho de 2015. Insttui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHUL Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular: Educaco € a Base. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecdao Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientactes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Cadermno de Reflextes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientagbes e Agbes para a Educacdo das Relagdes Ftnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacties Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

- ALARCAQ, 1. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. 0. Inclusdo e Avaliacdao na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

- BONAMINO, A; SOUSA, S. Z. Trés Geraches de Avaliacdo da Educacdo Basica no Brasil: interfaces com o cumiculo da/na escola.
Educagao e Pesquisa, v. 38, n. 2, p. 373- 388, abr.{jun. 2012.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades espediais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacgao: relacoes raciais na escola. Sao Paulo: Acao Educativa.

- CASTRO, 1. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, 1. Desenvolvimento Psicologico e Educacdo. Vol. 3. Artimed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacgo.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, 1. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.
- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERIMNO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento € um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacdo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover: as setas do caminho. Editora Mediacdo.

- LUCK, H. Lideranca em Gestdo Escolar. Editora Vozes. (Série Cadernos de Gestao)
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- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €7 Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: confribuictes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicac do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Arimed.

- PINON, A.; FUNARL, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN J. C. O Curriculo: uma reflex3o sobre a pratica. Artmed.
- SACRISTAN, 1. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SAVIANI, D. Histér'ra das Ideias Pedagogicas no Brasil. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtomos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, 1. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO. Educacdo: um tesouro a descobrir: relatdrio para a UNESCO da Comssdo Internacional sobre Educacdo para o
Século XXI.

- VASCONCELLOS, C. 5. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Libertad. (Cademos
Pedagdgicos do Libertad)

- VEIGA, 1. P. A (Org). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma constiucao possivel. Papirus Editora.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALA, A.; ARNAU, L. Como Aprender e Ensinar Competéncias. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Contetidos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacao do trabalho pedagdgico na Educacao Infantil. 3) A organizacdo do

espaco na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na Educacdo Infantil. 5) Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho em

Educacdo Infantil. &) Avaliacdo na Educacdo Infantil. 7) Curriculo. 8) Teorias educacionais. 9) Concepcies Pedagogicas.

10) Grafismo. 11) Desenho infantil. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica

Educativa. 15) O lidico como instrumento de aprendizagem. 16) O jogo e o brincar. 17) Sexualidade. 18) Educacdo Espedial e

Educagao Inclusiva. 19) Formacdo de Professores. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 24) Educacio das Relagdes Ftnico-Raciais. 25) Educac3o para Todos. 26) Diretrizes Curriculares

Macionais. 27) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas

Implicaches Tedricas. ¢) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construcdo do Conhecimento

Matematico. €) Praticas pedagogicas. 28) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

-BRASIL. Lei n° B.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12,288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da oufras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n® 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etmico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo € a Base. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacao para Todos -Vol. 2, 5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relactes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 1a - Formagdo Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacbes e Agbes para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCRO, 1. Professares Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. 5. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Muiltiplas. Vozes.

- BARBOSA, M. C. 5.; HORN, M. G. 5. Projetos Pedagogicos na Educacao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. 5. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusao e Avaliacao na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Espediais. Editora Mediacao.

- BOMNAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geragdes de Avaliacdo da Educac@o Basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educagao e Pesquisa, v. 38, n. 2, p. 373- 388, abr./jun. 2012.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Incdlusiva e Diversidade: uma praxis educativa junio a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. 5ao Paulo: Agao Educativa.

- CASTORINA, 1. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicies para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, 1. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- CERQUETTI-ABERKAMNE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacao Infantil. Arimed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, 1. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. 5. Educacao Infantil: pra que te querc?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora
Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERING, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagogicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MEMA, 1. Fundamentos da Educacdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, 1. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Editora Mediacdo.

- HOFFMANN, 1. Avaliacao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacdo.

- HOFFMANN, 1. Avaliar para Promover: as setas do caminho. Editora Mediacdo.

- HORN, M. G. 5. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizacao dos espacos na educacao infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulacio de contelidos em educacdo infantil. Editora
Mediacgo.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LUCK, H. Lideranca em Gestdo Escolar. Editora Vozes. (Série Cademnos de Gestéo)

- LORENZATO, 5. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Lidico na Aprendizagem Escolar, Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? por qué? como fazer?. Editora Moderma.

- MANTOVANI, M. Quando € Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcao do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- MOYLES, J. R. S0 Brincar? opapel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacdo e Aprendizagem no Espaco Lidico. Sdo Paulo: Arte e Géncia.

-REIS, 5. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio Idgico-matematico. Papirus.

- SACRISTAN, J. C. O Curriculo: uma reflexio sobre a pratica. Artmed.

- SAVIANI, D. Historia das Ideias Pedagogicas no BrasiL. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacBes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. 5. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
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- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. 1.; CANDIDO, P. Resolucdo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. 5.; DINIZ, M. 1; CANDIDQ, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, 1. 1. M. Educacdo Espedial: em direcdo a educacdo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtormos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- UNESCO. Educacdo: um tesouro a descobrir: relatGrio para a UNESCO da Comssdo Intemacional sobre Educacdo para o
Século XXI.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

-VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Libertad. (Cademos
Pedagdgicos do Libertad)

- VEIGA, 1. P. A (Org). Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construgao possivel. Papirus Editora.

- VYGOSTSKY, L. 5. Formacgdo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALA, A.; ARNAU, L. Como Aprender e Ensinar Competéncias, Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacao Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Contetidos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Praticas pedagogicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercdo escolar - relacfes entre familia

e escola. 6) Educacdo inclusiva e escolarizagao. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educacao

Especial. 8) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do

Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionals especiais. 12) Avaliagao do Aluno com NEE.

13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

15) Educacao e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Miiltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusao e Escolarizacao: multiplas perspectivas. Editora Mediacdo.

-BEYER, H. 0. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora
Mediacdo.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusao Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Colecdo Saberes e Praticas da Inclusdo. Disponivel no
sffe do MEC.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, 1. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interacdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série
Educacao Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacado inclusiva. Editora Mediacao.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Artmed.

- DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no sife: http://portal.mec.qov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERMANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacdo especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacdo Especial - Programa de Estimulacdo Precoce: uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educacao Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, 1. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Modema.

- MAZZOTTA, M. J. Educacado Especial no Brasil: histdrias e politicas plblicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intencoes 4 acdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, 5.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, 1. 1. M. Educacao Espedial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicactes e legislacfes que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLACAQ, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informages sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, satde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - lLegislacao e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infanfil. 2) Organizagao dos espacos na
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educacdo infantil. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentacdo. 5) Adaptacdo a escola: escola e familia. &) Educacdo e Sociedade.

7) Concepcbes Pedagdgicas. 8) Legislacio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19 a 40, Dos Dirgitos e
Garantias Fundamentais - Art. 59 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n® B.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Cranca e do Adolescente e dé outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de
Dois Anos.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. 5. Educacao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios & pratica educativa. Paz e Terra.

- GOLDSCHMIED, E. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, D. Z. et al, Criando Criangas. Artmed.

- PEREIRA, D. Z (Org.). Criando Criancas da Concepgao aos 6 Anos. Artmed.

- PINTO, Z. A. Manual de Sobrevivéndia do Menino Maluquinho. L&PM.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacao Infantil. Artmed.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagtes e legislacfies que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLAGAOD, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagtes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicaches e legislaces relacionadas com os contetdos indicados.

Conteiido 2 - Legislacao e Conhecimentos Especificos: 1) Educacao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do

adolescente. 3) Organizacdo do trabalho pedagogico na escola. 4) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 5) Curriculo.

6) Avaliacdn. 7) Teorias educacionais. 8) Concepces pedagOgicas. 9) Fracasso  escolar.  10) Educacdo  Inclusiva.

11) Coordenacdo pedagogica. 12) Administracdo escolar/Gestdo educacional. 13) Acdo pedagégica e comunidade.

14) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. 15) Intervencdo Pedagogica. 16) Identidade docente e

o coletivo na escola. 17) Cidadania. 18) Diretrizes Curriculares Nacionais. 19) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

20) Educacio das RelacOes Etnico-Raciais. 21) Educacdo para Todos. 22) Legislacio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 59 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

-BRASIL. Lei n? B.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Direlrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12,288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13,005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacio. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo € a Base. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacio. Orientactes e Agbes para Educacio das Relacies Etnico-Raciais. SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n® 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, 1. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVAREZ MENDEZ, 1. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, E. et al. Intervengdo Educativa e Diagndstico Psicopedagogico. Artmed.

- BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geracoes de Avaliacdo da Educacdo Béasica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacao e Pesquisa, v. 38, n. 2, p. 373- 388, abr./jun. 2012.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadares. Artmed.

- BROSSEAU, G. Introducao ao Estudo das Situacoes Didaticas. Atica.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: relacoes raciais na escola. Sao Paulo: Agao Educativa.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.
- GADOTTI, M. A Escola & o Professor: Paulo Freire € a paixao de ensinar. Publisher Brasil,
- GADOTTI, M. Historia das Ideias Pedagogicas. Atlca
- GADOTTI, M. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Atica.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacdo.

- HOFFMAMN, J. Avaliar para Promover: as sefas do caminho. Editora Mediacao.

- LUCK, H. Acao Integrada: administracdo, supenvisdo e orientacdo educacional. Vozes.

- LUCK, H. Lideranca em Gestao Escolar. Editora Vozes. (Série Cademnos de Gestao)

- MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administracao e Supervisao Escolar: Questoes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educacao do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PAROQ, V. H. Administracdo Escolar: uma introducdo critica. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escela: subsidios para os professores, Editora Contexto.

- PINTO, U. A Pedagogia Escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

- PLACCO, V. M. N. S. Formagao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- PLACCO, V. M. N. 5.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagodgico e o Cotidiano da Escola. Ediches Loyola.

- PLACCO, V. M. M. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagogico e o Espago da Mudanca. Edicoes Loyola.

- SACRISTAN, 1. C. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Artmed.

- SAVIANI, D. Historia das Ideias Pedagogicas no Brasil. Autores Associados.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Forimacdo Profissional. Vozes.

- UNESCO. Educacao: um tesouro a descobrir: relatdrio para a UNESCO da Comssao Internacional sobre Educacdo para o
Século X1

- VASCONCELOS, C. S. Coordenacédo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagogico ao cotidiano da sala de aula.
Liberdad.

- VASCONCELLOS, C. 5. Planejamento: projeto de ensinc-aprendizagem e projeto poliico-pedagdgico. Libertad. (Cademos
Pedagdgicos do Libertad)

- VEIGA, 1. P. A (Org). Projeto Politico-Pedaqgégico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.
- ZABALA, A.; ARNAU, L. Como Aprender e Ensinar Competéncias. Artmed.

LEGISLACAQ, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformacBes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, satde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéndas Bibliograficas:
- Publicactes e legislagbes relacionadas com os contetidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacao e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestao em
Salde; Salude publica e satde coletiva; Educacao em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacao da Saude;
Vigildncia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; AcBes e programas de salde. 2) Notificacdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagbes, imunoclogia e vacinas. 3) Epidemiologia.
4) Prevencio e Combate a Doencas. 5)Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salide. 6) Etica Profissional.
7) Legislacao. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de
enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacio de Sadde,
Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado
de Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administracio de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevenicdo e contrale de
infeccies. 14) Promocdo, recuperacao e reabilitacdo da salde. 15) Seguranca do Paciente. 16) Enfermagem Clinica.
17) Enfermagem Materno-Infantil. 18) Enfermagem médico-cirrgica. 19) Enfermagem e Satde Mental. 20) Enfermagem em
satde publica. 21) Enfermagem do Trabalho: doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho, programas, procedimentos e
técnicas. 23) Acidentes do trabalho. 24) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19 ao 49, Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 59 a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990). DispGe sobre as condigbes para a promocao e recuperacao da satde e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de & de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolldagao no 2, de 28 de setembro de 2017. Consclidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Salide.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Saiide.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agoes e os
servigos de salide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 10 de maio de 1943. Consolidacao das Leis do Trabalho.

JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicaces do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Normas Regulamenmduras de Seguranca e Saude no Trabalho - NRs. Disponiveis em

b I:

- BARROS Alba Lucta Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais.
Editora Saraiva.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagies de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. 1. 5. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CARVALHOD, G.M. Enfermagem do Trabalho. Guanabara Koogan.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracao em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LUONGO, Jussara; FREITAS, Genival Fernandes de. Enfermagem do trabalho. Editora Riedel.

- MALAGUTTI, William. Imunizacao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MANUAL DE LEGISLACAQ ATLAS. Sequranca € medicina do trabalho. Atlas,

- MARQUIS B. L.; HUSTOMN, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho: programas, procedimentos e técnicas. Iatria.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencoes de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RIBEIRO, Maria Celeste Soares. Enfermagem e Trabalho: Fundamentos Para a Atencdo a Saude dos Trabalhadores.
Martinari.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Coirea. Exame
Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem meédico-cinirgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SI?'TOI'?'I-I—TEI\-}PLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artimed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO I
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéndias Bibliograficas:
- Publicactes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planelamenln e Gestdo em

Salide; Satide plblica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide; Principios, direfrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em

salide; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacao da Sadde; Vigildncia e prioridades em salide; Humanizacdo da

Assisténcia a Salde; Agbes e programas de satide. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. 4) Notificacao

Compulsdria de doencas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizactes, imunologia e vacinas. &) Epidemiologia.

7) Prevencac e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de

Satide. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. &) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas

Infecciosas e Parasitirias. 24) Doencas MNeurologicas. 25) Doencas Mutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Programa de controle médico em sadde ocupacional.

39) Programa de prevencao de riscos ambientais. 40) Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. 41) C. L

T. e legislagdo em medicina do trabalho. 42) Métodos diagnosticos das doencas ocupacionais. 43) Indicadores bioldgicos de

exposicdo. 44) Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. 45) Acidentes do trabalho.

46) Indicadores ambientais de exposicdo. 47) Doencas pulmonares ocupacionais. 48) Lesdes por esforgos repetitivos.

49) Dermatoses ocupacionais. 50) Perdas auditivas induzidas pelo ruido. 51) Radiaces ionizantes e ndo ionizantes.

52) Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 53) Exposicdo a agrotoxicos. 54) Ergonomia. 55) Intoxicacties

profissionais. 56) Doencas relacionadas com o trabalho. 57) Agentes de exposicdo (riscos quimicos, fisicos, biologicos, efc.).

57) Legislacio.

Referéndias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49, Dos Direftos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizaco do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia 3 satide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocdo e recuperacio da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Macional de Notificacdo Compulstria de doencas,
agravos e eventos de satide publica nos servigos de satde plblicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Piblicas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicactes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Satde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew 1. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLTEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Méedico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, 1.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.5.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.
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- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
- BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacao das Leis do Trabalho.
BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saide no Trabalho - NRs. Disponivels em

- AL, S. A Dematoses ocupacmnals Fundacmtm
- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIOMAIS - Tradugdo. Limites de Exposicdo (TLV's) para Substancias
Quimicas e Agentes Fisicos e indices Biologicos de Exposicao (BEI's), ACGIH. 2001.

- BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.
Editora Saraiva.

- COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional: guia
pratico. Ergo.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maguina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Satuide no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Lir.

- MANUAL DE LEGISLACAQ ATLAS. Sequranca e medicina do trabalho. Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheney.

- MESSIAS, T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.

- OPITZ JUNIOR, 1. B. Pericia Médica na Justica do Trabalho. LTr.

- RANNEY, D. Disturbios osteomusculares crdnicos relacionados ao trabalho. Roca.

- SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencao. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MERENDEIRA I
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagbes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - Legislacao e Conhecimentos Especificos: 1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) funcao dos alimentos,
c) vitaminas e nuftrientes, d) estocagem dos alimentos, e)controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos,
g) conservagdo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de Alimentagdo e Mutrigdo humana. 3) Merenda escolar. 4) Higiene,
vigildncia sanitaria de alimentos e seguranca alimentar. 5) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. &) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 9) Nogbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. 10) Legislagdo.
Referéndas Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 59 a 11; Art. 14.
Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- JAHU. Lei Organica do Municipio.
- JAHU. Lei Complementar n° 263, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.
- BRASIL. Resolucdo-RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo (Resolucao-RDC n® 216/2004).
- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.
- CARVALHO, Leila. Boas Praticas Para Manipulacao de Alimentos. IESDE Brasil.
- GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel SimGes. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Manole.
- HAZELWOOD, D.; Mc LEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Ed. Varela.
- SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de Seguranca Alimentar. Rubio.
- Publicactes e legislacies que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLA(,‘.KO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagbes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteiido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento humano. 2) Educacdo Especial e Educacdo
Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 5) Educacio para Todos. 6)
Inclusao, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comporiamento. 8) Relacbes de poder. 9) Questdes sociais
desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizacao dos espacos e rotina na educacdo. 11) Recreacao, ludicidade, jogo e
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brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentac3o. 13) Higiene e cuidados corporais. 14) Salide e bem-estar. 15) Violéncia e drogas na

escola. 16) Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. 17) Adaptacdo 4 escola, relacdo escola e familia. 18) Relacionamento

pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. 19) Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

20)) Atendimento Educacional Especializado. 21) Legislagado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

-BRASIL. Lei n° 8,069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de & de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéndas nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacio DST/AIDS do Ministério da Satide,
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPg, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial,
USAID, Fundacao Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, 5. G. de; CONSTANTIND, P.; AVANCI, 1. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores.
Rio de Janeiro: Ministério da Educacao/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, 1. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

2009,

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, 1. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Val. 1, 2 e 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevencdo ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nds pode e deve fazer? Um
guia para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emocao e Relacionamento na Escola: contribuicdes
da Psicologia para a Educacao. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violénda, Indisciplina e Educacao. Eduel.

- MACEDQ, L. de; PETTY, A. L. 5.; PASSOS, N. C. Os Jogos e o Lidico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que €2 Por qué? Como fazer? Modema.

- MANTOVANI, M. Quando € Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicactes e legislagtes que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLA(;ﬁO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA T

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educacio, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao pliblico, relagtes

humanas, comunicacdo, comunicacfes organizacionais, eficacia nas comunicacbes administrativas, correspondéncia oficial -

documentos efou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefnico, formularios, cartas comerciais, fraseologia
adequada, redagao oficial, abreviagoes, formas de tratamento. 2) Documentagao e Arguivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros

escolares; Servigo de pessoal. 4) Técnicas de redacdo e arguivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e

movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no local de trabalho. 7) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19 a 4°, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9,394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

- BRASIL. Lei n? 12,288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Iqualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de & de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessca com Deficiéncia).

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n© 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio.

:. - Seriedade e éfica:

e
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- BRASIL. Presidéncia da Repuiblica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

- BELTRAOQ, O.; BELTRAD, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atias.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicagdes e legislactes que contemplem os contetidos indicados.

:. Seriedade e éfica:
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ANEXO 11T ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 02/2019

Nome do candidato:

NO da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino { ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicao: / / Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celufar: (___)

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA no Concurso Piblico n® 02/2019 -
EDUCACAO/GOVERNO. Para tanto, envio, via meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa
condicdo, conforme segue abaixo:
( ) LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em I .

DESCREVER 0S DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que & portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

( ) Declaro que as informagbes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital sdo
verdadeiros e gue estou ciente de que poderei ter que apresentar as vias originais ou as copias
autenticadas em cartdrio destes documentos, quando da avaliacao médica para a posse. Declaro estar
ciente de que, em caso de falsidade, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei

vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

Mestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) {Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCAGAO/GOVERNO - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 02/2019

Nome do candidato:

MO da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG no Data de Expediggo: / / Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixoz () Celular: {___)

Eu, , acima qualificado, venho REQUERER

atendimento especial para a realizac3o das provas do Concurso Publico ne 02/2019 - EDUCACAQ/GOVERNQ, de forma
gue assinalo abaixo o tipo de atendimento especial que necessito.

} Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

} Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento
do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

} Outro {descrever abaixa).

—

— p— — — —

ATENCAO: Para o atendimento das condicies solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchide. No caso de
outras solicitacbes, além da descricdo abaixo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, PARECER
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario €/ou tratamento
especial:

( ) Declaro que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital, sao
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio,
conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacao deste certame.

MNestes Termos,
Espera Deferimento.

{Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
e .,,:'D Seriedade e éfica:
bjE'l'lVCl Nés acreditamos nesses valores. Pagina 30 de 44

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” J z “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”

39



ficiel de Jahu

40 No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019 Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! eﬁ@?ﬁ@ﬁ

. MUNICIPIO DE JAHU/SP _ o pecice
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO Q; ez
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ANEXO V B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 02/2019

MNome do candidato:

MO da inscrigao: Cargo:

Nome da made completo:

Sexo: () Feminino { ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicao: / / Org&o Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: {___ )

Eu, , acima qualificado, wvenho

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo
de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos ptiblicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n? 11.689/08 e que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados, via
meio digital, sao verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé piiblica, nos termos da lei vigente, o que
tambeém acarretara minha eliminacao deste certame.

MNestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: Seriedade e élica:
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO g ¢ - =
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

_ ANEXOVI ]
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N© /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente 3 Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscrigdo: NO da identidade:
Possui alteracio de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
(Marque com X nofs) espaco(s) corespondenite(s) ao(s) documento(s) entregus(s) parsd a comprovacso do
( )sm( )nAO o)

{ ) Copia do documento de identidade/RG.
{ ) Copia da certiddo de casamento, separacao, averbacdo no registro civil etc.
() Outro:

H.ﬂBILlTﬁm"O PARA O CARGO (utilize as linhas deste campo para informar ofs) Nome{s) dols) Cursos) apresentado(s) para a habilitaco para a
funcdao e assinale no ampo comrespondents se est3(3a) concluido(s) ou em andamenta)

Nome(s) do(s) Curso(s): { ) concluido ( ) em andamento

Anexe ofs) comprovani={s) comespondenta(s) & habilitacio pars o cargo a este formulario

BANCA AVALIADORA

Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario

: Ao NOTA:
NO (%) Orientacdes:

Descreva os ttulos enviados utilizando uma linha para cada tiulo.

Avaliacio: Revisdo:
(*) Numere o5 documentos em ordem seguencial, conforme estiverem listados abaino. s

Pos-graduacgdo siricte sensuem nivel de DOUTORADO

Pos-graduacdo siricto sensu em nivel de MESTRADO

Pds-graduacdo /afo sensuem nivel de ESPECIALIZACAO

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais
publicactes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

: Seriedade e efica:
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ANEXO VII B
REQUERIMENTO DE DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAQ

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 02/2019

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicgo: / / Orgdo Expedidor:

CPF n® Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricdo do Concurso Pablico n® 02/2019 -
EDUCACAQ/GOVERNO, nos termos da Lei n® 5.157, de 19 de junho de 2017. Para tanto, envio, via meio digital,

nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condicao.

( ) Declaro que as informacodes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme cada
caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé piublica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: . Seriedade e éfica:

o o
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO ’ B vemrens
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO

Eu,

(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), inscrito no CPF sob o n© , RG n?
residente e domiciliado na
no , complemento Bairro
na cidade de / . CEP
filho de e de

e-mail

DECLARO, sob as penas da lei e, para fins de concessédo do desconto no valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico
no 02/2019 = EDUCACAD/GOVERNOD, do Municipio de Jahu/SP, para o cargo de

, que ( ) percebo remuneracao mensal inferior a 02

(dois) salarios minimos ( ) que me encontro na condicao de desempregado. Declaro que as informactes
aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha total responsabilidade e que estou ciente de que poderei, a gualquer
momento, ter que apresentar o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada caso,
deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos

termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

{Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

:. ; Seriedade e éfica:

k-4
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2019 - EDUCACAO/GOVERNO

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!

MUNICIPIO DE JAHU/SP "‘; —

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IX B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

0OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Jahu/SP em acordo com a Objetiva Concursos | ida.

DATA EVENTOS
De 18/02 a , i
14/03/2019 Periodo de Inscrigbes
20?321;319 Periodo para realizacdo da inscricio para os interessados em obter o desconto da taxa de inscricdo
21/02/2019 Data limite para upload de documentos para a solicitacdo de desconto da taxa de inscricao - Até
12h (meio-dia)
26/02/2019 Divulgacao do resultado dos pedidos de desconto da taxa de inscric@o
Dias 27/02, 28/02 , . ;- peson s
e 01/03/2010 Periodo para interposicao de recursos do desconto da taxa de inscricao
13/03/2019 Divulgacao do resultado dos recursos do desconto da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
14/03/2019 Ultimo dia para upload dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial ou
condicao de Jurado - Até 23h59min
15/03/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do boleto bancario
28/03/2019 Divulgacao da homologacao das inscricies
Dias 29/03, 01/04 , ? 2 . e
e 02/04/2019 Periodo para interposicao de recursos das inscrigoes
05/04/2019 Divulgacdo do local e horario da Prova Objetiva
10/04/2019 Divulgacao do resultado dos recursos das inscrigbes
14/04/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva
15/04/2019 Divulgacao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 16 a s _ — ] . ) =
18/04/2019 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
23/04/2019 Ato Piblico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
06/05/2019 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De 07 a . 2 e e
09/05/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
17/05/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para a Prova de
Titulos
De 20 a . -
22/05/2019 Periodo de entrega de Titulos
12/06/2019 Divulgacdo das notas da Prova de Titulos
Dias13,14e | .40 para interposicio de das notas da Prova de Titul
17/06/2019 riodo para interposicdo de recursos das no a Prova de os
26/06/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacdo para Ato Publico
de sorteio de desempate (se necessario)
27/06/2019 Ato Piblico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacao Final

# Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Plblico serdo objeto de publicacao por editais afixados junto ao Quadro de Avisos

da Prefeitura Municipal e publicados nos sites www jau.sp.gov.br ¢

. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar o cronograma, os comunicados e os editzis referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima

mencionados.

(‘ ’
Objetiva

“RIBEIRO DE BARROS — HERO!I NACIONAL”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
SECRETARIA DE SAUDE

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE JAHU

CONCURSO Pl’lBL;[CO N° 01/2019 -
SAUDE

Realizagdo

Q
_ Objetiva
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MUNICIPIO DE JAHU/SP . ...
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EDITAL N° 01/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE JAHU/SP, representado pelo Secretdrio de Governo, o Excelentissimo Senhor CARLOS
AUGUSTO MORETTO, no uso de suas afribuicOes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutdrio, para cargos efetivos, do Quadro Geral
dos Servidores da Prefeitura Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Plblico n® 01/2019 - SAUDE, que serd executado
pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com a Lei n? 5.157, de 10 de junho de 2017 -
Regulamento de Concursos e demais disposigoes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissao instituida pela
Portaria n© 3.573, de 20 de agosto de 2018.

A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites

www.igu.sp.aov.br e www.obietivas.com.br.

Este certame seguird o Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracao em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao
acima estipulados, n3o cabendo guaisquer alegagoes de prejuizo efou solicitaches de ressarcimento, exceto nos casos
previstos neste edital.

Todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada
deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua total e exclusiva
responsabilidade conhecer todas as normas e condicoes ora estabelecidas.

A realizacao da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricBo implicam aceitacdo tacita dos termos editalicios, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento das normas e condicbes que regem o presente certame.

Em atengdo ao principio da publicidade gue rege os concursos piblicos, concretizada a inscricdo, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, nimero de inscricdo, condicdo de
cotista, etc.) e resultados (pontuacgdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima
referidos.

Como a inscricao e todos os procedimentos a ela atrelados (solicitagdo de desconto da taxa de inscrigdo, solicitacdo
de inscricdo como pessoa com deficifncia, solicitacio de atendimento especial para a realizacio da prova e solicitagdo
para ufilizacdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia para fins de desempate) serdo realizados por
via eletrOnica, ndo havera outra forma de recebimento de documentacdo que ndo por meio digital, atraves do sistema
eletrGnico de recursos, de forma gue o candidato ndo deve remeter cdpia de sua documentacdo, de outra forma gue ndo
a acima definida, em confarmidade com os capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.

Solicitactes enviadas fora dos padrdes, por meio diverso do previsto acima, intempestivas, ou com falta de qualquer
documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento da solicitacdo realizada implica em indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, na ficha de inscricao.

As informacfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos necessarios e apresentados por ele sdo de sua
inteira e total responsabilidade e so terdo validade para este certame. A qualquer tempo o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacdo da veracidade das
informacodes e/ou documentos, de forma que deve manté-ios sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informacbes prestadas efou nos documentos apresentados, o
candidato respondera por crime contra a fé piblica, o que acarretara sua eliminacdo do certame ou ainda sua
exoneracao, caso ja tenha tomado posse.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito 2 ampla defesa e ao contraditorio, nos
termos do Capitulo VII deste edital.
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Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacoes oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execuco.

E de inteira responsabilidade do candidato, sequir estritamente as instruces contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste certame, divulgados nos meios
acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dividas através do endereco
eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serfo
formecidas informacGes que ja constem expressamente dos editais.

O Municipio de Jahu/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados,
por quaisquer solicitagGes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou envio, por meio digital, de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo
unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegaces de prejuizo efou solicitagtes de
ressarcimento.

Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao do Concurso Piiblico em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO I - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o item 1.2 deste edital e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame. A classificacdo no Concurso Publico, dentro das vagas
existentes, nao assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado, de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, dentro da validade do certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.1. Os candidatos aprovados no certame, em nimero excedente as vagas existentes, formardo o Cadastro Reserva
senda considerados meros detentores de expectativa de direito 4 nomeacao, de forma que a posse fica condicionada as
vagas legais que vierem a existir (liberacao e/ou criacdo futura de vaga) dentro da validade do certame, respeitada a
ordem de classificacdo.

1.2 - Tabela de Cargos:

NO de Escolaridade efou outros requisitos Carga Vencimento WValor de

exigidos para o exercicio do Cargoa  Horaria Janf19 Inscricdo
serem apresentados quando da posse Semanal R$ WY

Vagas

: Ensino Superior completo em Enfermagem e
Enfermeiro do PSF I ni Registro no COREN. 40h 2.902,42 85,00
I Ensino Superior completo em Farmacia e )
Farmaceutico I n2 Registro no CRF. 20h 1.570,19 50,00
— — Ensing Superior completo em Medicina e
Medico Clinico Geral 1 02 Registro no CRM. 10h 3.033,71 90,00
e Ensino Superior completo em Medicina e
Medico do PSF 1T 01 Registro no CRM. 40h 9.407,45 120,00
Ensino Superior completo em Medicing,
Médico Ginecologista I 02 | especializacao em Ginecologia e Registro no 10h 3.033,71 91, (N}
CRM.
Ensino Superior completo em  Medicina,
Médico Pediatra I 02 |especializacao em Pediatria e Registo no 10h 3.033,71 90,00
CRM.
Ensing Superior completo em Medicina,
Médico Pediatra Plantonista I 02 |especializacdo em Pediatria e Registo no| 24h 5.570,71 100,00
CRM.
Médico Plantonista I o3 [Bekochupener compelo emoMedcna ®| S | Eehor [ g6hieo
Reqgistro no CRM.
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MUNICIPIO DE JAHU/SP ﬁmm.,.

Ensino Médio completo, Curso Técnico em

Enfermagem e Registro no COREN. 2w e i
i i Ensino Medio completo, Curso Tecnico em

Técnico de Enfermagem do PSF I 01 Enfermagem e Redistro no COREN. 40h 1.422,48

1 0 Vencimenito Bésico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de Jahu/SP, limitado ao
subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicao Federal. O servidor ainda faz jus ao Vale-
Alimentacgo, no valor de R$ 673,81 (seiscentos e setenta e trés reais e oitenta e um centavos), podendo ainda fazer
jus a outros beneficios, nos termos da legislacdo vigente.

Técnico de Enfermagem 1 02

40,00

1.3. AS ATRIBUICOES DE CADA CARGO, em conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Jahu/SP, estio
definidas no Anexo I do presente edital.

1.4. Sdo requisitos para ingresso no servigo ptiblico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 10, Art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

€) Estar quite com as obrigagtes eleitorais e do Servico Militar (estas (ltimas somente para os candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovados mediante exame médico de
ingresso a ser realizado por Médico ou Junta Médica do Municipio de Jahu/SP, ou, ainda, por esta designada, quando
poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato possua aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a averiguacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuices do cargo, se for o caso - os candidatos com deficiéncia devem verificar ainda o capitulo
proprio, neste edital;

e) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir escolaridade efou outros reguisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, na forma estabelecida
neste edital, em conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Jahu/SP;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo plblico (federal, estadual ou municipal) em conseguéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i} Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Apresentar inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

k) Apresentar Certiddo de nascimento dos dependentes;

1) Apresentar comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone fixo), ou, no caso de comprovante em nome
de terceiros, declaracdo de proprio punho do titular quanto a residéncia do candidato no prdprio comprovante;

1.4.1, ATENCAO: O candidato aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida neste edital, investida no
cargo correspondente mediante ato de nomeagdo, devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacdo neste Concurso Piblico e posterior nomeacao.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAIS

2.1. As inscrigoes serdo realizadas somente via internet e poderao ser realizadas a partir das 9h (nove horas) do dia
18 de fevereiro de 2019 até as 12h (meio-dia) do dia 14 de margo de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Internet Cidada da Camara Municipal, situada na Rua Paissandu, n® 444, Bairro Cenitro, no Municipio de Jahu/SP,
durante o periodo das inscrigies, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, no hordrio das 9h as 12h e das 14h as 17h,
EXCETO no ultimo dia de inscricbes, quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-dia).

2.1.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, interessados em
solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo
exercicio da fungdo de jurado, para fins de desempate, ou, ainda, interessados no desconto da taxa de inscrigdo, além
de efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo, deverdo verificar capitulo proprio, neste edital, para as providéncias
quanto aos documentos que devem ser apresentados e a forma a fazé-lo.

: Seriedade e efica:

Objg‘?cl}fg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 37

AN
< > <L
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” ? 4» k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



ﬁé@ﬁ&ﬁ @% %!E&%m Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019 49

MUN]'ICfPID DE JAHU/SP ) e Racicla
CONCURSO PUBLICO N© 01/2019 - SAUDE ‘;
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os tumos de aplicagao da Prova
Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
TURNO 01 Farmacéutico I; Médico Clinico Geral I; Médico Ginecologista I; Médico Pediatra I; Médico
Pediatra Plantonista I; Médico Plantonista I; Técnico de Enfermagem L.

TuURNO 02 |Enfermeiro do PSF I; Médico do PSF I; Técnico de Enfermagem do PSF L.

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jahu/SP reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turmos para a realizacao da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipdtese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, n3do serao prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os guais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricdo, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em gue a representacdo numerica do codigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de
inscrigao, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informactes do boleto, antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo & no concurso desejados, haja vista que as inscricies
acorrem simultaneamente ao Concurso Pblico n® 02/2019 - EDUCACAQ/GOVERNO e & vedada a alteracio de sua opcio
inicial de cargo, apds o encerramento das inscrices, mesmo gue nao tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o
pagamento do valor da inscrigao.

2.3.2. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Apexo VIII deste edital, com o boleto bancario
impresso. A OBIETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.

2.3.2.1. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas. Ndo serdo homologadas inscricoes cuja taxa foi paga com valor a menor do
que o previsto neste edital. Serao homologadas as inscricoes cuja taxa foi paga com valor a maior do que o
estabelecido neste edital, contudo, nae havera devolucao da diferenca paga a maior.

2.3.2.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento no Ultimo dia, em local diverso do BANCO DO BRASIL, devem fazé-
lo dentro do horario de expediente bancario, uma vez que os bancos possuem horarios limites diferentes para transacbes
entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.3.3. Salvo em caso de adiamento da Prova Objetiva, de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico, nao havera,
em nenhuma outra hipotese, devolucdo do valor da inscrigdo. E vedada ainda qualquer transferéncia do valor pago a
titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.3.4. O candidato tera sua inscricio homologada somente apos o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos,
através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital. O candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricio em desacordo com qualquer das disposicies supracitadas ndo tera sua inscrigao
homologada.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

: Seriedade e éfica:

o
Objgﬁ}f,g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 37

AN
< ~ 47
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” ? 4» k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



iciel de Jahu

50 No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019 Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! eﬁ@?ﬁ@ﬁ

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE £ enone

MUNICIPIO DE JAHU/SP o
: O T
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

2.4.1. N3o serao aceitas inscricies com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas
efou condicionais.

2.4.1.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
os acima citados).

2.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualguer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento, de forma que o candidato devera estar ciente de gque, caso ndo
validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

2.4.1.3. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser
o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para fratar de seus interesses junto ao Municipio de
Jahu/SP e a Objetiva Concursos Lida.

2.4.1.4. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel, ainda, que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigbes.

2.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de Homologacao
das inscricies, com a respectiva relacdo de candidatos homologados. O candidato deverd consultar o Edital de
Homologagdo das inscrigdes, bern como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscricao.

2.5.2. Caso a inscrigao nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nao
assistindo direito de realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento vélidos que permitam a inclusdo da inscricdo.

2.5.2.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricao e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.5.2.1.1. Constatada qualquer irreqularidade de inscricdo efou pagamento da inclusao feita nos termos do item anterior,
a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de gualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIT - DO DESCONTO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Com o amparo da Lei n® 5.157, de 19 de junho de 2017, podera pleitear o DESCONTO de 50% (cinquenta por cento)
do valor da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, atender e comprovar os seguintes requisitos:
I - ser estudante regularmente matriculado em umas das séries do Ensino Médio, Curso Pré-Vestibular ou Curso Superior,

em nivel de graduacdo ou pds-graduacao;
1I - perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos estar na condiggo de desempregado.

3.1.1. A documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o pleito do desconto da taxa de inscricdo é:

a) Documento de identidade e CPF; E|

b) Copia legivel e atualizada da Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condicao estudantil; da Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacio estudantil; EI

€) Requerimento de solicitacdo de desconto, Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e

legivel; [E]
0 .::n Seriedade e eéfica:
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d) Declaracdo, preenchida e assinada, de forma completa e legivel, de que percebe remuneracio mensal inferior a 02
(dois) salarios minimos declaragdo da condicdo de desempregado, conforme Anexo VII deste edital;

e) Comprovacdo de que possui renda mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, atraves da apresentacdo de copia do
contrato de trabalho e do ltimo comprovante de pagamento de salério; |OU| comprovacio de que n3o mantém vinculo
empregaticio, através da entrega de copia legivel da Carteira de Trabalho (incluido a identificacdo do trabalhador, o
capitulo dos contratos de trabalho e a folha posterior ao ltimo contrato a fim de comprovar ndo estar empregado).

3.1.1.1. Todos os documentos listados no item 3.1.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em
um (nico arquivo, nas extensdes "pdf”, “png”, “jpa” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arguivos a serem

enviados & de SMB.

3.1.2. Os candidatos interessados em obter o desconto da taxa de inscricado deverdo realizar a inscricao para o cargo
desejado, impreterivelmente no periodo de 18 a 20/02/2019, no site www.objetivas.com.br, imprimindo o boleto
bancario com o valor total da inscrico e quardando-o para o caso de ter seu pedido de desconto indeferido.

3.1.3. Apos realizar a inscrico e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (& vedada a alteragdo
de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitacdo de desconto), o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos para obtencao do desconto, bem como certificar-se de que providenciou a digitalizacao de TODOS os
documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site www.obijetivas.conibr e, por meio do
sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apos, na opcao Requerimento de Desconto), devera
encaminhar a solicitacio de desconto na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.1.1 deste edital, até 12h {(meio-dia), de 21/02/2019,
impreterivelmente. Apos a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo
para a solicitacao.

3.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo através do
sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcao Requerimento de Desconto), ANEXANDO
APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao candidato um novo nidmero de protocolo, de forma
que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitacdo de desconto.

3.1.4. O candidato podera pleitear o desconto em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item
2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.3 deste edital em cada uma das
inscricoes realizadas.

3.1.5. O deferimento do desconto esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislacdo
em vigor, ao cumprimento dos reguisitos exigidos para o deferimento. A solicitag@o realizada efou deferida em uma
inscricio ndo se comunica automaticamente as demais inscricBes do candidato. O candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme o item 3.1.3 deste edital, em fodas as inscrigbes que realizar.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, serd divuigado edital de Resultado das
solicitagiies de desconto da taxa de inscricdo. O candidato deverd consultar o respectivo edital, bem como a relacio de
candidatos deferidos para confirmar a sua situagdo.

3.2.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de desconto indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste
edital.

3.2.2. Os candidatos com solicitacdo de desconto deferida deverdo providenciar, na sua drea do candidato, a impressdo
da 22 via do boleto bancério, j& com o desconto de 50% (cinquenta por centa), e efetuar o pagamento do valor dentro
do prazo estipulado Cronograma de Execucao, para permanecerem participando do certame.

3.3. Apos a divulgacao do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo recurso for
procedente, terdo o desconto deferido e, para continuar participando do certame deverdo proceder conforme definido no
item 3.2.2 deste edital; Os candidatos, cujo recurso for indeferido. ndo terdo o desconto deferido, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento da
inscrigdo, ou providenciar a impressao de 23 via do boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos estipulados no
Capitulo II deste edital.
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4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, € assegurado o direito de inscricdo
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Plblico.

4.1.2. A documentac@o necessaria para solicitar a inscricdo e concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia é:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso ndao contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; EI

c) Requerimento, Anexo III deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constando o tipo de deficiéncia.

4.1.2.1. Todos os documentos listados no item 4.1.2 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em

um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, "png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem
enviados é de 5MB.

4.1.3. Durante o periodo de inscricoes, impreterivelmente, os candidatos interessados em se inscrever e concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverao realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer,
no site www.objetivas.com.br e selecionar a opcdo "Pessoas com Deficiéncia”,

4.1.4. Apos realizar a inscricdo e certificar-se de que estda devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua drea do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletronico de recursos (clicar no
botdo RECURSOS e, apos, na opcac Reguerimento de Pessocas com Deficiéncia), devera encaminhar a solicitacdo para
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na inscricie desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A
DOCUMENTACAD COMPROBATORIA, nos termos do item 4.1.2.1 deste edital, até 23h59min, de 14/03/2019,
impreterivelmente. Apods a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um numero de protocolo
para a solicitacao.

4.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 4.1.4 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar gue deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo através do
sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSQS e, apds, na opcao Requerimento de Pessoas com Deficiéncia),
ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ac candidato um novo nimero de
protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitacdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.

4.1.5. O candidato podera solicitar para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em mais de um
cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento
previsto no item 4.1.4 deste edital em cada uma das inscrigbes realizadas. A solicitagao realizada efou deferida
em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricfes do candidato. O candidato deve atender a
todos os requisitos formais exigidos, conforme os itens 4.1.3 e 4.1.4 deste edital, em todas as inscricoes que realizar.

4.1.6. Cumpre salientar que a andlise realizada pela Objetiva Concursos Ltda., para o deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, com base na legislacdo em vigor, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos
itens 4.1.3 e 4.1.4 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricago homologada como pessoa com
deficiéncia, aprovados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, 4 avaliacdo da Junta Médica do Municipio de
Jahu/SP, ou, ainda, por esta designada, para fins de confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como
quanto & compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuictes do cargo.

4.2. A relacdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia para
concorrer pela reserva de vagas a eles destinadas sera divulgada quando da homologacdo das inscricies. O candidato
cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.
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4.3. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicies especiais previstas no Decreto Federal n© 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contetido, & avaliacao, aos critérios de aprovacgo, ao dia, horario e local de aplicacéo e
& nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricao ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo da prova (portadores de deficiéncia ou
nao) deverao providenciar a seguinte documentagao:

a) Documento de identidade & CPF; [g]

b} Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; EI

C€) Reguerimento, Apexg IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
atendimento especial.

5.1.1. Todos os documentos listados no item 5.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um
Unico arquive, nas extensbes "pdf”, "png”, "jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arguivos a serem
enviados & de SMB.

5.1.2. Durante o periodo de inscricies, impreterivelmente, os candidatos interessados em solicitar atendimento
especial para realizagdo da prova deveraoc realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer, no sie
www.objetivas.com.br, marcar essa opcac no formulario de inscricdo (internet), bem como indicar os recursos
especials Necessarios.

5.1.3. Apds realizar a inscricdo e certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletronico de recursos (clicar no
botdo RECURSOS &, apds, na opcdc Reguerimento de Atendimento Especial), devera encaminhar a solicitacdo de
atendimento especial na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos
termos do item 5.1.1 deste edital, até 23h59min, de 14/03/2019, impreterivelmente. Apds a finalizacdo do
procedimento de envio do recurso, serd gerada um nimero de protocolo para a solicitacdo.

5.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 5.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo atraveés do
sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcdo Requerimento de Atendimento Especial),
ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAQ FALTANTE. Esse procedimento gerard ao candidato um novo nimero de
protocolo, de forma gue o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitacao de atendimento especial.

5.1.4. O candidato podera solicitar atendimento especial em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-
se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 5.1.3 deste edital em cada
uma das inscricoes realizadas. A solicitagio realizada efou deferida em uma inscricdo nao se comunica
automaticamente as demais inscrigoes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos,
conforme os itens 5.1.2 e 5.1.3 deste edital, em todas as inscricdes gue realizar.

:. I Seriedade e eéfica:
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5.1.5. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo efou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacBo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar
ao candidato outras informagdes efou documentacdo complementar.

5.2. Sera divulgada, quando da homologagao das inscrigdes, a relacao de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por edital.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova deve solicitar atendimento especial
para tal fim, nos termos dos itens 5.1.2 e 5.1.3 deste edital, sendo dispensada a apresentagao de laudo. Cumpre
salientar que ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante,
que ficard em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca ndo podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao da prova.

5.3.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo,
sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela quarda da crianca.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salide, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribuicbes dos cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucao, Anexo VIIT deste
edital, em local e hordrio a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. Mo horario de
convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.
TURNO CARGOS
TURNO 01 Farmacéutico I; Médico Clinico Geral I; Médico Ginecologista I; Médico Pediatra I; Médico Pediatra

Plantonista I; Médico Plantonista I; Técnico de Enfermagem 1.
TURNO o2 | Enfermeiro do PSF I; Médico do PSF T; Técnico de Enfermagem do PSF 1.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jahu/SP reserva-se o direito de indicar nova data
e divisdo de turnos para a realizacao da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposicbes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

6.2. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas efou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da Prova
Objetiva acarretara a eliminacdo do candidato.

6.4. A OBIETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do endereco eletrGnico (e-maii) indicado pelo candidato no formulario de inscricio. Nao havera
encaminhamento de comunicacdo via postal.
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6.5. A remessa da comunicacao via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as informacGes necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:
NO Peso por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL

TABELA A
Enfermeiro do PSF I Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico T Informatica 05 1,00 | 05,00
Legislagao, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 |72,50

TABELA B
Médico (TODOS) Objetiva | Portugués 15 2,20 | 33,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,68 | 67,00

TABELA C
Técnico de  Enfermagem | Objetiva | Portugués 10 2,00 | 20,00
{AMBOS) Matemética 10 1,70 | 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 | 55,50

6.7. Os pontos por discipiina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8, Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final
da Prova Objetiva.

6.9. Os programas efou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo II do
presente edital.

6.10. O tempo de duracido da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu cademno de provas apos 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
Cartdo de Respostas, para fins de conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

6.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologagao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscrigoes.

6.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 2.4.1.1 deste edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado. A identificacdo especial sera julgada
pela Comissao do Certame.
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6.16. Os casos de alteragies psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfies etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou gue lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. Os candidatos devem comparecer, a prova, preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAD sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde gue comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

6.18. Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.19. Apds ingresso do candidato na sala de prova, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo
de dculos escuros gfou acessdrios como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas efou similares; ndo sera permitido
permanecer Com armas ou gquaisquer dispositivos, tais como: réguas de calculo, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, jpod®, gravadores, pen drive, mp3, relogio de qualquer espécie,
receptores ou transmissores de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro efou quaisquer similares aos listados, dentre outros; ndo serda permitido permanecer com livros,
anotagbes, impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.19.1. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletronicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.20. Apds o inicio da prova, a utilizaco de aparelhos eletrGnicos € vedada em qualquer parie do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item 6.19 deste edital. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar
eliminagao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.21. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo meédico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de n3o poder utilizar a protese durante a realizagdo da prova.

6.23. Para a sequranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificacdo, & coleta da impress3o digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo da
prova, bem como usar detector de metais.

6.24. 0 caderno de questies € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.25. A correcdo das provas serd feita por meio eletrfinico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o dnico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencdo. Em
nenhuma hipotese sera considerada para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questoes.

6.26. O Cartdo de Respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Carto de Respostas, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o cargo de
sua opgao, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente preenchido e assinado.

6.26.1. O candidato devera devolver ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas ao terminar a prova ou ao fim do tempo
estipulado para sua realizacdo. A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara a automatica eliminacao do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.26.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas € feito por meio eletrdnico - leitura dptica,
nao havera desidentificacdo dos carties de respostas.

6.26.3. O Ato Pdblico de corregdo eletrnica dos Cartfes de Respostas € aberio aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.
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6.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que confiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualguer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrucoes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.28. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas serd divulgado no enderego
eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo e interposicdo de recursos. Apos o periodo
definido, as provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito & vista de prova em outro momento.

6.29. Ao final da Prova Objetiva, os trés GUltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

6.30. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.31. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.31.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de prova e atender as
orientacoes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.32. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Piiblico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tormar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de intemupcao dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ac detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura efou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacao Executiva.

6.33. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do desconto de taxa de inscrigdo;

b) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulaco das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurse Publico.

7.2. O periodo para interposicdo de recursos € de 03 (trés) dias tteis, conforme as datas estabelecidas no edital de
divulgacdo de cada evento, especificamente. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na area do candidato, no
site www,objetivas.com.br, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientagbes da
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pagina. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisao por outro meio sendo aguele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

7.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos na
Internet Cidad3 da Camara Municipal - Rua Paissandu, n° 444, Bairro Centro, no Municipio de Jahu/SP, no horario
das 9h as 12h e das 14h as 17h, conforme estabelecido no edital de divulgacgo de cada evento, especificamente.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo e
deverdo ser dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execucdo do certame, devendo conter um
formuldrio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricao, as razoes pelas quais solicita a homologagao da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos para as guais, em face as normas do certame, contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de
pontos;

c) Em outros casos, as razoes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados, se for o caso.

7.4. 0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que nao estejam
fundamentados com argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes ef/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
Recursos interpostos, que n3@o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital nao serao apreciados.

7.5. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritdrio efou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do
postulante.

7.6. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

7.7. Se houver alguma alteracao de Gabarito Oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao. Em caso de
haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serao consideradas como
respondidas comretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nado recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacgo.

7.8. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisao efou reconsideracao. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos na Prefeitura Municipal de Jahu/SP e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

8.2. A classificaco final do Concurso Plblico serd publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuac@o de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes (ltimos, se houver
aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacdo
final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n© 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

b) Pelo resultado da Prova Objetiva, conforme segue:

b.1) Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
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b) obtiver maior nota em Portugués.
b.2) Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués.
b.3) Para os cargos da TABELA C:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos.

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica.
c) Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcido de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de
Processo Penal.
d) Sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacgo final do certame.

8.3.1. A documentacdo comprobatdria para a utilizacdo da condigdo de jurado como critério de desempate &:

a) Documento de identidade e CPF; E|

b) Copia legivel da Certiddo, Declaracdo, Atestado @ outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei
Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei; E

€) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando exercer seu
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate.

8.3.2. Todos os documentos listados no item 8.3.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em

um Unico arquivo, nas extensges “pdf”, "png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maxime da totalidade dos arguivos a serem
enviados & de 5MB.

8.3.3. Durante o periodo de inscricBes, impreterivelmente, o candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado
como critério de desempate devera realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer, no  site
www.cbietivas.com.br, cerfificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como certificar-se
de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos. Posteriormente, o candidato devera
acessar sua area do candidato e, por meio do sistema eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na
opgdo Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), devera encaminhar a solicitacdo de utilizagdo da condicdo de
jurada como critério de desempate na inscricio desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 8.3.2 deste edital, até 23h59min, de 14/03/2010, impreterivelmente. Apds
a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo para a solicitacdo.

8.3.3.1. Durante o periodo e hordrio estabelecidos no item 8.3.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato
verificar que deixou de anexar algum documento exigido, poderd complementar o envio da documentacdo através do
sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS €, apds, na opcdo Requerimento de Desempate - Condicdo de
Jurado), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAQ FALTANTE. Esse procedimento gerara ao candidate um novo nimero
de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitagdo de desempate.

8.3.4. O candidato podera solicitar a utilizagdo da condicdo de jurado como critério de desempate em mais de um cargo,
contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no
item B.3.3 deste edital em cada uma das inscrigoes realizadas.

8.3.5. A utilizacdo do efetivo exercicio da condicdo de jurado como critério de desempate esta sujeito a analise, por parte
da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos formais exigidos para o
deferimento. A solicitacdo realizada efou deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais
inscrices do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos, conforme o item 8.3.3 deste

edital, em todas as inscricdes que realizar.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado
o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
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9.2. O ato de convocacdo dos candidatos sera publicado no Jornal Oficial de Jahu/SP, e, paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal efou via e-mail efou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de
Jahu/SP, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

9.2.2. E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco (residencial e eletronico),
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado, ndo cabendo
qualquer alegacdo de prejuizo.

9.2.3. O Municipio de Jahu/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial efou eletronico efou telefones nao atualizados ou informados erroneamente.

9.3. O candidato, apds edicdo do ato de convocacdo, tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, para tomar posse, ressalvado os casos de urgéncia declarados pela Administragao,
quando nao podera ocorrer a prorrogacao.

9.3.1. Sera tomado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Administracdo o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacdo.

9.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse so lhes serd deferida no caso de exibirem a
documentacdo comprobatdria dos requisitos previstos no item 1.4 deste edital, acompanhada de fotocopia. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitaré a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacao.

9.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 9.4 deste
edital, devem entregar ainda os documentos exigidos nas letras "b", "d” e "e”, do item 3.1.1 deste edital,
utilizados para solicitacdo de desconto, letra "b", do item 4.1.2 deste edital, utilizado para solicitacao de
inscricdo como pessoa com deficiéncia, letra "b”, do item 5.1 deste edital, utilizado para solicitacdao de
atendimento especial e letra "b” do item 8.3.1 deste edital, utilizado para solicitacdo da utilizacao da
condigdo de jurado para desempate.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Concurso Plblico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacdo Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Jahu/SP.

10.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicOes legais vigentes.

10.3. Fazem parte do presente Edital:

Anexo T - Desoritivo das Atribuicbes dos Cargos;

Anexo 11 - Conteddos Programaticos efou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo IIT - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Reguerimento Desempate - Condicao de Jurado;

Anexo VI - Requerimento de Desconto da Taxa de Inscricao;

Anexo VII - Declaracdo para Desconto da Taxa de Inscricdo;

Anexo VIII - Croncarama de Execucao.

Jahu/SP, 07 de fevereiro de 2019.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

Registre-se e publique-se.

:. I Seriedade e éfica:

Obje'l'ivﬂ Nés acredifamos nesses valores. Pagina 16 de 37

COMCUREDE

AN
< > <L
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” ? 4» k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



Jarnal

ﬁ@ﬁ&ﬁ @% @«E&mﬁ Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019

~y MUNICIPIO DE JAHU/SP ”»...
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE Q: :

A pohereta
REALIZACAO: OBIETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO I _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO DO PSF I: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacGes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposiches
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agbes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e agoes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agfes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS; Aliar a atuacao clinica & pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sadde mental, etc; Supervisionar e
coordenar acles para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes.

FARMACEUTICO I: Inspeciona e fiscaliza drogarias, perfumarias, dticas, dispensdrios e medicamentos, estabelecimentos de
artigos médicos hospitalares, consultdrios médicos, etc., objetivando regularizar e adequar o estabelecimento por ocasido de
sua abertura e funcionamento. Confrola o estoque de medicamentos nos Postos de Salde e no Almoxarifado da Secretaria de
Satide, preparando informes e documentos do estogue e consumo mensal dos mesmos, possibilitando o remanejamento de
estoque excedente, ou mesmo suprindo medicamentos ausentes. Solicita pedido de medicamentos, trimestralmente, aos PAS
do municipio, participando dos processos de licitacdo e emitindo parecer técnico, para promover o abastecimento de
medicamentos. Monta processos de conferéncia de medicamentos de alto custo, elaborando procedimentos técnicos e
cientificos, para inseri-los nos programas de saude. Elabora relatdrios periddicos, informando sobre medicamentos, como
insulina, ou mesmo de contrapartidas, através das notas fiscais, planilhas de célculo, para demonstrar a compra € o Consumo
destes. Participa de reunies sobre planejamento e execucdo de programas e campanhas especificas da unidade,
supervisionando e controlando, a fim de garantir que os PAS recebam e apliqguem corretamente os medicamentos & populacéo.
Supervisiona as amostras gratis das farmacias e dos postos de saude, orientando a posologia e aplicacdo dos mesmos ao
paciente, bem como administrando medicamentos e remeédios genéricos e garantindo, assim, sua correta aplicacdo aos
pacientes. Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL I: Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificos, avaliando as condicies de saide dos
pacientes, verificando distirbios dentro de sua especialidade, pesquisando sintomas, a fim de estabelecer diagndsticos e
melhorar a qualidade de vida do paciente e da populacdo em geral. Realiza consultas médicas, de urgéncia ou programadas, a
fim de verificar o histdrico do paciente e elaborar uma hipdtese diagndstica. Solicita ou realiza exames complementares de
patologia clinica, radiologia, etc., diagnosticando e encaminhando, quando necessario, para outro profissional. Trata de
doencas, lesbes ou outros disitirbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para
internacdo, possibilitando a recuperacdo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de watamento pré-definido, para
solucionar problemas diversos de satide, dentro de sua especialidade. Efetua visitas periddicas a pacientes intemados, a fim de
acompanhar a recuperacao dos mesmos, que estdo sob seus cuidados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DO PSF I: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as acies de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s dreas prioritarias na intervencdo na atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; Aliar a atuacdo clinica & pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por melo de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar peguenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar
e atestar obito.

MEDICO GINECOLOGISTA I: Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificos, avaliando as condicbes de salde das
pacientes, verificando distirbios ginecoldgicos, pesquisando sintomas, a fim de estabelecer diagndsticos e methorar a qualidade
de vida da paciente e da populacdo em geral. Realiza exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama, efetuando coleta
de citologia ginecoldgica. Realiza cauterizacdo de actopia cenvical, providenciando a recuperacdo da paciente. Realiza consultas
médicas, de urgéncia ou programadas, a fim de verificar o histdrico da paciente e elaborar uma hipotese diagndstica quanto a
afecgbes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos. Solicita ou realiza exames complementares de patologia clinica,
radiologia, etc., diagnosticando e encaminhando, quando necessario, para outro profissional. Trata de doencas, lesbes ou
outros distirbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para internacdo, possibilitando
a recuperacdo da paciente. Acompanha a paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas diversos de
satde, dentro de sua especialidade. Efetua visitas periddicas a pacientes internadas, a fim de acompanhar a recuperacéo das
mesmas, que estao sob seus cuidados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA I: Realiza exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos (estetoscdpio,
otoscopio, esfignomantmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condigGes de satde, verificando dishirbios ou anomalias
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e mal congénitos, a fim de estabelecer diagndsticos. Avalia o desenvolvimento pondero-estatural e neuro-mator da crianca,
comparando com os padrfes normais, orientando a mé@e quanto a forma de alimentacdo, cuidados (vacinaco, exercicios) e
higiene. Realiza consultas, através de anamnese, a fim de verificar o histdrico do paciente e elaborar uma hipdtese diagnostica.
Solicita exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc. quando necessario, a fim de definir diagnostico.
Trata de doencas, lesbes ou outros disturbios orgénicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando
para intemacdo, possibilitando a recuperagdo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para
solucionar problemas de obesidade, caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccOes, parasitoses, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas. Atua em plantbes noturnos, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, estando a
crianca doente ou ndo, diagnosticando e encaminhando para tratamento, caso haja necessidade. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA I: Realiza atendimento emergencial a criangas e adolescentes, para diversos tipos de
enfermidades, diagnosticando e medicando conforme o caso. Realiza exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de
aparelhos especificos (estetoscopio, otoscopio, esfignomandmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condigbes de salde,
verificando disturbios cu anomalias € males congénitos, a fim de estabelecer diagnosticos. Avalia o desenvalvimento pondero-
estatural e neuro-motor da crianga, comparando com os padrdes normais, orientando a mée quanto & forma de alimentacdo,
cuidados (vacinacdo, exercicios) e higiene. Efetua procedimentos cinirgicos, como suturas, drenagem de abscessos. Encaminha
casos graves para atendimento hospitalar. Solicita exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc.
quando necessario, a fim de definir diagndstico. Trata de doencas, lesGes ou ouiros distirbios organicos, prescrevendo
medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando para internacdo, possibilitando a recuperacdo do paciente. Acompanha o
paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas de obesidade, caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccies, parasitoses, tétano, difteria, cogueluche e outras doencas. Atua em plantGes, realizando atendimento
de urgéncia em pronto socorro, estando a crianca/adolescente doente ou ndo, diagnosticando e encaminhando para
tratamento, caso haja necessidade. Executa outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA I: Realiza atendimento emergencial aos pacientes, para diversos tipos de enfermidades,
diagnosticando e medicando conforme o caso. Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificas, avaliando as condigoes
de saide dos pacientes, verificando distirbios dentro de sua especialidade, pesquisando sintomas, a fim de estabelecer
diagndsticos e melhorar a qualidade de vida do paciente e da populacdo em geral. Realiza consultas médicas, de urgéncia ou
programadas, a fim de verificar o histdrico do paciente e elaborar uma hipdtese diagndstica. Solicita ou realiza exames
complementares de patologia dinica, radiologia, efc., diagnosticando e encaminhando, quando necessario, para outro
profissional. Trata de doencas, lesGes ou outros disturbios orgénicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou
encaminhando para internacdo, possibilitando a recuperacdo do paciente. Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-
definide, para solucionar problemas diversos de salde, dentro de sua especialidade. Efetua procedimentos cirtrgicos, como
suturas, drenagem de abscessos. Encaminha casos graves para atendimento hospitalar. Atua em plantdes, realizando
atendimento de urgéncia em pronto socorro, diagnosticando e encaminhando para tratamento, caso haja necessidade. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM I: Aplica varios tipos de injegbes e vacinas (gotas, subcutaneas, intramuscular), de acordo com
a prescricado meédica, para prevencdo de doencas. Realiza curativos e retirada de pontos, através de técnicas adequadas,
mediante prescrigio medica, esterilizando material utilizado, para prevencdo de infecches. Realiza controle de peso e altura,
temperatura, pressao arterial, diabetes, investigacdo de sinais, sintomas dos pacientes, propiciando agilizacdo na consuita
médica. Realiza pés consulta, orientando o paciente quanto a medicacdo prescrita pelo médico, orientacdo e encaminhamento
quanto a exames, para tratamento e prevencdo de doengas. Realiza testes de fenilcetonuria em recém-nascidos, fornecendo
orientacdo & mde quanto ao peso, altura, dados de nascimento, bem como orientacdo quanto & amamentacdo, vacinas,
cuidados com umbigo, assaduras, entre outros. Realiza teste de PPD, a pedido médico, para o diagnostico de baixa resisténcia
e tuberculose. Prepara a paciente para coleta de papanicolaou, cautério, colocacdo de DIU, exames de toque, coleta de
secrecan de mama, auxiiando o médico e oferecendo orientacdo e bem-estar & paciente. Investiga doengas infecto-
contagiosas, bem como mordidas de animais, realizando analise do animal e paciente, para tratamento e prevencdo. Realiza
vacinacao, em visita domiciliar, na busca de casos suspeitos e imunizaggo dos mesmos, para prevencao de alastramentos e
surtos de doengas. Realiza recadastramento e controle de pressao arterial e glicemia capilar, no controle de hipertensos e
diabéticos, para atualizacdo e controle de entrega de medicacdo. Realiza atendimento de primeiros socorros, avaliando casos
emergenciais, para encaminhamento e prevencao de agravos da salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF I: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competénda técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios efou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacies etc) dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usudrio para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Participar do gerenciamento dos insumaes necessarios para
o adequado funcionamento da USF; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epiderniologico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da

USF.
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ANEXO I1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citagao de legislacao, ainda que nao mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracies da legislacio com entrada em vigor até a data do inicio das inscricbes. Ainda,
considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO DO PSF I, FARMACEUTICO I E MEDICO (TODOS)

Contetidos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressies; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinGnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracBo e seus termos. 7) O periodo e sua
construgdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de finguagem.

PORTUGUES
PARA 0S CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM (AMBOS)

Contetidos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacgo e articulacdo de ftextos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuac@o. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacao das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construgao: coordenacao e subordinacao. 8) Flexac nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagao.

MATEMATICA
PARA 0S CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM {AMBOS)

Contetidos: 1) Conjuntos Numericos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagtes, representacao
geométrica. 2) Equacies e inequagbes: 10 grau, 20 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 192 grau, funcdo polinomial do 20 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funches trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relacfes entre arcos, equacies e inequacoes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmeética (PA) e progressdo geomeétrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados
em situagOes cotidianas.

INFORMATICA
PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO DO PSF I, FARMACEUTICO I E TECNICO DE ENFERMAGEM {AMBOS)
Contetidos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragtes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracio e utilizagdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versbes posteriores. 7) Nogbes de seguranca para Internet.
8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respeciivas versoes posteriores).
9) Configuracdo e utilizagao de Impressoras.
Referendias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seqguranca para Internet. Disponivel em <htip://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Intemet Explorer, Outlook, Bxcel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox {Ajuda integrada e on-line).
- Publicacdes e legislacfes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO PSFI
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicactes e legislagGes relacionadas com os contetidos indicados.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacao e Satide Piiblica: 1) Planejamento e Gestdo em

Salide; Saide plblica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em

salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigildncia e prioridades em saude; Humanizacdo da

Assisténcia a Salide; Acfies e programas de saude. 2) Satde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao

Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salide piblica. 5) Imunizacbes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Satde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacao, especificidades, estratégias, unidade de saide da familia,

equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio 3 salde da familia, programa salde na

escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencado Basica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de

Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases

fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais

do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Mutricdo e Dietética. 11) Administracdo

e prescricao de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencdo e controle de infecgies. 14) Promog2o, recuperacac e

reabilitagdo da salde. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso.

17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Matemo-Infantil. 19) Enfermagem médico-cindrgica. 20) Enfermagem e Salide

Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em salde

publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° B.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigles para a promogdo e recuperacdo da salde e da
oulras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispie sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de & de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessca com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n© 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n© 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as aches e 0s
servigos de satide do Sistema Unico de Salide.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacies do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacao diagnostica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagies de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. 5. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Satide da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSCN, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracaoc em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Sauide da Mulher e Enfermagem Obstetrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.
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- MALAGUTTI, William. Imunizacao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. ]. Administragdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTIMA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencoes de Enfermagem,. Eisevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCT, 5.5. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, 5. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem meédico-cinirgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SANTOS, E. R. dos; FERRETTI-REBUSTIN, R. E. L.; PAULA, M. F. C. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem.
Elsevier.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracio de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de.; HORTA, Natalia De Cassia. Enfermagem em Satide Coletiva - Teoria e Pratica.
Guanabara Koogan.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncdia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiclogia. Artmed.

LEG.[SLA(;EO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, satde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicactes e legislacoes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - legislacdo e Conhecimentos Especificos: legislacdo e Satide Puiblica: 1) Planejamento e Gestao em

Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infrasstrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educacao em

salide; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Salde; Agbes e programas de salde. 2) Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salide publica.

3) Imunrzago&s 4) Direitos dos usudrios da salde. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Satide. 6) RENAME. 7)

Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8) J_egfslagao Farmacia: BIOQUIMICA: 1)

Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células drgdos do sistema imune; reacoes de

hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistemna imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infeccies,

aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, anélise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepéticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas frages. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas,

coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e

patologicos. 5) Urindlise. &) Parasitoldgicos. 7) Bactérias, parasitas e wvirus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de

diagnostico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais.

COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Afribuicies do profissional

farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. &) Hipndticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicdticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores.

13) Vasodilatadores. 14) Antidcidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigencs. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19)

Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifiingicos. 24) Antimicrobianos. 25)

Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos

Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimicterapia. 32) Medicamentos Geneéricos e Similares.

MANIPULACAD: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas

medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administragao dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosmeéticos. 11) Fabricac3o de produtos cosmétices. 12) Higiene

do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Solidos orals, xaropes, suspensdes, solugies
orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, locies, preparacies de uso tdpico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49, Dos Direitos e
Garantias Fundamentals - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Requlamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia & salide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispie sobre as condicies para a promocio e recuperagdo da salde e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agenﬂa Nacional de Vigilancia Sanitaria - hitp://portal anvisa.gov. br!
- BRASIL. Presidéncia da Repubhca Federativa do Brasil - hitp://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislaco - httpu/fwww.cfforg.br/

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicactes do Ministério da Salude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8§ de outubro de 2007. Dispde scbre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparacies Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo
Basica - Instrucfes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. 5. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Funcbes e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberaggo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A, F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacfies Médicas e Farmac€uticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, 1. B. Diagnasticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony 1. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, 1. M.; YUDOFSKY, 5. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratorio de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. 5.; PURCHID, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratorio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLU, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. M. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, 1. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Infroducao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZT, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, 1.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, 5. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratorio na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGD, Marco Antonio, FALCAQ, Roberto Passetto & PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL T

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, satide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéndias Bibliograficas:

- Publicactes e legislacies relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Lﬂt‘jla@{) e Conhecimentos Especificos: Leglsta:;ao e Salide Publica: 1) Planejamento e Gestdao em
Satide; Salde piblica e salde coletiva; Polfticas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salide; Educacdo em
satde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigildancia e prioridades em satide; Humanizacdo da
Assisténcia & Saude; Acfies e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricde infantil. 4) Notificacao
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Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saide publica. 5) Imunizagbes, imunoclogia e vacinas. &) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de

Salide. 10) Etica Profissional. 11) Legislacio. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do  Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula,

dos Ductos Bilares e do Panaeas. 19) Doencas do Mariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquialtricas. 30) Doengas Renais e do Trato

Urinario. 31) Deencas Reumnatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 19 ao 40, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 59 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Requlamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & salide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n? B8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigles para a promogdo e recuperacao da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13,146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemnas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicactes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew 1. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, 1.LLM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.5.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TQY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAQ, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DO PSF 1
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE Q:: natreza

REﬁL[ZA(;AO OBIJETIVA CONCURSOS LTDA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informactes sobre temas relevantes efou da atualidade nas dreas de cidadania,

educacao, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.

Referendias Bibliograficas:

- Publicactes e legislages relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacao e Conhecimentos Especificos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planelarmento e Gestao em

Saide; Saide publica e salde coletiva; Politicas Nacicnais de Salde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcicnamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atengdo a saide; Educacdo em

calide; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Aciies e programas de satde. 2) Satde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricio infantil. 4) Notificacdo

Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saide publica. 5) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Salde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia,

equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio 4 salide da familia, programa salde na

escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacio. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Taxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e

diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas.

15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio.

18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do MNariz, Quvido e Garganta. 20) Doencas

do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21} Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e

Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitirias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Mutricionais. 26) Doengas

Oculares. 27) Doencas Ocupac«:mals e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediairia Clinica. 34) Geriatria

Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéndas Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia & salde e a articulagio
interfederativa, e da oulras providéncias.

- BRASIL. Lei n? B.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condiches para a promocio e recuperacao da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a

mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inciusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais
de satide do Sistema Unico de Salide.

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacgo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salide.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional,

- Publicactes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satide.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant 5. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSS0, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Arftmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
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- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Arimed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.LLM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergénda. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLA(;ﬁO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, satide, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicactes e legislacOes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacao e Conhecimentos Especificos: Legislacao e Saude Publica: 1) PlanE]amento e Gestdo em

Salide; Salide plblica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Salide; Sistema Unico de Salde; Principios, direfrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigildncia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Satide; Acfies e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizacfes, imunologia e vacinas. &) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de

Satide. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Gengética. 5) Patologia. &) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Mariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldogicas. 23) Doengas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.  25) Doencas Mutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério.

41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doencas sexualmente ftransmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.

45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccies genitais. 49) Neoplasias

genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodugao humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexclogia.

54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacao.

60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestacdo. 64) Doenca

hipertensiva. 65) Farcipe e cesanana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica.

69) Incompatibilidade sanguinea matemo-fetal. 70) Inducdo do parto. 71) InfeccBes. 72) Intercorréncias clinico-cirlrgicas na

gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pds-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura

prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a

gestagao e a amamentacao.

Referéndas Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordern Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac3o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sallde e a articulaco
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no B.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigfes para a promocio e recuperacao da salde e da
oufras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias
- BRASIL. Portaria de Cnnsolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacao das normas sobre 0s sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide.
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- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional,

- Publicactes do Ministério da Satide que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew 1. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Prindpios,
Formacdo e Pratica. Arftmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, 1.LLM.F.; ROSA, D.D; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Metodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANMI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéndia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, 1.5. Berek & Novak's Gynecology. Lippincott.

-CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVEMO, K. J.; BLOOM, 5.L.; HAUTH, 1.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY, A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecologica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA 0S CARGOS DE MEDICO PEDIATRA I E MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA I
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagbes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacties e legislacies relacionadas com os contetidos indicados.
Contetido 2 - nglslagau e Conhecimentos Especificos: Legisla(;ao e Satide Piiblica: 1) Planejamento e Gestdo em
Salide; Salide pliblica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de atencio a salde; Educagdo em
satide; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigildncia e prioridades em saide; Humanizacdo da
Assisténcia a Salide; Agdes e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da multher, do homem e do
idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacio
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salde poblica. 5) Imunizagfes, imunologia e vacinas. &) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Salide. 10) Etica Profissional. 11) Legislacio. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriclogia. 3) Fsiologia.
4) Genetica. 5) Patologia. 6) Semiclogia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, sxame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Deencas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntive &
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Meurologicas. 25) Doencas Nulricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato
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Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente
e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
41) Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtomos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa

Pedidtrica. 44) Doencas agudas na infincia e adolescéncia. 45) Distirbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da

Adolescéncia. 47) Dishirbios Alérgicos. 48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas

em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distiirbios Osseos e Articulares. 53) Distirbios

nutricionais. 54) Distirbios metabdlicos e respiratdrios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccbes neonatais.

57) Lestes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagbes e fraturas. 58) Triagem neonatal: eros inatos

do metabolismo. 59) Aleitamento matermno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) ImunizagGes. 62) Nutricdo do lactente, da

crianca e do adolescente. 63) Prevencao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bringuica. 66) Constipacdo. 67) Convuls3o infancia

e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas

infectocontagiosas. 72) Enurese notuma. 73) Fibrose  cistica.  74) Glomerulonefrite  difusa  aguda. 75) Hepatites.

76) Hiperatividade. 77) Infecgbes do trato urinario. 78) Infeccfes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgbes do

sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses

intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raguitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (Mlactents chiador™). 89) SIDA [/ infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da
crianca maltratada. 91) Sindrome da morte siibita da crianca. 92) Sindrome nefrotica/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo

de corpo estranho, intoxicacies agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infeccies comunitarias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnufricio protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doengas

frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias pedidtricas. 100) Infecgdes pulmonares da infancia.

102) Prematuridade e restricio do crescimento  intra-uterino.  103) Queixas frequentes no ambulatorio  pedidtrico.

104) Reanimacdo cardiomespiratoria (neonatal e pedidtrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Sequranca da crianca e do

adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® B.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da oufras providéncias.

- BRASIL. Lei n? B.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Grianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispée sobre as condigfies para a promogao e recuperacdo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- JAHU. Lei Organica do Munidipio.

- JAHU. Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Satide que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satide.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew 1. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Prindpios,
Formacado e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, 1.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Metodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.
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- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Ir. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pedialria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- MIURA, E.; PROCIANOY, R. S. Neonatologia - Principios e Pratica. Artes Médicas

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagtes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, satde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéndas Bibliograficas:

- Publicacfes e legislacfes relacionadas com os contetldos indicados.

Contetido 2 - lLegislacao e Conhecimentos Especificos: Legislacdao e Saude Piiblica: 1) Planejamento e Gestao em

Salide; Salide plblica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncBes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

salide; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigildncia e prioridades em salide; Humanizacdo da

Assisténcia a Satide; Acbies e programas de satde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizacGes, imunologia e vacinas. &) Epidemiologia.

7) Prevencao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da salide. 9) Seguranga e Salide no Trabalho em Servicos de

Salide. 10)Etica Profissional. 11) Legislacde. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Gendtica.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula,

dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doencas MNeurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentals - Art. 59 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n? B.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de sefembro de 1990. Dispbe sobre as condiges para a promogao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de (7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdao n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacao das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salide.

- JAHU. Lei Orgdnica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicaces do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Sequrancga € Satide no Trabalho em Servicos de Satide.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
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Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Prindpios,
Formacao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Val. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, 1.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Metodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncdia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Arimed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagoes sobre temas relevantes efou da atualidade nas dreas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacties e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - legislacao e Conhecimentos Especificos: 1) Nogoes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais.

2) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminacGes, medidas de higiene e conforto, e

outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo,

prevencao e controle de infecgbes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizac3o,
higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes,

tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e

contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de

salide, bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem:

calculo e administracio de medicacio e solugfes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencao de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salide Plblica: Politicas Nacionais de Salide; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atenc@o a saide; Educacdo em
salide; Prevengao, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilincia e prioridades em salde; Humanizacado da

Assisténcia a Salde; Agles e programas de satide; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulsdria

de doencas, agravos e eventos de salde piblica; Imunizacties, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos
dos usuarios da satde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saiide. 14) Ftica Profissional. 15) Legislacgo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40, Dgs Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac3o do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da ouiras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1930. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagao da
salide, a organizaggo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10,741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n© 11.340, de 07 de agosto de 2006. (ria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n? 4, de 28 de sefembro de 2017. Consolidacao das normas sobre os sistemas e os

:. . Seriedade e ética:
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subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispoe sobre prevencao e controle das infeccoes hospitalares.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagtes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Salide.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores,

- CARMAGNANI, M. L. 5. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengoes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCT, 5.5. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

-SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cinirgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracio de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermiagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. ]. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF I

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes efou da atualidade nas areas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicactes e legislacfes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais.

2) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutrigdo, dietética, hidratacdo, eliminacfes, medidas de higiene e conforto, e

outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de

notificacdo compulsoria. 4) Educacdo, prevencédo e controle de infecgbes em servicos de salide e na comunidade. 5) Preparo e

manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevengao, sinais, sinfomas, orientacoes,

cuidados, atendimento aos pacientes, ratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do

leito, movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica-cindrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico.

10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacio e solugbes, bem como suas caracteristicas e

seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizaces. 13) Politicas Nacionais de Satide. 14) Sistema

Unico de Saiide. 15) Estratégias e agdes de educacdo e promocdo da Salde. 16) Vigilanda e prioridades em salde.

17) Humanizacdo da Assisténcia & Saude. 18) Acfes e programas de salde. 19) Salde da Familia: conceitos, principios,

organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades

comunitarias, nlcleos de apoio & satde da familia, programa salde na escola. Politica Macional de Atencdo Basica. Coleta de

dados: e-SUS Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Afividades. Procedimentos e MNotificacfes. 20)

Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satide. 21) Etica profissional. 22) Legislacio.

Referéndias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. {Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art, 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 19910, para dispor
sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8,080, de 19 de setembro de 1390. Dispde sobre as condiches para a promogao, protecado e recuperagao da
salide, a organizacao e o funcicnamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° B.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
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bjg*“’g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 30 de 37

;;;;;;

X
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” - k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



ﬁé@ﬁ&ﬁ @% %!E&%m Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! No. 881 — A Extra de 07 de fevereiro de 2019 75

. MUNICIPIO DE JAHU/SP A
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE &=
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 19 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de & de jutho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n® 2,616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infecces hospitalares.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de satide do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- JAHU. Lei Organica do Municipio.

- JAHU. Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicagBes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores,

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTOMN,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. 1.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Tkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (&t al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengoes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, 5.5. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

-SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cinirgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracio de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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ANEXO III ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 01/2019

Mome do candidato:

NO da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo:; () Feminino { ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicio: / / Org&o Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: {___ )

Eu, , acima qualificado, wvenho

REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA no Concursa Piblico n® 01/2019 - SAUDE. Para tanto,
envio, via meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condigao, conforme segue abaixo:
( ) LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
( ) LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em ‘) .

DESCREVER 0S DADOS ABAIX0O COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Intemacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAQ: N&o serfo considerados como deficiénda os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

( ) Declaro que as informacbes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital sao
verdadeiros e que estou ciente de que poderei ter que apresentar as vias originais ou as copias
autenticadas em cartorio destes documentos, quando da avaliacdao médica para a posse. Declaro estar
ciente de que, em caso de falsidade, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame,

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
O o: . Seriedade e éfica:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE - MUNICIPIO DE JAHU/SP

EDITAL N° 01/2019
Mome do candidato:

MO da inscrigao: Cargo:

Mome da mae completo:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicao: / ) Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel: fixo: () Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho REQUERER

atendimento especial para a realizacdo das provas do Concurso Piblico n® 01/2019 - SAUDE, de forma que assinalo
abaixo o tipo de atendimento especial que necessito.

{ ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento
do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

)} Outro (descrever abaio).

Sy — — —

ATENCAO: Para o atendimento das condicbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de LAUDO
MEDICO com CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
outras solicitacoes, além da descricao abaixo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, PARECER
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario efou tratamento
especial:

( ) Declaro que as informacbes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em cartorio,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminagao deste certame.

Mestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
(@ o: Seriedade e éfica:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 01/2019

MNome do

Ne da inscrigdo: Cargo:

Mome da mée completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicdo: /. / Orgao Expedidor:
CPF no Data de nascimento: / /.
Tel.: fixo: ( ) Celular: (__)

Eu, acima  qualificado, venho

REQUERER gue, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja pr no critério de pela condigdo

de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os

documentos que comprovam essa condigdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes,
dos ou outros doc puibli pedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Cadigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08 e que as informacoes aqui p: e os i via
meio digital, sdo verdadeires e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias
autenticadas em cartorio, conforme cada caso, ao ser ap quando da
posse, bem como de que poderei ter que ap a-los, se em outro
em caso de por crime contra a fé piblica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagdo deste certame.

obrigatori

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!

[ de Jalhu

Jaornal
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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE DESCONTO DA TAXA DE INSCRI!

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - SAUDE - MUNICIPIO DE JAHU/SP
EDITAL N° 01/2019

Nome do ¢

N©° da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicdo: / / Orgdo Expedidor:

CPF n°® Data de nascimento: / b

Tel.: fixo: (___) Celular: )

Eu, acima  qualificado, venho

REQUERER desconto de 50% (cinquenta por centa) no valer da taxa de inscrigdo do Concurso Piblico n® 01/2019 -
SAUDE, nos termos da Lei n® 5.157, de 1° de junho de 2017. Para tanto, envio, via meio digital, nos termos deste

edital, os documentos que comprovam essa condigdo.

e os doc via meio digital, sao

( ) Declaro que as informacgées aqui p

verdadeiros e que estou ciente de que o original ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme cada

caso, ser apr di i i quando da posse, bem como de que poderei ter que

p a-los, se d dado, em qualq outro [ em caso de i P por

crime contra a fé puablica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste

certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Seriedade e éfica:
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ANEXO VII

MODELO DE DECILARACAO PARA SOLICITACAO DE DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAQ

DECLARACAO

Eu,

(nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), inscrito no CPF sob o n? , RG no
residente e domiciliado na
no . complemento , Bairro
na cidade de / . CEP
filho de e de

e-mail

DECLARO, sob as penas da lei e, para fins de concessdo do desconto no valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico

no 01/2019 - SAUDE, do Municipio de Jahu/sP, para 0 cargo de

, que ( ) percebo remuneracao mensal inferior a 02
(dois) salarios minimos { ) que me encontro na condicao de desempregado. Declaro que as informacoes
aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha total responsabilidade e que estou ciente de que poderei, a qualquer
momento, ter que apresentar o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada caso,
deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé pablica, nos

termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

Mestes Termos,
Espera Deferimento,

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
0 o::. Seriedade e éfica:
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ANEXO VIII B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Fste cronograma tem cardter orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Jahu/SP em acordo com a Objetiva Concursos | bda.

DATA EVENTOS

De 18/02a % i
14/03/2019 Periodo de Inscrigbes

De 18 a = - 2 _— = . =
20/02/2019 Periodo para realizacdo da inscricdo para os interessados em obter o desconto da taxa de inscricéo
21/02/2010 Data_ I\mi?e para upload de documentos para a solicitagdo de desconto da taxa de inscricdo - Até 12h

(meio-dia)

26/02/2019 | Divulgagdo do resultado dos pedidos de desconto da taxa de inscricio
Dias 27/02,

28/02e Periodo para interposicdo de recursos do desconto da taxa de inscriggo
01/03/2019

13/03/2019 | Divulgacao do resultado dos recursos do desconto da taxa de inscricdo e prazo para pagamento

14/03/2019 Ultimo dia para upload dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de
Jurado - Até 23h59min

15/03/2019 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do boleto bancério

28/03/2019 | Divulgacdo da homologacdo das inscrighes

Dias 29/03,
01/04e Periodo para interposicdo de recursos das inscrictes

02/04/2019

05/04/2019 | Divulgagdo do local e horério da Prova Objetiva

10/04/2019 | Divulgagao do resultado dos recursos das inscrigoes

28/04/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva

20/04/2019 | Divulgagac do Gabarite Preliminar (a partir das 14h)

Dias 30/04,
02/05e Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo
03/05/2019

07/05/2019 | Ato Piblico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
17/05/2019 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

De 20a
22/05/2019

31/05/2019

Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva

Divulgacdo do resuitado dos recursos de notas da Prova Objetiva € convocacio para Ato Publico de sorteio
de desempate (se necessario)
04/06/2019 | Ato Piblico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificacao Final

# Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais afixados junto ao Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal e publicados nos sftes www.jau.sp.gov.br e www.objetivas.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar 0 cronograma, oS comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Plblico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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