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Ano VIl N° 579 Semana de 19 a 25 de abril de 2013 DISTRIBUIGAO GRATUITA

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI N° 4.796, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Cria gratificacao pela participacdo em campanhas nacionais
de vacinagao.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a gratificacdo pela participacdo em campanhas nacionais
de vacinagao, que podera ser paga pelo Poder Executivo aos servidores publi-
€os municipais.

§ 1°Para fins de pagamento da gratificacdo, serd observada escala de servi-
dores elaborada pela Secretaria de Saude, bem como lista de presenca por esta
controlada e atestada.

§ 2° A escala elaborada pela Secretaria de Salude devera estar acompa-
nhada de justificativa para a fixagdo da quantidade de servidores participantes
da campanha.

Art. 2° A gratificacdo correspondera ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por sabado de trabalho em campanha nacional de vacinacéo e sera paga em
folha, em parcela destacada.

Paragrafo Unico. A gratificagao prevista nesta Lei ndo se incorpora aos venci-
mentos ou saldrios do servidor para nenhum efeito, bem como sobre ela ndo
incidirdo vantagens de qualquer natureza, inclusive o décimo terceiro saldrio.

Art. 3° E vedado o pagamento da gratificacdo criada por esta Lei ao ser-
vidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissdo ou
designado para fungao de confianca.

Art. 4° A gratificacdo sofrera correcdo monetaria anualmente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria 02.13.01 - 31.90.11.00 - 10.301.0101.2.003.
Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplemen-
tares por Decreto, para reforco da dotacdo prevista neste artigo, para cumpri-
mento da presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de abril de 2013.
160° ano de fundacao da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria Especial de Relagbes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Dispoe sobre a extincdo de Secretarias e reestrutura-
¢ao administrativa da Prefeitura Municipal de Jahu e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jahu, para
prestar de forma adequada os servicos publicos a populagao, passa a obedecer
as disposicoes fixadas nesta Lei Complementar.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado dire-
tamente pelo Chefe de Gabinete e pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jahu, inte-
grada pelo Gabinete do Prefeito e por Secretarias, como 6rgaos autébnomos,
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, Geréncias, como
6rgaos superiores, e Diretorias, Secdes e Secdes Técnicas, como 6rgdos subal-
ternos, assim como pela Subprefeitura, e os Conselhos Municipais, como
orgaos colegiados, passa a conter a seguinte composi¢ao organizacional:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Ill - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;

IV - Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Agronegdcios;

V - Secretaria de Economia e Finangas;

VI - Secretaria de Educacao;

VIl - Secretaria de Governo;

VIIl - Secretaria de Habitacéo;

IX - Secretaria de Meio Ambiente;

X - Secretaria de Mobilidade Urbana;

XI - Secretaria de Negocios Juridicos;

XII - Secretaria de Projetos;

XIIl - Secretaria de Saude.

Paragrafo tnico. Os Conselhos Municipais serdo regidos por lei especifica e
regulamento préprio, mantendo-se os 6rgdos criados até a presente data.

CAPITULO Il
DA EXTINGAO, CRIACAO E REORGANIZACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 4° Fica extinta a Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e ldosos, devendo seus cargos e empregos, suas finalidades, competéncias e
acervo ser incorporados a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
criada através da presente Lei Complementar.

Art. 5° Ficam extintas a Secretaria de Cultura e Turismo e a Secretaria de
Esporte, Lazer e Recreagéo, devendo seus cargos e empregos, suas finalidades,
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competéncias e acervo ser incorporados a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo, criada através da presente Lei Complementar.

Art. 6° Ficam extintas a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e a
Secretaria de Agricultura, Producédo e Abastecimento, devendo seus cargos e
empregos, suas finalidades, competéncias e acervo ser incorporados a Secreta-
ria de Desenvolvimento, Trabalho e Agronegdcios, criada através da presente
Lei Complementar.

Art. 7° Ficam extintas a Secretaria de Administracdo e Gestao de Recur-
sos Humanos e a Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, devendo seus
cargos e empregos, suas finalidades, competéncias e acervo ser incorporados a
Secretaria de Governo, criada através da presente Lei Complementar.

Art. 8° Ficam extintas a Secretaria de Transportes e Transito e a Secreta-
ria de Servigos Municipais, devendo seus cargos e empregos, suas finalidades,
competéncias e acervo ser incorporados a Secretaria de Mobilidade Urbana,
criada através da presente Lei Complementar.

Art. 9° Fica extinta a Secretaria de Planejamento e Obras, devendo as fina-
lidades, cargos e empregos, competéncias e acervo, todos relacionados a fis-
calizacdo de obras particulares, ser incorporados a Secretaria de Mobilidade
Urbana, criada por meio desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A forma e os procedimentos de gerenciamento, fiscalizacdo e
medic¢do das obras publicas serdo regulamentados por Decreto do Poder Exe-
cutivo.

Art. 10. Fica criada a Secretaria de Projetos, na estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Jahu, que passa a vigorar nos termos da presente Lei
Complementar.
Paragrafo uUnico. As finalidades, os cargos e empregos, competéncias e acervo
da antiga Secretaria de Planejamento e Obras, com exce¢ado dos relacionados a
fiscalizacdo de obras particulares, serao incorporados a Secretaria de Projetos,
criada por meio desta Lei Complementar.

Art. 11. Os cargos incorporados conforme os artigos do Capitulo Il desta Lei
Complementar nao abrangem os cargos de provimento em comissdo extintos
e criados por esta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS

Art. 12. Sdo competéncias comuns a todos os 6rgaos da Prefeitura Munici-
pal:

| - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvol-
vimento das politicas municipais vinculadas a sua area de atuacdo institucio-
nal;

Il - oferecer subsidios a Administragdo Municipal, na sua drea de atuagao
institucional, para formulacédo de diretrizes, definicao de prioridades de acdo e
operacionalizagdo das politicas instituidas para a correspondente area de atu-
acao;

Il - executar os programas de governo, respeitadas as diretrizes e metas
contidas na legislacdo orcamentaria.

Art. 13. Compete ao Gabinete do Prefeito acompanhar o Prefeito no
desempenho de suas atribuicées, no intuito de promover a articulacéo e coor-
denacdo das politicas de Governo, dar suporte a atuacdo do Chefe do Execu-
tivo, prestar servicos a comunidade do Distrito de Potunduva, bem como Vila
Ribeiro e Pouso Alegre, além de:

| - coordenar as atividades politicas de relacionamento com o poder Legis-
lativo Municipal, sociedade civil e outras esferas do governo e os diversos entes
governamentais;

Il - assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e, parti-
cularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica do Gabinete do Prefeito
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compreende as seguintes unidades administrativas:
| - Chefia de Gabinete:
a) Geréncia de Orcamento Participativo;
b) Geréncia de Gabinete:
1. Diretoria de Expediente:
1.1. Secdo de Atendimento;
¢) Geréncia de Comunicagao:
1. Diretoria de Redacéo;
2. Diretoria de Cerimonial;
d) Geréncia Administrativa:
1. Diretoria de Gabinete;
2. Diretoria de Defesa Civil;
Il - Subprefeitura do Distrito de Potunduva:
a) Geréncia Executiva:
1. Diretoria Social;
2. Diretoria Administrativa:
2.1. Secéo de Almoxarifado;
3. Diretoria de Mobilidade Urbana;
4. Diretoria de Servicos;
5. Diretoria de Fiscalizagao;
6. Diretoria do Cemitério.

Art. 14. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| — prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social
basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - contribuir com inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos
ampliando o acesso aos bens e servicos socio-assistenciais basicos e especiais,
em areas urbanas e rurais;

Il - assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia social tenham centra-
lidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — coordenar na drea de acessibilidade a implementacdo das acdes
governamentais dirigidas as pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias,
atuando de maneira harmonica com as demais Secretarias Municipais e outros
6rgaos e entidades da Administracdo Municipal para a realizacdo dos objetivos
comuns;

V - articular com entidades da sociedade civil vinculadas a causa das
pessoas com deficiéncia e dos idosos, apoiando suas iniciativas destinadas a
melhoria da qualidade de vida desses segmentos e de suas familias;

VI - fiscalizar o cumprimento no ambito do Municipio das a¢des e politicas
publicas destinadas a garantir a inclusao, acessibilidade e direitos das pessoas
com deficiéncia e dos idosos.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social compreende as seguintes unidades administrativas:
| - Geréncia:
a) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Secdo de Compras;
2. Secdo de Gestao de Pessoal;
b) Diretoria de Protecéo Especial:
1. Secdo de Medidas Sécio-educativas;
) Diretoria de Servicos Assistenciais;
d) Diretoria de Protecao Bésica:
1. Secéo de Inclusao Produtiva;
2. Secdo Técnica de Atendimento Integral a Familia;
e) Diretoria de Transferéncia de Renda;
f) Diretoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
g) Diretoria de Garantia dos Direitos Socio-assistenciais:
1. Secéo Técnica de Apoio;
h) Diretoria de Manutencdo Interna e Externa:
1. Secéo de Artesanato;
2. Secao de Panificacéo e Confeitaria;
i) Diretoria de Avaliagdo e Gestdo de Informacao:
1. Secédo de Atendimento;
j) Diretoria de Gestdo de Beneficios Assistenciais e Emergenciais:
k) Diretoria de fiscalizacdo de Servigos Assistenciais.

Art. 15. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, por meio de
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suas agoes e projetos:

| — criar novos parametros para a politica cultural da cidade;

Il - formar, estimular e organizar a infraestrutura cultural;

Il - trabalhar no fortalecimento da identidade cultural local em parceria
com os artistas de Jahu;

IV - coordenar organismos publicos de cultura no Municipio;

V - oferecer modalidades na area de esporte;

VI - formular politicas publicas, fomentar e apoiar projetos e a¢des que
incorporem, de forma intersetorial, atividades fisicas, esporte e lazer aos habi-
tos de vida saudavel da populacdo jauense;

VIl - planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
de promogao do turismo, bem como elaborar o calendario turistico do Munici-
pio;

VIII - formular diretrizes para o desenvolvimento de a¢des que fomentem
o turismo no Municipio;

IX — apoiar outras institui¢des, publicas e privadas, para a criacdo de atra-
¢oes turisticas;

X - organizar inventdrio sobre potencial turistico do Municipio.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Cul-
tura, Esporte e Turismo compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia Cultural:

a) Diretoria Cultural;
b) Diretoria de Patrimonio Histérico e Cultural;

Il - Geréncia Administrativa:

a) Diretoria dos Complexos Esportivos e Culturais:
1. Secao de Eventos;
2. Secao de Apoio Cultural;
3. Secdo de Apoio Esportivo;
Il - Geréncia do Programa Cidade Jardim:
a) Diretoria do Programa Cidade Jardim;
IV — Geréncia Esportiva:
a) Diretoria de Competicdes Esportivas;
V - Secao de Turismo.

Art. 16. Compete a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Agronegé-
cios:

| — implantar a politica de economia relacionada com o desenvolvimento
da industria, comércio, servicos e agroindustria;

Il - adotar medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa
privada, visando o fortalecimento dos segmentos produtivos ja existentes e a
implantacdo de novos empreendimentos, proporcionando-lhes melhores con-
dicdes na manutencdo, ampliacdo ou implantacao de seus negdcios,

Il - implantar programas de incentivos para geracao de emprego, melho-
ria na renda da populacdo e maior arrecadagédo de tributos;

IV - propiciar, por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), a facili-
tacdo da busca ao emprego pelos trabalhadores, e disponibilizar aos emprega-
dores vagas de emprego no sistema, para atender a sua necessidade;

V - implantar a¢des e projetos, diretamente ou através de convénios e par-
cerias, para o atendimento e qualificagao do trabalhador e empreendedor;

VI - conceder, por meio do Banco do Povo, financiamento para micro e
pequenos empreendedores, formais e informais em condigdes excepcionais;

VIl - prestar apoio técnico especialmente as empresas de micro, pequeno
e médio portes, além dos pequenos produtores rurais;

VIIl - implantar a politica municipal no setor de agronegécios, mediante a
elaboracéo e execucao de planos relacionados com a producdo e distribuicao
de géneros alimenticios;

IX - fiscalizar as atividades desenvolvidas no Mercado Municipal e suas
dependéncias;

X - orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Varejao e Entre-
posto;

XI - prestar, por meio do programa Patrulha Agricola, servicos aos peque-
nos produtores rurais do Municipio, oferecendo servigos de preparo de solo e
assisténcia técnica, orientando-os para o melhor aproveitamento das ativida-
des que desenvolvem em suas propriedades;

Xl - produzir hortalicas através de hortas comunitarias instaladas em
diversos pontos do Municipio e que atendem a populacdo dos bairros e enti-
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dades assistenciais;
XIIl - manter os servicos de orientacdo e protecdo aos consumidores atra-
vés de 6rgao de Protecdo ao Consumidor — PROCON.
Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria de Desenvol-
vimento, Trabalho e Agronegécios compreende as seguintes unidades admi-
nistrativas:
| — Geréncia de Desenvolvimento Econdémico:
a) Diretoria Administrativa:
1. Secao de Protecao ao Consumidor;
b) Diretoria de Projetos, Servicos e Desenvolvimento;
c) Diretoria de Emprego, Renda e Crédito:
1. Secdo de Atendimento ao Trabalhador;
d) Diretoria de Capacitacdo e Convénios;
Il - Geréncia de Agronegdcios:
a) Secao do Mercado Municipal/Varejao;
b) Secdo de Conservacao de Estradas e Eventos;
d) Secao das Hortas Comunitarias.

Art. 17. Compete a Secretaria de Economia e Financas:
| — organizar e coordenar a execugao orgamentaria e financeira do Munici-
pio;
Il - responsabilizar-se:
a) pelos assuntos relativos a tributacdo e sua respectiva fiscalizacao;
b) pela divida ativa, receita e despesa;
¢) por aquisi¢oes e contratacoes;
d) pela administragao de materiais e servicos;
e) pelo controle patrimonial;
f) pela tesouraria;
g) pela informatica e processamento de dados.
Paragrafo uUnico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Econo-
mia e Finangas compreende as seguintes unidades administrativas:
| — Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria:
a) Diretoria de Contabilidade e Orcamento:
1. Secéo de Contabilidade;
2.Secdo do Arquivo;
3.Secdo de Contas a Pagar;
4, Secao de Patrimonio;
5. Secédo de Orgamento;
6. Secao de Atendimento;
b) Diretoria de Tesouraria;
Il - Geréncia de Licitacdes e Tecnologia da Informacéo:
a) Diretoria de Licitagdes e Compras:
1. Secdo de Compras;
2. Secao de Almoxarifado;
3. Secdo de Licitagbes;
4. Secao de Despesas;
b) Diretoria de Informatica e Processamento de Dados:
1. Secdo de Manutencao;
Ill — Geréncia de Tributacéo:
a) Diretoria de Divida Ativa:
1. Secao Técnica de Divida Ativa e Contas Correntes:
1.1. Secéo de Contas Correntes;
b) Diretoria de Fiscalizagao Tributaria:
1. Secdo de Fiscalizacao Tributaria;
¢) Diretoria de Tributagdo:
1. Secao de Receita e Cadastro Técnico;
d) Diretoria de Fiscalizacdo e Postura:
1. Secéo de Fiscalizacdo e Posturas.

Art. 18. Compete a Secretaria de Educacéo:

| - elaborar e executar as politicas educacionais, buscando integra-las as
politicas e planos educacionais dos governos estadual e federal;

Il - atuar na administragdo e manutencao dos prédios e equipamentos
escolares;

Il - promover a capacitacdo de professores;

IV - realizar campanhas de incentivo as matriculas e frequéncia dos alunos
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nos estabelecimentos de ensino;
V - realizar os servicos de transporte de alunos da rede publica municipal;
VI - oferecer a merenda escolar;
VIl - desenvolver projetos pedagdgicos que contemplem as necessidades
do Municipio.
Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Educa-
cao compreende as seguintes unidades administrativas:
| — Geréncia do Nucleo de Gestdo Pedagdgica;
Il - Geréncia do Nucleo de Gestdo Técnica Operacional:
a) Diretoria de Recursos Humanos:
1. Segao Técnica de Pessoal;
b) Secdo Técnica de Atendimento;
¢) Secdo Técnica do “Acessa Sdo Paulo”;
d) Secao Técnico-administrativa;
e) Secao de Protocolo;
Il - Geréncia do Nucleo de Gestao Financeira e Patrimonio:
a) Diretoria de Obras e Manutencao;
b) Diretoria de Compras;
c) Diretoria de Transporte Interno;
d) Diretoria de Transporte Externo;
e) Diretoria de Gestao Alimentar;
IV - Geréncia de Atendimento Multidisciplinar ao Educando;
V - Geréncia de Programas Especiais e Informatizacao:
a) Diretoria de Projetos;
b) Diretoria do Centro de Linguas;
c) Secdo da Brinquedoteca de Potunduva;
VI - Diretoria Técnico-administrativa;
VIl - Diretoria Técnico-financeira;
VIl - Secéo Técnica de Comunicagao.

Art. 19. Compete a Secretaria de Governo:

| - dar suporte e apoio as demais Secretarias;

Il - planejar, fiscalizar e gerenciar o cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas de gestao;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos de sua competéncia;

IV — acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
tramitagao das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio de
Jahy;

V - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas do Governo
Municipal dentro de suas competéncias;

VI - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os Conse-
Ihos e os Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

VIl - gerenciar o protocolo e os atos e servicos administrativos da Prefei-
tura Municipal de Jahu;

VIl - responsabilizar-se pelos seguintes servicos:

a) Secdo de Pessoal, Medicina e Seguranca do Trabalho;

b) Apoio na Realizacdo de Concursos e Atendimento ao Tribunal de Contas;

c) Avaliacdo de Desempenho para Estagio Probatério e Plano de Carreira;

d) Seguranga Municipal;

e) Arquivo Municipal;

f) Administracdo do Prédio da Prefeitura no Pago Municipal e dos carros
oficiais do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de
Governo compreende as seguintes unidades administrativas:

| — Geréncia de Administracdo de Pessoal:

a) Diretoria de Folha de Pagamento:

1. Secao de Rotinas de Pessoal;

Il - Geréncia de Desempenho Institucional:

a) Secdo de Desenvolvimento Funcional;
Il - Geréncia de Relagbes Institucionais:

a) Diretoria de Atos Administrativos;

b) Diretoria do Arquivo Municipal;

c) Diretoria de Atendimento ao Cidadao;

IV - Diretoria de Seguranca Patrimonial;

V - Diretoria da Ronda Municipal;
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VI - Diretoria de Servicos e Manutencéo.

Art. 20. Compete a Secretaria de Habitagao:

| - implantar e executar a politica municipal de habitacao;

Il - identificar a demanda por moradia no Municipio e estabelecer metas
para atendimento a populacao, especialmente a de baixa renda;

Il - propiciar novos empreendimentos junto ao Sistema Financeiro Habita-
cional;

IV - responsabilizar-se pelo sistema e processos de lotes urbanizados;

V - intermediar programas habitacionais de outros entes publicos ou da
iniciativa privada, para atendimento das demandas locais por moradias;

VI - realizar o acompanhamento e planejamento técnico de engenharia
junto aos empreendimentos;

VIl - adotar providéncias junto ao Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH,
Cartorios e outros érgaos para envio de documentacdo necessaria para pré-
-aprovacao dos conjuntos habitacionais planejados.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Habitacao
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia:

a) Diretoria de Programas Estaduais:
1. Secdo Administrativa;
b) Diretoria de Programas Federais.

Art. 21. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

| — definir e implementar politicas, programas e projetos na drea de meio
ambiente, para um desenvolvimento integrado, equilibrado e sustentavel do
Municipio;

Il - promover a preservacdo do meio ambiente e garantir a melhoria da
qualidade ambiental;

Il - desenvolver e implementar politicas de recuperacgao, preservacéo e
conscientizacdo ambiental;

IV - estudar e propor areas de protecdo ambiental e de recomposicao de
vegetacdo ciliar no Municipio;

V - incentivar a pratica de ordenamento do territorio que harmonize as ati-
vidades humanas com as condi¢bes naturais, numa perspectiva de valorizacdo
dos recursos naturais e do Meio Ambiente;

VI - atuar em prol da solucdo das caréncias relativas aos servicos publicos,
especialmente na coleta e tratamento de residuos domésticos, e a disponibili-
dade de infraestruturas de base;

VIl - atuar em favor da prevencao e seguranca da populagéo vinculado ao
uso do solo urbano e rural, em relagao a riscos decorrentes de fendmenos natu-
rais climaticos (enchentes, secas, incéndios em terrenos urbanos e em areas
rurais, entre outros);

VIII - executar e dar manutencgdo na limpeza de areas verdes e sistemas de
lazer, como pracas, jardins, parques, canteiros de avenidas, bem como efetuar a
poda e eventuais cortes da arborizagdo urbana;

IX - promover agdes conjuntas com os diversos 6rgaos ambientais, esta-
duais e federais, além de participar efetivamente nas parcerias com entidades
privadas;

X - coordenar, executar e promover a educacdo ambiental de maneira
integrada com a Secretaria de Educac¢do do Municipio;

XI - privilegiar a politica de reducao de residuos urbanos, domésticos e
industriais, bem como a reciclagem e reutilizagdo, com solucdes racionais e
integradas, além de incentivar a utilizacdo de materiais ambientalmente corre-
tos;

Xl - apoiar as diversas associacdes de coleta seletiva, bem como aprimorar
a prépria coleta da Prefeitura Municipal;

Xlll - executar e assegurar a correta coleta e tratamento de residuos
domésticos, industriais e hospitalares;

XIV - concretizar o programa de recuperacio das Areas de Preservacio
Permanente (APP), priorizando as areas de mananciais, bem como as éreas
afetadas por exploragao mineral, e por manejo irregular em areas rurais, bem
como nas areas de expansao do perimetro urbano;

XV - criar um programa de instalacdo e manutencédo de pracas e jardins
em diversas Areas Verdes e de Lazer nos loteamentos, canteiros de avenidas
e calcamento publico, que se encontram abandonadas (Arborizacdo Urbana e
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Paisagismo); reforcar a qualidade, a idoneidade, e a independéncia dos Estudos
de Impacto Ambiental, aumentando os niveis de participacdo publica;

XVI - elaborar e implementar estratégia municipal para a conservagao dos
recursos naturais e bens comuns da populagao;

XVII - diminuir, de maneira responsavel e correta, a dependéncia do Muni-
cipio de 6rgdos estaduais e federais, no que tange a questdes de licenciamento
e fiscalizagdo ambiental;

XVIII - promover e incentivar praticas de transparéncia politica, com a
informacéo e participagdo de agentes publicos, associagdes ambientalistas e
imprensa; dar incentivo e promover a¢des de empresas e pessoas fisicas que
desejem auxiliar e colaborar com projetos ambientais;

XIX - participar, representar e dar suporte ao Comité de Bacia Hidrografica
Tieté-Jacaré, sendo atuante nas diversas Camaras Técnicas; garantir e reforcar o
papel dos Conselhos Municipais;

XX - certificar o Municipio nos diversos programas estaduais e federais,
conquistando os“SELOS AMBIENTAIS", que tornam a cidade mais apta a receber
recursos e programas voltados ao meio Ambiente.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Meio
Ambiente compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia de Meio Ambiente:

a) Diretoria de Areas Verdes;
Il - Geréncia de Programas e Projetos:
a) Diretoria de Educacdo Ambiental e Eventos;
b) Diretoria de Coleta Seletiva e Residuos Domésticos e Industriais;
¢) Diretoria de Arborizagdo Urbana e Reflorestamento;
d) Diretoria de Projetos, Certificagbes e Selos Ambientais;
Il - Geréncia do Distrito, Bairros Rurais e Afins.

Art. 22. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;

Il - regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais;

Il - promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclista;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

VI - responsabilizar-se pela constru¢cdo, manutencao e recuperagao dos
bens publicos;

VIl - fiscalizar obras, reformas e intervengoes particulares no Municipio.
Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Mobilidade
Urbana compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia Geral:

a) Diretoria do Terminal Rodoviario;

Il - Geréncia Administrativa:

a) Diretoria Administrativa:
1. Secao Administrativa;
b) Diretoria de Vias:
1. Secao de Vias;
¢) Diretoria de Construcao Civil:
1. Secao de Servicos Gerais;
2. Secao de Alvenaria;
3. Secdo de Hidraulica;
d) Diretoria de Carpintaria e Marcenaria;
e) Diretoria de Custos Automotivos:
1. Segao de Oficina;
f) Diretoria de Manutengdo Mecanica;
g) Diretoria de Almoxarifado;
h) Diretoria do Cemitério:
1. Secao do Cemitério;
i) Diretoria de Serralheria:
1. Secdo de Serralheria;
Il - Geréncia de Obras:
a) Diretoria de Fiscalizagdo:
1. Secgao de Fiscalizacéo;
IV - Geréncia Administrativa de Transito:
a) Diretoria de Promocao de Eventos;
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b) Secdo Administrativa;
¢) Secdo de Elétrica e Mecanica;
d) Secao de Pintura e Emplacamento.

Art. 23. Compete a Secretaria de Negdcios Juridicos:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito e
demais 6rgaos da administragao direta;

Il - representar judicialmente o Municipio propondo as a¢des visando a
concretizagdo dos direitos do Municipio, bem como efetuando defesas em
acbes propostas em relacdo ao Municipio.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Neg6-
cios Juridicos compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia:

a) Diretoria do Contencioso;
b) Diretoria Administrativa.

Art. 24. Compete a Secretaria de Projetos:

| — prospectar junto aos governos estadual e federal projetos e recur-
sos que venham promover o crescimento sustentdvel através da andlise das
cadeias produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

Il - trabalhar, em parceria com as demais Secretarias, no sentido de orde-
nar e integrar os seus projetos;

Il - trabalhar em parcerias com instituicdes, representantes locais e regio-
nais nos projetos;

IV - avaliar o perfil dos projetos quanto a area governamental, publico-
-alvo, abrangéncia geografica e demogrifica, entre outros;

V -analisar a viabilidade técnica dos projetos, sob o ponto de vistaambien-
tal e de engenharia; analisar o impacto socioecondémico dos projetos;

VI - avaliar relacdo entre custo e beneficio dos projetos bem como de pro-
jetos alternativos, objetivando identificar a melhor estratégia para o alcance
dos resultados almejados;

VIl - estabelecer normas gerais, padronizar processos e prover orientagdo
técnica e apoio necessario a elaboracéo e apresentacéao de projetos;

VIl - apoiar tecnicamente os érgaos e entidades da Administracéo Publica
na elaboracdo de projetos que contribuam para a realizacdo dos objetivos
expressos nos planos globais, setoriais e regionais;

IX — aprovar projetos para novas construgoes, reformas, loteamentos, par-
celamentos de solos, emisséo de certidoes e alvaras;

X - orientar e apoiar tecnicamente os 6rgaos municipais na elaboracao de
programas e projetos para captagao de recursos técnicos e financeiros.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Proje-
tos compreende as seguintes unidades administrativas:

| — Geréncia Municipal de Convénios;

Il - Geréncia Técnica:

a) Diretoria de Projetos e Programacao.

Art. 25. Compete a Secretaria de Saude:

| - formular a politica de satide no Municipio e implementar atividades de
cardter politico-estratégico, objetivando a criacdo de projetos de governo e
mobilizacdo de vontades politicas, recursos econémicos e organizativos;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude
executados pelo Sistema Unico de Satide - SUS, diretamente ou mediante par-
ticipacdo complementar da iniciativa privada, de forma regionalizada e hierar-
quizada em niveis de complexidade crescente;

Il - gerir e executar os servicos publicos de saide em ambito municipal;

IV - exercer a regulacdo do Sistema Municipal de Saude, por meio da defi-
nicdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, padrdes e critérios de exce-
léncia para a gestao e funcionamento dos servicos de saude voltados para a
qualidade da atencdo e satisfacdo do usuario;

V -regular, avaliar e controlar as agdes e servicos de saude, utilizando para-
metros flexiveis, adaptados a realidade da atengao a saude;

VI - identificar, analisar e intervir na situagao dos fatores envolvidos no
processo de saude e doenga, monitorando e avaliando, permanentemente, a
situacdo da saude no Municipio;

VIl - organizar e coordenar o sistema de informagdo em saude;

VIII - participar da formulacdo da politica de saneamento bdasico e colabo-
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rar na protecao e recuperacdo do meio ambiente;

IX - coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude, de acordo com os ditames emanados do Conselho Municipal de Saude,
atualizando-o periodicamente;

X - elaborar e divulgar anualmente o Relatério de Gestdo da Saude;

Xl - promover a captacao de recursos junto as instituicdes publicas e pri-
vadas, propondo a celebragdo de convénios, acordos e protocolos para imple-
mentacdo das politicas de saude;

Xl — elaborar a proposta orcamentaria para a saude, em conformidade
com o Plano Municipal de Saude;

XIIl - administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em
cada ano, a saude;

XIV - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XV — executar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, controle de zoonoses, saide ambiental, alimentacdo e
nutri¢do e saude do trabalhador, referentes as condi¢des e aos ambientes de
trabalho;

XVI - colaborar na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente, que
tenham repercussdo sobre a saide humana, e atuar junto aos érgaos munici-
pais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

XVII - definir e executar uma politica de formacéo e educagao permanente
para os trabalhadores da saude, diretamente ou em articulacdo com institui-
¢oes de ensino em saude;

XVIII - elaborar normas técnico-cientificas de promocdo, protecéo e recu-
peragdo da saude;

XIX — estabelecer padrées de qualidade e parametros de custos para a pro-
tecdo e assisténcia a saude;

XX - promover articulagcdo com os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional, e outras entidades representativas da sociedade civil, para a definicdo
e controle dos padrdes éticos para a pesquisa, agdes e servicos de saude;

XXI - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao ineren-
tes ao poder de policia sanitaria;

XXII - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e
de atendimento emergencial;

XXIII - fortalecer o processo de controle social no SUS;

XXIV - articular-se com 6érgdos e entidades da administracdo publica fede-
ral, estadual e municipal, bem como com organiza¢des ndo governamentais
para a elaboracédo e condugao de projetos setoriais, intersetoriais e de promo-
¢ao da saude;

XXV - participar do planejamento, programacédo e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulacdo com o Colegiado de
Gestao Regional/CGR/CIR;

XXVI - participar do Colegiado de Gestao Regional/CGR/CIR para definicédo
de politicas de saude em ambito regional e construcdo de uma regionalizagao
solidaria;

XXVII - cooperar tecnicamente com os Municipios da regido, subsidiando
a construcdo de modelos assistenciais e de gestdo de acordo com as diretrizes
e pactuagdes do SUS;

XXVIII - realizar pesquisas e estudos na area de salude;

XXIX — avaliar a incorporagdo de novas tecnologias em satde;

XXX - desenvolver agoes de comunicagao com a sociedade na perspectiva
da defesa da vida e do SUS;

XXXI - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servi-
¢os privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XXXII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
saude;

XXXIIl - participar da regulacéo das atividades de servigos privados de
saude suplementar, tendo em vista a sua relevancia publica, em articulagao
com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar; e

XXXIV - normatizar complementarmente as a¢des e servicos publicos de
saude no ambito do Municipio.

Paragrafo uUnico. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Saude
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - Geréncia de Coordenacéo Técnica:

a) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:
1. Secao Técnica da Farmdacia Popular;
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b) Diretoria de Regularizagdo e Controle:
1. Secao Técnica de Informagdes em Saude;
2. Secao de Faturamento;
c) Diretoria de Atencdo a Saude:
1. Secéo Técnica de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude;
2. Secdo Técnica de A¢des Programdticas e Estratégicas;
Il - Geréncia de Vigilancia em Saude:
a) Secao Técnica de Controle de Doencas;
b) Secao Técnica de Zoonoses e Endemias;
¢) Segdo de Imunizacéo;
Il - Geréncia de Vigilancia Sanitéria:
a) Secdo Técnica de Fiscalizagdo de Servicos de Saude;
IV — Geréncia Administrativa e Financeira:
a) Diretoria Administrativa:
1. Secao Técnica de Transportes:
1.1. Secdo Administrativa;
V - Geréncia de Servicos em Saude:
a) Diretoria de Atencdo Basica:
1. Secédo Técnica de Enfermagem de Atencéo Basica;
2. Secao Técnica de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia;
VI - Geréncia de Saude Bucal:
a) Diretoria de Saude Bucal Especializada CEO e LRPD;
VII - Geréncia de Servicos Especializados:
a) Secdo Técnica de Agendamento;
b) Secdo de Servigcos Administrativos;
¢) Segao de Informatica.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISAO E FUNGCOES PUBLICAS
DA PREFEITURA

Art. 26. O Quadro de Cargos Publicos em Comissao e das Fungdes Publicas
da Prefeitura sera disciplinado pela presente Lei Complementar.

Art. 27. Ficam extintos, no prazo de 60 (sessenta) dias, os cargos de provi-
mento em comissdo até aqui existentes, criados anteriormente a esta Lei Com-
plementar.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissao dos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jahu, criados e reorganiza-
dos pela presente Lei Complementar, com as respectivas denominagdes, quan-
titativo, carga horaria e referéncia de vencimentos, ficam definidos na forma do
Anexo |, que integra esta Lei Complementar.

§ 1° O cargo de Chefe de Gabinete e os cargos de Secretério serdo remu-
nerados por subsidio fixado em parcela Unica, na forma da Lei Organica do
Municipio.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
cumprirdo a carga horéria estabelecida na forma do caput deste artigo, sem
prejuizo da disponibilidade funcional que é caracteristica do provimento em
comissao.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo, criados por esta Lei Com-
plementar, tém como atribuicdo conduzir, gerenciar, dirigir, chefiar, supervisio-
nar e fiscalizar as a¢des das unidades administrativas a que estiverem lotados,
respeitadas as competéncias a estas atribuidas, com os seguintes poderes deci-
sérios e de comando:

| - Chefe de Gabinete e Secretérios, como agentes politicos: ampla auto-
nomia administrativa e técnica das respectivas unidades administrativas, com
funcoes de planejamento, supervisao, coordenacdo e controle, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

Il - Subprefeito: autonomia administrativa e de planejamento da Subpre-
feitura e bairros rurais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal;

Ill - Gerente: autonomia de planejamento nos limites da competéncia da
respectiva unidade administrativa;
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IV - Diretor, Chefe de Secao e Chefe de Segao Técnica: no dmbito da execu-
céo das acdes de competéncia das respectivas unidades administrativas.
Paragrafo unico. O cargo de Gerente a ser lotado na Geréncia Administrativa e
Financeira da Secretaria de Saude tem como pré-requisito para sua ocupagao
escolaridade de nivel técnico ou superior.

Art. 30. As fungdes publicas de servidores publicos efetivos deste Munici-
pio, investidos por meio de designacdo para o exercicio de atribui¢des de dire-
¢ao, chefia e assessoramento, com as respectivas denominagdes e quantitativo,
ficam definidas na forma do Anexo Il, que integra esta Lei Complementar.

§ 1° O valor da gratificagdo prevista neste artigo corresponderé a diferenca
entre os vencimentos do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor
designado a fungéo e o cargo de provimento em comissao equivalente, para os
casos em que o servidor designado receber menos do que o valor fixado para
este cargo em comissao.

§ 2° Para os casos em que o servidor efetivo receber vencimentos em valor
superior ao do cargo em comissdo equivalente, o valor da gratificacdo corres-
ponderd ao definido na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo é considerada vantagem pecuni-
aria e serd incorporada ao seu vencimento nos termos do que dispde o Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, bem como a mesma incidirao as
demais vantagens.

§ 4° O pagamento da gratificagdo prevista neste artigo ndo seré devido nos
periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenca para
tratar de assuntos particulares, férias, licenca prémio, faltas, justificadas ou néo,
bem como para prestar servicos em outros 6rgaos publicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais e outros.

§ 5° O valor da gratificagdo prevista neste artigo serdo atualizados pelo
mesmo indice e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos e
salarios do funcionalismo municipal.

§ 6° O exercicio da fungao prevista neste artigo exigira do servidor integral
dedicagdo, podendo ser o mesmo convocado sempre que houver necessidade
da Administragao.

Art. 31. Ficam criadas as fungdes publicas de servidores publicos munici-
palizados em decorréncia das unidades cedidas, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS, para o exercicio de funcao de comando e assisténcia, com
as respectivas denominagdes, quantitativo e valor de gratificacao definidos na
forma do Anexo lll, que integra esta Lei Complementar.

§1° O pagamento da gratificacdo cessara por ocasido do retorno do servi-
dor ao 6rgao cedente.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora aos vencimentos
ou saldrios do servidor para nenhum efeito, bem como sobre ela nao incidirao
vantagens de qualquer natureza, inclusive o décimo terceiro saldrio.

§ 30 pagamento da gratificagao prevista neste artigo nao sera devido nos
periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenca para
tratar de assuntos particulares, férias, licenca prémio, faltas abonadas, faltas
justificadas ou ndo, bem como para prestar servicos em outros 6rgdos publicos
ou participar de eventos cientificos ou culturais e outros.

§ 4° Os valores da gratificagao prevista neste artigo serao atualizados pelo
mesmo indice e na mesma época em que forem reajustados os vencimentos e
salarios do funcionalismo municipal.

§ 5° 0 exercicio da fungdo prevista neste artigo exigira do servidor integral
dedicacdo, podendo ser o mesmo convocado sempre que houver necessidade
da Administracao.

§ 6° Os servidores municipalizados designados a fungao prevista neste
artigo deverao apresentar mensalmente ao setor de pessoal da Prefeitura
Municipal documentos pertinentes a comprovacao do cumprimento do dis-
posto nesta Lei Complementar, tais como holerite, frequéncia, dentre outros.

Art. 32. A remuneracgédo dos servidores do Municipio ou municipalizados,
em razao do acréscimo das gratificagdes prevista nos artigos 30 e 31 desta Lei
Complementar, ndo podera superar o valor correspondente ao subsidio rece-
bido por Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo do limite estabelecido neste artigo, a
remuneracdo abrange o vencimento do servidor, seus adicionais, prémios, gra-
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tificagdes, dentre outros beneficios remuneratorios.

Art. 33. Ficam os servidores municipais obrigados a utilizar cracha durante
o expediente de servico e fazer o registro de ponto biométrico diariamente,
nos locais onde houver.

CAPITULOV
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 34. Ficam criados 6 (seis) cargos de Procurador do Municipio | na estru-
tura da Secretaria de Negocios Juridicos, cargos estes que ndo poderdo ser
lotados em outras quaisquer unidades do Municipio.

Art. 35. Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio | sujeitam-
-se a jornada integral de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedica¢édo exclusiva, vedado o
exercicio da advocacia fora do ambito das atribuicdes previstas nesta Lei Com-
plementar.

Art. 36. O ingresso na carreira dar-se-a no cargo de Procurador do Munici-
pio | mediante concurso publico de provas e titulos.
Paragrafo unico. O edital contera as matérias sobre as quais versardo as provas,
respectivos programas, critérios de avaliagao dos titulos, bem como o nimero
de vagas existentes.

Art. 37. Sdo requisitos para inscri¢do:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser bacharel em direito;

Il - haver recolhido a taxa de inscri¢ao fixada no edital.

Art. 38. O concurso compreenderd provas escritas, uma prova oral e avalia-
¢do de titulos.

§1° Da fase escrita constara a elaboracdo de uma peca processual e, ao
menos, uma prova escrita de carater discursivo.

§ 2° Na prova oral serd assegurada publicidade.

Art. 39. As provas escritas serdo eliminatorias, somente sendo admitido a
prova seguinte ou a prova oral o candidato que obtiver média igual ou superior
a 6 (seis).

Paragrafo unico. O edital de concurso podera estabelecer nota minima
para a aprovacdo em cada matéria.

Art. 40. As notas do concurso serdo atribuidas na forma seguinte:

| - nas provas escritas e oral, cada membro da comissao dara sua nota, na
escala de zero a dez, extraindo-se a média aritmética, que constituira o resul-
tado final do candidato em cada prova;

Il - a nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avaliacéo total, ultrapas-
sar 1 (um) ponto.

Paragrafo Unico. A média aritmética do resultado final das provas escritas e
oral, acrescida da nota dos titulos, sera o grau final de cada candidato.

Art. 41. Na avaliacdo de titulos somente serdo computaveis:

| - titulo de doutor em direito conferido por Faculdade de Direito oficial ou
reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido valor;

Il - titulo de docente, por concurso, em Faculdade de Direito oficial ou
reconhecida;

Il - diploma ou certificado de conclusédo de curso de especializacdo, mes-
trado, extensao universitdria ou equivalente, com duracdo minima de dois
anos ministrado por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola
de Direito estrangeira de reconhecido valor;

IV - obra juridica editada;

V - artigo, comentdrio ou parecer juridico publicado em revista especiali-
zada de reconhecido valor;

VI - exercicio, por mais de um ano, de cargo ou funcdo de natureza juridica
em entidades da Administracao centralizada e descentralizada, inclusive fun-
dagoes.
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Paragrafo unico. Os candidatos admitidos a prova oral apresentarao seus
titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de publicagcdo do resultado da
prova escrita.

Art.42. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver grau final igual
ou superior a 6 (seis).

Art. 43. A lista de classificacdo sera elaborada pela Secretaria de Negdcios
Juridicos e sera encaminhada ao Prefeito Municipal para homologacéao e publi-
cagao.

Art. 44. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos a partir da
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administra-
cao.

Art. 45. Os cargos da Carreira de Procurador do Municipio | serdo providos
em carater efetivo, por nomeagao, obedecida a ordem de classificagdo no con-
curso publico referido neste Capitulo.

Art. 46. Os Procuradores serdo empossados pela Autoridade Competente,
mediante assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico. E de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da Portaria de
nomeacdo, o prazo para a posse de Procurador do Municipio |, prorrogével por
igual periodo a critério do Prefeito.

Art. 47. Sao condigdes para a posse:

| - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo do Médico do Ser-
vigo proprio da Prefeitura de Jahu;

Il - ter boa conduta, comprovada por atestado de antecedentes criminais;

Il — estar quite com o servico militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - possuir pelo menos dois anos de experiéncia profissional.

Paragrafo unico. O prazo de experiéncia profissional devera ser compu-
tado apds a inscricdo definitiva do candidato na Ordem dos Advogados do
Brasil ou ainda pelo exercicio de cargo ou funcdo que seja privativa de bacharel
em direito, nos termos da lei.

Art. 48. 0 Procurador do Municipio | empossado deverd entrar em exercicio
no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagao do ato de classificagdo a que
se refere o artigo anterior, sob pena de exoneracéo.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Prefeito.

Art. 49. Os 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de Procura-
dor do Municipio |, periodo que se caracteriza como estégio probatdrio, servi-
rdo para a verificacao do preenchimento dos requisitos minimos necessarios a
sua confirmacéo no cargo.

Paragrafo unico. Constitui requisito de que trata este artigo a conduta profis-
sional compativel com o exercicio do cargo.

Art. 50. Verificado o ndo cumprimento do que trata o artigo 49 desta Lei
Complementar, o Secretario de Negdcios Juridicos remetera ao Secretdrio de
Governo, em 90 (noventa) dias antes do término do estagio confirmatorio, rela-
tério circunstanciado sobre a conduta profissional do Procurador do Municipio
I, concluindo, fundamentalmente, sobre sua confirmacdo ou nao no cargo.

Art. 51. Cabera ao Prefeito expedir o ato de exoneragdo do Procurador do
Municipio | em estagio probatdrio, quando ndo confirmado no cargo.

Art. 52. Sdo deveres do Procurador do Municipio I:

| - residir no Municipio de Jahu;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
cargo e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos;

Il - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;
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IV — zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V - representar ao Secretério de Negdcios Juridicos sobre irregularidades
que afetem o bom desempenho de suas atribui¢oes;

VI - sugerir ao Secretério de Negdcios Juridicos providéncias tendentes a
melhora dos servicos.

Art. 53. Além das vedacgdes decorrentes do exercicio de cargo publico, bem
como daquelas que decorrem do regime disciplinar dos servidores estatutarios
do Municipio de Jahu, aos Procuradores do Municipio | é vedado:

| - aceitar cargo, exercer fungao publica ou mandato fora dos casos autori-
zados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expresséo ou termos desres-
peitosos;

Ill - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio | para obter qual-
quer vantagem;

IV - contrariar sumula, parecer normativo ou orienta¢ao técnica adotada
pelo Secretdrio de Negécios Juridicos;

V - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto perti-
nente as suas fungoes, salvo ordem ou autorizagdo expressa do Secretério de
Negécios Juridicos;

VI - exercer suas atribuicdes em processos em que seja interessado ou em
relacdo aos quais estejam impedidos, nos termos da legislacao processual.

Art. 54. E defeso ao Procurador exercer as suas funcées em processo judi-
cial ou administrativo:

| —em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja interessado conjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau;

IV - nos casos previstos na legislacao processual.

Art. 55. O Procurador do Municipio | ndo poderd participar de Comissdo ou
Banca de Concurso, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau, bem como seu conjuge.

Art. 56. O Procurador do Municipio | dar-se-a por suspeito quando:

| — houver proferido parecer favoravel a pretenséo deduzida em juizo pela
parte adversa;

Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador
do Municipio | comunicara ao Secretario de Negécios Juridicos, em expediente
reservado, os motivos da suspeicdo, para que este os acolha ou rejeite.

Art. 57. A remuneracdo dos titulares dos cargos de Procurador do Munici-
pio | sera definida conforme o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 58. A remuneracéo dos Procuradores do Municipio | serdo acrescidos
adicionais relativos aos quinquénios e sexta-parte, devidos na forma da legisla-
¢ao municipal aplicavel aos servidores estatutarios.

Art. 59. Serdo devidos honordrios pela atuacéo judicial ou extrajudicial, nos
termos dos artigos 22 e seguintes da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994
e artigos 389 e seguintes do Cédigo Civil, os quais serdo revertidos aos Procu-
radores do Municipio I.

Art. 60. Os honorérios advocaticios concedidos em qualquer feito judicial
ao Municipio serdo destinados a Secretaria de Negdcios Juridicos, para:

| - distribuicdo aos integrantes de cargos de Procurador do Municipio | da
Secretaria de Negdcios Juridicos;

Il - aplicacdo no aperfeicoamento intelectual dos integrantes de cargos de
Procurador do Municipio | e dos servidores da Secretaria de Negécios Juridicos;

Il - contratagao de jurista ou especialista para executar tarefa determinada
ou emitir parecer.

Art. 61. A verba honordria ndo serd incorporada a remuneragao de qual-

quer servidor e somente sera paga ap0s o efetivo depésito das quantias pelos
devedores.
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§ 1° A verba honoraria s6 sera paga aos servidores que estejam em efetivo
exercicio.

§ 2° A verba honordria ndo serd considerada para a incidéncia de nenhuma
vantagem de cunho pessoal.

§ 3° O pagamento da verba honordria sera realizada em 12 (doze) parcelas
mensais, nao implicando qualquer reflexo sobre o décimo terceiro salario.

§ 40 O valor da verba honoraria mensal serd limitado ao valor percebido a
titulo de remuneracao, ou subsidios, pelo Secretario de Negécios Juridicos.

Art. 62. Do total arrecadado sob a rubrica verba de sucumbéncia, sera for-
mado um Fundo de Verba Honordéria a ser administrado pela Secretaria de Eco-
nomia e Financas, sendo que serdo destinados nas seguintes proporc¢oes:

| - 10% (dez por cento), para contratacdo de jurista ou especialista para
executar tarefa determinada ou emitir parecer;

Il - 30 % (trinta por cento), para o aperfeicoamento intelectual dos inte-
grantes da carreira de Procurador do Municipio |, formacéo e aperfeicoamento
funcional dos servidores em exercicio na Secretaria de Negécios Juridicos;

Il - 60% (sessenta por cento) para a distribuicao dos honorérios aos Procu-
radores do Municipio | da Secretaria dos Negdcios Juridicos, observando-se o
limite do § 4° do artigo 61 desta Lei Complementar.

Art. 63. Nao perdera o direito aos honorarios advocaticios o funcionario
afastado ou licenciado, salvo na hipétese de licenga para tratar de interesses
particulares.

Art. 64. Eventuais excedentes que existam no Fundo de Verba Honoraria
nao poderao, em qualquer hipdtese, servir para reparticao, ou qualquer outra
forma de pagamento aos Procuradores, ou aos Diretores da Secretaria de
Negdcios Juridicos.

Paragrafo Unico. Havendo excesso de saldo em qualquer uma das contas do
fundo acima referido serd o montante automaticamente transferido para o
més seguinte ou para o ano seguinte.

Art. 65. Compete ao Procurador do Municipio I:

| — a defesa dos interesses do Municipio em Juizo e perante os 6rgaos de
outras instancias da Administracdo Publica, bem como a assessoria e consulto-
ria juridicas aos 6rgdos da Administracdo Municipal;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as fungdes de Consultoria Juridica do Poder Executivo e da
Administracdo em geral;

IV — promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

V - elaborar representagcdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais, por determinagao do Prefeito;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées judi-
ciais relacionadas com a Administracdo Municipal;

VIl - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessérias a uniformizacao
da jurisprudéncia administrativa;

VIII - emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de interesse da
Administragdo Publica em geral, inclusive nos processos de licitacdo;

IX — assessorar o Prefeito e o Secretariado em assuntos juridicos;

X - realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgagao da legisla-
¢ao fiscal;

XI - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Munici-
pio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade competente quando se fizer
necessario.

Art. 66. Os procuradores de carreira do Servico de Agua e Esgoto de Jau —
SAEMJA terdo direto a percepgéo de verba honoraria, nos mesmos moldes que
os Procuradores do Municipio |, ressalvando que serd criado Fundo de Verba
Honordria com os valores recebidos a titulo de sucumbéncia pela Autarquia,
sem possibilidade de rateio dos valores recebidos pela Prefeitura a titulo de
sucumbéncia.

Paragrafo tnico. Os Advogados do SAEMJA somente terdo direito a per-
cepcdo do valor arrecadado pela Autarquia, limitando-se o valor pago, além
dos saldrios, a remuneragdo percebida pelo Superintendente da Autarquia,
vedada qualquer complementacao se os valores arrecadados forem inferiores
a remuneracgao/subsidios do Superintendente.
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CAPITULOVI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 67. A implementacao das alteragdes promovidas por esta Lei Comple-
mentar serd feita em até 60 (sessenta) dias pelo Poder Executivo.

Art. 68. A distribuicdo das competéncias previstas nesta Lei Complementar
entre os 6rgaos que compdem o Gabinete do Prefeito e as Secretarias, inte-
grantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jahu, poderao
ser definidas mediante Decreto do Executivo.

§ 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a delegar competéncias nao
previstas nesta Lei Complementar, desde que nao haja impedimento legal, a
6rgao, ou a seu titular, da estrutura da Administracdo.

§ 2° Em carater excepcional e por motivos relevantes, desde que devida-
mente justificado, o Prefeito Municipal podera avocar as competéncias estabe-
lecidas nesta Lei Complementar.

Art. 69. Cada cargo de Assistente Técnico previsto no Anexo | desta Lei
Complementar sera extinto em 90 (noventa) dias, contados do inicio do exerci-
cio de cada cargo de Procurador do Municipio I.

Art. 70. A alinea“a”do § 1° do art. 12 da Lei Complementar n° 265, de 13 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12.(...)
a) 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo sao privativos dos servidores
de carreira;

()"

Art. 71. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complemen-
tar correrdo a conta de dotagdes das areas envolvidas, constantes da lei orca-
mentaria do exercicio financeiro de 2013.

§ 1° Para os fins a que se refere este artigo, fica o Prefeito Municipal auto-
rizado a promover as adequagdes necessarias na lei orcamentaria do exercicio
de 2013, visando implementar o estabelecido na presente Lei Complementar,
ficando também autorizado o remanejamento dos recursos constantes das
dotacdes orcamentdrias existentes para desdobramento, aglutinagdo ou extin-
¢ao de unidades orcamentdrias, caso seja necessario.

§ 2° Face a implantacdo das Secretarias Municipais criadas por esta Lei
Complementar que nao tiverem correlagdo com as unidades or¢camentérias
constantes da lei orcamentaria do exercicio de 2013, fica autorizado o Prefeito
Municipal a abertura de créditos adicionais especiais junto aos orcamentos
constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2013.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 73. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 218, de 16 de dezembro de 2003, que estabelece o paga-
mento de “gratificacbes” a servidores estaduais que exercem fungbes de
comando ou assisténcia da estrutura municipal de satde (cargos de confianca)
por forca do convénio SUS, e a Lei Complementar n° 424, de 14 de dezembro
de 2011, que institui funcdes de confianca para o Ambulatério de Especialida-
des.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de abril de 2013.
160° ano de fundacao da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria Especial de Relagdes Institucionais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Chefe de Gabinete 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Secao 1 40 203

11

SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE POTUNDUVA

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Subprefeito 1 40 220
Gerente 1 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Secao 1 40 203

8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Diretor 10 40 206
Chefe de Secédo Técnica 1 40 204
Chefe de Secao 40 203

19

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Secao 4 40 203

14

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E AGRONEGOCIOS

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 4 40 206
Chefe de Secéo 5 40 203

12

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 6 40 206
Chefe de Secédo Técnica 1 40 204
Chefe de Secéo 14 40 203

25

SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 8 40 206
Chefe de Secédo Técnica 4 40 204
Chefe de Secéao 2 40 203

17

SECRETARIA DE GOVERNO

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
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Gerente 2 40 208
Diretor 5 40 206
SECRETARIA DE HABITAGAO

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 1 40 208
Diretor 2 40 206
Chefe de Secao 1 40 203

5

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 5 40 206

9

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 12 40 206
Chefe de Secao 12 40 203

29

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretério 1 40 Subsidio
Gerente 1 20 208
Diretor 2 20 206
Assistente Técnico 6 20 205

10

SECRETARIA DE PROJETOS

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 1 40 206

4

SECRETARIA DE SAUDE

NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Sec¢ao Técnica | 1 40 205
Chefe de Secéo Técnica 6 40 204
Chefe de Secao 3 40 203

19

TOTAL 190
LEI COMPLEMENTAR Ne 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS DOS SERVIDORES EFETIVOS

NOME DA FUNCAO QTDE. VALOR DA GRATIFICACAO*
Gerente 7 R$ 3.000,00
Diretor 8 R$ 2.000,00
Chefe de Se¢ao Técnica 6 R$ 1.500,00
Chefe de Secéo 3 R$ 1.000,00

TOTAL 24

Valor fixado para os casos regidos pelo § 2° do art. 30 desta Lei Complementar.
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LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS DOS SERVIDORES MUNICIPALIZADOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

NOME DA FUNCAO QTDE. VALOR DA GRATIFICAGCAO

Gerente 2 R$ 3.000,00

Diretor 1 R$ 2.000,00

Chefe de Segao Técnica 1 R$ 1.500,00

Chefe de Secéo 2 R$ 1.000,00
TOTAL 6

LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

GABINETE DO PREFEITO
NOME DO CARGO QTDE. CARGA HORARIA REFERENCIA
Procurador do Municipio | 6 40 46-A
TOTAL 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 448, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Altera a Lei Complementar n° 438, de 4 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao de Profissionais da Educa-
¢do Basica do Municipio de Jahu.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.
Art. 1°Fica alterada a Tabela |, do Anexo Il, da Lei Complementar n° 438, de 4 de abril de 2012, que passa a vigorar nos termos do Anexo desta Lei Complementar.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta da dotagdo orcamentdria 02.08.04 — 31.90.11.00 - 12.365.0957.2.307.
Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares por Decreto, para refor¢o da dotagdo prevista neste artigo, para cumprimento da
presente Lei Complementar.
Art. 3¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2013.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de abril de 2013.

160° ano de fundacao da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretaria Especial de Relagbes Institucionais.

LEI COMPLEMENTAR N° 448, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO - TABELA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

N Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
FORMACAO FAIXA
| 1] m [\") \' Vi Vil Vil IX X Xi Xi X
Magistério 1 1.267,74 1.318,45 137118 1.426,03 1.483,07 1.542,40 1.604,09 1.668,26 1.734,99 1.804,38 1.876,56 1.951,62 2.029,69
Graduagao 2 1.380,10 1.435,30 1.492,71 1.552,42 1.614,52 1.679,10 1.746,26 1.816,12 1.888,76 1.964,31 2.042,88 2.124,60 2.209,58
Mestrado 3 1.449,10 1.507,07 1.567,35 1.630,04 1.695,25 1.763,06 1.833,58 1.906,92 1.983,20 2.062,53 2.145,03 2.230,83 2.320,06
Doutorado 4 1.521,56 1.582,42 1.645,72 1.711,55 1.780,01 1.851,21 1.925,26 2.002,27 2.082,36 2.165,65 2.252,28 2.342,37 2.436,06

\\ID “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”




Jornal Oficial de Jahu
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.625, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a composicdo dos membros do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 3.045, de 12
de marco de 1996, alterada pela Lei n°4.016, de 13 de dezem-
bro de 2005.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Orga-
nica do Municipio e pelo art. 3° da Lei n° 3.045, de 12 de marco
de 1996, alterado pela Lei n° 4.016, de 13 de julho de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Sdo designados para compor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em substituicdo aos designados pelo Decreto n° 6.180, de 6 de maio de
2011, e pelo Decreto n° 6.487, de 24 de julho de 2012, os seguintes membros:

| - do Poder Publico Municipal:

a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social: Silvana Maria Righi da Silva, como titular, e Maria Elizabeth Rocchi Mar-
tins, como suplente;

b) representante da Secretaria de Saude: Juliana Miras Feierabend Pereira,
como titular, e Leticia Rodrigues Sanches, como suplente;

c) representante da Secretaria de Educacdo: José Antonio Cavalcante,
como titular, e Renata Cristina Nunes Valbueno Surian, como suplente;

d) representante da Secretaria de Economia e Finangas: Maria Lucia Nabas,
como titular, e Maria Eugénia Biazotto, como suplente;

e) representante da Secretaria de Cultura e Turismo: Maria Luiza Frego-
lento Faracco, como titular, e Carmem Lucia Moreno, como suplente;

f) representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos: Joao Paulo Augusto
Serinoli, como titular, e Sueli Aparecida de Pieri, como suplente;

g) representante da Secretaria de Habita¢do: Paula da Silva Lima, como
titular, e Rita Nubia Duarte do Nascimento, como suplente.

Il - da Sociedade Civil:

a) representante de entidades de atendimento a crianca e adolescéncia:
Josiane de Camargo, como titular, e Raguel Vendramini Martins Scudilio, como
suplente;

b) representante de entidades de assisténcia social: Priscila Andresa de Oli-
veira, como titular, e Monique Furlaneto, como suplente;

c) representante de entidades de atendimento a pessoas idosas: Rosamaria
Ronchesel Barauna, como titular, e Ana Maria Alves de Godoy, como suplente;

d) representante da categoria de profissionais da area de assisténcia social:
Maira Marcela Ferreira dos Santos, como titular, e Renata Xavier Santiago
Zanato, como suplente;

e) representantes de entidades de atendimento a pessoas portadoras
de deficiéncia: Marilza Spatti Gatti, como titular, e Liliane Pereira de Medeiro,
como suplente;

f) representante de entidades ou associacdes comunitdrias: Sandra Regina
Alves, como titular, e Mariza da Silva Rocha, como suplente;

g) representante de beneficiarios de entidades de assisténcia social: Anto-
nio Caruso Teles Bertrami, como titular, e Jodo Geraldo Alves dos Santos, como
suplente;

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jahu.
Em 16 de abril de 2013.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria Especial de Relagbes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.626, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Dispoe sobre delegacdo de competéncia.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais, nos termos da Lei Organica do Muni-
cipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam delegadas exclusivamente a Secretaria de Habitacdo as com-
peténcias para o cumprimento do disposto na Lei n° 4.098, de 19 de junho de
2007, especificamente para:

| - firmar e rescindir contrato administrativo para doacgao de lotes residen-
ciais, com promessa de entrega do lote, relativos aos lotes urbanizados, bem
como autorizar a transformagao da doagao com encargos em doagao pura e
simples, nos termos da referida lei;

Il - fiscalizar o cumprimento da referida lei, bem como o cumprimento do
contrato dela decorrente;

Il - outorgar as escrituras definitivas de doa¢do dos iméveis dos loteamen-
tos doados pela municipalidade;

IV — autorizar a transferéncia a terceiros dos lotes, nos termos da lei;

V - tomar outras medidas necessarias ao cumprimento da referida lei.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de abril de 2013.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Rela¢des Institucionais.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS
Secretaria Especial de Relagbes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.627, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
Substitui membros do Conselho Municipal do Idoso de Jahu.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Sao designados para compor o Conselho Municipal do Idoso de
Jahu, criado pela Lei n° 3.274, de 16 de junho de 1998, alterada pelo artigo 3°
da Lei n°3.299, de 15 de setembro de 1998, os seguintes membros, em substi-
tuicdo aos nomeados que fora através do Decreto n° 6.373, de 21 de dezembro
de 2011:

| — representantes do Poder Publico Municipal:

a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social: Silvana Maria Righi da Silva, como titular, e Maria Elizabeth Rocchi Mar-
tins, como suplente;

b) representante da Secretaria de Saude: Renata Cristina de Oliveira Souza
Castro, como titular, e Agata Pavanelli Buscariolo, como suplente;
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c) representante da Secretaria de Educacdo: Carolina Carr Nassar, como
titular, e Cristiane Banhol, como suplente;

d) representante da Secretaria de Esportes, Lazer e Recreacdo: Rodrigo Luiz
Paulino, como titular, Roberto Sangeroti, como suplente;

e) representante da Secretaria de Cultura e Turismo: Vandete Garcia de
Moraes, como titular, e Ana Keila Zapateiro, como suplente;

f) representante da Secretaria de Economia e Financas: José Benedito
Lapadula, como titular, e Cibele Caseiro Lapadula, como suplente;

g) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico: Angelo
José Soave, como titular, e Carlos Magno de Campos Del Bianco;

h) representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos: Jodo Paulo Augusto
Serinoli, como titular, e Sueli Aparecida de Pieri, como suplente;

i) representantes da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos: Vania Regina Pirdgine Madella, como titular, e Hilda Maria Francisco
Salvador, como suplente.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jahu.
Em 16 de abril de 2013.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Relag¢ées Institucionais.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

EXTRATO DE PORTARIAS

Ne 782, de 12/04/2013 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a
Antonio Francisco Froza, a partir de 15/04/2013.

Ne 783, de 12/04/2013 - Concede Licencga, para os dias 01 e 02/04/2013, a
Ana Karina do Prado, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 784, de 12/04/2013 — Concede Licenga, para o dia 01/04/2013, a Adriana
de Oliveira, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 785, de 12/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Manoel Tei-
xeira Junior, referente ao periodo de 20/08/2007 a 19/08/2012.

Ne 786, de 12/04/2013 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a Maria Valéria
Cassaro Boaventura, referente ao periodo de 17/02/2008 a 16/02/2013.

Ne 787, de 12/04/2013 - Autoriza o gozo de 45 dias de Licenga Prémio a
Maria Luiza de Oliveira Perobelli, a partir de 16/04/2013.

Ne 788, de 12/04/2013 - Exonera, a pedido, Rogério Gomes Rodrigues do
cargo de Médico do PSF |, de provimento efetivo, a partir de 03/04/2013.

Ne 789, de 12/04/2013 — Concede Licenga para o periodo da tarde, do dia
03/04/2013, a Lucia Alves Bezerra, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 790, de 12/04/2013 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a Vania Maria
Gomes Polonio, referente ao periodo de 18/03/2008 a 17/03/2013.

N° 791, de 12/04/2013 - Instaura sindicancia e designa Luciana Aparecida
Lucinio, Jordana Maria Saggioro e Kléber José Messis Miguel para comporem a
Comissao Especial de Sindicancia para apuragao dos fatos constantes do pro-
cesso administrativo n° 801-PG/2012.

Ne 792, de 12/04/2013 - Instaura sindicancia e designa Luciana Aparecida
Lucinio, Jordana Maria Saggioro e Kléber José Messis Miguel para comporem a
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Comissao Especial de Sindicancia para apuragao dos fatos constantes do pro-
cesso administrativo n° 3514-PG/2011.

Ne 793, de 12/04/2013 - Instaura sindicancia e designa Luciana Aparecida
Lucinio, Jordana Maria Saggioro e Kléber José Messis Miguel para comporem a
Comissao Especial de Sindicancia para apuracdo dos fatos constantes do pro-
cesso administrativo n° 9686-RP/2011.

N° 794, de 12/04/2012 — Designa Alessandro Rodrigo Scudilio, Deu-
bles de Cassio Bachiega Simbées, Gabriel Henrique Trovao, Jodo Geraldo
Vono, Luciana Aparecida Lucinio e Natdlia Lamessa Ambrosio para
constituirem Comissédo Especial de Licitacdo, referente ao processo n°
010/2012 — Edital n® 019/2012 e revoga a Portaria n® 2762 de 6 de dezem-
bro de 2012.

N° 795, de 15/04/2013 — Exonera, a pedido, Evandro Marcos Moratelli
do cargo de Técnico de Enfermagem |, de provimento efetivo, a partir de
01/04/2013.

Ne 796, de 15/04/2013 - Exonera David Antonio Thebaldi, do cargo em
Comissao de Chefe da Se¢do do Procomu, a partir de 01/04/2013.

Ne 797, de 15/04/2013 - Exonera, a pedido, Ana Valquiria Pereira de Souza
do cargo de Professora de Educacéo Infantil |, de provimento efetivo, a partir de
01/04/2013.

Ne 798, de 15/04/2013 - Concede Licenca, para o dia 28/03/2013, a Aline
Linares Badanai, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 799, de 15/04/2013 - Concede Licenca, para o dia 27/03/2013, a Maria
Gorete Francisco, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 800, de 15/04/2013 - Exonera, a pedido, Rafael Stripari Schujmann do
cargo de Recreador |, de provimento efetivo, a partir de 01/04/2013.

Ne 801, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenca Prémio a Andréia
Renata Galazini Gdis dos Santos, referente ao periodo de 04/10/2007 a

03/10/2012.

Ne 802, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenga Prémio a Carolina
Beluca Escobedo, referente ao periodo de 20/02/2008 a 19/02/2013.

Ne 803, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenca Prémio a Erika Leite
Ramos, referente ao periodo de 01/04/2008 a 31/03/2013.

Ne 804, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenga Prémio a Eva Maria
Aparecida Amador Coelho, referente ao periodo de 01/04/2008 a 31/03/2013.

Ne 805, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Glaucia
Daniela Rizzo, referente ao periodo de 02/02/2008 a 01/02/2013.

N° 806, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenga Prémio a Lucia Helena
Rossi de Freitas, referente ao periodo de 03/02/2008 a 02/02/2013.

N° 807, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenga Prémio a Paula Toledo
de Arruda Gambarini, referente ao periodo de 01/04/2008 a 31/03/2013.

Ne 808, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenca Prémio a Renata
Aguera Frasson, referente ao periodo de 09/02/2008 a 08/02/2013.

N° 809, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Rita de Cassia
Massola Garrido Barros, referente ao periodo de 09/02/2008 a 08/02/2013.

Ne 810, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Rosely de
Souza, referente ao periodo de 05/12/2006 a 04/12/2011.

N° 811, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Silvia Maria
Rossinholi Conte, referente ao periodo de 17/02/2008 a 16/02/2013.

Ne 812, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Ricardo
Rezende Cordeiro, referente ao periodo de 23/01/2006 a 22/01/2011.
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N° 813, de 15/04/2013 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a lzaura Maria
Nicolielo Maia, referente ao periodo de 01/04/2008 a 31/03/2013.

N° 814, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licen¢a Prémio a Luciana San-
tana Saraiva Ferroni, referente ao periodo de 02/04/2008 a 01/04/2013.

Ne 815, de 15/04/2013 — Concede 90 dias de Licenca Prémio a Idalina Apa-
recida Verissimo, referente ao periodo de 11/07/2006 a 10/07/2011.

Ne 816, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para o dia 10/04/2013, a Neide
Vieira Santos, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 817, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para os dias 08,09 e 10/04/2013,
a Janaina Gongalves de Souza Alves, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 818, de 15/04/2013 - Concede Licenca, para o dia 05/04/2013, a Alexan-
dra Regina Neto, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 819, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para o dia 05/04/2013, a Gislene
Cristiane Huss, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 820, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para os dias 05, 06 e 07/04/2013,
a Lilian Fernanda Soares, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 821, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para o dia 05/04/2013, a Glaucia
Vieira da Costa Pirassoli, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 822, de 15/04/2013 — Concede Licenca, para o dia 04/04/2013, a Fabiana
Correa Pires de Campos Gusman, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 823, de 15/04/2013 - Concede Licenga, para o dia 28/03/2013, a Kelen
Cristina Brochado Dionisio, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 824, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 221 de 2013, da seguinte
forma: onde se |é “nomeada que fora pela Portaria 103/2012" leia-se “nomeada
que fora pela Portaria 102/2012"

Ne 825, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 282, de 17/01/2013, da

seguinte forma: onde se 1é “a partir de 2 de janeiro’, leia-se “a partir de 3 de
janeiro”.

Ne 826, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 286, de 17/01/2013, da
seguinte forma: onde se |é “a partir de 2 de janeiro’, leia-se “a partir de 3 de
janeiro”.

Ne 827, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 309, de 17/01/2013, da
seguinte forma: onde se 1é “a partir de 3 de janeiro’, leia-se “a partir de 2 de
janeiro”.

Ne 828, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 726, de 1° de abril de 2013,

da seguinte forma: onde se & “a partir de 1° de margo’, leia-se “a partir de 1° de
abril”.

Ne 829, de 15/04/2013 - Retifica a Portaria n° 727, de 1° de abril de 2013,

da seguinte forma: onde se |1é“a partir de 1° de marco’, leia-se “a partir de 22 de
margo”.

Ne 830, de 15/04/2013 - Concede Licenca, para o periodo da tarde, do dia
27/03/2013, a Camila Fernanda Marsola Pulini, de acordo com o art. 74 da LC
265/2005.

Ne 831, de 15/04/2013 - Concede Licenca, para o dia 19/03/2013, a Célia
Beatriz Baldi Dalpino, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 832, de 15/04/2013 - Nomeia David Donizeti Theodoro da Silva, para
exercer em comissao o cargo de Chefe da Secao de Conservacdo e Manutengao

da Expo, lotado na Secretaria de Agricultura, a partir de 01/04/2013.

Ne 833, de 15/04/2013 - Exonera, a pedido, Alexandra Regina Lopes do
cargo de Agente Administrativo |, de provimento efetivo, a partir de 09/04/2013.

Ne 834, de 15/04/2013 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a
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Marilia Gabriela Massetto, a partir de 06/05/2013.

Ne 835, de 15/04/2013 - Concede 120 dias de Licenca Gestante a Milena
Fernanda Tagiariolli, a partir de 05/04/2013.

Ne 836, de 15/04/2013 - Prorroga por 60 dias a Licenca Gestante de Milena
Fernanda Tagiariolli, nos termos da LC 352/2010, a partir de 03/08/2013.

Ne 837, de 15/04/2013 - Prorroga por 60 dias a Licenga Gestante de Nair
Vanessa Zago, nos termos da LC 352/2010, a partir de 21/06/2013.

Ne 838, de 15/04/2013 - Nomeia Fabiano Mauricio Agostinho, para exercer
em comisséo o cargo de Chefe da Secao de Vias e Rodovias, lotado na Secreta-
ria de Servigos Municipais, a partir de 12/04/2013.

Jahu, 16 de abril de 2013.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS,
Secretdria Especial de Relagdes Institucionais.

Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Edital de Notificacao

Pelo presente Edital, a Prefeitura Municipal de Jahu notifica as pessoas
juridicas em geral, pessoas fisicas, entidades sindicais e empresariais, partidos
politicos e a quem mais possa interessar que o Municipio obteve a liberacao
do seguinte recurso, mediante crédito em conta especifica, conforme valores e
datas assim especificadas pelo Agente Financeiro:

Liberagao de recursos OGU:
Contrato de Repasse OGU sob n° 0312254-61/2009/MTUR/CAIXA,
Objeto: Reforma da Praca Siqueira Campos

Ag: 0315
0p006

CC 00647036-1

Data: 16/04/2013 - Valor R$ 131.936,52

Luis Vicente Federici
Secretario de Economia e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
CIENCIAS E MATEMATICA

Edital 01/2010 - Processo 545-PG

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVIDA os candidatos habilitados no
Concurso Publico para a classe de Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias
e Matematica a comparecerem em local e data abaixo relacionada, a fim de
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manifestarem interesse pela vaga oferecida (CONTRATACAO TEMPORARIA
REGIME CLT). O candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes do
horario estabelecido neste Edital, munido de Identidade e CPF. Antes do inicio
dos trabalhos a mesa diretora fornecera orientagdo ao candidato sobre o pro-
cedimento a ser observado. O ndo comparecimento serd entendido como
DESISTENCIA 4 vaga sem prejuizo de sua classificacdo no concurso publico.

Data: 24 de Abril de 2013
Local: Secretaria de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos
Endereco: Rua Paissandu, 444, Centro

Horario: 14h30
Professor de Educacao Basica Il - Matematica
19° Maria Cecilia P. de Almeida Prado - RG: 10.737.567

Horario: 14h45
Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias
07°Tiago Yamazaki Andrade - RG: 33.677.925-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 17 de Abril de 2013.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS
Secretario Interino de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Professor de Educagao Basica I, Professor Auxiliar de Educacao
Basica Il

Editais n°. 001/2010 e 003/2013

Oficio: n°. 0814/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos
Concursos Publicos para a classe de Professor de Educacao Basica |, Professor
Auxiliar de Educacéo Basica Il, a comparecerem em local e data abaixo relacio-
nada, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. O candidato devera
comparecer 15 (quinze) minutos antes do hordrio estabelecido neste Edital,
munido de Identidade e CPF. Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora
fornecera orientacéo ao candidato sobre o procedimento a ser observado. O
nédo comparecimento implicara na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGCAO

Data: 24 de Abril de 2013.
Local: Secretaria de Administracao e Gestdo de Recursos Humanos
Endereco: Rua Paissandu, 444, Centro

CANDIDATOS HABILITADOS

Horario: 14h00
Professor de Educacao Basica |
131° Milene Maria Fachin Oliveira - RG: 25.400.431-3

Horario: 14h15
Professor Auxiliar de Educacao Basica ll

16° Vera Lucia Franco de Camargo Mangoni - RG: 25.965.517

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 17 de Abril de 2013.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS
Secretario Interino de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Merendeira |, Auxiliar de Seguranca |, Eletricista | e Médico do Tra-
balho |

Editais n°. 003/2012,002/201 e 001/2012.

Oficio: n°. 00764/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos
Concursos Publicos para a classe de Merendeira |, Auxiliar de Seguranca |,
Eletricista | e Médico do Trabalho |, a comparecerem em local e data abaixo
relacionada, a fim de manifestar interesse pelas vagas oferecidas. O candidato
deverad comparecer 15 (quinze) minutos antes do horario estabelecido neste
Edital, munido de Identidade e CPF. Antes do inicio dos trabalhos a mesa dire-
tora fornecera orientagdo ao candidato sobre o procedimento a ser observado.
0 nao comparecimento implicara na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

Data: 24 de Abril de 2013.
Local: Secretaria de Administracao e Gestao de Recursos Humanos
Endereco: Rua Paissandu, 444, Centro

CANDIDATOS HABILITADOS

Horario: 08h30

Auxiliar de Seguranca |

01° Reginaldo Ribeiro Tavares — RG: 53.824.390

02° Paulo Furtado - RG: 16.155.212

03° Sidnei Alexandre Nogueira dos Santos - RG: 26.376.010-8
04° Sebastido Flavio Reis Quintella - RG: 22.414.991-X

05° Ozias Sapricio Coutinho - RG: 11.961.690-2

06° Marcelo Luiz Correa - RG: 23.107.704-X

07° Antonio Aparecido Pinheiro — RG: 13.912.701-X

08° Anderson Roberto Camargo - RG: 29.316.337

09° Marcelo Menezes - RG: 41.518.722-9

10° Marcelo Enrique dos Santos Marciano — RG: 34.570.152-5
119 Oscar Pereira Junior - RG: 34.387.877-X

12° Leandro Allan dos Passos Bezerra — RG: 47.641.106-3

130 José Roberto Pires da Fonseca — RG: 14.325.417

Horario: 09h30

Merendeira |

110 Sara Fernandes do Prado - RG: 32.750.762-7
12° Sandra Felipe — RG: 14.667.998

Horario: 10h00

Eletricista |

070 Peterson José Russo Catto — RG: 24.849.581-1
02° Antonio Carlos Ferreira Vaz - RG: 33.739.054-X
03° Paulo Roberto Fugita - RG: 3.586.410

Horario: 10h30
Médico do Trabalho |
01° Luiz Eduardo Rodrigues de Almeida - RG: 04.053-780-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 12 de Abril de 2013.

ANA CAROLINA DE ANDRADE MARTINS
Secretario Interino de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos
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Secao |V

Autarquias

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 04/13.

INTERESSADA: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA.

EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: Conforme abaixo.

PROCESSO: 174/2.013.

PREGAO PRESENCIAL: 04/13.

DATA ASSINATURA: 05/04/2.013.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE TUBOS, CURVAS, REDUCOES E OUTROS.
VALOR: Conforme abaixo.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

POLY EASY COMERCIAL LTDA

LOTE | QTDE DESCRICAO VL.UNIT VL.TOTAL

MARCA

Tubo polietileno PE80 ramal predial azul 100 metros 20 x 2,3mm,

! 8400 conforme NTS 048

RS 1,65 R$ 13.860,00

POLY EASY

POLIERG IND. E COM. LTDA

LOTE | QTDE DESCRIGAO VL.UNIT VL.TOTAL

MARCA

Tubo corrugado para esgoto 4” DN 100mm, tubo coletor de
esgoto, em PEAD, fabricado com matéria-prima virgem, cor-
rugado com dupla parede (corrugado/anelado externo e liso
2 1600 interno), didametro nomial de 100mm, semi rigido, na cor ocre, R$ 10,95 R$ 17.520,00
fornecido com 02 anéis de vedacdao e 01 luva de emenda,
fornecido em barras de 06 metros, conforme norma ABPE E009 e
com base na norma Européia EN 13476-1.

POLIERG

Tubo de PVC corrugado, para esgoto 6” DN 150mm, tubo cole-
tor de esgoto, em PEAD, fabricado com matéria-prima virgem,
corrugado com dupla parede (corrugado/anelado externo e
3 744 liso interno), diametro nominal de 150mm, semi rigido, na cor RS 21,87 R$ 16.271,28
ocre, fornecido com 02 anéis de vedacdo e 01 luva de emenda,
fornecido em barras de 06 metros, conforme norma ABPE E009 e
com base na norma européia EN 13476-1

POLIERG
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TREBIAN COMERCIAL LTDA EPP
Lote Qtd Descricao unit vl total marca
Curva de PVC rigido PBA 22 graus com ponta bolsa e junta elds-
16 tica para tubos de PVC didametro externo nominal 60 (2") con- RS 515 RS 82,40 PESCARA
forme NBR 10351, injetado classe 20, acompanhada com anel
Curva de PVCrigido PBA 45 graus na cor marrom com ponta bolsa
e junta elastica para tubos de PVC didmetro externo nominal 60
24 (2") conforme NBR 10351, injetado classe 20, acompanhada com RS 315 RS 123,60 PESCARA
anel
7 -
Curva de PVCrigido PBA 90 graus na cor marrom com ponta bolsa
e junta elastica para tubos de PVC diametro externo nominal 60
12 (2") conforme NBR 10351, injetado classe 20, acompanhada com Ro 630 RS 75,60 PESCARA
anel
Reducéo PVC 3" x 2.1/2" PBA com anel - reducdo em PVC rigido
na cor marrom com ponta e bolsa, para tubos DN 85mm de um
3 lado e DN 75mm de outro conforme NBR 5647, acompanhada Re 698 RS 3490 PESCARA
com anel
RS 316,50
Adesivo plastico tubo com 75 gramas, composto de: resina de
PVC e solventes organicos, proprio para soldagem de tubos e
2 140 conexoes de PVC rigido, com data de validade de no minimo 16 RS 235 RS 329,00 PULVITEC
meses, a partir da data do pedido de entrega.
RS 329,00
10 40 Pasta lubrificante neutro 500g bisnaga RS 4,25 RS 170,00 GIENEX
RS 170,00
Adaptador DF para manilha BB ocre 100mm 4" - Conexao PVC
24 termoformadf), conten(flo |ntern§mente argla em uma das bolsas RS 345 RS 82,80 PESCARA
para adpatacao da manilha, destinada a unir tubos corrugados ou
PVC (ponta) com manilhas (ponta)
11
Adaptador DF para manilha PB ocre 150mm 6" - conexao em PVC
30 termoformad~o, contenc.io |ntern§mente areia em uma das bolsas RS 830 RS 249,00 PESCARA
para adpatacao da manilha, destinada a unir tubos corrugados ou
PVC (ponta) com manilhas (ponta)
RS 331,80
35 Te de PVC ng’!do na cor marrom de 2" DN 50 NBR 5647 com 3 RS 14,20 RS 497,00 AMANCO
bolsas e 3 anéis de borracha
12
5 Tampdo caps PVC rigido 110mm 4” NBR 5647 com bolsa e anel RS 1494 RS 74,70 AMANCO
de borracha.
RS 571,70

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

LICITAGAO N° 12/13 - EDITAL N° 12/13

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGCOS

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de limpeza. Abertura 02 de maio de 2013, as 14:00 horas. Informacdes: Rua Paissandu, n° 455, Jahu
- SP, fone 014 - 3622-3033. Edital completo disponivel no site www.saemja.jau.sp.gov.br.

Jahu 16 de Abril de 2013.

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente
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SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

“EDITAL DE CONVOCAGAO”

O Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, convoca o
candidato habilitado em concurso publico n°01/2011, abaixo identificado para
comparecer munido do RG, CPF e protocolo de inscri¢do, no periodo de 24 a 26
de abril de 2013, no horario das 9,00 as 11,00 horas e das 13,30 as 17,00 horas,
no Departamento Administrativo da autarquia, a rua Paissandu n° 455, nesta
cidade, para manifestar interesse na contratagao pelo regime juridico “ESTATU-
TARIO".

O ndo comparecimento a presente convocacdo serd considerado pela

autarquia desisténcia, sem direito de recurso administrativo.

Class. Nome Cargo Publico RG Ne

6° Leonardo Versignasi da Silva Escriturario 420869037

Jahu- 15 de abril de 2013

PAULO ROBERTO FERRARI
Superintendente

SecaoV

Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

ATO DA MESA N° 06/2013,
11 de Abril de 2013

DISCIPLINA A ENTREGA DE MATERIAL DE MIDIA A SER EXI-
BIDO NAS SESSOES LEGISLATIVAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuicoes legais, e pela necessidade
técnica existente, RESOLVE:

Artigo 1°.- O Vereador que quiser utilizar-se de qualquer material de midia
destinado a veiculagdes nas Sessbes Legislativas, sejam fotos, audios, CDs,
DVD:s e filmagens, devera protocolar requerimento enderecado ao Departa-
mento de Midia, acompanhado do material que deseja utilizar, improrrogavel-
mente até as 12 horas da Segunda-Feira que acontece a Sessdo Legislativa, da
qual pretende fazer uso do material.

§ 1°. - Caso a data da Sessao Legislativa sofra alteracéo, o prazo de entrega
do material, também em carater improrrogavel, serd de 4 horas antes do inicio
do evento.

§ 20. - Caso o vereador necessite dos equipamentos e da equipe da TV

Céamara, para produzir o material que deseja apresentar, deverd solicitar até

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!

N° 579 Semana de 19 a 25 de abril de 2013 19

as 16 horas da Sexta-Feira que antecede a Sessdo Legislativa, da qual pretende
fazer uso do material.

Artigo 2°.- O conteudo das midias que trata o artigo 1°, versara exclusi-
vamente sobre assuntos relacionados as proposicdes em deliberacdo pela
Camara Municipal, e devera ser apresentado ao final do expediente ou no final
da ordem do dia em explicagdes pessoais, dentro do prazo regimental que o
Vereador tem direito.

§ 1°.- Os arquivos de video deveram conter a extensao AVl e os arquivos de
foto a extensdo JPEG (inclusive material scaneado), sob pena de deixarem de
ser exibidos.

§ 2°, - A responsabilidade pelo conteido do material apresentado é plena
e integral do Vereador que trouxer o referido material, sendo que no ato da
entrega o Vereador assinard um termo de responsabilidade, cujo exemplar,

constitui Anexo Unico do presente ato.

Artigo 3°. - Este Ato entra em vigor na data de sua veiculacdo e o inteiro
teor do mesmo e de seu Anexo Unico sera entregue individualmente aos

Senhores Vereadores, que emitirdo ciéncia a respeito.

Artigo 4°. - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente o Ato
da Mesa n° 04/2013.

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU,
11 de abril de 2013.

ROBERTO CARLOS VANUCCI,
Presidente do Poder Legislativo
de Jahu.

JOSE FERNANDO BARBIERI,

1° Secretario.

FABIO BUENO DORNELLES,

20 Secretario.

(Veiculagdo sem 6nus para a Cdmara Municipal - cf. Resolu¢do n° 303/2007.)

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

ATO DA MESA N° 007/2013,
10 de abril de 2013.

CONSTITUI O CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMEN-
TAR PARA O BIENIO 2013/2014.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de Sao
Paulo, usando das suas atribui¢des legais, e com fundamento
no artigo 29, § 3¢ do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar
(Resolugao n.2 290/2005):

RESOLVE

Art. 1° — Constituir CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR
PARA O BIENIO 2013/2014, obedecendo aos critérios fixados no artigo 29 e

respectivos paragrafos do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugdo n.
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290/2005), com a finalidade de zelar pela observancia dos preceitos do referido
codigo e do Regimento Interno, e com base na ata da reuniao realizada pelos
membros do Conselho, designados pelo Ato da Mesa n° 05/2013, comunicar o

resultado da eleicdo do presidente para o biénio 2013/2014, da seguinte forma:

Presidente titular: CLEONICE REGINALDA FURQUIM (PMDB);
Membro titular: MARCIO JOSE CESARINO (PSC);
Membro titular: LUCAS DE BARROS FLORES (PT);

1° Suplente: GILBERTO VICENTE (PP);

2° Suplente: FABIO BUENO DORNELLES (PSDB);
30 Suplente: WAGNER BRASIL DE BARROS (DEM).
Art. 2° - Dé ciéncia aos demais Vereadores.

Art. 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL
10 de abril de 2013

ROBERTO CARLOS VANUCCI,
Presidente do Poder Legislativo
de Jahu.

JOSE FERNANDO BARBIERI,

1° Secretario.

FABIO BUENO DORNELLES,

2° Secretario.

(Veiculagdo sem énus para a Camara Municipal - cf. Resolugdo n° 303/2007.)

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Portarias

Portaria n°. 52, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Aline Cristina Roda Brancaglion, conforme Resolugao ne°.
335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 53, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-

pado pelo servidor Altair de Souza, conforme Resolugao n°. 335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 54, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Ana Célia Leonelli Diz, conforme Resolucdo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria ne. 55, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Antonio Pedro Devides da Silva, conforme Resolucdo n°.
335,de 01/04/2013.

Portaria n°. 56, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-

pado pelo servidor Arlindo Pelegrino Junior, conforme Resolugdo n°. 335, de
01/04/2013.
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Portaria n°. 57, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Camila Rafaela Baroni, conforme Resolucdo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 58, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Carlos Eduardo Martins, conforme Resolugdo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 59, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Cicero Romao Batista Marcoantonio, conforme Resolu¢ao

ne. 335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 60, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Claudio Roberto de Souza, conforme Resolucgao ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 61, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Daiane Natdlia Polatto, conforme Resolugdo n°. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 62, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Dilermando Silva Filho, conforme Resolucéo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 63, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Eder Henrique da Silva, conforme Resolugao n°. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 64, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Eliana Perpetua Tiago Vitor, conforme Resolugao ne. 335,

de 01/04/2013.

Portaria n°. 65, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Emily Martins Moretto Testa, conforme Resolucao ne. 335,

de 01/04/2013.

Portaria n°. 66, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Geraldo Cezar de Antonio, conforme Resolucdo n°. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 67, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Geraldo Pacheco Navarro Filho, conforme Resolugao ne.
335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 68, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Guilherme Aparecido da Rocha, conforme Resolugao ne.

335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 69, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Guilherme Padilha Daniel, conforme Resolugéo n°. 335, de

01/04/2013.
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Portaria n. 70, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Iberé Portes Ferrari, conforme Resolugcdo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 71, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Janete Terezinha Teixeira Leite, conforme Resolugao ne.

335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 72, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Joao Demison Aleixo, conforme Resolugdo n°. 335, de

01/04/2013.

Portaria n°. 73, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Jodo Tadeu de Lucca, conforme Resolucdo ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria ne. 74, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor José Carlos Batista Camilo, conforme Resolugao ne. 335, de

01/04/2013.

Portaria ne. 75, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Lucianne da Silva de Oliveira Pussi, conforme Resolugao

ne. 335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 76, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Luis César dos Santos Sobral, conforme Resolucdo ne. 335,

de 01/04/2013.

Portaria n°. 77, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Maria Aparecida Alves de Oliveira Furlanetto, conforme

Resolugao ne. 335, de 01/04/2013.

Portaria ne. 78, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Maria Helena de Mendonga Pigolli, conforme Resolucéo

ne. 335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 79, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Marina Gabriela Marolla Guedim, conforme Resolugao ne.

335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 80, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Marina Sabongi Alves Tomazelli, conforme Resolugao ne.

335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 81, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Marli Filomena Ferraz dos Santos, conforme Resolugédo n°.

335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 82, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Mauricio Alves de Oliveira, conforme Resolucdo ne. 335, de

01/04/2013.
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Portaria n°. 83, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Paulo César Antunes, conforme Resolugao n°. 335, de
01/04/2013.

Portaria n°. 84, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Roberto Ricardo Frassdo, conforme Resolucdo n°. 335, de
01/04/2013.

Portaria ne. 85, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Rodrigo Campanha Avila Franco, conforme Resolucéo ne.
335, de 01/04/2013.

Portaria n°. 86, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Ronaldo Cezar Rett, conforme Resolu¢dao ne. 335, de
01/04/2013.

Portaria n°. 87, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Sabrina Vomero Teixeira Manzini, conforme Resolu¢ao n°.
335,de 01/04/2013.

Portaria n°. 88, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Silvio Ferreira Coutinho, conforme Resolucdo ne. 335, de
01/04/2013.

Portaria n°. 89, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Tais Renata Colo Parizoto, conforme Resolugao ne. 335, de
01/04/2013.

Portaria n°. 90, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Tania Regina Assaf Guerra, conforme Resolugao n°. 335, de
01/04/2013.

Portaria n°. 91, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Thiago Henrique Rodrigues, conforme Resolucdo n°. 335,
de 01/04/2013.

Portaria n°. 92, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pela servidora Valdenice Aparecida Sevalho, conforme Resolugao n°. 335,
de 01/04/2013.

Portaria n°. 93, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor William Brunassi Guimaraes, conforme Resolucdo n°. 335,
de 01/04/2013.

Portaria n°. 94, de 15/04/2013 - Declara correspondéncia do cargo ocu-
pado pelo servidor Luiz Carlos Ramos Furlaneto, conforme Resolugédo ne. 335,
de 01/04/2013.

Jahu, 16 de abril de 2013.

Roberto Carlos Vanucci,

Presidente da Camara Municipal de Jahu.

(Veiculagao sem 6nus para a Camara Municipal - cf. Resolugao ne. 303/2007)
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CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO LEGISLATIVO Ne° 384, Proc. 002/2013.
08 de abril de 2013.

Autor: Ronaldo Formigéao e Outros.
CONCEDE O TITULO DE CIDADAO JAUENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, nos
termos do Artigo 27, inciso VI, do Regimento Interno, decreta
e promulga o seguinte DECRETO LEGISLATIVO :

Art. 1° E concedido o Titulo de “Cidaddo Jauense” ao senhor OSNI CLAUDIO
DA SILVA, como homenagem da comunidade jauense pelos relevantes servi-
¢os prestados ao Municipio de Jahu.

Art. 2° Esse Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacédo
oficial.

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
08 de abril de 2013.

ROBERTO CARLOS VANUCCI,
Presidente.

JOSE FERNANDO BARBIERI, FABIO BUENO DORNELLES,
1° Secretario. 20 Secretario.

Registrado na Secretaria da Camara
Municipal de Jahu, na data supra.

CAMILA RAFAELA BARONI,
Diretora Geral da Camara Municipal de Jahu.

(Veiculagao sem 6nus para a Camara Municipal - cf. Resolugao n° 303/2007.)

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

OFiCIO N° 380/2013, Proc. n° 002/2013.
Jahu, 09 de abril de 2013

ASSUNTO: Comunica outorga de Titulo de Cidaddo Jauense.
Prezada Senhora,

Temos a honra e a grata satisfacdo de encaminhar a V.Exa., (copia anexa), o
Decreto Legislativo n° 384, de 08 de abril de 2013, através do qual esta Camara
outorgou-lhe Titulo de Cidadéo Jauense, cujo projeto é de autoria do vereador
Ronaldo Formigéo e Outros.

Decidiu esta Casa deixar a critério de V.Exa. a designacdo da data para a
cerimoénia de entrega do Titulo de Cidadao Jauense sugerindo-lhe, com a
devida vénia, que nos faca a comunicagdo com antecedéncia a fim de que pos-
samos tomar as providéncias necessarias.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar-lhe os nossos protestos de ele-
vada estima e distinta consideracdo.

Atenciosos Cumprimentos,

ROBERTO CARLOS VANUCCI,
Presidente do Poder Legislativo de Jahu.

llmo. Sr.
Osni Claudio da Silva.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

EDITAL N° 04/2013

Nos termos do Artigo 34, § 3°, da Lei Organica do Municipio de Jahu, fica
CIENTIFICADA a populacdo em geral de que se encontram a disposicéo, nesta
Casa de Leis, pelo prazo de sessenta (60) dias, as Contas do PODER EXECUTIVO
e da MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, referentes ao exercicio
financeiro do ano de 2012, para andlise e aprecia¢do de qualquer interessado.

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
15 de abril de 2013

ROBERTO CARLOS VANUCCI,
Presidente do Poder Legislativo de

JAHU

(Veiculacdo sem 6nus para a Camara Municipal - cf. Resolucéo n° 303/2007.)

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

ERRATA DE Extrato de Contrato

Contrato No. 005/2013

Contratada: Teixeira & Calado Seguranca Ltda.

Objeto: Prestacao de Servicos de Vigilancia Desarmada.

Tipo: Aditamento

Valor: R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil reais) por ano

Dotacao: 11-3.3.90.39.01.01.02.01.122.0705.2258 - Outros Servicos

de Terceiros — PJ.
Data da Assinatura: 28 de marco de 2013

Veiculagdo sem 6nus para a Camara Municipal de Jahu - Resolugao No. 303/2007

Imprensa Oficial do Municipio de Jahu - Estado de Sao Paulo
Redacao: Rua Paissandu n° 444 - Centro - Jau - SP

Criado pela Lei Municipal n° 2194 de 22/04/1983.
Regulamentado pelo Decreto n° 2388 de 06/06/1983
Editado e composto sob responsabilidade do Departamento de
Comunicagao

Jornalista Responsavel: Bruna Faely Mano MTB: 065835/SP

Diagramacéao: Tatiana Moco Ortigoza Grafica-ME
Tiragem: 500 exemplares - Semanério

Distribuicao gratuita no Municipio de Jahu:
Reparticoes Publicas Municipais, Estaduais e Federais,
Bancas de Jornais e Revistas
Observacao: Os documentos enviados pela Camara Municipal de
Jahu, Secretarias Municipais e Saemja sao de inteira
responsabilidade das mesmas, incluindo corregédo e disponibilizagao
para impressao em tempo habil.

%ID “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




