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Secao |

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.333, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispoe sobre Transposi¢do de Verbas.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando
de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, na Secretaria de Economia e Finangas, um crédito
adicional total de R$ 258.100,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e cem reais), para
transpor as seguintes verbas do orcamento em vigor, de acordo com a Lei n° 4.548,
de 29 de dezembro de 2.010.

§ 1° As Transposi¢Oes descritas neste artigo 1°, serao cobertas parcialmente, no
montante de R$ 258.100,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e cem reais), com
recursos provenientes daanulagdo de dotagdes orcamentarias, descritas no paragrafo
seguinte.

| Prefeitura Municipal de Jahu |

| 02 DECRETO  06333/2011 - 20/10/2011 |

| SUPLEMENTACAO |

| 02.02.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281| 01 | 00003 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO |
500,00 |

| 02.02.01] 3.3.90.00.00] 06 181 0803 - 2268| 01 | 00004 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO COR
| 25.000,00 |

| 02.02.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281| 01 | 00010 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO |
800,00 |

| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00059 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
300,00 |

| 02.06.01] 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326] 01 | 00063 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
3.000,00 |

| 02.06.02| 3.3.90.00.00] 04 122 0712 - 2327| 01 | 00071 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
500,00 |

| 02.07.01| 3.3.90.00.00] 03 122 0703 - 2263| 01 | 00087 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
300,00 |

| 02.08.01] 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00094 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
600,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2041| 01 | 00102 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

16.000,00 |
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| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2045| 01 | 00104 | CONSERVACAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
| 15.000,00 |

| 02.08.05] 3.3.90.00.00] 12 365 0202 - 2050| 01 | 00156 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA | 1.000,00
|

| 02.08.05] 3.3.90.00.00] 12 365 0202 - 2050] 01 | 00157 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA
|

| 02.08.05 4.4.90.00.00] 12 365 0202 - 2050| 01 | 00164 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA | 3.000,00

|
| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2075| 01 | 00170 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR |

| 14.000,00

29.000,00 |

| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112 01 | 00202 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
2.000,00 |

| 02.09.03 3.3.90.00.00] 27 812 0307 - 2109] 01 | 00213 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS |
3.000,00 |

| 02.12.01] 3.3.90.00.00| 08 244 0952 - 2298| 01 | 00260 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL BASICA |
4.000,00 |

| 02.12.01] 3.3.90.00.00] 08 244 0952 - 2298| 02 | 00261 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL BASICA |
5.000,00 |

| 02.12.01] 3.3.90.00.00] 08 244 0952 - 2298| 05 | 00263 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL BASICA |
4.000,00 |

| 02.12.01] 3.3.90.00.00] 08 244 0953 - 2299| 05 | 00265 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |
5.000,00 |

| 02.12.01] 3.3.90.00.00] 08 244 0952 - 2298| 05 | 00272 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL BASICA |
4.000,00 |

| 02.12.03 3.3.90.00.00] 08 122 0955 - 2301| 01 | 00294 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL |
9.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003 01 | 00298 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
3.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 01 | 00336 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
46.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00383 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
10.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00387 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
1.000,00 |

| 02.15.04| 3.3.90.00.00] 15 451 0503 - 2329| 01 | 00394 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
1.500,00 |

| 02.15.04] 3.3.90.00.00] 15 451 0502 - 2170| 01 | 00400 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA |
16.600,00 |

| 02.16.01] 3.3.90.00.00] 20 121 0601 - 2198| 01 | 00433 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
| 9.000,00 |

| 02.17.04| 3.3.90.00.00] 15 452 0512 - 2171] 01 | 00458 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
1.000,00 |

| 02.17.04| 3.3.90.00.00] 15 452 0512 - 2171] 01 | 00464 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
2.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 303 0106 - 2028| 05 | 00562 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 1.000,00
|

| 02.13.01 3.3.90.00.00] 10 305 0105 - 2023| 05 | 00587 | PREVENCAO,CONTROLE E ASSISTENCIA AOS PORTADORES |
21.000,00 |

| 02.13.01 3.3.90.00.00] 10 305 0105 - 2023| 05 | 00624 | PREVENCAO,CONTROLE E ASSISTENCIA AOS PORTADORES |
1.000,00 |

TOTAL | 258.100,00 |

§ 2° - Ficam anuladas, parcialmente, totalizando a importancia de R$ 258.100,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e

cem reais), as seguintes verbas do or¢amento em vigor.

| Prefeitura Municipal de Jahu |

| 02 DECRETO 06333 /2011 - 20/10/2011 |
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| CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL [FONTE|DESPESA|

| ANULACAO DE DOTACOES |

| 02.02.01| 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281] 01 | 00006 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO |
1.300,00 |

| 02.02.01| 4.4.90.00.00] 06 181 0803 - 1078| 01 | 00014 | AMPLIACAO E REFORMA DO CORPO DE BOMBEIROS |
25.000,00 |

| 02.06.01| 3.1.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00052 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
300,00 |

| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00060 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
3.000,00 |

| 02.06.02| 3.3.90.00.00] 04 122 0712 - 2327| 01 | 00072 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
500,00 |

| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 03 122 0703 - 2263| 01 | 00086 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
300,00 |

| 02.08.01| 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00095 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
600,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2046] 05 | 00117 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL |
15.000,00 |

| 02.08.03| 4.4.90.00.00| 12 361 0201 - 1006/ 01 | 00120 | CONSTRUCAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL |
16.000,00 |

| 02.08.05| 3.3.90.00.00| 12 365 0202 - 2054| 01 | 00159 | TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL |
18.000,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2074| 01 | 00169 | ADMINISTRACAO DA MERENDA ESCOLAR |
7.500,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00] 12 306 0206 - 2075 02 | 00171 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR |
8.000,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2075 05 | 00172 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR |
1.600,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00] 12 306 0206 - 2075 05 | 00173 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR |
6.900,00 |

| 02.09.01| 3.1.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00200 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
2.000,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2108| 01 | 00212 | FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES |
1.500,00 |

| 02.09.03] 3.3.90.00.00] 27 812 0307 - 2109] 01 | 00222 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS |
1.500,00 |

| 02.12.01| 4.4.90.00.00] 08 244 0952 - 2298| 01 | 00278 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL BASICA |
17.000,00 |

| 02.12.01| 4.4.90.00.00| 08 244 0953 - 2299| 01 | 00280 | MANUTENCAO REDE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |
5.000,00 |

| 02.12.03] 3.3.90.00.00] 08 122 0955 - 2301] 01 | 00292 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL |
4.000,00 |

| 02.12.03] 3.3.90.00.00] 08 122 0955 - 2301| 01 | 00295 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL |
5.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.50.00.00] 10 303 0106 - 2028| 05 | 00315 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 1.000,00
|

| 02.13.01 3.3.90.00.00] 10 305 0105 - 2027| 05 | 00334 | VIGILANCIA,PREVENCAO E CONTROLE DOENCAS TRANSMIT
| 22.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00388 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
11.000,00 |

| 02.15.04] 3.3.90.00.00] 15 451 0502 - 1035| 01 | 00399 | INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA

15.000,00 |

| 02.15.04| 4.4.90.00.00] 15 451 0502 - 1035[ 01 | 00405 | INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA 600,00
|

| 02.15.04| 4.4.90.00.00| 15 451 0502 - 2170| 01 | 00406 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA |
1.000,00 |

| 02.15.04] 4.4.90.00.00| 15 451 0503 - 2329| 01 | 00412 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
500,00 |

| 02.16.01] 3.3.90.00.00| 20 121 0601 - 2198] 01 | 00429 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
| 6.000,00 |

| 02.16.01] 4.4.90.00.00] 20 121 0601 - 1096| 01 | 00436 | OBRAS DIVERSAS | 1.000,00 |

| 02.17.04| 3.3.90.00.00] 15 452 0512 - 2171| 01 | 00461 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
2.000,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2074| 01 | 00533 | ADMINISTRACAO DA MERENDA ESCOLAR |
5.000,00 |

| 02.15.04| 4.4.90.00.00| 15 451 0503 - 1038 05 | 00536 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS | 500,00
|

| 02.15.04| 4.4.90.00.00| 15 451 0503 - 1038| 02 | 00546 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS
|

| 500,00
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| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0101 - 2003| 05 | 00565 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE

49.000,00 |

| 02.17.04] 4.4.90.00.00] 15 452 0512 - 2171] 01 | 00576 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
1.000,00 |

| 02.16.01| 4.4.90.00.00] 20 121 0601 - 1082| 05 | 00593 | OBRAS EM FEIRAS AGROPECUARIAS | 2.000,00
|

TOTAL | 258.100,00 |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,

em 20 de outubro de 2011.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.
Registrado na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 6.334, DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispde sobre a abertura de Créditos Adicionais Suplemen-
tares, autorizada pela Lei n° 4.548, de 29 de Dezembro de
2010.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicées legais;
DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao Orcamento corrente, com fundamento na
autorizacdo da Lei n° 4.548, de 29 de Dezembro de 2010, conforme artigos em
incisos abaixo relacionados, os créditos adicionais suplementares no valor total de
R$ 2.027.400,00 (Dois milhdes, vinte e sete mil e quatrocentos reais), conforme
programacgao constante do Anexo | e Il deste Decreto.

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos

provenientes de:

Anulacao de dotagdes parciais nos termos do artigo 43, paragrafo 1° inciso Il da Lei
4.320/64 - (Art.7°,inciso IV da Lei orcamentaria), totalizando o valor de R$ 2.027.400,00
(Dois milhdes, vinte e sete mil e quatrocentos reais) constantes do Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 20 de outubro de 2011.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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Jornal Oficial de Jahu

I
Prefeitura Municipal de Jahu |
ANEXO | |

02 DECRETO  06334/2011 - 20/10/2011 |
I

|

|

CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL |FONTE|DESPESA|

I
I
SUPLEMENTACAO |
|
I
I

| 02.02.01| 3.3.90.00.00] 08 244 0412 - 2130| 01 | 00012 | ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
5.000,00 |

1 02.03.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0711 - 2230| 01 | 00038 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 5.000,00
|

1 02.03.01| 3.3.90.00.00| 04 122 0711 - 2230| 01 | 00041 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |
|

| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00056 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
10.000,00 |

| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00057 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.500,00 |

| 02.06.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0901 - 3001| 01 | 00061 | PASEP - GERAL | 58.000,00 |

| 02.08.01] 3.3.90.00.00| 12 364 0205 - 2072| 01 | 00092 | CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR
| 41.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2041 01 | 00110 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
225.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2046] 01 | 00114 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL |
283.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00| 12 361 0911 - 3002| 01 | 00118 | PASEP - ENSINO FUNDAMENTAL | 4.000,00
|

| 02.08.05| 3.3.90.00.00] 12 365 0202 - 2050] 01 | 00158 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA |
|

| 02.08.05] 4.4.90.00.00] 12 365 0202 - 1007| 01 | 00162 | AMPLIACAO E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAO INF
| 118.000,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2075 01 | 00170 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR |
69.000,00 |

| 02.08.07| 3.3.90.00.00] 12 361 0231 - 2314| 01 | 00185 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
4.000,00 |

| 02.08.08| 3.3.90.00.00| 12 365 0212 - 2051] 01 | 00193 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES |
|

| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00203 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
35.000,00 |

| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00204 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
26.000,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 812 0307 - 2108| 01 | 00217 | FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES |
3.500,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 812 0338 - 2113| 01 | 00224 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE |
5.000,00 |

| 02.10.02| 3.3.90.00.00] 13 391 0301 - 2083| 01 | 00243 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
7.000,00 |

| 02.15.04| 3.3.90.00.00| 15 451 0502 - 2170| 01 | 00400 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA |
7.400,00 |

| 02.17.01] 3.1.90.00.00| 18 541 0606 - 2224| 01 | 00439 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO | 5.000,00
|

| 02.17.03] 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2164| 01 | 00453 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
|

| 02.17.04| 4.4.90.00.00] 15 452 0512 - 2171| 01 | 00468 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
13.000,00 |

14.000,00

85.000,00

379.000,00

624.000,00

TOTAL | 2.027.400,00 |

I I
| Prefeitura Municipal de Jahu |
| ANEXO Il |
| 02 DECRETO  06334/2011 - 20/10/2011 |
I I
| |
| |

|CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL [FONTE|DESPESA|

ANULACAO DE DOTACOES

| I
| |
I 1
| |
| |
| 02.02.03| 3.3.90.00.00] 04 131 0704 - 2250| 01 | 00028 | APOIO A REALIZACAO DOS TRABALHOS DE COMUNICACAO
| 85.000,00 |

| 02.08.01| 3.3.90.00.00| 12 362 0203 - 2063 02 | 00097 | TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO |
16.000,00 |

| 02.08.03| 4.4.90.00.00| 12 361 0201 - 1006| 01 | 00120 | CONSTRUCAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL |
20.000,00 |
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| 02.08.04| 3.3.90.00.00| 12 361 0956 - 2304| 02 | 00132 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL |
15.000,00 |

| 02.08.04] 3.3.90.00.00| 12 361 0956 - 2305 02 | 00133 | CONSERVACAO DAS UNIDADES FUNDEB ENS. FUNDAMENTAL
| 14.000,00 |

| 02.08.04] 3.3.90.00.00| 12 365 0957 - 2309| 02 | 00140 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENS. INFANTIL |
13.000,00 |

| 02.08.04| 3.3.90.00.00] 12 361 0956 - 2304| 02 | 00142 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL |
250.000,00 |

| 02.08.04| 3.3.90.00.00] 12 361 0956 - 2306| 02 | 00144 | TRANSPORTE ALUNOS FUNDEB ENS. FUNDAMENTAL |
321.000,00 |

| 02.08.04| 3.3.90.00.00| 12 365 0957 - 2309| 02 | 00145 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENS. INFANTIL |
627.000,00 |

| 02.08.04| 4.4.90.00.00] 12 365 0957 - 1090| 02 | 00150 | AMPLIACAO UNIDADES FUNDEB ENS. INFANTIL |
115.000,00 |

| 02.08.04] 4.4.90.00.00| 12 365 0957 - 2309| 02 | 00152 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENS. INFANTIL |
3.000,00 |

| 02.08.08] 3.3.90.00.00| 12 365 0212 - 2051] 01 | 00192 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES | 4.000,00
|

| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 122 0328 - 2320| 01 | 00211 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |
29.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 303 0106 - 2028| 05 | 00325 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS | 97.400,00
|
| 02.15.06] 3.1.90.00.00| 15 452 0508 - 2182| 01 | 00419 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO | 6.000,00
|
| 02.17.04] 3.3.90.00.00| 15 452 0511 -2169] 01 | 00457 | MANUTENCAO DE ATERRO SANITARIO | 9.000,00
|
| 02.17.04] 3.3.90.00.00| 15 452 0511 -2169] 01 | 00460 | MANUTENCAO DE ATERRO SANITARIO | 9.000,00
|
| 02.19.01] 3.3.20.00.00] 15 452 0941 - 3013| 01 | 00494 | CONTRIBUICAO AO FUNSET | 8.000,00
|
| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2289| 01 | 00510 | MANUTENCAO DO TRANSTIO | 386.000,00

TOTAL | 2.027.400,00 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 6.336, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Disp6e sobre Transposicao de Verbas.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, na Secretaria de Economia e Finangas, um crédito
adicional total de R$ 1.117.450,00 (Hum milhao, cento e dezessete mil, quatrocentos
e cinqienta reais), para transpor as seguintes verbas do orcamento em vigor, de
acordo com a Lei n° 4.548, de 29 de dezembro de 2.010.

§ 1° As Transposi¢des descritas neste artigo 1°, serdo cobertas parcialmente, no
montante de R$ 1.117.450,00 (Hum milh&o, cento e dezessete mil, quatrocentos e
cinquienta reais), com recursos provenientes da anulacdo de dotagdes orcamentarias,
descritas no paragrafo seguinte.

Prefeitura Municipal de Jahu

02 DECRETO  06336/2011 - 27/10/2011

CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL |FONTE|DESPESA|

|

|

|

|

|

| |
I

|

|

|

| SUPLEMENTACAO
|

I

| 02:02.01] 3.3.90.00.00| 06 181 0803 - 2268| 01 | 00004 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO COR
| 2.500,00 |
| 02:02.01] 3.3.90.00.00| 06 181 0803 - 2268| 01 | 00008 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO COR
| 500,00 |
| 02.02.02| 3.1.90.00.00] 04 122 9006 - 2324| 01 | 00019 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

k “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




4 N°504 Semana de 11 a 17 novembro de 2011

1.500,00 |

| 02.03.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0711 - 2230] 01 | 00038 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 500,00
|

| 02.03.06| 3.1.90.00.00| 15 453 0504 - 2284 01 | 00045 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA | 3.000,00

|

| 02.07.01] 3.3.90.00.00| 03 122 0703 - 2263| 01 | 00086 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
1.350,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2046] 02 | 00115 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL |
191.000,00 |

| 02.08.04| 3.1.90.00.00| 12 361 0956 - 2302| 02 | 00124 | VALORIZACAO MAGISTERIO |
|

| 02.08.05| 3.3.90.00.00| 12 365 0202 - 2050| 01 | 00157 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA

|

| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2109| 01 | 00213 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS |
600,00 |

| 02.10.01| 3.3.90.00.00] 13 122 0306 - 2103| 01 | 00230 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
500,00 |

| 02.11.01] 3.3.90.00.00] 04 121 0607 - 2229| 01 | 00256 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.500,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 05 | 00299 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
85.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 05 | 00304 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
9.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 01 | 00305 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
20.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0101 - 2001| 01 | 00336 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
44.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0101 - 2001| 01 | 00345 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
101.500,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00387 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
1.000,00 |

| 02.15.04] 3.1.90.00.00| 15 451 0503 - 2329| 01 | 00391 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
15.000,00 |

| 02.15.06| 3.3.90.00.00| 15 452 0508 - 2182| 01 | 00423 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO | 2.500,00
|

| 02.16.01] 3.3.90.00.00| 20 121 0601 - 2198] 01 | 00429 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
| 900,00 |

| 02.17.03] 3.1.90.00.00| 15 452 0501 - 2164| 01 | 00447 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
|

| 02.17.03] 3.1.90.00.00| 15 452 0501 - 2164| 01 | 00448 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
|

| 02.19.01] 3.1.90.00.00| 15 452 0801 - 2288| 01 | 00484 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 7.000,00 |

| 02.19.01] 3.1.90.00.00| 15 452 0801 - 2288] 01 | 00489 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 500,00 |

| 02.22.01] 3.1.90.00.00] 08 244 9005 - 2323| 01 | 00527 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DOS DEFICI |
3.000,00 |

| 02.22.01] 3.1.90.00.00] 08 244 9005 - 2323| 01 | 00528 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DOS DEFICI |
5.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039] 05 | 00548 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
7.000,00 |

530.000,00

| 6.000,00

66.000,00

10.600,00

TOTAL | 1.117.450,00 |

§ 2° Ficam anuladas, parcialmente, totalizando a importancia de R$ 1.117.450,00 (Hum milhao, cento e dezessete mil,

quatrocentos e cinqiienta reais), as seguintes verbas do or¢amento em vigor.

Prefeitura Municipal de Jahu

02 DECRETO 06336 /2011 - 27/10/2011

|CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL [FONTE|DESPESA|

I
|
ANULACAO DE DOTACOES |
|
I

| 02.02.01| 3.3.90.00.00| 06 181 0803 - 2268| 01 | 00011 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO COR

| 3.000,00 |

| 02.02.02| 3.3.90.00.00] 04 122 9006 - 2324| 01 | 00020 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.500,00 |

| 02.03.01] 4.4.90.00.00| 04 122 0711 - 2230| 01 | 00043 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 500,00
|

| 02.03.06| 3.3.30.00.00| 15 453 0504 - 2284| 01 | 00046 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA | 2.000,00
|

| 02.03.06| 3.3.90.00.00| 15 453 0504 - 2284| 01 | 00047 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA | 1.000,00
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| 02.07.01] 3.1.90.00.00| 03 122 0703 - 2263| 01 | 00083 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |

1.350,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2041] 05 | 00111 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
13.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2046| 01 | 00114 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL |
178.000,00 |

| 02.08.04| 3.1.90.00.00| 12 361 0956 - 2303| 02 | 00125 | PESSOAL APOIO | 68.000,00 |

| 02.08.04] 3.1.90.00.00| 12 361 0956 - 2303| 02 | 00129 | PESSOAL APOIO | 150.000,00 |

| 02.08.04| 3.3.90.00.00| 12 361 0956 - 2304 02 | 00142 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL |
100.000,00 |

| 02.08.04] 4.4.90.00.00] 12 361 0956 - 1088] 02 | 00148 | AMPLIACAO DAS UNIDADES |
|

| 02.08.04] 4.4.90.00.00| 12 361 0956 - 1089| 02 | 00149 | CONSTRUCAO DE UNIDADES

|
| 02.08.05] 3.3.90.00.00| 12 365 0202 - 2054| 01 | 00159 | TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL |

47.000,00

165.000,00

6.000,00 |

| 02.09.03 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2109] 01 | 00226 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS |
600,00 |

| 02.10.01] 3.3.90.00.00] 13 122 0306 - 2103| 01 | 00229 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
500,00 |

| 02.11.01] 3.3.50.00.00] 04 121 0607 - 2229 01 | 00253 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.000,00 |

| 02.11.01] 3.3.90.00.00] 04 121 0607 - 2229] 01 | 00254 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 02 | 00319 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
25.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 05 | 00346 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
117.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00] 10 301 0101 - 1001| 01 | 00363 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE |
60.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00| 15 122 0520 - 2286| 01 | 00383 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
1.000,00 |

| 02.15.04] 4.4.90.00.00| 15 451 0503 - 1038| 01 | 00407 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS | 15.000,00
|

| 02.15.06] 3.3.90.00.00] 15 452 0508 - 2182| 01 | 00422 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO | 2.500,00
|

| 02.16.01| 3.3.90.00.00] 20 121 0601 - 2287| 01 | 00432 | REALIZACAO DE FEITAS AGROPECUARIAS |
900,00 |

| 02.17.03] 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2168| 01 | 00450 | VARRICAO DE RUAS | 5.000,00 |
| 02.17.03] 3.3.90.00.00] 15 452 0501 - 2164| 01 | 00451 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR | 600,00
|

| 02.17.03] 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2168| 01 | 00452 | VARRICAO DE RUAS | 5.000,00 |
| 02.17.03 3.3.90.00.00] 15 452 0501 - 2164 01 | 00453 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR | 66.000,00
|

| 02.19.01 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289 01 | 00499 | MANUTENCAO DO TRANSTIO | 5.000,00
|

| 02.19.01 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289 01 | 00505 | MANUTENCAO DO TRANSTIO | 1.500,00
|

| 02.19.01 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289 01 | 00506 | MANUTENCAO DO TRANSTIO | 1.000,00

|

| 02.22.01] 3.3.90.00.00| 08 244 9005 - 2323| 01 | 00531 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DOS DEFICI |
8.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039] 05 | 00543 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
5.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0109 - 2039] 05 | 00544 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
6.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 05 | 00565 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
44.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00] 10 301 0101 - 1001| 05 | 00604 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE |
5.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00| 10 301 0109 - 2039 01 | 00626 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
5.000,00 |

TOTAL | 1.117.450,00 |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 27 de outubro de 2011.
OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.
Registrado na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagbes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 6.337, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispde sobre a abertura de Créditos Adicionais Suplemen-
tares, autorizada pela Lei n° 4.548, de 29 de Dezembro de
2010.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando
de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao Orcamento corrente, com fundamento na
autorizacdo da Lei n° 4.548, de 29 de Dezembro de 2010, artigo 7° inciso Ill, os
créditos adicionais suplementares no valor total de R$ 2.959.500,00 (Dois milhdes,
novecentos e cinqiienta e nove mil e quinhentos reais).

| Prefeitura Municipal de Jahu |

| 02 DECRETO 06337 /2011 - 27/10/2011 |

SUPLEMENTACAO

| 02.02.01| 3.1.90.00.00| 04 122 0701 - 2281| 01 | 00001 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
18.000,00 |

| 02.02.02| 3.1.90.00.00] 04 122 9006 - 2324| 01 | 00018 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

19.000,00 |

| 02.03.01] 3.1.90.00.00| 04 122 0711 - 2230/ 01 | 00036 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 128.000,00
I

| 02.03.06] 3.1.90.00.00| 15 453 0504 - 2284| 01 | 00044 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA | 13.000,00

I

| 02.06.01] 3.1.90.00.00] 04 122 0702 - 2326] 01 | 00051 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
11.000,00 |

| 02.06.02| 3.1.90.00.00] 04 122 0712 - 2327 01 | 00069 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
37.000,00 |

| 02.08.01| 3.1.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00089 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
50.000,00 |

| 02.08.01] 3.1.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00090 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
12.000,00 |

| 02.08.03| 3.1.90.00.00] 12 361 0201 - 2041| 01 | 00099 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
218.000,00 |

| 02.08.03| 3.1.90.00.00| 12 361 0201 - 2041| 01 | 00100 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

52.000,00 |

| 02.08.05| 3.1.90.00.00] 12 365 0202 - 2050| 01 | 00153 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA | 83.000,00
|

| 02.08.05| 3.1.90.00.00] 12 365 0202 - 2050| 01 | 00154 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA | 20.000,00
|

| 02.08.08| 3.1.90.00.00| 12 365 0212 - 2051] 01 | 00188 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES | 185.000,00
|

| 02.08.08| 3.1.90.00.00| 12 365 0212 - 2051| 01 | 00189 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES | 43.000,00

|

| 02.09.01| 3.1.90.00.00] 27 122 0308 - 2112 01 | 00200 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
106.000,00 |

| 02.10.02| 3.1.90.00.00| 13 392 0302 - 2089| 01 | 00233 | FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS
58.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 01 | 00298 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE

1.015.000,00 |
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| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0102 - 2006| 01 | 00300 | VISITACAO DOMICILIAR DOS AGENTES COMUNITARIOS |
97.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0102 - 2006| 05 | 00301 | VISITACAO DOMICILIAR DOS AGENTES COMUNITARIOS |
81.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 01 | 00302 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
240,000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 05 | 00303 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
63.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0102 - 2006| 01 | 00306 | VISITACAO DOMICILIAR DOS AGENTES COMUNITARIOS |
42.000,00 |

| 02.13.01] 3.1.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 01 | 00308 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
56.000,00 |

| 02.14.01] 3.1.90.00.00] 15 122 0510 - 2190| 01 | 00375 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
77.000,00 |

| 02.15.01| 3.1.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00381 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
89.000,00 |

| 02.15.01| 3.1.90.00.00| 15 122 0520 - 2286| 01 | 00382 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
18.000,00 |

| 02.15.04| 3.1.90.00.00] 15 451 0503 - 2329| 01 | 00390 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
58.000,00 |

| 02.16.01] 3.1.90.00.00| 20 121 0601 - 2198| 01 | 00427 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP

| 7.000,00 |

102.17.01] 3.1.90.00.00| 18 541 0606 - 2224| 01 | 00438 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO | 35.000,00
|

102.17.01] 3.1.90.00.00| 18 541 0606 - 2224| 01 | 00439 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO | 4.000,00

|
| 02.18.01] 3.1.90.00.00| 16 122 0509 - 2185| 01 | 00470 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

24.500,00 |

TOTAL | 2.959.500,00 |

Art. 2° Os créditos abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com
recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagdo no valor de R$ 2.959.500,00 (Dois milhdes, novecentos e

cinquienta e nove mil e quinhentos reais), decorrente de recursos préprios.

Art. 3° Ficam abertos ao Orcamento corrente, os créditos adicionais
suplementares no valor total de R$ 2.920.900,00 (Dois milhdes, novecentos e vinte

mil e novecentos reais), a saber:

| Prefeitura Municipal de Jahu |

| 02 DECRETO 06337 /2011 - 27/10/2011

| SUPLEMENTACAO |

| 02.02.01| 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281| 01 | 00007 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
600,00 |
| 02.02.02| 3.3.90.00.00] 04 122 9006 - 2324 01 | 00022 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

29.000,00 |

| 02.03.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0711 - 2230| 01 | 00041 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 193.000,00
|

| 02.03.06| 3.3.90.00.00| 15 453 0504 - 2284 01 | 00048 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA 7.000,00

|
| 02.06.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0702 - 2326/ 01 | 00059 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

5.500,00 |
| 02.06.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0901 - 3001| 01 | 00061 | PASEP - GERAL |
| 02.06.01| 4.4.90.00.00] 04 122 0702 - 2326/ 01 | 00064 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

12.000,00 |

1.800,00 |

| 02.06.01] 4.6.90.00.00| 28 843 0902 - 3006/ 01 | 00067 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL | 106.000,00
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|
| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 03 122 0703 - 2263| 01 | 00087 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
6.000,00 |
| 02.08.01] 3.3.90.00.00| 12 364 0205 - 2072| 01 | 00092 | CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR
| 1.000,00 |
| 02.08.01| 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00095 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
14.000,00 |
| 02.08.03| 4.6.90.00.00| 12 361 0912 - 3008| 01 | 00123 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - ENSINO FUNDAMENTAL |
47.000,00 |
| 02.08.07| 3.3.50.00.00] 12 361 0231 - 2314| 01 | 00180 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
10.000,00 |
| 02.08.07| 3.3.50.00.00] 12 361 0231 - 2314| 01 | 00181 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
50.000,00

02.08.08| 3.3.90.00.00| 12 365 0212 - 2051/ 01 | 00193 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES |
|
| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112 01 | 00203 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.500,00 |
| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00204 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
34.000,00 |
| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2108| 01 | 00217 | FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES |

97.000,00

40.000,00 |
| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 812 0338 - 2113| 01 | 00224 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE |
9.000,00 |

| 02.10.01] 3.3.90.00.00] 13 122 0306 - 2103| 01 | 00231 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
29.000,00 |

| 02.12.03] 3.3.90.00.00] 08 122 0955 - 2301| 01 | 00295 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL |
57.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039] 05 | 00349 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
38.000,00 |

| 02.14.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0510 - 2190] 01 | 00379 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
12.500,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00] 15 122 0520 - 2286| 01 | 00388 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS |
13.000,00 |

| 02.15.04] 4.4.90.00.00] 15 451 0502 - 1035| 01 | 00405 | INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA |
95.000,00 |

| 02.16.01] 3.3.90.00.00| 20 121 0601 - 2198] 01 | 00433 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
20.000,00 |

1 02.17.01| 3.3.90.00.00| 18 541 0606 - 2224| 01 | 00443 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO
|

| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2288| 01 | 00507 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 27.000,00 |

| 02.08.06| 3.3.90.00.00| 12 306 0206 - 2074| 01 | 00533 | ADMINISTRACAO DA MERENDA ESCOLAR |

| 43.000,00

25.000,00
| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00063 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
3.500,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2041] 01 | 00110 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
348.000,00 |

| 02.08.05| 3.3.90.00.00] 12 365 0202 - 2050| 01 | 00158 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA |
|

| 02.08.05| 4.6.90.00.00] 12 365 0922 - 3009| 01 | 00166 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - EDUCACAO INFANTIL |
30.000,00 |

| 02.08.08| 4.6.90.00.00] 12 365 0942 - 3187| 01 | 00198 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - EDUCACAO INFANTIL |
7.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0101 - 2001| 01 | 00345 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |

177.000,00

158.500,00 |
1 02.13.01] 4.6.90.00.00| 10301 0932 - 3011| 01 | 00374 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - SAUDE |

I
| 02.17.04] 3.3.90.00.00| 15 452 0512 - 2171| 01 | 00464 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |

63.000,00

395.000,00 |
| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2289| 01 | 00510 | MANUTENCAO DO TRANSTIO
|

| 715.000,00

TOTAL | 2.920.900,00 |

Art. 4° Os créditos abertos pelo artigo anterior serdo cobertos com
recursos provenientes de:

Anulacédo de dotagdes parciais nos termos do artigo 43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei
4.320/64 - (Art.7¢,inciso IV da Lei orcamentaria), totalizando o valorde R$ 1.023.900,00
(Hum milhao, vinte e trés mil e novecentos reais), a saber:
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| Prefeitura Municipal de Jahu |

| 02 DECRETO  06337/2011 - 27/10/2011 |

|CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL |[FONTE|DESPESA|
| |

ANULACAO DE DOTACOES

| 02.03.06| 4.4.90.00.00| 15 453 0504 - 1080] 01 | 00049 | AMPLIACAO E REFORMA DA RODOVIARIA
1.000,00 |

| 02.06.01| 4.6.90.00.00| 04 122 0901 - 3001| 01 | 00066 | PASEP - GERAL | 160.000,00 |

| 02.06.02| 3.3.90.00.00] 04 122 0712 - 2327| 01 | 00074 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
35.000,00 |

| 02.06.03| 3.3.90.00.00] 04 122 0722 - 2328 01 | 00079 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1.000,00 |

| 02.06.03| 3.3.90.00.00] 04 122 0722 - 2328 01 | 00080 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
2.000,00 |

| 02.06.03| 3.3.90.00.00] 04 122 0722 - 2328 01 | 00081 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
18.000,00 |

| 02.08.03] 4.4.90.00.00| 12 361 0201 - 1005| 01 | 00119 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAM
| 1.200,00 |

| 02.08.03| 4.4.90.00.00] 12 361 0201 - 1006 01 | 00120 | CONSTRUCAO DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL |
7.000,00 |

| 02.08.03] 4.6.90.00.00| 12 361 0911 - 3002| 01 | 00122 | PASEP - ENSINO FUNDAMENTAL |
|

| 02.08.04] 3.3.90.00.00| 12 361 0956 - 2304 02 | 00136 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL

65.000,00

5.000,00 |

| 02.08.04| 3.3.90.00.00| 12 365 0957 - 2309| 02 | 00137 | FUNCIONAMENTO FUNDEB ENS. INFANTIL

10.000,00 |

| 02.08.05| 4.6.90.00.00] 12 365 0921 - 3003| 01 | 00165 | PASEP - EDUCACAO INFANTIL | 40.000,00
|

| 02.08.08| 4.6.90.00.00] 12 365 0951 - 3186] 01 | 00199 | PASEP - EDUCACAO INFANTIL | 35.000,00

|
| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 122 0328 - 2320| 01 | 00225 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
1.000,00 |

| 02.10.02| 4.4.90.00.00| 23 695 0604 - 2213| 01 | 00247 | ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTOS DO TURISMO SUSTE
| 2.000,00 |

|02.11.01] 4.4.90.00.00| 23 661 0602 - 1055| 01 | 00257 | IMPLANTACAO DE DISTRITO INDUSTRIAL | 1.000,00
|

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 303 0106 - 2028] 01 | 00324 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS |

|
| 02.13.01] 4.4.50.00.00| 10 301 0103 - 2018| 01 | 00361 | APOIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS ASSI |

200.000,00

1.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00| 10 301 0101 - 1001| 05 | 00364 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE

1.500,00 |

| 02.15.04 4.4.71.00.00| 26 782 0523 - 2175/ 01 | 00404 | CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS | 5.000,00
|

| 02.15.06| 4.4.90.00.00] 15 452 0508 - 1099] 01 | 00424 | CONSTRUCAO DO CEMITERIO 1.000,00

|

| 02.15.06] 4.4.90.00.00] 15 452 0508 - 1103| 01 | 00425 | AMPLIACAO E REFORMA DO CEMITERIO
1.000,00 |

| 02.17.03] 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2164| 01 | 00453 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR
|

| 02.18.01] 4.4.90.00.00] 16 482 0505 - 1043| 01 | 00479 | INFRAESTRUTURA URBANA DE CONJUNTOS HABITACIONAIS

| 115.000,00

| 1.000,00 |

| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2288 01 | 00501 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 500,00 |

| 02.19.01| 4.4.90.00.00| 15 452 0801 - 1081] 01 | 00513 | OBRAS PARA MELHORIA DO TRANSITO | 2.000,00
|

| 02.13.01| 4.4.90.00.00] 10 301 0101 - 1001| 05 | 00537 | AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE
1.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 05 | 00542 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA |
29.000,00 |

| 02.17.04| 4.4.90.00.00| 17 512 0506 - 1102| 01 | 00579 | PAC 2 - PROJETO MANEJO | 270.000,00
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|

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 305 0105 - 2023| 05 | 00587 | PREVENCAO,CONTROLE E ASSISTENCIA AOS PORTADORES |
7.300,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00] 12 361 0201 - 2046] 01 | 00595 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL

1.600,00 |

| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2289] 01 | 00608 | MANUTENCAO DO TRANSTIO 1.800,00
|

| 02.17.04| 4.4.90.00.00] 15 452 0512 - 2171| 05 | 00611 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS

1.000,00 |

TOTAL | 1.023.900,00 |

Excesso de arrecadagdo no valor de R$ 1.897.000,00 (Hum milhdo, oitocentos e
noventa e sete mil reais), decorrente de recursos proprios (Art. 6°, inciso | da Lei
orcamentdria).
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 27 de outubro de 2011.
OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 6.341, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011.

Déa denominagao ao Campo de Futebol do Jardim Novo
Horizonte.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O Campo de Futebol do Jardim Novo Horizonte, localizado na
Avenida Deputado Jodo Lazaro de Almeida Prado, s/n°, passa a denominar-se
“ERNESTO PENGO".

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu.
em 4 de novembro de 2011.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

N.2 2141, de 21/10/2011 - Designa Natalia Romano Camilo, para substituir a titular
do cargo de Chefe de Secdo de Contas a Pagar, Cristiane Tamanini M. Daniel, no
periodo de 13/10/2011 a 10/12/2011.

N.©2142,de 21/10/2011 - Designa Samantha Celeste Real de Aquino, para substituir
a titular do cargo de Chefe de Secdo Elen Cristiane Grizzo, no periodo de 18/10/2011
a01/11/2011.

N.c 2143, de 21/10/2011 - Designa Jodo Alfredo Ribeiro Junior, para substituir a
titular do cargo de Chefe de Setor do Departamento de Licitacdes e Compras, Vera
Lucia Romano Braga, no periodo de 16/11/2011 a 05/12/2011.

N.°2144,de 24/10/2011 - Designa Orivaldo Candarolla, Antonio Carlos Galvao Silveira
Moraes, Deubles de Cassio Bachiega Simdes, Rafael Ferrai, Daniel Esteves de Barros
e Luciana Aparecida Lucinio, para comporem Comissdo Especial incumbida de julgar
as propostas apresentadas a Concorréncia.

N.c 2145, de 24/10/2011 - Designa Francisco Anténio Marcolan, Gabriela da Mata
Guedes, Fabiana de Oliveira Coelho, Egydio Regis Matiello Filho e Luciana Aparecida
Lucinio, para comporem Comissdo Especial incumbida de julgar propostas apresen-
tadas a Concorréncia.

N.c 2146, de 24/10/2011 - Designa Abdala Atique, Norberto Leonelli Neto, Daniel
Esteves de Barros, Fabiana de Oliveira Coelho e Lucina Aparecida Lucinio, para
comporem Comissado Especial incumbida de julgar propostas apresentada a Concor-
réncia.

N.c 2147, de 25/10/2011 - Designa Geise Keli Frari, Fabricio Antonio Timoteo e
Jordana Maria Saggioro, para comporem Comissdo de Recursos.

N.c 2148, de 25/10/2011 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades praticadas pelo servidor Mario Alexandre Lopes.

N.c 2149, de 25/10/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Eliane
Cristina Bitencourt, a partir de 17/10/2011.

N.° 2150, de 25/10/2011 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades praticadas pela servidora Alecsandra Fabiana de Souza

Oliveira.

N.2 2151, de 25/10/2011 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades praticadas pela servidora Elisabete de Carvalho.

N.2 2152, de 25/10/2011 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades praticadas pelo servidor José Bento Saborito.

N.2 2153, de 25/10/2011 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
possiveis irregularidades praticadas pela servidora Amalia Maria Dornellas.

N.c 2154, de 25/10/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Hilda
Maria Francisco Salvador, a partir de 13/10/2011.

N.c 2155, de 25/10/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Maria
Lucia Rodrigues Manoel, a partir de 13/10/2011.

N.© 2156, de 25/10/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Adriana
de Oliveira, a partir de 18/10/2011.

N.c 2158, de 03/11/2011 - Concede 3 dia da Licenca do artigo 74 d LC 265/2005 a
Andrea Cosentino Domingues, nos dias 25, 26 e 27/10/2011.

N.c 2159, de 03/11/2011 - Concede 1 dia da Licenca do art. 74 da LC 265/2005 a
Neiva Aparecida Medina Pury, no dia 24/10/2011.

N.c 2160, de 03/11/2011 - Concede 120 dias de Licenca Gestante a Tadeusa Flores
Silveira Almeida, a partir de 21/10/2011.

N.2 2161, de 03/11/2011 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Ednéia Pereira de
Souza Morales, referente ao periodo de 17/09/2006 a 06/09/2011.

N.2 2162, de 03/11/2011 — Concede 90 dias de Licenga Prémio a Fabiana Gibin Boni-
Iha, referente ao periodo de 13/07/2005 a 12/07/2010.

N.©2163, de 03/11/2011 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Walter Tulio Stripari,
referente ao periodo de 17/10/2006 a 16/10/2011.
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N.c 2164, de 03/11/2011 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Alexandre Conti
Sancinetti, referente ao periodo de 16/08/2006 a 15/08/2011.

N.° 2165, de 03/11/2011 - Exonera José Felix Borges Junior do cargo de Bragal |, de
provimento efetivo,, a partir de 21/10/2011.

N.c 2166, de 03/11/2011 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Denilson Geraldo
Perez, referente ao periodo de 02/04/2006 a 01/04/2011.

N.° 2167, de 03/11/2011 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenca Prémio a Edison
José Rodrigues, a partir de 18/10/2011.

N.2 2168, de 03/11/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Denivaldo
Guedes da Silva, a partir de 26/10/2011.

N.° 2169, de 03/11/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Claudio
Manoel da Virgens, a partir de 25/10/2011.

N.2 2170, de 03/11/2011 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Angela
Maria Marques, a partir de 17/10/2011.

Jahu, 10 de novembro de 2011.

CRISTIANO MADELLA TAVARES.
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Assistente Social I; Enfermeiro do PSF |; Fiscal Tributario |
Editais n°. 02/2010 e 05/2010
Oficio: n°. 3366/2011

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos Concursos
Publicos para as classes de Assistente Social I, Enfermeiro do PSF | e Fiscal Tributario
lacomparecerem em local e data abaixo relacionada, a fim de manifestarem interesse
pelas vagas oferecidas.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes do horario estabele-
cido neste Edital, munidos de Identidade e CPF.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora fornecera orientagao aos candidatos
sobre o procedimento a ser observado.

0O nao comparecimento implicard na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

Data: 29/11/2011
Local: Prefeitura Municipal de Jahu - Secretaria de Administracdo e Gestao de Recur-

sos Humanos - Rua Paissandu, 444
CANDIDATOS HABILITADOS

Horério: 8h30

Assistente Social I:

018 - Silmara Regina Inacio - RG: 24.849.159-3
Horério: 9h00

Enfermeiro do PSF I:
030° - Alessandra Martiniak Teixeira — RG: 42.119.029-2
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Horario: 9h30
Fiscal Tributario I:
009° - Ménica Suelen Rinaldi Feltrin — RG: 43.460.349-1

010° - Paulo Roberto Curvelo - RG: 5.422.728
0117° - Rony Yonta — RG: 32.101.693-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 09 de Novembro de 2011.

JOAO ROBERTO DE CHICO
Secretario de Administragdo e
Gestao de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Diretor de Educacao Infantil e
Enfermeiro |

Editais n°. 02/2010 e 01/2010

Oficio: n°. 3319/2011

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos Concursos
Publicos para as classes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Diretor de Edu-
cacao Infantil e Enfermeiro |, a comparecerem em local e data abaixo relacionada,
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes do horério estabele-
cido neste Edital, munidos de Identidade e CPF.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora forneceré orientacdo aos candidatos
sobre o procedimento a ser observado.

0O nao comparecimento implicard na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

Data: 22/11/2011
Local: Prefeitura Municipal de Jahu - Secretaria de Administragao e Gestao de Recur-

sos Humanos - Rua Paissandu, 444
CANDIDATOS HABILITADOS

Horario: 8h30

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I:

174¢° - Simone de Souza - RG: 43.324.981-X

1750 - Katia Raquel Verissimo Leite — RG: 42.576.244-0

Horario: 9h00
Diretor de Educagao Infantil:
024 - Renata Tonon Pires da Fonseca - RG: 29.910.879-X

Horario: 9h30
Enfermeiro I:
009° - Aparecida de Fatima Kalinsqui - RG: 22.121.051-9

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 07 de Novembrode 2011.

JOAO ROBERTO DE CHICO

Secretario de Administracao e

Gestao de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DA EDUCACAO

Atos do Secretario de Educagdao Munici
Acumulagao de Cargos

O Secretario de Educagdo, com base no Decreto n° 41.915, de 02/07/1.997,
combinado com o artigo 15 da L.C. 170/01, expede os seguintes Atos Decisérios, de
acumulacéo legal.

- Ato Decisério n° 349/11. Joana Darc Lira Santos, RG. 6.707.054-03, P. Auxi-
liar de EMEF-efetivo na EMEF. Lucia Sampaio Galvao e PEB-I substituindo cargo
efetivo nos termos da LC. 205/03 na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado.

- Ato Deciso6rio n° 350/11. Maria José Casteliano, RG. 18.476.668, P. EMEI-
-efetivo no CMEI Bairro Olaria e PEMEI substituindo cargo efetivo nos termos da LC.
205/03 na mesma Unidade Escolar.

- Ato Decisério n° 351/11. Rita de Cassia Rizatto , RG. 15.247.604, PEB-I-
-efetivo na EMEF P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo nos termos da LC.
205/03 na mesma Unidade Escolar.

- Ato Decisério n° 352/11. Rosa Adélia Souza Marinho, RG. 41.995.404-1,
PEB-II-efetivo na EMEF. Dr. Paddua Salles e PEB-II substituindo cargo efetivo nos termos
da LC. 205/03 na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza.

- Ato Decisério n° 353/11. Rosemary Moretto, RG. 27.867.671-6, PEB-| efetivo
na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo nos
termos da LC. 205/03 na EMEF. P. Antonio Waldomiro de Oliveira.

- Ato Decisério n° 354/11. Selma Lucia Furlan, RG. 40.778.699-5, PEB-I efetivo
na EMEF.P.Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo nos termos da
LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

ORIVALDO CANDAROLLA
Secretario de Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL SE N° 003/2011
de 10 de novembro de 2011

Estabelece diretrizes para o concurso de remogdo dos professores de Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental | da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2.012.

O Secretério de Educacdo de Jahu, tendo em vista a necessidade de estabelecer
orientagdes sobre remogao dos docentes titulares de cargo de Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental I, expede o presente edital :

1 - Os docentes titulares de cargo, interessados em participar do processo
de remocdo, deverdo inscrever-se para:

1.1 - Remogédo por permuta;

1.2 - Remocgéo por tempo de servigo e titulos.

2 - A classificacdo para a remogdo por tempo de servico e titulos, obede-
cerd aos critérios:

2.1 - A apuragao do tempo de servico, data base 30/06/2011, para fins de
classificacdo para o processo de remocao, devera ser feita observando-se:

2.1.1 - Como titular de cargo, 0,003 (trés milésimos) por dia até 30 (trinta)
pontos;

2.1.2 - No magistério publico municipal 0,001 (um milésimo) , por dia, até
10 (dez) pontos;

2.2 - A apuracao dos titulos , diplomas e certificados, para fins de classi-
ficagdo para o processo de remocgao, devera ser feita observando-se:

2.2.1 - Certificado de Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos,
especifico para o cargo do qual é titular: 08 (oito) pontos;

2.2.2 - Certificado de aprovagdo em outros concursos de provas e titulos
da Secretaria de Educacgéo de Jahu, no campo de atuacao: 1,0 (um) ponto para cada
certificado, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

2.2.3 - Diploma de Mestre, no campo de atuacao, relativo as classes a
serem atribuidas: 8,0 (oito) pontos;

2.2.4 - Diploma de doutor, no campo de atuacdo, relativo as classes a
serem atribuidas: 12,0 (doze) pontos;

2.2.5 - Certificado de Especializagao ou Aperfeicoamento no campo de
atuacao, relativo as classes a serem atribuidas, com duracdo minima de 360 (trezen-
tas e sessenta) horas: 1° curso= 3,0 (trés) pontos, 2° curso = 2,0 (dois) pontos e o 3°
curso = 1,0 (um) ponto, até o maximo de 3 (trés) certificados;

2.2.6 - Certificado de Curso de Extenséao Cultural, no campo de atuacéo,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, com data base em 30/06/2011, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas , a cada 180 (cento e oitenta) horas: 1,0 (um)
ponto. Até que nédo sejam completadas as 180 (cento e oitenta) horas nao sera
atribuida pontuacao.
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2.3 - No caso de empate sera considerado:

2.3.1- Maior tempo de efetivo exercicio, como titular de cargo, no servico
publico municipal;

2.3.2 - Maior idade cronoldgica do candidato;

2.3.3 - Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3 - Ajornada prevista para a remocdo é aquela em que estiver incluido
o docente no ato da inscricao

4 - Ainscricdo estard aberta nos dias 21 e 22/11/2011, das 08:00 as
16:00 horas nas unidades escolares.

5 - As inscricdes por permuta deverdo ser feitas pelos dois interessados,
no Departamento de Recursos Humanos, na Secretaria de Educacdo de Jahu, nos
mesmos dias e horarios mencionados no item 4.

6 - A classificagao sera publicada no Espago Pedagdégico no dia 05/12/11
as 16:00 horas .

7 -0 prazo para a interposicao de recursos contra a classificacao sera
nos dias 06 e 07/12/2011.
7.1 — Até 09/12/11: deciséo, pelo Secretario de Educagao, dos recursos
interpostos e afixacao da classificagao final.
8 - Durante a sessao de escolha de vaga, a titulo de remocéo, serdo
oferecidos os cargos vagos.

9 - O professor removido sera classificado entre os Professores da Escola
para a qual se removeu.

10 - A sessdo de escolha de vaga, a titulo de remocao, obedecerd o
seguinte cronograma:

Local: Espago Pedagdgico “ Profa.Katia Pascolat Domeniconi”
Dia 12/12/2011 as 18:00 horas - Professores de Ensino Fundamental
Dia 18/01/2012 as 08:00 horas - Professores de Educacgao Infantil

11- Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Jau, 10 de novembro de 2011

Orivaldo Candarolla
Secretario de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL SE n° 004/2011
De 10 de novembro de 2011

Estabelece cronograma de inscricdo de professores da rede municipal de
ensino para classificacdo e atribuicdo de aulas para o ano letivo de 2012.

O Secretario de Educagao de Jahu, tendo em vista o processo de atribuicdo
de classes e/ou aulas relativas ao ano de 2.012, expede o presente edital:

Fica estabelecido o seguinte cronograma para inscricdo de atribuicao de classes e/
ou aulas relativas ao ano de 2.012:

1 - Da inscrigao:

1.1 - Os Docentes Titulares de Cargo (Professores de Educagao Infantil, Pro-
fessores Auxiliares de Educacéo Infantil, Professores de Ensino Fundamental - PEBs
| - 1° ao 5° anos, Professores de Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino
municipalizados - PEBs | e PEBs II, Professores Auxiliares de Ensino Fundamental,
Professores de Ensino Fundamental — PEBs Il - 6° ao 9° anos) deverao fazer a inscri-
¢do em sua unidade escolar, nos dias 21 e 22/11/2011.

1.2 - Os professores municipalizados deverdo fazer sua inscricao junto a
Unidade Escolar em que exerciam suas fun¢des no ato da municipalizagao.

1.3 - Os Professores Titulares de Cargo de: Ensino Fundamental - PEBs | - 1°
ao 5° anos, Professores de Educacao Infantil, Professores Auxiliares de Educagdo
Infantil e Professores Auxiliares de Ensino Fundamental, portadores de Licenciatura
Plena, poderdo inscrever-se para ministrarem aulas do 6° ao 9° anos.

1.4 - Os Professores Titulares de Cargo de: Ensino Fundamental - PEBs | - 1°
ao 5° anos, Professores de Educacao Infantil, Professores Auxiliares de Educacao
Infantil e Professores Auxiliares de Ensino Fundamental, portadores de Habilitagao,
poderdo inscrever-se para ministrarem aulas nas classes de Atendimento Educacio-
nal Especializado (AEE) e Educacao Especial Exclusiva (EEE).

1.5 - Os Docentes Declarados estaveis pela Constituicao Federal de 1.988 e
os Professores Servidores de Educacgao Infantil também deverdo fazer a inscricao
nos dias 21 e 22/11/2011.

2 - Dos Prazos:

2.1 - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental e de Educagédo Infantil
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deverdo afixar a classificacdo dos titulares de cargos no dia 25/11/2011;

2.2 - Os recursos contra a classificacdo da unidade escolar deveréo ser inter-
postos nos dias 28 e 29/11/2011;

2.3 - A Secretaria de Educagao de Jahu devera afixar a Classificagao Geral dos
docentes no dia 02/12/2011.

2.4 - Os recursos contra a classificacdo geral deverao ser interpostos no peri-
odo de 05 e 06/12/2011;

2.5 - Até o dia 09/12/11, o Secretério de Educacao decidira sobre os recursos
interpostos. Em 13/12/2011 sera afixada na Secretaria a classificagao final.

3. Dos critérios:

3.1 - As classes de Educacdo Infantil, as de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamen-
tal e as aulas do Ensino Fundamental de 6° ao 9° anos serdo atribuidas num unico
momento, caracterizando constituicdo de jornada.

3.2 - O Professor de Ensino Fundamental - PEB | - 1° ao 5° anos, Professor de
Educacao Infantil, Professor Auxiliar de Ensino Fundamental | e Professor Auxiliar de
Educacéo Infantil, titulares de cargo, portadores de Licenciatura Plena, que se inscre-
verem para ministrarem aulas no Ensino Fundamental de 6° ao 9° anos ou para
ministrar aulas nas classes de AEE e EEE serao classificados apds os titulares de cargos
de PEB Il, nos respectivos componentes curriculares.

3.3 - A data base para apuragao do tempo de servico, para fins de classifica-
¢ao para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, é 30/06/2011. Devera ser feita
observando-se os seguintes critérios:

3.3.1 - Na Unidade Escolar: 0,005 (cinco milésimos) por dia, até 50 pontos;

3.3.2 - Como titular de cargo: 0,003 (trés milésimos ) por dia, até 30 pontos;

3.3.3 - No Magistério Publico Municipal: 0,001 (um milésimo) por dia, até 10
pontos.

3.4 - A apuragao dos titulos, diplomas e certificados, para fins de classificagao para
o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, devera observar os critérios:

3.4.1 - Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos
especifico para o cargo do qual é titular: 8,0 (oito) pontos;

3.4.2 - Certificado de aprovagao em outros concursos de provas e titulos da
Secretaria de Educacdo de Jahu, correspondente ao seu campo de atuagédo: 1,0 (um)
ponto para cada certificado, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

3.4.3 - Diploma de mestre, no campo de atuagdo relativo as aulas e/ou clas-
ses a serem atribuidas: 8,0 (oito) pontos;

3.4.4 - Diploma de doutor, no campo de atuacgao relativo as aulas e/ou clas-
ses a serem atribuidas: 12,0 (doze) pontos;

3.4.5 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Mestre e
Doutor.

3.4.6 - Certificado de Especializacdo correspondente ao campo de atuacdo
relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas, com duragdo minima de 360 (trezen-
tas e sessenta) horas : 1° curso : 03 (trés) pontos; 2° curso : 02 (dois) pontos e 3° curso
: 01 (um) ponto, ou seja, até o maximo de trés certificados;

3.4.7 - Certificado de cursos de aperfeicoamento ou extensao cultural, no
campodeatuacdo, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, com data base em 30/06/2011,
com carga horaria minima de 30 (trinta) horas: a cada 180 (cento e oitenta) horas sera
atribuido 1,0 (um) ponto. Até que ndo sejam completadas as 180 (cento e oitenta)
horas, ndo sera atribuida a pontuacgéo.

3.5 - No caso de empate, sera considerado como critério de desempate:

3.5.1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de cargo no servico
publico municipal;

3.5.2 - Maior idade cronolégica do candidato;

3.5.3 - Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito)anos;

4- Este edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Jahu, 10 de novembro de 2011.

Orivaldo Candarolla
Secretario de Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ECONOMIA
E FINANCAS

LICENCA PREVIA CETESB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU torna publico que recebeu da CETESB a Licenca
Prévia N° 7001749 e requereu a Licenca de Instalagdo para Transferéncia de Residuos
Sélidos de Origem Doméstica (transbordo), ES @8 RODOVIA JAU - BROTAS, S/N, KM
166, ZONA RURAL, JAU/SP.

Jahu, 11 de novembro de 2011.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR.
PREFEITO MUNICIPAL DE JAHU.
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Secao lll

Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

INFORMATIVO DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E COMPRAS

DISPONIBILIZAGCAO DE EDITAL:

PREGAO PRESENCIAL 067/2011 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS DE ENFERMAGEM, FRALDAS E PRODUTOS
DE NUTRIGAO DECORRENTES DE PROCESSOS JUDICIAIS PARA A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DA SAUDE.

PREGAO PRESENCIAL 068/2011 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCA-
GAO DE 01 (UM) CAMINHAO TANQUE COM CAPACIDADE MINIMA DE 15,00 M3,
ACOPLADO COM BOMBA PARA CARGA, DESCARGA E TRANSPORTE DE CHORUME
RETIRADO DO LIXAO MUNICIPAL PARA LOCAL APROPRIADO NA SANEJ, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO ANEXO | DESTE EDITAL.

PREGAO PRESENCIAL 069/2011 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE.

SUSPENSAO:

CONCORRENCIA 005/2011 - OBJETO: OUTORGA DE CONCESSAO PARA PRESTACAO
E EXPLORACAO DO SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO MUNI-
CIPIO DE JAHU, ATRAVES DE VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS.

CLASSIFICACAO:

LEILAO 002/2011 - OBJETO: VENDA E ARREMATAGCAO DE UMA USINA DE ASFALTO
TIPO GRAVIMETRICA, FIXA COM CAPACIDADE DE 40/60 t/h, marca Cifali, Modelo
UMG-2.

REVOGACAO:

PREGAO PRESENCIAL 064/2011 - OBJETO: AQUISICAO DE REFEICOES COLETIVAS COM
UTILIZACAO DE MARMITAS DE ALUMINIO TIPO MARMITEX.
RATIFICACAO:

Dispensa de Licitagdo 036/2011 - OBJETO: Contratacdo de empresa, para prestagao
de servicos de transportes de alunos, com a empresa Rubens Maria Marsola & Cia.
Ltda. Me.

HOMOLOGAGAO:

CONVITE 058/2011 - OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de pecas para
reparos nos veiculos VW Kombi Gasolina, ano 2002, Placa CPV 4506, Frota 10.028;
VW Kombi Placa CPV 4496, Gasolina, ano 2000, Frota 100.305; VW Saveiro placa CWH
7906, Gasolina, ano 2002, Frota 100.304; VW Kombi Placa CPV 4551; Doblo Placa EEF
3080; VW Kombi Placa CPV 4524; Van Peugeot Boxer Placa CPV 4751; Van Citroen
Jumper Placa CPV 4581; Peugeot Partner Placa CPV 4655; VW Kombi Placa CPV 4650;
Ducato Placa CPV 4523; Chevrolet S10 Gasolina, ano 2005, Placa CPV 4645, Frota
20.037 das Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Gabinete do Prefeito.

CONVITE 059/2011 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS, PARA INSTALACAO DE UMA ENTRADA
PRIMARIA DE ENERGIA ELETRICA NO PREDIO DO CENTRO DE CONVENCOES SEBASTIAO
FERRAZ DE CAMARGO.

CONVITE 060/2011 - OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SUPORTE TECNICO GERAL EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

pregao presencial 065/2011 — objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS
DE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA E GUIAS E SARJETAS NO LOTEAMENTO SOCIAL FREI
GALVAO NO MUNICIPIO DE JAHU.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS 004/2011 - CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMA-
CEUTICOS LTDA. - PREGAO PRESENCIAL 023/2011 — VALOR R$ 655,00.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2011 - SODROGAS DISTRIBUIDORA DE MEDIC. E
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA. - PREGAO PRESENCIAL 023/2011 - VALOR
R$ 19.800,00.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2011 - PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA. - PREGAO
PRESENCIAL 023/2011 - VALOR R$ 74.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO:

CONTRATO 7.949/2011 - EICON CONTROLES INTELIGENTES DE NEGOCIOS LTDA. -
PREGAO PRESENCIAL 068/2010.

CONTRATO 7.972/2011 - PUERI DOMUS ESCOLAS ASSOCIADAS LTDA. - CONCORREN-
CIA 001/2009 - VALOR R$ 3.933.949,00.

CONTRATO 7.973/2011 - ASSOCIACAO BAURUENSE DE APICULTORES MENIPONICUL-
TORES E AMBIENTALISTAS — ABAMA - CHAMADA PUBLICA 002/2011.

CONTRATO 7.974/2011 - CONENCO CONSTRUGOES, ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
- CONVITE 057/2011 - Valor r$ 130.698.59.

CONTRATO 7.975/2011 - CGR GUATAPARA - CENTRO DE GERENCIAMENTO DE RESI-
DUOS LTDA. - PREGAO PRESENCIAL 071/2010 - Valor r$ 1.977.116,40.

CONTRATO 7.976/2011 - RUBENS MARIA MARSOLA & CIA. LTDA. ME. - DISPENSA DE
LICITACAO 036/2011 - VALOR R$ 13.953,60.

CONTRATO 7.977/2011 - CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S./A. -
PREGAO PRESENCIAL 062/2011 - VALOR R$ 76.230,72.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO:
TERMO DE ACORDO 9.851/2011 - EMPRESA AUTO ONIBUS MACACARI LTDA.

EDUARDO ODILON FRANCESCHI - SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANGAS.

Secao IV

Autarquias

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE JAHU SAEMJA

Licitagdo n° 31/11 - Convite

Tornamos publico que as trés licitantes foram julgadas habilitadas a permanecer no
certame. A presente serve de abertura de prazo para eventual recurso. Inexistindo
recurso no prazo legal, fica designada a data de 16/11/2011, as 10,00 horas, para
abertura dos envelopes Proposta Comercial.

Jahu - 11 de novembro de 2011
CLAUDIA ALICE BACCARO
Superintendente

Licitagdo n° 29/11 - Edital n° 20/11 - Pregao Presencial

HOMOLOGAGAO

Objeto:- Aquisicdo de sal para producdo de cloro. A vista dos elementos de instrucdo
do processo supra, da classificacdo e adjudicacdo do Pregoeiro, HOMOLOGO o objeto
do certame em favor da licitante SJ PRODUTOS QUIMICOS LTDA., nos termos do art.
4°, inc. XXIl da Lei Federal n° 10520/02 e art. 11, inc. XXIll do Decreto Municipal n°
5205/04.

Jahu - 11 de novembro de 2011
CLAUDIA ALICE BACCARO
Superintendente
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EXTRATO DE CONTRATO

Contratante:- Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu SAEMJA - Contratada:-
OM Consultoria Concursos Ltda. - Data:- 14/10/2011 - Vigéncia:- 120 dias - Processo:-
nO

1857/11 - Licitagdo:- n° 26/11 — Modalidade:- Convite. - Objeto:- Servicos de reali-
zagéo de concurso publico.

Jahu - 11 de novembro de 2011

CLAUDIA ALICE BACCARO
Superintendente

SecaoV

Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU comunica a todos os interessados, a abertura dos
seguintes PREGOES PRESENCIAIS:

LICITACAO N° 008/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 008/2011 - aquisicdo de micro-
computadores, gravador de dvd/blu-ray, placa de captura de video, cartdes de
memodria, hd externo, monitores, mouses e teclados, nobreak, softwares, televisao,
conforme especificagdo no Termo de Referéncia - Anexo I. Regime de contratagao:
MENOR PRECO POR ITEM. Credenciamento: 08h30 do dia 02 de dezembro de 2011.
Sessdo do Pregdo: imediatamente apds o término do credenciamento. Local: Saldo
Plenério da Camara Municipal de Jahu, situado a Praca Barao do Rio Branco, s/n,
Centro, Jau/SP. Pregoeiro designado: LUIZ CARLOS RAMOS FURLANETO;

LICITAGAO N° 009/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2011 - aquisi¢do de mesa de
som, hibrida telefénica, distribuidor de video, microfones, ilha de edicao, filmadoras,
tripés, exibidor de video, processador de video, mesa de corte, baterias, caixa acus-
tica, console, radio e fone de ouvido, conforme especificagdo no Termo de Referén-
cia - Anexo |. Regime de contratagdao: MENOR PRECO POR ITEM. Credenciamento:
08h30 do dia 06 de dezembro de 2011. Sessédo do Pregao: imediatamente apds o
término do credenciamento. Local: Saldo Plendrio da Camara Municipal de Jahu,
situado a Praga Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Jau/SP. Pregoeiro designado: LUIZ
CARLOS RAMOS FURLANETO.

Os Editais completos serdo disponibilizados a partir de 21/11/2011 na pdagina da
Camara Municipal de Jahu (www.camarajau.sp.gov.br), no campo “LICITACOES", ano
2011, e na Secretaria da Camara Municipal de Jahu, situada a Praca Bardo do Rio
Branco, s/n, Centro, Jau/SP. Consultas e informagdes suplementares poderado ser
feitas somente através do email camarajau@camarajau.sp.gov.br ou pelo fax (14)
3602-8785 a/c Diretoria Financeira. Jahu, 17 de novembro de 2011. CARLOS ALBERTO
LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON, Presidente.

Il == _'.1
Cémara Punicipal de Fabu

Estado de Sao Paulo

ATO DA PRESIDENCIA N° 018/2011
03 de novembro de 2011

A Presidéncia da Camara Municipal de Jahu, fazendo uso de
suas atribuigOes legais, resolve, por este Ato, designar os seguintes Membros da
Comissdo Especial de Concurso Publico de 2011, desta Casa de Leis, :

Servidores da Cadmara Municipal de Jahu:

- LUIZ CARLOS RAMOS FURLANETO (Diretor Geral)
- ROGERIO PICCINO BRAGA (Diretor Juridico)

- IBERE PORTES FERRARI (Agente Administrativo)

Representante do Poder Executivo Municipal:
- RAFAEL URBANO

Representante da Ordem dos Advogados do Brasil:
- ADAO MARCOS DE ABREU

Representante da sociedade civil:
- JOSE LUIZ DE SOUZA FILHO
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Resolve, ainda, designar o Senhor Luiz Carlos Ramos Furlaneto,
Diretor Geral da Camara Municipal, para presidir os trabalhos da Comissdo que ora é
composta, a qual estard incumbida de apreciar as pegas documentais e
desdobramentos relacionados ao concurso publico n®. 001/2011 que a Camara
Municipal esta implantando para provimento de cargos de cardter efetivo,
promovendo analise prévia do respectivo edital, decidir, em segunda instancia,
eventuais recursos, emitir pareceres que lhe forem solicitados e praticar, enfim,
todos e quaisquer outros atos necessarios ao bom, fiel e cabal desempenho das
atribuigbes ora adotadas.

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU,
03 de novembro de 2011.

CARLOS ALBERTO LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON,
Presidente do Poder Legislativo
de Jahu.
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Cémara PMunicipal de Fabu

Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de S&o Paulo, faz saber que realizar-se-a neste
Municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011, através da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., coordenado pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada através de
Ato da Presidéncia n.2 018/2011, de 03 de novembro de 2011, objetivando o preenchimento de vagas
atualmente existente aos cargos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutério, criados pela Lei Complementar Municipal n.° 410, de 14 de julho de 2011
e posteriores alteragdes, mediante as condicdes a seguir estabelecidas:

A Camara Municipal poderd, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste
Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos
constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos
cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Complementar Municipal n.° 410, de 14 de julho de 2011 e posteriores alteragées,
contém a descri¢do sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificacdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no quadro do
subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, carga horaria de trabalho e vencimentos sédo os
constantes do quadro abaixo.

Cod. \’,‘;’:_: Denominagao do Cargo Carsge::“:zra.-’?ria v(ir:j::::f;‘z‘;ﬁ :‘s
01.01 01 ADVOGADO 20 horas 2.018,45 p/més
01.02 01 CONTADOR 40 horas 1.906,31 p/més
01.03 02 FAXINEIRA 40 horas 1.000,00 p/més
01.04 01 JORNALISTA 40 horas 1.906,31 p/més
01.05 01 JORNALISTA REPORTER 40 horas 1.906,31 p/més
01.06 01 MOTORISTA 40 horas 1.906,31 p/més

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Camara Municipal de Jahu:

1.3.1. Nos termos da Lei n.? 3381, de 13 de setembro de 1999, a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, a titulo de Vale Alimentacéo;

1.4. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
Camara Municipal de Jahu, a juizo da Mesa Diretora.
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1.5. A lotagdo e a fixagdo do horério de trabalho para os cargos em concurso serdo
estabelecida pela Camara Municipal de Jahu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos.

1.6. Fica a critério da Camara Municipal de Jahu, convocar ou ndo os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagdo do impacto financeiro
e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal
através da legislagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes poderao ser realizadas em duas modalidades: Presencial ou On-line via
Internet.

2.3. Da Inscrigd@o Presencial:

2.3.1. A inscricdo na modalidade presencial, para os candidatos que ndo possuem acesso a
internet, podera ser efetuada no posto de inscricdo credenciado instalado na "Camara Municipal de
Jahu" sito a Praga Barao do Rio Branco, s/n, Centro, Jahu/SP, nos dias Uteis do periodo de 21 de
novembro a 25 de novembro de 2011, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

2.3.2. Para inscrever-se na modalidade presencial o candidato devera:

a) Comparecer no local de inscricdo, acima indicado, para preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo e da ficha de compensagdo com cddigo de barras (boleto bancério) para
pagamento da taxa de inscri¢do;

b) Apresentar o documento de Identidade (RG) ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, para simples conferéncia.

2.4. Da Inscrigc@o On-Line (pela Internet):

2.4.1. As inscrigdes na modalidade “on-line via Internet” serdo realizadas a partir das 9h do
dia 18 de novembro de 2011 até as 24h do dia 07 de dezembro de 2011, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.4.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda, ndo
se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. De posse do formulario eletrénico de inscricao e da ficha de compensagéo com cédigo de
barras (boleto bancario), o candidato devera efetuar o pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos, de acordo com a tabela a seguir:

Valor da taxa
em R$ (reais)

Faxineira e Motorista 14,63

Escolaridade Cargo Publico

Nivel Fundamental

Nivel Superior Advogado, Contador; Jornalista e Jornalista Reporter 15,27

2.5.1. O pagamento da taxa de inscri¢éo, realizadas de forma “presencial” ou “on-line”, devera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancério, até o dia 08 de dezembro
de 2011, através de ficha de compensagédo com cédigo de barras (Ndo sera aceito pagamento da
taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depésito em caixa eletronico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 18 de novembro a 08 de dezembro de 2011, ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).
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2.5.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de
dezembro de 2011. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data nao
seréo acatadas.

2.5.3. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Camara
Municipal de Jahu, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital. ~

2.6. Como todo o procedimento de inscri¢do é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter & Camara Municipal de Jahu ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia
de sua documentagédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de
inscrigao, sob as penas da lei.

2.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.8. Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricdes relativas aos cargos que pretende concorrer,
recomendando-se observar os periodos previstos para prestagdo das provas escritas, uma vez que,
s6 poderdo concorrer a um cargo por periodo de aplicacdo de provas:

Primeiro Periodo de Aplicaca S do Periodo de Aplicaca
FAXINEIRA MOTORISTA
ADVOGADO CONTADOR
JORNALISTA JORNALISTA REPORTER

2.8.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo publico no mesmo
periodo de aplicagdo de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.8.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo
se responsabilizarao pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.9. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.® 3.064, 14 de junho de 1996.
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2.9.1 - Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, nos dias 21 a 25 de novembro de 2011, no horario das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Jahu, localizada a
Praga Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Jahu/SP, apresentando os seguintes documentos:

| — Uma via do formulario de inscrigcéo, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

Il - Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de
doador voluntéario de repeticao, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera informar o nimero de doacdes e data
das mesmas.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a
6rgéo oficial, ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9.2. O candidato cuja documentagao n&o for considerada em ordem terd seu requerimento
de isengdo indeferido, podendo inscrever-se para o concurso através do pagamento da taxa de
inscricao.

2.9.3. No caso de requerimento por procuragdo, devera ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

2.10. Os pedidos de inscrigoes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.10.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas, serdo
divulgadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico no quadro de avisos e publicagbes da

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida
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Camara Municipal de Jahu, no Jornal Oficial de Jahu e em carater meramente informativo nos sites:
Wwww.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

2.10.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigéo, caso sua inscricdo néo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo n&o podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.10.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicagédo, enderecado ao Presidente da Camara Municipal, que o encaminhara a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. para analise e, apds ouvido a Comissdo Especial de Concurso
Publico o julgaré no prazo de 03 (trés) dias.

2.10.4. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitacdo e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (antigo curso ginasial completo), para os
candidatos ao cargo de Faxineira.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Completo (antigo curso ginasial completo), e CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria compativel (minimo letra “A/B”) expedida ha mais de 05
(cinco) anos, para os candidatos ao cargo de Motorista.

3.1.1.3. Curso de Nivel Superior Completo em DIREITO e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, para os candidatos ao cargo de Advogado. 3

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo em CIENCIAS CONTABEIS e no minimo 02 (dois)
anos de registro no 6rgao de classe (CRC - Conselho Regional de Contabilidade), para os candidatos
ao cargo de Contador.

3.1.1.5. Curso de Nivel Superior Completo em JORNALISMO e Carteira Nacional de
Jornalista com registro no Ministério do Trabalho, nos termos da Lei 7.084/82, para os candidatos aos
cargos de Jornalista e Jornalista Reporter.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.2 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justiga Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagdes para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagdo pessoal e profissional;

3.1.10. Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para o mesmo
cargo publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos,
que é fixada para aposentadoria compulséria;

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasiao da nomeagdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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4. DA PROVA

4.1. Da Prova Escrita:
4.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necesséario ao desempenho do
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cargo, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas
valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do ltem 6, cujas
matérias versarao sobre:

4.2.1. Para os cargos de Faxineira e Motorista:

e matemaética — 10 (dez) questdes;

e  portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 10 (dez) questdes.

4.2.2. Para o cargo de Advogado:

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 20 (vinte) questdes.

4.2.3. Para o cargo de Contador:

e  matemaética — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

¢ conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 20 (vinte) questdes.

4.2.4. Para os cargos de Jornalista e Jornalista-Reporter:

e  matemética — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 15 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 20 (vinte) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes bésicas relacionadas ao
que acontece no cotidiano.

4.3.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questées de Conhecimentos Gerais:

4.3.1.1. Folha de S&do Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes béasicas relacionadas
ao conteudo ocupacional do cargo ou a disciplina de sua formagéo profissional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ilhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1. A prova escrita sera realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da
homologagdo das inscriges acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no
Jornal Oficial de Jau, afixagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jahu e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nédo serdo admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
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5.4. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizag@o da prova ndo serd permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagdo, livros, revista ou folheto, bem como o uso de méquina ou relégio com calculadora, agenda
eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol, como
também nao serd admitida comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo de duragdo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagéo no cartdo de respostas.

5.7. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

5.8.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.8.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.9. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.8., ndo ser& permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulério especifico para tal finalidade. O formulério devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

5.10.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.12. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe serd
entregue no inicio da prova.

5.12.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagédo de terceiros.

5.12.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de respostas.

5.12.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questoes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.12.5. Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que n&o esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da Comissao Especial de Concurso Publico.

5.13.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.14. Ao terminar a prova, o candidato entregar4d ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
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Questdes e o Cartdo de Heépostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.
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5.15. Ao final da prova, os 02 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.17. Sob nenhuma alegagéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.18. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DE PROVA

6.1. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo (Faxineira e Motorista):

6.1.1. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oragéo: sujeito e predicado,
posigdo do sujeito e predicado, concordancia entre suijeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessdo, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretagdo de texto.

6.1.2. Matematica: nimeros inteiros: soma algébrica, operagdes com numeros inteiros;
numeros racionais: adi¢do, subtragdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; geometria: medidas de
classificagdo de angulos, teorema de Pitdgoras; equagao e inequagédo de 1? grau; proporcionalidade;
nogdes de estatistica; numeros irracionais: operagdes com radicais; fatoragdo de expressdes
algébricas; equagao de 2° grau com uma varidvel; fracdo; porcentagem.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
saude, educagao, Brasil, Exterior, Atualidades e conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de
Jahu.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Faxineira: Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos em diversas areas da
administragdo publica; nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutengéo e
conservagao de proprios municipais, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condigcdes de
higiene; tratamento e destino do lixo: prevencdo de doengas; higiene ambiental, de utensilios e
equipamentos; prevencdo e controle de insetos e roedores; questdes de seguranca e prevengdo de
acidente no trabalho; higiene pessoal; no¢des de cidadania; relacionamento com o publico; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.1.4.2. Motorista: Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores, nogdes
bésicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de direcdo defensiva; conhecimento basico do
Codigo de Transito; questdes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho; nogdes de
cidadania; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior Completo (Advogado; Contador;
Jornalista e Jornalista-Reporter).

6.2.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagéo; pontuagdo; crase; estrutura e formagéao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes;
conjungdes; interjeigdes; sintaxe; termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragao, termos
acessérios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragdes subordinadas
adjetivas; oracbes subordinadas adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e
coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.2.2. Matemadtica: NUimeros e operagdes: resolugdo de situagdes-problema, envolvendo
nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoragdes e simplificagdes;
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Raciocinio Légico.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
saude, educagéo, Brasil, Exterior, Atualidades e conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de
Jahu.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Advogado: Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagéo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, dérgdos e formas; A
federagdo, a repuUblica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orcamentério; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranga e A¢ao Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Direito Tributdrio — Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagéo tributaria —
tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo
tributéria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito
tributario — administracdo tributaria — divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas e
contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadagao tributéria — rendncia de receita e medidas de compensagéo.
Direito Civil— Das Pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico, do
dom ; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos - dos negécios juridicos, dos atos
juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescrigdo e da decadéncia, da prova; Do Direito das Obrigagdes
— das modalidades das obrigacdes, da transmissdo das obrigacdes, do adimplemento e extingdo das
obrigagdes, do inadimplemento das obrigagdes, A propriedade em geral — da aquisicdo da
propriedade imével, da Usucapido, da aquisicdo da propriedade moével, da Usucapido; Do Direito de
Familia — do casamento, das relagdes de parentesco, do regime de bens entre os conjuges, do
usufruto e da administragao dos bens de filhos menores, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e
da curatela, Do Direito da Sucessdo — da sucessdo em geral, da sucessdo legitima, da sucessao
testamentdria, do inventario e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia —
natureza da jurisdigdo — pressupostos e condicdes da acdo — das partes e dos procuradores —
litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execugao; Da execugdo fiscal; Dos procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa;
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equagdes ou inequagdes do 12 e 22 graus; graficos; fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus; fungdo
exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares; andlise
combinatdria; probabilidades; razdo e proporgao; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco
e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
nao-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinagdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanga de tridngulos; aplicacdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolucéo de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da area de superficies planas; célculo da area da superficie total e célculo do volume dos sélidos
geométricos. Tratamento da informag&o: leitura e interpretagdo de dados expressos em gréficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqiiéncia; obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); construcdo do espago amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.
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Dos procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Direito Penal — Da aplicagéo da lei penal; Do
crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de seguranga; Da
acao penal; Da extingdo da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o
patriménio; Dos crimes contra os costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a
incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé pulblica; Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagao,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagédo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos, e
anulaveis, de direito privado; Procedimento administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéao,
homologacéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacao, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragédo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidées administrativas,
da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos,
remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da
Administragdo. Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00); Lei de Licitacbes e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteracdes): Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT; emiss&o de pareceres fundamentados na legislacdo vigente; elaboracdo de projetos
de leis e outros atos legislativos e administrativos; técnica de redacéo oficial.

6.2.4.2. Contador: Fundamentos técnicos e académicos de administragéo e contabilidade
publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao;
orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo;
receitas e despesas orgamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentdria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira),
contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizagao dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle
dos bens patrimoniais. Nocdes de licitagbes e contratos Nocdes da aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragdo de convénios com as
esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instrugées do TCE- Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e sistema Audesp. Nogdes dos sistemas de prestagdo de contas junto a outras
esferas de governo. Nocdes de operagbes de sistemas informatizados de contabilidade publica.
Conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas
eletronicas de célculo. Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicdo Federal e
Constituicido Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de mliltipla escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto
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Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Direito Penal — Da aplicagao da lei penal; Do
crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de seguranga; Da
acdo penal; Da extingdo da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o
patriménio; Dos crimes contra os costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a
incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagao,
extingdo, revogacdo, anulacédo, convalidagdo, atos vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos, e
anulaveis, de direito privado; Procedimento administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologacéo e anulagédo; Bens Publicos: conceito, classificacao, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissao, autorizacdo, serviddes administrativas,
da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da
Administragdo. Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00); Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteracdes): Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT; emissdo de pareceres fundamentados na legislacdo vigente: elaboracdo de projetos
de leis e outros atos legislativos e administrativos: técnica de redacao oficial.

6.2.4.2. Contador: Fundamentos técnicos e académicos de administragéo e contabilidade
publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo;
orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentério; créditos adicionais: conceito e classificagdo;
receitas e despesas orgamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango or¢amentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira),
contabilidade or¢amentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orcamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracéo contabil; controle
dos bens patrimoniais. Nogbes de licitagdes e contratos Nogbes da aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos bésicos dos manuais de celebragdo de convénios com as
esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e sistema Audesp. Nogdes dos sistemas de prestagdo de contas junto a outras
esferas de governo. Nogdes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica.
Conhecimento basico de informatica, internet e operagéo de programas redatores de texto e planilhas
eletronicas de célculo. Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicdo Federal e
Constituigdo Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto
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7.2. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.2.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Gerais;

7.2.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da realizagao ou publicagdo do evento que lhe
deu origem.

8.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jahu no prazo estabelecido.

8.3. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso deverd ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital e os que
nao tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera,
eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de prova de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, nédo serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.
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8.9. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo terd seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA NOMEAGAO

9.1. A convocagdo para nomeagdo do candidato aprovado serd feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso néo gera direito a nomeagao, pois a Camara Municipal
de Jahu convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

9.3. Por ocasiao da nomeagéo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio estatutario e
demais disposigdes contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu (Lei
Complementar n.° 265, de 13 de dezembro de 2005 e posteriores alteragdes), bem como, se
sujeitando as normas e apresentacdo de documentos comprobatérios exigidos pela Camara
Municipal de Jahu, e especialmente, & aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado no
servico médico indicado, que servird de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo
publico para o qual candidatou-se.
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9.4. O candidato devera manifestar seu interesse no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo. A omissdo ou a negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.6. A apresentacdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servigo e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, deverd ocorrer por
ocasido da nomeagéo do candidato aprovado para nomeag&o ao cargo publico.

9.7. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
nomeagdo eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha
de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo,
duragao, horério e local de aplicagdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais ser@o reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por cargo, os quais nao serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os
cargos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dada pelo
Decreto Federal n.? 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.2 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragdo serd desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungao do respectivo
cargo e desejarem concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgéo “Portador de Necessidades Especiais”
bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias ap6s o encerramento das inscrigoes, para
o endereco da Camara Municipal de Jahu — a/c: Comissdo Especial de Concurso Publico — Pragca
Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Caixa Postal 118 - CEP 17201.970 — Jahu/SP, laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigdo, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia de que s&o portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizagao da prova, o candidato portador
de necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condi¢des
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condigdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confecgdo de
prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscricéo.

10.7. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

- _'-!.-_- “RIBEIRO DE BARROS: HEROI NACIONAL” “JAHU - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO” cf?

R
v, =g

Cémara‘b%um'a'pa/ de Hahu

Cstado de Sdo Paulo

10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposicado dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passard por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia aleaada e

k “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




16 N° 504 Semana de 11 a 17 novembro de 2011

analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato nao é portador de necessidades especiais, o
mesmo perderd o direito & vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a fungédo a ser desempenhada.

10.10. Apés a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera
ser argliida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, est4 aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, o seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto a Camara Municipal de Jahu, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizagéo.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

11.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscri¢éo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas da Camara Municipal por parte dos
o6rgéos fiscalizadores e nédo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

11.7. O Gabarito Oficial e o caderno de prova seréo disponibilizados no dia util subseqtiente a
prestacao das provas, através de afixagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jahu e em
carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br.

11.8. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologagédo publicada no Jornal Oficial de Jahu.

11.9. O Candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicagdes referente
ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Jahu quanto a
informagdes divulgadas por outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicagdes da
Camara Municipal de Jahu, no Jornal Oficial de Jahu e em carater meramente informativo nos sites:
Www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

11.10. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo
recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo
aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Concurso
Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal fim.

11.12. O cronograma de datas previstas constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes
devido a situagdes adversas ao andamento do presente Concurso Publico.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, “ad
referendum” do Senhor Presidente da Camara.

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida
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11.14. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jahu, a homologagédo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

Camara Municipal de Jahu
10 de novembro de 2011.

CARLOS ALBERTO LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON
Presidente da Camara Municipal de Jahu
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Jornal Oficial de Jahu

Periodo de interposicéo de recursos da fase de Homologagéo de Inscri¢ées 2;_?;_§0£311
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéo de Inscrigdes 28.12.2011
Realizagéo da Prova Escrita 15.01.2012
Divulgacao do Gabarito Oficial e do Caderno da Prova Escrita 16.01.2012
Periodo de Interposicédo de recursos contra o Gabarito 201810;;1 >
Periodo de Interposi¢éo de recursos contra a Prova Escrita 16012
20.01.2012
Divulgagao da resposta aos recursos contra o Gabarito 25.01.2012
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Escrita 25.01.2012
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 27.01.2012
Periodo de interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita 033820;031 >
Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita 08.02.2012
Divulgagao do resultado final 10.02.2012
Homologagéo Final 17.02.2012
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CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Portarias

Portaria n°. 175, de 04/11/2011 - Autoriza a concessao de estagio remunerado a
Marina Sangeroti, no periodo de 03/11/2011 a 02/11/2012.

Jahu, 04 de novembro de 2011.

Carlos Alberto Lampiao Bigliazzi Magon,
Presidente da Camara Municipal de Jahu.

(Veiculagdo sem 6nus para a Camara Municipal - cf. Resolugdo n°. 303/2007)
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Cstado de Séo Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
Pregdo Presencial 007/2011

Despacho homologatério
Fica, nesta data, homologado o resultado da Licitagdo No. 007/2011, referente
Pregdo N° 007/2011, para aquisigdo de 02 (dois) veiculos novos, zero quildmetros,
pelo qual foi declarada: i) vencedora para o item I a Ford Motor Company Brasil
Ltda.; ii) deserta para o item II. Jahu, 04 de novembro de 2011. CARLOS ALBERTO
LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON, Presidente.
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Expediente

Imprensa Oficial do Municipio de Jahu - Estado de Sao Paulo
Redacao: Rua Paissandu n° 444 - Centro - Jat - SP
Criado pela Lei Municipal n° 2194 de 22/04/1983.
Regulamentado pelo Decreto n° 2388 de 06/06/1983

Editado e composto sob responsabilidade do Departamento de Comunicagao

DATAS
EVENTOS PREVISTAS Jornalista Responsavel: | [« Freitas MTB: 42.085
Divulgagéo e Publicagdo do Edital Completo 11.11.2011 Diagramagéo: Jaucom
Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet” 18.11.2
< 07.12.2011 Tiragem: 500 exemplares - Semanério
Periodo de inscrigdes na modalidade presencial 252}'11 ;02’111 Distribuicao gratuita no Municipio de Jahu:
Periodo de requerimento de isen¢do da Taxa de Inscrigdo para os candidatos que 21.11a Reparti¢oes Publicas Municipais, Estaduais e Federais, Bancas de Jornais e Revistas
comprovarem ser Doadores de Sangue 25.11.2011 ob . q - @ —— - N
Ultimo dia para recolnimento da Taxa de Inscrigio 08.12.2011 servagao: Os documentos enviados pela Camara Municipal de Jahu, Secretarias Municipais e
Divulgagéo do Edital de Homologagao de Inscricdes e Convocagédo para Prova 16.12.2011 Saemja sao de inteira responsabilidade das mesmas, incluindo corregao e disponibilizagao para
Escrita 12
Divulgagéo do dia, horarios e dos locais da Prova Escrita 16.12.2011 impresséo em tempo hbil.
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