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AnoVl N°447 Semanade 08 a 14 de outubro de 2010  DISTRIBUIGAO GRATUITA

2° Suplente: Guilherme Molan.

Il - Da Secretaria de Meio Ambiente:
Titular: Mauricio Arruda de Toledo Murgel - Secretario;
Suplente: Ana Luiza de Almeida Prado Cappes;

Gabinete do Prefeito

Ill - Da Secretaria de Planejamento e Obras:

PRE F EITU RA M U N ICI PAL D E JAH U Titular: Francisco Anténio Marcolan - Secretario;
Suplente: Antdnio Carlos Galvéo Silveira de Moraes;
DECRETO N° 6.079, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.

IV - Da Secretaria de Saude:
Titular: Abdala Atique - Secretario;

Disciplina o exercicio do comércio eventual ou ambulante ) K
Suplente: Denise Gutierrez;

nas imediagdes do Cemitério Municipal nos dias 31 de

o
outubro, 1°e 2 de novembro. V - Da Secretaria da Agricultura e Abastecimento:

Titular: Octavio Celso Pacheco de Almeida Prado Filho - Secretario;

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando Suplente: Jodo Pires de Campos;

de suas atribuicdes legais;
VI - Da Secretaria de Educacdo:
DECRETA: Titular: Orivaldo Candarolla - Secretario;

Suplente: Terezinha Valentina Ressinete Travessa;
Art. 1° - A édrea da Avenida Frederico Ozanan, adjacente ao Cemitério

Municipal sera demarcada e dividida em 25 (vinte e cinco) boxes iguais, destinados VIl - Da Secretaria de Habitagao:
ao exercicio do comércio eventual ou ambulante naquele local nos dias 31 de outu- Titular: José Francisco Leonelli - Secretario;
bro, 1° e 2 de novembro - Dia de “Todos os Santos” e “Finados”. Suplente: Hugo Munerato;

Art. 2° - Nos termos do Decreto n° 5.947, de 22 de dezembro de 2009, VIII - Da Secretaria de Neg6cios Juridicos:

Titular: José Carlos de Pieri Belotto - Secretario;
Suplente: Jorge Roberto Pires de Campos.

serd cobrada a importancia de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) a titulo de Taxa de
Licenca para Ocupacéo de Areas em Vias e Logradouros Publicos, pela ocupacédo de

area relativa a cada boxe demarcado no referido logradouro. . . L
IX — Da Secretaria de Servigos Municipais:

Titular: Jodo Batista Brandao do Amaral - Secretario;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga- . .
9 P s 9 Suplente: Guilherme Raies;

das as disposi¢des em contrario.

Art. 2° - Ficam designados: como Presidente do Grupo Gestor a Sr2 Clau-
dia Alice Béaccaro, Superintendente do SAEMJA; como vice presidente o Sr. Mauricio
Arruda de Toledo Murgel, Secretario de Meio Ambiente; como secretéario do Grupo o
Sr. Guilherme Molan e como Coordenadora dos Trabalhos Leslie Ivana Serino Castro.

Prefeitura Municipal de Jahu.
em 5 de outubro de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério, em especial o Decreto n° 6007, de 14 de abril de 2010.
Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais.
Prefeitura Municipal de Jahu,
CRISTIANO MADELLA TAVARES, em 4 de outubro de 2010.

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 6.078, DE 04 DE OUTUBRO DE 2010.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,

Dispde sobre a designagao dos membros do Grupo Gestor Secretario Especial de Relagbes Institucionais.

para elaboragao do Plano Municipal de Saneamento
Basico no Municipio de Jahu e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo usando
de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no LEI N° 4.51 3, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.

Art. 3° da Lei n° 4.073, de 12 de dezembro de 2006;
Dispde Sobre autorizacdo de Permuta de Imoveis.
DECRETA:
Art. 1° - Sao designados para constituirem o Grupo Gestor para a ela-
boracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB — JAHU os membros
abaixo relacionados:

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais,

| - Do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu — SAEMJA: Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

Titular: Claudia Alice Baccaro - Superintendente;
1° Suplente: Leslie lvana Serino Castro;

sanciona e promulga a seguinte lei:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permutar o imével
de sua propriedade, localizado na quadra 49, lote 53, do loteamento Jardim Cila de
Lucio Bauab, matriculado sob n° 56.668, do Primeiro Cartério de Registro de Iméveis
de Jahu, com o imével localizado na Rua José Ortigoza, quadra 11, lote 22, objeto
da matricula n° 17.442, do Primeiro Cartério de Registro de Iméveis de Jahu, de
propriedade do Sr. Felicio Aparecido Carlone.

Art. 2° A permuta dos imoveis descritos no artigo 1°, esta sendo efetu-
ada para construcao de galerias pluviais para melhorias do bairro, passando pelo

imével objeto da matricula n° 17.442 do permutado.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotacdes proprias do Orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 5 de outubro de 2010.
156° ano da fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.512, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.

Proc. 135/2010
Autor: Fernando Frederico de Almeida Junior

Altera a Lei n° 4.339, de 30 de setembro de 2009.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o art. 2° da Lei n° 4.339, de 30 de setembro de 2009,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Os estabelecimentos, érgdos e entidades referidos no artigo 1°
desta lei terdo até 30 de junho de 2011 para substituir as sacolas comuns pelas
ecoldgicas.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 5 de outubro de 2010.
156° ano da fundacdo da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.511, DE 4 DE OUTUBRO DE 2010.

Proc. 127/2010
Autor: Tito Colé Neto

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com a CETESB - Companhia de Tecnologia de Sanea-
mento Ambiental do Estado de Sao Paulo e Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SMA.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo,

&

‘RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” %

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida Jornal Oficial de Jahu

no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
CETESB - Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental do Estado de Séo Paulo
e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SMA, visando a execug¢édo dos procedi-
mentos de licenciamento, fiscalizacdo ambiental de atividades e empreendimentos
de impacto local, nos termos do Anexo |, bem como a correlata cooperagdo técnica
e administrativa entre os participes, podendo receber auxilio financeiro e doacbes de
veiculos e equipamentos necessérios ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo unico - A Minuta do Convénio a ser assinado passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Art. 2° - O objeto do convénio a que alude o artigo 1° desta lei sera
executado com recursos materiais e humanos ja incorporados aos or¢camentos
ordinarios dos participes, no que concerne as obrigacdées cometidas a cada um
deles.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 4 de outubro de 2010.
156° ano da fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.510, DE 4 DE OUTUBRO DE 2010.

Proc. 019/2010
Autor: Paulo César Gambarini

Cria o Programa de Teste Vocacional para os alunos das
escolas publicas municipais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal “Teste Vocacional para o Aluno
das Escolas Publicas Municipais”.

Art. 2° - Ficam as Escolas Publicas Municipais obrigadas a aplicar testes
vocacionais nos alunos matriculados na ultima série do ensino fundamental.

§ 1° - Os testes a que se refere o “caput” deste artigo sao gratuitos para todos os
alunos do Ensino Fundamental da rede Pubica Municipal.

§ 2° - Os testes serao programados e aplicados por equipes técnicas especializa-
das na area da psicologia.

Art. 3° - As condig¢des Técnico-Operacionais e os objetivos especificos dos
testes vocacionais, aplicados nos termos desta Lei, sao de responsabilidade da Secre-
taria da Educacao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentadrias proprias, suplementada se necessaria.

Art. 5° - Dentro de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, o
chefe do Executivo fara a sua regulamentacao por Decreto.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 4 de outubro de 2010.
156° ano da fundagao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.
CRISTIANO MADELLA TAVARES,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.509, DE 4 DE OUTUBRO DE 2010.

Proc. 157/2009

Autor: Ademar Pereira da Silva

Dispde sobre a instalacéo de lixeiras em pontos de énibus
e taxis no Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo,

no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal de Jau obrigada a instalar lixeiras nos
pontos de 6nibus e téxis.

Art. 2°. As despesas com a presente lei correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria destinada ao mobilidrio urbano.

Art. 3°. Fica autorizada a Prefeitura Municipal a realizar parcerias com a
iniciativa privada para as despesas decorrentes desta lei.

Art. 4. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 4 de outubro de 2010.
156° ano da fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

N.c 1.811, de 09/09/2010 - Exonera Maristela Quaglia Trindade do cargo de Professor
de Educacao Basica |, de provimento efetivo, a partir de 1° de setembro de 2010.

N.c 1.812, de 09/09/2010 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Ana Paula Batista
Silva Pinto, referente ao periodo de 02.08.2005 a 02.08.2010.

N.21.813, de 09/09/2010 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Fabio Cristiano Lopes,
referente ao periodo de 16.08.2005 a 16.08.2010.

N.c 1.814, de 09/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Salvador
Antonio de Almeida, a partir de 1° de setembro de 2010.

N.21.815, de 09/09/2010 - Autoriza o gozo de 90 dias de Licenga Prémio a Eliana Maria
Letaif Gaeta, a partir de 1° de setembro de 2010.

N.° 1.816, de 09/09/2010 - Autoriza o gozo de 45 dias de Licenca Prémio a Rodolpho
Daniel Gonzaga, a partir de 30 de outubro de 2010.

N.21.817, de 09/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Alessandra
de Souza Parronchi, a partir de 1° de setembro de 2010.

N. 1.818, de 09/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Cleusa
Rodrigues da Silva Mateus, a partir de 1° de setembro de 2010.

N.c 1.819, de 09/09/2010 - Concede 1 dia de Licenca do Artigo 74 da LC 265/2005 a
Gisele Amado Magalhdes, no dia 31 de agosto de 2010.

N.° 1.820, de 09/09/2010 - Concede 1 dia de Licenca do Artigo 74 da LC 265/2010 a
Rejane Tineu Dias Agostini, no dia 31 de agosto de 2010.

N.2 1.821, de 09/09/2010 - Designa Orlando Serra Junior, Chefe do Setor de Divida
Ativa, para substituir o titular do cargo de Chefe da Secdo de Contabilidade Sidney
Francisco Medina, no periodo de 2 de agosto de 2010 a 21 de agosto de 2010.

N.c 1.822, de 09/09/2010 - Interrompe Licenca sem Vencimentos fundada no Artigo
77 da LC 265/2005, a partir de 27 de junho de 2010, concedida a funcionaria Dilma
Aparecida Pedrinho Pedrini.

N.c 1.823, de 09/09/2010 - Concede afastamento sem vencimentos, para servir outro
Orgao ou Entidade & Dilma Aparecida Pedrinho Pedrini a partir de 28 de junho de
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N.c 1.824, de 10/09/2010 - Exonera Benedito Mendes do cargo de Motorista I, de
provimento efetivo, a partir de 3 de setembro de 2010.

N.c 1.825, de 10/09/2010 - Concede 1 dia de Licenca do Artigo 74 da LC 265/2005 a
Maria Elisabete da Silva Anselmo, no dia 2 de setembro de 2010.

N.c 1.826, de 10/09/2010 - Concede 2 dias de Licenca do Artigo 74 da LC 265/2005 a
Maria de Fatima Rodrigues de Souza Luzetti, nos dias 1° e 2 de setembro de 2010.

N.° 1.827, de 10/09/2010 - Prorroga por 60 dias a Licenca Gestante de Marcia Antonia
de Oliveira nos termos da LC 352/2010, a partir de 25 de novembro de 2010.

N.© 1.828, de 10/09/2010 - Prorroga por 60 dias a Licenca Gestante de Tatiana de Tilio
Armendro Romano, nos termos da LC 352/2010, a partir de 9 de dezembro de 2010.

N.c 1.829, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Renata
Gomes Ferreira da Silva, a partir de 8 de setembro de 2010.

N. 1.830, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a Paulo
Roberto Coradini, a partir de 9 de setembro de 2010.

N.21.831, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Maria Isabel
Formigéo, a partir de 8 de setembro de 2010.

N. 1.832, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Magali
Salete Rodrigueiro Corréa, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.c 1.833, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Claudete
Aparecida Rossoni Kil, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.c 1.834, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Joao Gomes
de Oliveira Neto, a partir de 8 de setembro de 2010.

N. 1.835, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenca Prémio a Aurita
Oliveira Marques, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.° 1.836, de 10/09/2010 - Aprova Esmeralda Gléria da Silva Franco, tornando-se a
partir desta data, estavel no servico publico, para exercer a funcdo de Agente de
Servigos Gerais | de provimento efetivo.

N.c 1.837, de 10/09/2010 - Aprova Miriam Aparecida Linares Ramos, tornando-se a
partir desta data, estavel no servigo publico, para exercer a fungao de Médico Inter-
vencionista |, de provimento efetivo.

N.c 1.838, de 10/09/2010 - Aprova Sandra Cristina Peleteiro Soares, tornando-se a
partir desta data, estavel no servico publico, para exercer a funcdo de Agente de
Servicos Gerais |, de provimento efetivo.

N.° 1.839, de 10/09/2010 - Concede 3 dias de Licenca do artigo 74 da LC 265/2005 a
Lidia Cardoso Batista Oliveira, nos dias 1, 2 e 3 de setembro de 2010.

N.c 1.840, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Angela
Maria Chiquini de Freitas, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.c 1.841, de 10/09/2010 - Concede 90 dias de Licenca Prémio & Maria Angela Ron-
chesel, referente ao periodo de 27.08.2005 a 27.08.2010.

N.c 1.842, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Luzia
Vanessa de Oliveira, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.c 1.843, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Elen Cris-
tina Baldon de Lourenco Chiquini, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.° 1.844, de 10/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Afonso
Caramano, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.2 1.845, de 10/09/2010 - Exonera Estevao Maruschi do cargo em comissao de Dire-
tor do Departamento de Tesouraria, a partir de 8 de setembro de 2010.

N. 1.846, de 10/09/2010 - Exonera Lucia Helena Domingues da Silva Freiche, do cargo
de Professor de Educacéo Infantil, a partir de 9 de setembro de 2010.

N.c 1.847, de 14/09/2010 - Designa Egidio Régis Matiello Filho, para exercer a funcéo
de Leiloeiro Oficial, para o leildo de vendas de bens inserviveis que se encontram no

CEPROM.

N.c 1.848, de 14/09/2010 - Concede 3 dias de Licenga do artigo 74 da LC 265/2005 a

N
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Andrea de Fatima Casale Becaleto, nos dias 8, 9 e 10 de setembro de 2010.

N.2 1.849, de 14/09/2010 - Concede 1 dia de Licenca do artigo 74 da LC 265/2005 a
Aline Cristina Totina Felippe, no dia 8 de setembro de 2010.

N.2 1.850, de 14/09/2010 - Concede 1 dia de Licenca do artigo 74 da LC 265/2005 a
Sueli Aparecida da Silva, no dia 8 de setembro de 2010.

N.c 1.851, de 14/09/2010 - Concede 3 dias de Licenca do artigo 74 da LC 265/2005 a
Ana Cristina Casale Navegante, nos dias 8, 9 e 10 de setembro de 2010.

N.° 1.852, de 14/09/2010 - Concede 2 dias de Licenca do artigo 74 da LC 265/2005 a
Glaucia Cristiane Lopes Rigoletti Fusche, nos dias 9 e 10 de setembro de 2010.

N.c 1.853, de 14/09/2010 - Exonera Elisabete Aparecida Marchotto Menegatto, do
cargo de Recreadora I, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.2 1.854, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Adriana
Paris Bortotto, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.2 1.855, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Stela Maris
Buscariolo Leme, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.° 1.856, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Luiz Pedro
Ventura, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.21.857, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Lucia Helena
Rodrigues da Silva, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.c 1.858, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Rozemei
Alves dos Santos, a partir de 13 de setembro de 2010.

N.c 1.859, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Maria José
Sousa Ronchesel, a partir de 13 de setembro de 2010.

N,° 1.860, de 14/09/2010 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Delazir da
Silva Budim, a partir de 8 de setembro de 2010.

N.c 1.601, de 19/08/2010 - Concede Progressdo Funcional a Professora Auxiliar de
Educacao Infantil, Jalile de Cassia Correa Soares, para a referencia 05, faixa |, tabela Il
a partir de 26 de julho de 2010.

Publicado novamente por ter saido com incorrecdo na Edigcdo n.c 444/2010.

N.c 1.602, de 19/08/2010 - Concede Progressao Funcional a Professora Auxiliar de
Educacao Infantil, Ana Claudiceia de Oliveira, para a referencia 05, faixa |, tabela Il, a
partir de 26 de julho de 2010.

Publicado novamente por ter saido com incorrecdo na Edicdo n.° 444/2010.

N.c 1.603, de 19/08/2010 - Concede Progressao Funcional a Professora Auxiliar de
Educacéao Infantil, Ana Carolina Mesquita, para a referencia 05, faixa |, tabela Il, a partir
de 26 de julho de 2010.

Publicado novamente por ter saido com incorrecdo na Edicdo n.° 444/2010.

Jahu, 6 de outubro de 2010.
CRISTIANO MADELLA TAVARES
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénios.

Instrumento : Convénio.

Autorizacédo Legal: Lei Municipal 4.025, de 24 de fevereiro de 2006.
N° do Instrumento: 7438

Conveniada: Secretaria Estadual de Educacéao.

CNPJ: 46.384.111/0001-40

Objeto: Fornecimento de Alimentacgéo Escolar.

Prazo de Vencimento: 02 anos, a contar da assinatura.

Data da assinatura: 25 de fevereiro de 2010.

Valor Total: R$ 496.932,00.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 1° de outubro de 2010.

CRISTIANO MADELLA TAVARES,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.
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Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DA EDUCACAO

Atos do Secretario de Educagao Municipal
Acumulagao de Cargos

O Secretariode Educacao, combase no Decreton®41.915,de 02/07/1.997,
combinado com o artigo 15 da L.C. 170/01 e LC. 375/10, expede os seguintes Atos
Decisorios, de acumulacgéo legal.

- Ato Decisério n° 344/10. Aline Juliana de Oliveira, RG. 30.966.169-9, PEMEI efetivo
no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEMEI substituindo cargo efetivo nos termos
da LC. 205/03 no CMEI P. Helena Canhos Sampaio.

- Ato Decisério n° 345/10. Ana Helena Reinato, RG. 29.743.117-1, PEB-I-efetivo na
EMEF. P. Mario Romeu Pelegrino e PEMEI substituindo cargo efetivo nos termos da
LC. 205/03 no CMEI P. Mercé Terezinha Santos.

- Ato Decisério n° 346/10. Ana Keila Zanin de Oliveira, RG. 22.009.866-9, PEB-II-
efetivo na EMEF.P. Lucia Sampaio Galvdo e PEB-Il-efetivo na EE. Frei Galvao.

- Ato Decisério n° 347/10. Ana Lucia Amadeu Hermenegildo, RG. 22.414.186, P.
Auxiliar de EMEF-efetivo na EMEF. P. Maria de Lourdes de Camargo Mello e PEB-I
substituindo cargo efetivo nos termos da LC. 205/03 na EMEF. Caetano Perlatti.

- Ato Deciso6rio n° 348/10. Camélia de Oliveira Coelho Padoveze, RG. 29.568.802-6,
Professor de Educacgdo Infantil efetivo no CMEI P. José Jeter Rafanelli e PEMEI-efetivo
no CMEI Jandira de Araudjo Neves.

- Ato Decisério n° 349/10. Camila Renata Oliboni Navarro, RG. 30.758.484-7, PEB-
I-efetivo na EMEF. P. Maria de Magalhaes Castro e PEB-I substituindo cargo efetivo
nos termos da LC. 205/03 na EMEF. P. Carlota Meira Marsiglio.

- Ato Decisério n° 350/10. Carla Peixoto, RG. 30.833.766-9, PEMEIl-efetivo no CMEI
Hilarinho Sanzovo e PEB-I substituindo cargo efetivo nos termos da LC. 205/03 na
EMEF. P. Lucia Sampaio Galvéo.

- Ato Decisério n° 351/10. Daniela Aparecida Albertin, RG. 30.504.781-4, PEMEI-
efetivo no CMEI Jardim Orlando Chesine Ometto e PEMEI-substituindo cargo efetivo
nos termos da LC. 205/03 no CMEI Jardim Pedro Ometto.

- Ato Decisério n° 352/10. Elizangela Cristina Cabrera, RG. 32.389.613-3, P.Auxiliar
de Educacdo Infantil efetivo no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEB-I substituindo
cargo efetivo nos termos da LC. 205/03 na EMEF. Caetano Perlatti.

- Ato Decisérion°353/10. Erica Fernanda Molan Ferreira de Jesus, RG. 41.297.978-0,
PAuxiliar de EMEF-efetivo na EMEF. Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I-substituindo
cargo efetivo nos termos da LC. 205/03 na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza.

- Ato Decisério n° 354/10. Erika Luciane Moretto, RG. 30.916.402-3, PEB-lI-efetivo
na EMEF. Laudelino de Abreu e PEB-II-efetivo na EE. Cap. Henrique Montenegro, em
Bocaina

- Ato Decisorio n° 355/10. Evandro Antonio Corréa, RG. 25.528.018-X, PEB-II-
efetivo na EMEF.P. Mario Romeu Pelegrino e PEB-II-efetivo na EE. P. Ephigénia Cardoso
Machado Fortunato, em Bariri.

- Ato Decisério n° 356/10. Joana D'Arc Lira Santos, RG. 6.707.054-03, P.Auxiliar de
EMEF-efetivo na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvdo e PEB-I substituindo cargo efetivo
nos termos da LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

- Ato Decisério n° 357/10. Lidiane Albertini Pacheco, RG. 33.592.780-4, P.Auxiliar
de EMEI-efetivo no CMEI P. Dilce de Silos Mayriques e PEMEI - substituindo cargo
efetivo nos termos da LC. 205/03 no CMEI Adnora Grisanti Mott.

- Ato Decisério n° 358/10. Luiza Busaranho Conte. RG. 7.658.060, P.Auxiliar de
EMEF-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-II-OFA na EE. Major Prado.

- Ato Decisério n° 359/10. Madalena Marques Agostinho, RG. 18.475.584, PEB-I-
efetivo na EMEF. Caetano Perlatti e P. Auxiliar de EMEI-efetivo no CMEI Jardim Pedro
Ometto.

Ato Decisério n° 360/10. Nilcéia dos Santos Figueiredo, RG. 42.497.007-7, P. Auxiliar
de EMEF-efetivo na EMEF. P. Alvarina Bizarro Souza e PEB-| substituindo cargo efetivo
nos termos da LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 361/10. Rejane Tineu Dias Agostini, RG. 29.568.752-6, PEMEIl-efetivo
no CMEl lolanda Mazzei e PEMEI substituindo cargo efetivo nos termos da LC. 205/03
no PETI.

Ato Decisoério n° 362/10. Rita de Cassia Rizzatto, RG. 15.247.604, PEB-l-efetivo na
EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo nos termos da LC.
205/03 na EMEF. P. Carlota Meira Marsiglio.

Ato Decisério n°363/10. Rosemary Moretto, RG. 27.867.671-6, PEB-I-efetivo na EMEF.
Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I substituindo cargo efetivo nos termos da L
C. 205/03 na EMEF. Dr. Padua Salles.
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Ato Decisério n° 364/10. Sergio Luiz Francisco, RG. 20.560.919, Diretor de Educagao
Infantil - efetivo no CMEI P. Paulo Brisola Tavares e PEB-Il-efetivo na EE. Dr. Tolentino
Miraglia.

Ato Decisoério n° 365/10. Silvana Aparecida Ferreira da Silva, RG. 23.643.379-9, P.
Auxiliar de EMEF-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I-substituindo
cargo efetivo nos termos da LC. 205/03 na EMEF. Dr. Padua Salles.

Ato Decisoério n° 366/10. Silvia Leonelli, RG. 29.417.561-1, PEB-I-efetivo na EMEF. P.
Maria de Lourdes Camargo Mello e PEMEI substituindo cargo efetivo nos termos da
LC. 205/03 no CMEI P. Martha Vianna de Oliveira.

Ato Deciso6rio n°367/10. Washington Ricardo de Lima, RG. 28.378.449-0, PEB-I efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e Professor Coordenador na EE. P. Antonio Terezio
M. Peixoto.

Retificacdo do Jornal Oficial 06 a 12/08/10 n° 438.

No ato decisério n° 305/10

Onde constou: PEMEI-efetivo

Constar: P.Auxiliar de EMEl-efetivo.

ORIVALDO CANDAROLLA
Secretario de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA ASSISTENCIA

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUGCAO N.° 05/2010

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jahu, no uso de
suas atribuicdes que conferem a Lei Federal n° 8.069/1990 e Lei Municipal n° 3.501
de 03/04/2001 e alterada pela Lei n°4.191 de 01/07/2008 e

Considerando as deliberagées da reunido ordinéria do dia 29/09/10 e reuniao extra-
ordinaria do dia 05/10/10 deste Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° - Partilhar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMDCA provenientes da arrecadagdo da campanha de dedugdo do
Imposto de Renda (6% pessoa fisica e 1% pessoa juridica) contemplando as enti-
dades de atendimento a crianga e adolescente.

Art. 2° - As entidades deverdo estar devidamente registradas no CMDCA e apresen-
tar projetos no valor de 1.000,00(hum mil reais) para ser analisado pelo CMDCA.
Art. 3° - O prazo para entrega dos projetos e documentacdo necessaria sera até o
dia 26 de outubro de 2010, contando 20 dias apds a reunido citada, conforme oficio
enviado as entidades. Entregar na sede da Assisténcia e Desenvolvimento Social,
rua Paissandu, 690 - Centro - Jahu-SP.

Art. 4° - As entidades deverdo apresentar o projeto acompanhado dos seguintes
documentos:

- Oficio de solicitagao indicando nimero da conta bancaria;
- Plano de Trabalho/Plano de Aplicagdo 2009;

- Plano de Trabalho 2010

- Relatério de Atividades/2009;

- Cépia do Registro do CMDCA

- CNPJ;

- CND atualizada: FGTS; relativas as Contribuicdes da Previdéncia; de Terceiros;
- Balanco Financeiro publicado;

- Estatuto;

- Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

Relagcdo Nominal dos Atendidos;

Utilidade Publica Municipal;

Alvaré de Funcionamento.

Art. 5° - Fica instituida a Comissao especial de analise dos projetos dos recursos do
FUMDCA paraaorientacao, elaboracéo, recepgéo, anélise e parecer que serd composta
pelos seguintes membros:

Vanda Lucia Barbosa Teixeira
Pauline Garcia de Oliveira
Valberto Formigao Bruckner
Edinalva Ferreira de Lima Costa
Sidney Francisco Medina

Ruth Helena Floret Turini Claro

Vanda Lucia Barbosa Teixeira
Presidente do CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA SE N° 078/2010
De 05 de outubro de 2010.

Da autorizagao para funcionamento de escola.
O Secretdrio de Educacédo de Jahu, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Artigo 1° - Fica autorizada a funcionar a ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL GIRAS-
SOL.

Paragrafo Unico - A escola referida no caput deste artigo tem por mantenedora a
GALVAO E FRANCA S/C LTDA.

Artigo 2° - A presente autorizacdo fica condicionada a manutencdo das condi¢des
exigidas no ato da autorizagdo e a adequagao dos documentos aos dispositivos

legais que vierem a ser publicados.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua expedicéo, ficando revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Educacdo de Jahu.
Em 05 de outubro de 2010.

Orivaldo Candarolla
Secretério de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA SE N° 077/2010
De 28 de setembro de 2010.

Da autorizacdo para funcionamento de escola.
O Secretério de Educacédo de Jahu, no uso de suas atribuicoes, resolve:

Artigo 1° - Fica autorizada a funcionar a ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BALAO
MAGICO - ME

Paragrafo Unico - A escola referida no caput deste artigo tem por mantenedora
Fernanda Rosemeire Abib Grizzo- ME

Artigo 2° - A presente autorizagdo fica condicionada a manutengdo das condigoes
exigidas no ato da autorizagao e a adequacao dos documentos aos dispositivos

legais que vierem a ser publicados.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua expedicéo, ficando revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Educacdo de Jahu.
Em 28 de setembro de 2010.

Orivaldo Candarolla
Secretério de Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Agente de Saneamento |, Atendente de Consultdrio Dentério |, Médico
Ginecologista |, Médico Pediatra |, Médico Veterinario | e Técnico de Enfermagem I.
Edital n°. 02/2007 e 01/2010.

Oficio: n°. 2232/2010

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

“JAU CAPITAL DO CALGCADO FEMININO”

N

Jornal Oficial 447.indd 5

08.10.10 15:51:09




®

N° 447 Semana de 08 a 14 de outubro de 2010

6

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos Concursos
Publicos para a classe de Agente de Saneamento |, Atendente de Consultério Den-
tario |, Técnico de Enfermagem I, Médico Ginecologista |, Médico Pediatra | e Médico
Veterinario |, a comparecerem em local e data abaixo relacionada, a fim de manifes-
tarem interesse pelas vaga oferecida.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes do horario estabele-
cido neste Edital, munidos de Identidade e CPF.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora fornecerd orientacdo aos candidatos
sobre o procedimento a ser observado.

0 ndo comparecimento implicarad na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

Data: 19/10/2010
Local: Prefeitura Municipal de Jahu - Secretaria de Administracdo e Gestao de Recur-
sos Humanos - Rua Paissandu, 444

CANDIDATOS HABILITADOS

Horario: 08:30 hora - Agente de Saneamento |

001° - Antonio Carlos Isbaes - RG: 18.217.333

002° - Clélia Fatima Venturini - RG: 8.607.484

003° - Alethea Di Chiacchio Souza - RG: 28.782.648-X

004° - Ana Elisa Silva Paulucci - RG: 46.356.187-9

005° - Maria Aparecida Marostica Garcia - RG: 10.873.846-2

Horario: 09:30 hora - Atendente de Consultério Dentario |
022° - Marina Martins Peres — RG: 34.385.159-3

Horario: 10:30 hora - Técnico de Enfermagem |
075¢ - Daiane Gleice Rodrigues — RG: 43.304.704-5

Horario: 13:30 hora - Médico Ginecologista |
001° - Marcelo Felicio Pailo - RG: 27.545.920-2
002° - Melissa Rodrigues Garcia - RG: 30.504.920-3
003° - Luiz Eduardo R. de Almeida - RG: 4.537.805

Horario: 14:30 hora - Médico Pediatra |
001° - Régis Cilia - RG: 30.256.294-1

Horario: 15:30 hora - Médico Veterinario |
001° - Francisco José de A. P. F. Costa - RG: 8.776.057
002° - Carlos Renato Gazoni Scremin - RG: 22.351.816-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 06 de Setembro de 2010.

JOAO ROBERTO DE CHICO
Secretario de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos

Secao lll

Licitacao

INFORMATIVO DEPARTAMENTO
DE LICITA(,'@ES E COMPRAS
REPUBLICAGAO:

CONCORRENCIA 002/2010 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO
DE OBRA E EQUIPAMENTOS, PARA EXECUCAO DAS OBRAS DA ESCOLA ESTADUAL
JARDIM DOS PIRES |

CONCORRENCIA 004/2010 - OBJETO: CONTRATAGAO DE PARCERIA PUBLICO PRIVADA,
na modalidade de CONCESSAO ADMINISTRATRIVA, para Coleta, Transbordo e Desti-
nacdo final de residuos sélidos domiciliares do Municipio de Jahu, com execucao
prévia de obra (construgdo de aterro), obtendo licengas correlatas e prestacdo de
servicos complementares de coleta seletiva, triagem e educacdo ambiental.

CLASSIFICACAO:
CONVITE 065/2010 - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, NA CONFECCAO DE EQUIPAMENTOS
E A INSTALACAO DOS MESMOS NA PRACA DO IDOSO

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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RATIFICAGAO:

DISPENSA DE LICITAGAO 029/10 - OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NO TRANSBORDO, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS (LIXO)
DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE JAHU PARA ATERRO SANITARIO LICENCIADO PELA
CETESB

HOMOLOGAGAO:

PREGAO PRESENCIAL 069/10 - OBJETO: AQUISICAO DE CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE PARA A SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS E SAEMJA - SER-
VIGCO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE JAHU.

REVOGAGAO:

CONCORRENCIA 008/2010 - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em obras
e servicos de engenharia para término de unidades habitacionais, com fornecimento
de méo de obra especializada e equipamentos no conjunto habitacional Jau “O".

EXTRATO DE CONTRATO:

CONTRATO 7.439/10 - CGR GUATAPARA CENTRO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
LTDA. - DISPENSA 029/10. VALOR R$ 324.000,00.

CONTRATO 7.440/10 - DE BEM & DE BEM COMERCIAL LTDA. ME. - PREGAO PRESEN-
CIAL 039/10. VALOR R$ 69.500,00.

CONTRATO 7.442/10 - PENGO & GIACHINI LTDA. ME. - CONVITE
049/10.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2010 - PREGAO
PRESENCIAL 059/2010 - REGISTRO DE PRECOS 015/2010 - OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE ENFER-
MAGEM E FRALDAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - EMPRESA: NEVE
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA. - DATA DE ASSINATURA:
14/09/2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 014/2010.

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Jahu.

EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: Conforme abaixo.

PROCESSO: 1.772/2010.

PREGAO PRESENCIAL: 057/2010.

DATA ASSINATURA: 05/08/2010.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
DECORRENTES DE PROCESSOS JUDICIAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

VALOR: Conforme abaixo.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

EMPRESA: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.
LﬁIE QTDE. ESCRIQI-\O VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA
Zodiac Produtos
03 1.440 | Condroflex sache R$ 335 RS 4.824,00 Farmacéuti cos
LTDA
Laboratério
08 672 | Galvus 50 mg cp R$ 1,79 RS 1.202,88 ) Nova.rtls
Biociencias S/A
Laboratorio
13 336 | Lexapro 10 mgcp RS 311 RS 1.044,96 Lundbeck Brasil
LTDA
. . Laboratério
15 | 1.440 g’g;":”g'ato sodico RS 9,17 RS Novartis
gcp ! 13.204,80 Biocencias S/A
Laboratério
19 360 | Diamicron Mr 30 mg cp RS 041 RS 147,60 Servier do Brasil
LTDA
Galvus met 50 / 850 Laboratério
22 672 ma c R$ 1,79 RS 1.202,88 Novartis
9P ! U Biocencias S/A
Zodiac Produtos
23 360 | Tamsulon 0,4 mg cp RS 2,66 RS 957,60 Farmasc/e/-\utl cos
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Laboratério EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
25 720 | Ritalina LA 40 mg cp RS 421 RS 3.031,20 Novartis
" s Biocencias S/A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 013/2010.
Laboratério
2 P 2 i Brasil
6 | 336 |Protos R$299 |R$1.004,64 Serv'eL'Tg‘Z rast INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Jahu.
Laboratorio EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: Conforme abaixo.
36 1.080 | Trileptal 300 mg cp R$ 0,92 RS 993 60 . Nova‘rtlsS/A PROC_ESSO: 1.769 e 1.770/2010.
locencias PREGAO PRESENCIAL: 056/2010.
Laboratério .
37 | 720 |Triteptal s00mg cp . . Nowartis DATA ASSINATURA: 14/09/2010. )
51,78 |RS1.281,60 | oo o cias S/A OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL ESCOLAR
Laboratério PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, PARA O ATENDIMENTO DOS ALUNOS
38 | 720 |Tegretol CR400mMgcp | pepas | Re61920 | . Nova_rtiss DO ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL.
Biocencias ,/A VALOR: Conforme abaixo.
Laboratorio PRAZO: 12 (doze) tados da data d inat
: - : oze) meses, contados da data de sua assinatura.
39 360 | Oxycontin 20 mg cp R$ 7,24 RS 2.606,40 Zc::dlac Psr;)/;:ls.
arm. EMPRESA: COMERCIAL CENTER VALLE LTDA.
Laboratério
45 720 | Pamelor 75 mg cp Novartis LOTE .
RS095 | RSE8400 | oo o ias S/A Ne | QTDE. DESCRICAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA
. R Laboratorio Almofada p/ carimbo
Ixium 5,0 mg saché -
51| 432 | lome 9 R$711 | Rs3.071,52 | Farmoquimica 01 1 200Pc. | ne3, cor preto R$1,16 | R$ 232,00 Japan
! T S/A
3b / — Clips n° 1, arame de
56 36 Hydergine Igotas 1 mg aN:J::z;IO 500Cx. | aco revestido, anti- ACC
ferrugem, cx. 100 grs. R$ 1,35 R$ 675,00
/ml R$1940 | R$69840 | o 80 " a g g $ $
Laboratério Clips n° 3, arame de
62 36 |Aclasta5mgampola | R$912,64 | R$3285504 Novartis 11 | 900Cx. aco revestido, anti- Orda
Biocencias S/A ferrugem, cx. 500 grs. RS 4,08 R$ 2.040,00
Clips n° 6, arame de
. 100 Cx. [ aco revestido, anti- Orda
EMPRESA: HUMANA ALIMENTAR - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E ferrugem, cx. 500 grs. R$ 4,08 R$ 408,00
PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA.
Grampeador p/ papel
LOTE - 300 P¢. | 26/6, tamanho médio Goller
No | QTDE. DESCRIGAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA ou grande, de metal. R$6,14 | RS 1.842,00
Latas de 400 d Grampop/grampeador
atas oe grs de : 23 | 500Cx. | 26/6, caixa ¢/ 5.000 Golden Kraft
65 | 36 || eite Pré-Nan R$64.00 | pe 530400 Nestlé . R$227 |R$1.13500
unidades.
Latas de 400 grs Leite X Grampo-trilho, de
66 | 168 | Nan sem lactose R$ 59,00 | R$9.912,00 Nestlé 50Cx. | metal, caixa o/ 50| pesoe | R 28900 lara
unidades.
Frascc;s de 200 ml bde ‘ RS Papel almago com
67 1.152 | Fresubin Energy Fibre | R$ 10,80 Fresenius i
ik 9y 12.441,60 27 opct |Pauta pct. ¢/ 400 RS 1404 | R$12636 Panamericana
folhas
Latas de 225 grs de ) Papel celofane 70 x 89
68 | 144 | e Easyem gé R$ 36,00 | R$5.184,00 Fresenius 800FL | incolor R$025 | R$20000 RST
Papel celofane 70 x 89
72 | 24 |Frascos de 200 mldel poyg450 | Rs 696,00 Nuteral 80P | cm, cor amarelo R5028 | R$22400 T
T.C.M. Age ! !
9 1.000 | Papel celofane 70 x 89 RST
p ” - FI. " | R$ 0,28 R$ 280,00
EMPRESA: EMPORIO MEDICO COM. DE PROD. CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA. cm. corazu > >
Papel celofane 70 x 89
L?IIE QTDE. DESCRICAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA 800 Fl. cm., cor castanho R$ 0,28 R$ 224,00 RST
Latas de 800 grs de Nutrison Soya / Papel celofane 70 x 89
69 | 144 | onSoya RS 4496 | R$ 647424 | jur o > 800FL | ., cor laranja R$0,28 | R$22400 RST
73 60 | MF6lataempo R$ 86,00 | R$5.160,00 | MF6 / Danone 800 . | Papel celofane 70x 89 RST
* | em., cor Pink R$ 0,28 R$ 224,00
o oo 30 Papel celofane 70 x 89
Tiras para teste de RS Ultra - Lifescan apel celofane 70 x
800 FI. RST
74 | 12000 glicemia one touch RS 085 10.200,00 |/ Johnson & cm., cor preto R$ 0,28 R$ 224,00
Johnson Papel celofane 70 x 89
800FI. cm., cor rosa R$ 0,28 RS 224,00 RST
EMPRESA: HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES il 4 4
LTDA. Papel celofane 70 x 89
LOTE B 800F. cm., cor roxo (violeta) R$0,28 R$ 224,00 RST
QTDE. DESCRICAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA
Ne Papel celofane 70 x 89
800 FI. RST
41 | 720 |Lyrica75mgcp R$ 0,872 | R$627,84 Pfizer ¢m,, cor verde-cana R$ 028 | R$224,00
Noex 64 mcg spray 1.000 | Papel celofane 70 x 89
52 36 nasal R$ 15,578 | R% 560,808 Eurofarma Fl. cm., cor verde-escuro R$ 0,28 R$ 280,00 RST
1.000 | Papel celofane 70 x 89 RST
EMPRESA: PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S./A. Fl. | cm., cor vermelho R$0,28 R$ 280,00
P EMPRESA: FOCCUS COMERCIO E
L:IE QTDE. DESCRICAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA IMPORTAGAO DE ARTIGOS EDUCACIONAIS LTDA. - ME.
49 12 | Bonviva 150 mg cp 93,16 1117,92 Roche LOTE .
Ne QTDE. DESCRICAO VL.UNIT. | VL.TOTAL MARCA
Actemra ampola de - — -
61 36 |200mg/10ml 1.037,38 | 37.345,68 Roche Corretivo  liquido 2 Art-Maxi
13 | 840 p¢ | base de agua, 18 ml. R$ 0,44 R$ 369,60

“JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”
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SecaoV

Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
== ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2010

A Chmara Municipal de Jahu loma poblico gue realizard atravas da Dexter Consultoria Educacional @ Concursos Publicos Lida em datas, locais e
hordrios a serem oporlunamente divulgados, Concurso Pablico destinado ao provimento de vagas existenles para os cargos descritos na Tabela |
especificada no Capitulo | = Do Concurso Pablico.

0 Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| = DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Cancurso Publico deslina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutanio, nos cargos alualmenta vagos o dos que vagarem.

1.2, O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a parlir da data da homologagio do resultado final, podendo, a crilério da
Camara Municipal de Jahu, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, o codigo dos cargos, as vagas, referéncia salarial, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a laxa de
inscrigdo 530 o5 estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.

1.4, A descricio dos cargos as1a especificada no ANEXO I, deste Edital.

TAEBELA |
Codigo dos Vencimento Inicial / i Taxa de
Cargos Cargos Vagas Carga Hordéria Requisitos Minkmos Exigh Inscricao
Recepcionista 101 03 fﬂ$h 15'2512;';;; Ensino médio completo. RS% B.57
Técnico em 102 o1 R% 1.828.82/ Ensino médio completo @ experidgncia comprovada na RS 857
Audiovisual 40h semanais fungao de 05 (cinco) anos. '
Enszino médio completo e curso técnico completo na area
Trﬁil:ll-ﬁ;r;': fﬂfllgr?faﬁi; ouw Enging superior completo na drea e experiéncia R% 8,57
COIm) irmada na !uniso de 02 1dolsi ANoS.
Agente A% 1.265.88/ Ensino supérior completo. R% 11,43
Admlnlslratl'u'n 40h semanais P F
o 202 o1 126588 Ensino superior completo. RS 11,43
Agents A% 1.265,88 / ) )
Legislativo 203 o1 40h semanais Ensino superior completo. R% 11,43

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAD

2.1, Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscriclo especificadas a seguir:

2.1.1, Ser brasileiro, nato ow naturalizade, cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decretc Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitlucional n® 19/1998,;

2.1.2, Ter, na data de convocagio, idade igual ou superior a 18 (dezoilo) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculing, estar em dia com o Servigo Militar,

2.1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5, No ter sofrido, no exercicio de fungio piblica, penalidade por pratica de atos desabonadores,

2.1.6, Possuir, no ale da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificade na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurse Plblico & a DOCUMENTAGAD COMPROBATORIA solicitada por carta de convocagio conforme Item 12.4 do Capitulo X1l deste Edital;
2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais,

2.1.8. Nio ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragio, contra a Fé Pablica, contra os Costumes e o8 previstos na Led n®
6.368, de 2171019786,

2.1.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do artige 37, §10 da Constiluigio Federal, com a redacio da Emenda Conslitucional n®
20, de 15/12/98, e nem esiar com idade de aposentaria compulsdria;

2.1.10. No ato de investidura o candidalo deverd estar compalibilizado para nova investidura em novo cargo poblico;

2.1.11, Ter aptiddo fisica e mental & ndo ser portador de deficiéncia fisica Incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagio realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara Municipal de Jahu,

Il — DAS INSCRICOES

3.1, As inscrigbes serio realizadas pessoalmente ou por procuracio no periodo de 18 a 22 de outubro de 2010, no hordrio das 10 horas a4s 16 horas
no posto de inscricie da DEXTER instalade na CAMARA MUNICIPAL DE JAHU — Praga Bario do Rio Branco, S/IN® - Centro — JahwSP, quando os
candidalos receberio gratuitamente o Edital de Abertura de Inscrighes com a Ficha de Inscrigio que devera ser preenchida,

3.2, Serdo aceitas, tambeém, inscrigdes via Internet, conforme especificade no Capitulo IV, deste edital.

3.3, No caso de inscricio por procuragio plblica ou particular, seri exigida a entrega do respectivo mandale, acompanhadeo de copia avtenticada do
documento de identidade do candidato, & a apresentacio da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procuracho para cada candidato e
esta flicard retida.

3.3.1. O candidalo assumird as consequéncias de eventuals erros comelidos por seu procurador ao efeluar a inscrigio.

3.3.2, No caso da procuraglo ser por instrumento particular, deverd ter a firma do outorganie reconhecida,

3.4, O candidato deverd ebrigatoriamente indicar, no lormuldrio de inscricao ou via Internel, uma dnica opcao de cango.

3.5. O preenchimento do céddigo da “Opgao de Carga” na ficha de inscrigio, com codigo inexistente ou campo em branco poderd cancelar a inscrigio,
uma vez que impossibilita o preparo do matesial de prova personalizado do candidato,

3.8, Nenhum documento serd retido no momento da inscrgdo, excelo no caso de inscriglo por procuracio.

3.7, Nao serdo recebidas inscrigbes por fax-simile, correio eletrdnicoe ou fora do periodo estabelecido neste capilulo.

3.8, No ato da inscrigio, o candidato devera:

3.8.1. Apresentar o ariginal de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Caneira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de FAeservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas per Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
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valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.®
9.503/97).

3.8.2. Preencher a Ficha de Inscricio fornecida no proprio local, optando pelo Cargo & assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigencias contidas no presente Edital.

3.8.3. Pagar a taxa de inscrigao estabelecida na Tabela | do Capitulo |, deste edital, através de depdsito bancario identificado em conta corrente, a
tavor da Camara Municipal de Jahu, da agéncia bancaria mencionada a seguir:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Santander 0030 45000200-2

3.8.3.1. O pagamento da importancia devera ser efeluado em dinheiro.

3.8.3.2. As inscrigbes serdo efelivadas somente apds a apresentacio do comprovanie de pagamento no posto de inscricio indicado no item 3.1. deste
Capitulo, mediante a entrega do comprovante de pagamento de inscrigio juntamente com a ficha de inscrigio devidamente preenchida e assinada.

3.9. Nao serd concedida ISENCAQO de taxa de inscrigio salvo nos casos condizentes com o Capitulo V e seus itens.

3.10. Nao haverd restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdlese alguma.

3.11, Efetivada a inscrigio, nao serdo aceitos pedidos para alleragao do cango.

3.12. O deferimento da inscricio dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricio pelo candidato ou seu procurador,

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referide Concurso, serd feita por ocasido da convocagdo, sendo
que a nao apresentagao implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14, A assinatura da Ficha de Inscriclo implicara na satisfagiao das exigéneias relacionadas neste Edital

3.15, As informagdes prestadas na ficha de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Camara Municipal de Jahu o direito de
excluir do Concurso Poblico aguele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. A inscricio implicara a completa ciéncia e tacita aceitagio das normas e condigies estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigio especial para a realizagio das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigao,
indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitacio de inscrigdo via internet quais os recurscs especiais necessdrios (materiais,
equipamentos etc.).

3.17.1. A candidata que liver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, gue ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigio que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

3.17.2. A solicitagao de condicdes especiais serd alendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atendarem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV = DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1, Sera admilida a inscrigao via Internet, no enderego eletrdnico hifp/www.dexter.net.br, no periodo de 18 de outubro a 08 de novembro de 2010,
iniciando-se no dia 18/10/10, as 12 horas e encerrando-se, impraterivalmente, s 16 horas do dia 081110, observado o hardrio oficial de Brasilia/DF
e 05 itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

4.2, O candidate que desejar realizar sua inscrigo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio atraves de bolelo bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 09/11/10,

4.2.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no enderego eletrnico da DEXTER e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrgdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigdo on-line.

4.3. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagio do pagamento da taxa de inscrigio, através da rede bancéria.
4.4, Os candidalos inscrites via Internet NAOQ deverdo enviar copia de documento de identidade ou quaisquer outras documentacdes, sendo de
respansabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscriclo, sob as penas da lei.

4.4.1. Mo dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovanie de inscricido (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cerificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fernecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem come documento de identidade (OAB, CAC, CRA, CRQ elc.)
ef'ou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.5, Informagoes complementares refarentes a inscrigio, via Intermet, estardo disponiveis no endereco eletrénico da DEXTER.

4,6, A DEXTER & a Camara Municipal de Jahu ndo se responsabilizam por solicitagio de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7, A partir do dia 121110 o candidato devera conferir no endereco eletrénico da DEXTER, se os dados da inscrigao efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigio foi pago. Em caso negative, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos s 17 horas e 30 minutos.

V = ISENCAQ DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAD

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n.* 3.064, 14 de junho de 1996, sera concedida isengdo de taxa de inscricio ao candidato comprovadamente
DOADOR DE SANGUE.

5.1.1. A isengao prevista na Lei Municipal estard condicionada a apresentagdo de documentos que comprovem a veracidade da situagao de doador de
sangue.

5.1.2, Caso verfique-se ma 1é do candidato, na apresentagio dos documentos comprobatdrios para a isencdo, o candidato serd automaticaments
eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

5.1.3. Se a constatagao mencionada no item 5.1.2,, deste capitulo, ocorrer apds a contratagio do candidalo ao cargo, fica a Camara Municipal de Jahu
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias.

5.2, As inscrighes com isencdo de laxa de inscrigio serdo recebidas pessoalmente, no periodo de 18 a 19 de outubro de 2010, das 10 horas as 16
horas, no posto de inscricdo da DEXTER instalado na CAMARA MUNICIPAL DE JAHU - Praga Barao do Rio Branco, S/N? - Centro — Jahw'SP.

5.3. No periode mencionado no item 5.2., deste capitulo, o candidato devera apresentar os documentos mencionados no item 5.4., deste edital e
preencher a Ficha de Inscrigio fornecida no préprio local, ASSINANDO A DECLARAGCAQ, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5.4. A comprovagao de doador de sangue serd feita mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

5.4.1. Cépla simples do RG e do CPF;

5.4.2. Documento oficial expedido por entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de doador voluntirio de repeticio, de no minimo duas
vezes ao ano, durante o pericdo de 2 (dois) ancs imediatameante anteriores a data da inscricdo no concurso, O documento deverd informar o nome do
doadar, nimero de documento, nimero de doagbes e data das mesmas;

5.4.2.1. Considera-se, para oblengao do benalicio, somente a doagdo de sangue promovida a orgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ow pelo Municipio.

5.4.3, Declaragao de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, s0b pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei Municipal N® 3.064/1996, e nos
itens 5.1.2. @ 5.1.3. do Edital. Para a apresentagdo da declaragdo sera fornecido imprasso praprio no posio de inscrigio.

5.5, Os comprovantes da isencio serao retidos juntamente com a ficha de inscrigio do candidato,

5.6. A isengio da taxa de inscrigdo se limitara a apenas uma inscrigao, por candidato.
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5.7. No prazo de 5 (cinco) dias (teis, apds o encerramento das inscrigdes mencionada no item 5.2,, desle capitulo, o candidato deverd retornar no local
que se inscreveu ou acessar o site da DEXTER para verificar se a sua inscrigao foi validada, mediante conferéncia de listagem de homologagao de
isencdo de inscrcdo, conforme previsio na Lei.

5.8. O candidato com a inscrigdo considerada indelerida podera entrar com pedido de recurso junto a Secretaria da Camara, no prazo de 24 (vinte @
quatro) horas a contar da publicagao do ato ou efefuar sua inscrigao recolhendo a respectiva taxa de inscrigo, no prazo estabelecido no item 4.1..

Vi - DA INSCRICAD PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1, As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as afribuigbes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Conslituigio Federal e na
Lei N*® 7.853/1989.

6.2. Em obediéncia ao disposto no art. 57, § 2% da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 17e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999,
alterado pele Decreto Federal n® 5.296, de 0212/2004 que regulamenta a Lei 7853/1989, acs candidatos portadores de deficiéncia habilitades, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cenlo) das vagas existentes ow que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Plablico.

6.2.1. Em virtude do numero reduzido de vagas em concurso, nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nag calegorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n” 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Fedaral n® 5.296, de 02/12/2004.

6.4. As pessoas porfadoras de deficiéncia participario deste Concurso Pdblico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagio, an hordrio e local de aplicagio das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5. Mo ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de ratamento diferenciado nos dias do Concurse Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessila para a realizagao das provas (prova em braile, ampliada, ledor, elc.).

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

£.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigéo, a sua deficiéncia,

6.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigoes, tendo como prazo limite 1 (um) dia Gtil apos o
encerramento das inscrigées, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR}, identificando no envelope “"CAMARA JAHU / LAUDO, a
Dexter Consultoria Educacional @ Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de Concursos, lecalizada @ Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n® 12 = CEP 04635-010 = Vila Alexandria = Sao Paulo = Capital, os seguintes documentos:

6.7.1.1, Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigbes, atestando a
espécie @ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificagdo Internacional de Doenga = CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatério).

6.7.1.2. Condicio especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

6.8. Os candidates que ndo atenderem, dentro do prazo do pericdo das inscriches, aos dispositivos mencionados nos itens 6.5, 6.6 e 6.7. ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados ndo portadores de deficiéncia, seja qual for o mative alegado.

6.8.1. O candidato portador da deficiéncia que, no ato da inscrigao, nio declarar essa condicdo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacio.
6.9, Quando da convocagdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deliciéncia, assinalada na
Ficha de Inscrigao, nao se confirme.

6.10. As solictagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidads.

6.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverfo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidalos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24,

6.11. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de comegdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12. Oz candidatos aprovados no Concurse Piblico serdo submetides a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

6.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
astrita observancia da ordem de classificacio.

6.14. Oz candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadoras de deficiéncia, sa aprovados no Concurso Pablico, lerdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados, em detrimento do estabelecido no item 6.2.1, deste Edital,

Vil - DAS PROVAS

7.1, O Concurso Publico constara das seguintes provas.

Cargos Tipo de Prova Conteddo N de Itens
Lingua Portuguesa 10
_— - Matematica 05
Recepcionista Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
. 2t Matematica 05
Técnico em Audiovisual Objetiva Conhecimantos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 05
Técnico em Informatica Objetiva Conhecimenias Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Poruguesa 10
. Matematica 05
Agente Administrativo Objetiva Canherimentas Geraie 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 05
Aganis Finanosiro Chjativa Conhecimentos Gerais 0s
Canhecimentos Especilicos 20

Cargos Tipo de Prova Conteudo | Ndeltens
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Lingua Portuguesa 10
. Matematica 05
Agente Legislativo Objetiva Canhecimentos Gerais 05
Conhecimentes Especificos 20
Dissenativa Redacio de ato administrative 01

7.2, As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constarao de questbes
objetivas de moltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Onica resposta coreta e versardo sobre 0s programas contidos no ANEXO 1,
deste Edital.

Vill - DA PRESTACAD DAS PROVAS ESCRITAS

8.1, As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de Jahu na data prevista de 28 de novembro de 2010,

8.2, Os locais e horarios serdo comunicados oporlunamente atraves de Edital de Convocagdo para as Provas Escrilas a ser publicado em jornal do
municipic de Jahu, através de listas que serdo afixadas na sede da Camara Municipal de Jahu e através da Internet no enderego www. dexter net br.
8.2.1. Ao candidato sd sera permitida a participacio nas provas, na respecliva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.3. Nao serd permitida, em hipiese alguma, realizacio das provas em oulro dia, horario ou fora do local designado.

8.4, Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento elc., deverio ser corrigidos somenie no
dia de aplicacio das respectivas provas em formuldrio especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opgio de Cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Senvigo de Atendimento ao
Candidato, da DEXTER, antes da realizagio das provas, através do telefone {Oxx11) 5031-2471, no hordrio das 08 horas e 30 minutos 4s 17 horas e
30 minutos.

8.5.1. 56 sera procedida a alteracfo de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidalo em sua ficha de inscricio tenha sido transcrito
erfongamente para as Listas.

8.5.2. Caso o ero constatado tenho sido motivado por preenchimento incomete por parte do candidato ou seu procurador, ndo serd efetuada a
correcio, sob hipdtese alguma.

8.5.3. Caso o candidato tenha efetuado a sua inscrigdo via internet, ndo serd aceita a alleracdo de cargo.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Careira de Trabalho e Pravidéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporie; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orglios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Macional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

¢} caneta esferografica de tinta prata ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeilas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza,

8.6.2. O comprovante de inscrigao ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de idenfidade original, por motivo de perda,
roubo ou furo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias,
ocasido em que serd submetido & identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulénie proprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a fisionomia do
portador,

8.6.4, Ndo serdo aceitos como documeanlos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carlairas
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis efou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7, Nao havera segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ouw a auséncia do candidato,

8.8. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, a DEXTER procedera a inclus@o do referido candidato, atraves de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagio
do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusféio de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional @ sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a perinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio de que trata o item B.8., a mesma serd aulomaticamente cancelada sem direito & reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos 05 atos dela decorrentes,

8.8.3. No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidalo:

8.8.3.1. Entrar efou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, aparelhos de mp2 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, smartphones, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, bone, gorro, sem camisa, etc.).

8.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizande-se tentativa de frawde.

8.8.5. A DEXTER nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ccornidos durante a realizagao das
provas.

8.9, Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1, Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Resposias, com caneta esferografica de tinta azul ou prefa. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao;

8.9.1.1. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nio deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
dicas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A Prova Disserativa de redacio para o cargo de Agente Legislativo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.10.1. Para a realizacfio da prova de redagio, o candidato receberd caderno especilico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova
disserativa de redagao deverd ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e cu a paricipagio de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Messe caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da DEXTER,
devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de
acentuacao e pontuagcio.

8.10.2. A prova de redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro lecal que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualguer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao da qualguer marca identificadora no espago destinado A
transcrigdo do texto definitive, acarretard a anulagdo da redacdo implicando na eliminagio do concurso.

8.10.3. O texto delinitive serd o Unico documeanto valido para a avaliagao da prova dissertativa de redacio. A folha para rascunho & de preenchimento
facultativo, @ ndo vale para finalidade de avaliagao.

8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Resposta, o Caderno de Questdes, Folha de Texto da Redagdo e a Folha de
Rascunho da Redacao, cedidos para a execucdo da prova.

8.11.1, As Provas lerdio a seguinte duragio:

8.11.1.1. 3 (trés) horas para os cargos de Recepcionista, Técnico em Audiovisual, Técnico em Informatica, Agente Administrativo e Agente Financeiro;
8.11.1.2. 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para o cargo de Agente Legislativo.

8.11.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd relirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
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8.12, As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Plblico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-ge apds o lechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.,13.2, Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea "b", deste Capilulo,

8.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motive alegado.

8.13.4, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minime de permanéncia estabelecido no tem B.11.1.
8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagan,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

8.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receplor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.13.7, Lancar mao de meios ilicilos para executar as provas,

8.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas, Folhas de Texto da Redagdo e os Cadernos de Questdes cedidos para realizacao das provas.

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagio a qualquer dos examinadores, execulores e seus
auxliares, ou autoridades presentes.

8.13.10. Fizer anolagio de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e'ou cadernos de questbes.

8.13.12, Nao cumprir as instrugbes conlidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

8.13.13. Wilizar ou tentar utilizar meics fravdulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso pablico.
8.14. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER nao formnecerd exemplares dos Cadernos de Questies a candidatos ou a
instituigdes de direito pablico ou privado, mesmao apds o encerramento do Concurso Pablico,

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serfo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurse pablico.

8.16. Ndo haverd, por qualguer molivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de
provas.

8.17. No dia da realizagio das provas, ndo serdo formecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas efou pelas autoridades
presentes, informagbes referentas ao conteldo das provas efou critérios de avaliagio/classificagio,

IX = DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatario.

9,1.2. Ma avaliagio da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertes que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas, O cakcule final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que cobtiver total de pontos igual cu superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em nenhuma
das disciplinas,

9.2, Na prova dissertativa de redagéo para o cargo de Agente Legislative, o candidalo deverd produzir com base em tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo de ato administrativo, com no minimo 10 linhas e no maximo 20 linhas efetivamente escritas, primando pela
coeréncia, téenica administrativa e pela coesio.

9,21, Serdo analisadas na corregdo: gramatica, capacidade de estruturagdo ldgica e técnica do texto, coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo
@ clareza da exposicio.

9.2.2, A redagio terd cardter classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (lrinta) pontos.

9,23, Serdo atribuidos 0s seguintes pontos:

9.2.3.1. Expressao, adequagio vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagio, valendo 20 (vinte) pontos;

9.2.3.2. Elaboragao critica, técnica, coeréncia e clareza, valendo 5 (cinco) pontos;

9,2.3.3. Estrutura e conteddo: forma argumentativa, erganicidade e unidade de texto, valendo 5 (cinco) pontos,

9.2.4. Somente serdo comigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.2.5. Serd eliminado do concurso plblico o candidalo que obtiver nota zero na prova disserlaliva de redagio,

9,3, Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

9.4, O candidato nédo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas conforme estipulado no item 9.1.4., ou
abtiver nota 2ero na prova dissertativa de redagio conforme estipulado no item 9.2.5., serd eliminado do Concurso Plblico.

X - DA CLASSIFICACAD FINAL DOS CANDIDATOS

10.1, A nota final de cada candidato sera igual;

10.1.1, Ao total de pontos obtidos nas provas objetivas para os cargos de Recepcionista, Técnico em Audiovisual, Técnico em Informatica, Agente
Administrativo e Agente Financeiro.

10.1.2. Ao total de ponlos oblidos nas provas objetivas acrescidos dos pontos atribuidos a prova disserativa de redagdo para o cargo de Agente
Legislativo,

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagio por cargo.

10.3, Seri elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagdo de todos o3 candidatos, inclusive os perladores de deficiéncia fisica.

10.4, O resultado provisono do concurso sera divelgado na sede da Camara Municipal de Jahu e na internet no enderego eletrdnico www. dexter ned. br
e caberd recurso nos termos do Capitulo X1, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagio dos eventuais recursos interposios, serd afivada na sede da Camara Municipal de
Jahu, na internet no enderego eletrdnico www.dexter. netbr e publicada em jormal municipal oficial.

10.6. No caso de igualdade na classificagio final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Porfuguesa,

10.6.3. Obtiver maior nomero de acertos na prova de Matematica.

10.6.4, Obtiver malor nimero de acertos na prova de Conhecimeantos Gerais.

10.6.5. Tiver mais idade (data de nascimenta).

10.7. A classificacdo no presente concurso néo gera aos candidatos direito & contratagio imediata para o Cargo, cabendo 4 Cdmara Municipal de
Jahu, o direito de aproveilar os candidalos aprovados em nomerg eslrilamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificacdo no concurso, bem como nao Ihe garante escolha do local de trabalho,

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto & aplicacio das provas objetivas, divulgagao dos gabaritos e resultado provisério do Concurso,

11.2. Os recursos poderdo ser interpostes no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagdo das provas objetivas.

11.2.2, Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso,

11.2.3. Lista de resultado provisério do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aocs eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4, O recurso devera ser individual, digitado ou datilogratado, devidamente fundamentado e conter o nome do conturso, nome & assinatura do
candidato, nimero de inscrigdo, Codigo do cargo, Cargo e 0 seu questionamento.
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11.5. O recurso deverd ser enderegado a Comissdo Especial do Concurso e enfregue na Secretaria da Camara, 4 Praga Bardo do Rio Branco, SN -
Centro — Jahu'SP., Apos o recebimento dos recursos, a Comissdo Especial do Concurse ira encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos
em tempo habil,

11.5.1. Admitir-se-a4 um 0nico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.6. A interposicio dos recurses ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nap serdo aceilos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 11.5, deste
capitula.

11.8. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1, Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagtes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagio superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nio obliver nota minima exigida para
aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recurses apresantados, serd publicado o resullado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1, em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

11.9.2, fora do prazo estabelecido.

11.9.3. sem fundamentacio ldégica e consistente, e

11.9.4, com argumentacac idéntica a oulros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitive ou recurso de
resultado final do Concurso.

11.11. A banca examinadora consfitui dltima instancia para recurso, sendo scberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELD DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugéio: O candidalo deverd indicar, obrigatorlamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, & fase do concurso A que se relerg O recurso, o
nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER [guando for o caso), a sua resposta [quando for o caso) @ 8 sua
arumentagio fundamentada
Quando o recurso for referente ao enunciado da guestdo, o candidato deverd indicar o nimero da guestdo a que se refere o enunciado e a sua argumentacdo
fundamentada. -
CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
CONMCURSO PUBLICO Edital n® 001/2010
NOME DO CANDIDATO:
HUMERQ DE INSCRICAD:
CARGO: (codigo @ nome)
FASE DO CONCURS0 A QUE S5E REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAD: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDD FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAC DO CANDIDATO

Xl — DA CONTRATACAD

121, A contratagao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Jahu & o limite fixado pela Constiluigéo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagao imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagio que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e gue deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1, A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo oficial que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do
candidalo, que sera comunicado através de correspondéncia oficial,

12,4, Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias (ieis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Mascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagio nas 2
(duas) Gltimas eleigdes, Certilicado de Reservista ou Dispensa de Incorporacio, Cédula de ldentidade = RG ou BME, 1 (uma) foto 3x4 recente,
Inscricio no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica = CPF/CIC, Comprovantes
de escolaridade, Comprovante de Experiéncia na Fungio (conforme exigénecia do cargo) Certiddo de Mascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo
dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.5, Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas perinentes ao Cargo a que concormem.

12.5.1. As decisbes do Servigo Médico a ser indicado pela Cadmara Municipal de Jahu, de cariter eliminatéric para efeito de contratacio, sio
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

12.6. Ndo serdo aceitos no ato da convocagao afou conlratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiveram acompanhadas do original.

12,7, No caso de desisténcia do candidalo selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusio e desclassificacio em carater irmevogavel e irretratavel do
Concurse Pablico, fato comprovado pela Camara através de Termo de Convocacio e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidalo classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal de Jahu.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regimea Estatutério.

13.1, Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso serdo publicados na sede da Camara
Municipal de Jahu e no enderego eletrdnico da DEXTER, www.dexter.nel.br.

13.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, apenas as convocacies e os resultados finais dos candidatos que lograrem classificagdo no
CONCUrso.

13.3. Nao sera formecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no jornal,

13.3.1. Caso queiram os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovacao mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (frinta e cinco),
mais custos de postagem. Para obté-lo o candidato deverd acessar o site www.dexter.net.br @ preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Cenificado
disponivel na pagina Cerificados.

13.4, A aprovagao no concurso ndo gera direito & contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagio final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas efou iregulandades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da confratagao, acarretardao a nulidade da inscrigao e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorméncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. A condicio de salde do candidalo, no dia da aplicagdo das provas, serd de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagio das provas dard todo apoio que for necassdrio.
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13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

13.7. Cabera ao Presidente da Camara a homologacéo dos resultados finais do Concurso Pablico.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.9. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso da Camara Municipal de Jahu e pela Dexter
Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagao deste concurso.

Jahu, 08 de outubro de 2010.

PAULO DE TARSO NUNES CHIODE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO _
CARGOS DE RECEPCIONISTA, TECNICO EM AUDIOVISUAL E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)

Interpretacao de texto.

Novo acordo ortografico.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo grafica; classes de palavras: substantivo: classificagéo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e
grau; advérbio: classificagao, locugdo adverbial e grau; pronome: classificacao, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacéo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncio: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formagéo; estrutura da oragao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao; figuras de linguagem
(principais); variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA (Todos os cargos)
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Logicas; Logica de Argumentagdo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Logicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos)
Atualidades (noticias gerais no Brasil e no mundo); Histdria e geografia do municipio de Jahu.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Recepcionista)

Nocoes em informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragées basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizacgao de pastas e arquivos; operagdes de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edigao, formatagao e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas, insergao
e formatacao de graficos e figuras. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagdo de férmulas, formatagao
condicional, geragao de graficos.

Conhecimentos em legislagdo: Lei Organica do Municipio de Jahu.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Técnico em Audiovisual)

Multimidia: Conceito de Multimidia. Arquiteturas e plataformas para multimidia. Ferramentas para desenvolvimento de material multimidia. Principios
gerais de produgao de material multimidia.

Audio: Propriedades fisicas do som e sistemas analégicos de audio. Sistemas digitais de audio: representagdo, armazenamento e processamento
digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais): tipos, interconexdo e operacdo (reprodugdo e gravacgdo). Imagens:
Representagao digital de imagens e desenhos. Dispositivos graficos e edi¢ao grafica bidimensional em computadores. Nogoes de processamento de
imagens. Principios de animagao bidimensional e tridimensional via computador. Produgao de slides para apresentagao via computador e produgao de
material hipermidia.

Video: Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravagédo e reprodugdo. Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video:
representagdo, armazenamento e processamento digital de video.

Equipamentos e dispositivos de video (analogicos e digitais): tipos, interconexao e operagao (reprodugéo e gravagéo). Nogdes de produgdo de material
em video: préprodugao, roteiro, manipulagdo de equipamentos e meios, som e iluminagao, tomadas (takes), edigao.

Conhecimentos em legislagdo: Lei Organica do Municipio de Jahu.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Técnico em Informatica)

Internet: conceitos basicos (hyperlink, URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, etc.), utilizagao dos principais navegadores e correio eletrénico;
Intranet; servigos basicos: download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrénico, etc., utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.).

Hardware e Software: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de meméria do computador (RAM, ROM, etc.); bit, bytes, codigos e palavras;
tamanho e posigdes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaoria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central
de Processamento: organizagéo, execugao de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrbes e interfaces; dispositivos de armazenamento,
placas; Portas: serial, paralela, USB 1.1 e 2.0; Firewire; PS-2; Memdria primaria e memdaria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e
impresséao; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Saida e Entrada. Montagem, configuragao e manutengao de
microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengao, antivirus e firewall.

Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows 98/ME/2000/XP/Vista/7 (em
portugués): Conceitos; configuragdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus;
painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragao do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botao iniciar,
programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagio de cépia de seguranga (backup); uso dos menus.

Redes Locais: Nogdes e Conceitos; Tipos de Redes; Topografia; Redes cabeadas e sem fio (wi-fi).

MS Word 97/2000/2003/2007: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas de
formatagao, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura béasica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos;
edicao e formatagdo de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados;
configuragéo de paginas e impressao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeragéo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos;
desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; protegao de documentos; formularios; nogdes de macros e VBA.
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MS Excel 97/2000/2003/2007: conceitos e operagbes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas; colunas; pastas e graficos; barras: de titulo,
de menus, de ferrameantas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragao de tabelas e graficos, uso de modelos, formulas, operadores e
fungbes, impressao, insergio de objetos, controle de quebras, numeragdo de paginas, classificagio, uso da barra de ferramentas, atalhos @ menus;
nogoes de macros @ VBA,

MS PowerPoint 97/2000/2003/2007: Operacées e conceilos basicos, criagio, edicdo, formatagdo e impressao; utilizagio de imagens, figuras e
graficos; configuragdo, personalizagdo e animagdo.

MS Access 97/2000/2003/2007: Operagoes e conceitos basicos; Tabelas, consultas, formuldrios, relatdrios, macros e modulos.

Software Livre: Conceitos; Linux, BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1,

Conhecimentos em legislagéo: Lei Organica do Municipio de Jahu,

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FINANCEIRO E AGENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)

Interpretacao de texto.

Movo acordo ortografico.

Conhecimento de lingua: ortografia’acentuacio grafica; classes de palavras: substantive: classificacio, flexdo e grau; adjetivo: classificacio, flexio e
grau; adwérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagido, emprege e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacio, conjugacio, emprego de lempos e moedos; preposicio e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem
(principais); variacio linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA (Todos os cargos)
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Ldgicas, Légica de Argumentacio; Associacio; Verdades e Menliras; Diagramas Légicos, Andlise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (Tedos os cargos)
Atualidades (noficias gerais no Brasil @ no mundo); Historia e geografia do municipio de Jahu,

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Administrativa)

Mogbes em informatica: Sisterna Operacional Microsoft Windows XP/\Vistal7: configuragbes bdsicas do Sisterna Operacional (painel de contrale);
organizacio de pastas e arquives; operagoes de manipulagio de pastas e arquives (copiar, mover, excluir @ ranomear).

Microsoft Office XPr2003/2007: Editor de Textos Microsoft Ward: criagao, edicio, formatagio e impressdo. Criagao @ manipulagio de tabelas, insergao
e formatagao de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicao, formatagao e impressao. Utilizagdo de lormulas, formatagao
condicional, geragao de graficos,

Conhecimentos em legislagéo: Lei Organica do Municipio de Jahu, Estatuto do Servidor Plblico.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Financeiro)

MNogbes em informatica: Sisterna Operacional Microsoft Windows XP/WVista/7: configuragtes basicas do Sisterna Operacional (painel de contrale);
organizagao de pasias e arquives, operagtes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir @ renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editer de Textos Microsoft Word: criagio, edigio, formatagio e impressao, Criagdo e manipulagio de tabelas, insergio
e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagio e impressdo. Utilizagio de fdrmulas, formatagio
condicional, geracio de graficos.

Contabilidade Geral: Patimdnio: conceilos, bens, direitos, obrigagies, patiménio liquido, equagao patimonial e variagbes patrimoniais. Contas de:
ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultado (receitas e despesas) — Livros contiveis e o processo de escrituragio contabil (método das partidas
dobradas), lipos de langamento, razdo, didrio, balanceles e encerramento das contas de resultado — Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n®
6.404/76 e demais orgios reguladores (CVM, IBRACOMN e CFC) - Balango Patrimonial, Demonstracio de Resultado do Exercicio, Demonstragao dos
Lucros Acumulados, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liguido, Demonstragio das Origens e Aplicagio de Recursos, Demonstragdo do
Fluxe de Caixa — Andlise de Demonsiragdes Conlabeis; Conceilos relevantes, Técnicas de Andlise, Padronizacio de Demonstragies Contdbeis,
Andlise Horizontal e Vertical, Andlise por Cocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro).

Contabilidade Pdblica: Conceito, Campo de aplicagio e Legislagio (Lei n” 4.320/64 e alteragdes posteriores). Demonstragies Contabeis: balango
arcamentario, balango financeiro, balanco patrimonial & demonstracio das variaghes patrimoniais, estrutura e contabilizacdo de operaches tipicas =
Classificacdo da receita e da despesa, classilicacdo funcional programatica = Receita @ Despesa Plblica = Divida Pidblica = Empenho = Liquidacio -
Pagamento — Restos a Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores = Resultado Financeiro e Patrimonial = Suprimento de Fundos.

Controle da Execucdo Orcamentario na Gestio Publica: Controle da Execugdo Orcamentiria na Gestdo Publica = Normas Conslitucionais e de
Direito Financeire sobre o Controle Interno e Externo. Normas Gerais da Lei Federal n® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Orgamento Pdblico: Conceitos Bésicos, Procedimentos e Técnicas de Elaboragio Orgamentdria, Movimentagdo de Créditos e Mecanismos
Retificadores do Orgamento — Principios Orgamentdrios, Receita @ Despesa na Contabilidade Publica — Créditos Adicionais — Plano Plurianual de
Investimento (PPA), Lei da Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lai Orcamentaria Anual (LOA),

Conhecimentos em legislacfo: Lei Orgénica do Municipio de Jahu.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Legislativo)

Mogoes em informatica: Sistema Operacional Microsolt Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de contrale);
organizagao de pastas e arquives, operagies de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir @ renomear).

Microsaoft Office XP/2003/2007; Editor de Textos Microsoft Word: criagio, edicio, formatagio e impressdo. Criagao e manipulagio de tabelas, insergio
e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Utilizagao de ldrmulas, formatagdo
condicional, geracio de graficos.

Conhecimentos em legislagéo: Lei Organica do Municipio de Jahu.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RECEPCIONISTA

Promover o controle de acessos; recepcionar convidados e auloridades quando a realizagdo de sclenidades; organizar livro de presenga de
autoridades e convidados; operar o sistema de telefonia da Camara; realizar servico de atendimento telefdnico ou outro meio eletrdnico,
encaminhando-0 ao respeclivo setor; anotar recados @ demais compromissos relacionados ao funcionalismo da Casa e de interesse dos Vereadores;
controlar as ligagoes efeluadas e praticar demais atos que Ihe forem determinados; receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Camara,
encaminhando-gs aos setores competentes; coordenar as relagées entre a Presidéncia, Parlamentares e Assessoras Paramentares.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Producdo e realizacdo filmagens externas, execucio de trabalhos de fotografia necessarios 4 produciio e programas dos servigos do setor; selecao de
material & equipamentos adeguados para cada tipo de trabalho desenvolvido; edigdo dos programas gravados em videoteipe; manejo das maquinas
operadoras durante a montagem final e edicdo; ajuste das maquinas e determinacio, conforme oremacdo do Assessor de Impransa, o melhor ponto

Jornal Oficial 447.indd 15 @ 08.10.10 15:51:26



®

16 N°447 Semanade 08 a14 de outubrode 2010  Doe Medula Ossea, Salve uma Vida Jornal Oficial de Jahu

de edicao; operagao de sistema e programa televisivo de fransmissao das afividades da Camara Municipal; operagao das cameras, inclusive portateis
ou semiporiatets, sob orientacdo tecnica do Assessor de Imprensa; execugdo de outros servicos afetos a sua drea de agdo, por determinacdo do
Assessor de Imprensa, do Diretor da Camara ou do Presidente do Poder Legislativo; auxiliar os irabalhos de direcdo da TV legislativa.

TECNICO EM INFORMATICA

Planejar, projetar e desenvolver aplicacdes que auxiliem nos trabalhos e afividades da Camara Municipal; realizar a manutengéo do sistema e dos
equipamentos, garantindo perfeito funcionamento, adequando-os as novas tecnologias, dar supore técnico e orientacdo acerca do uso dos
equipamentos; criar, desenvolver e responsabilizar-se pela manutengao do sitio institucional da Gamara Municipal na Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar cotaches e pesquisas de precos conforme solicitado pelo responsavel de compras; auxiliar no controle de efefividade do pessoal da Camara e
na elaborago da folha de pagamento do Legislativo; awiliar nas demais tarefas do departamento pessoal; realizar outras tarefas corelatas; guardar,
manusear e preservar 0s documentos do arquivo fisico e digital.

AGENTE FINANCEIRO

Organizar e executar servicos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas da Camara Municipal, conforme
solicitado pelo superior hierarquico; controlar e fiscalizar o cadastro dos bens pertencentes ao Poder Legislativo, zelando pela respectiva conservagao,
awliar no desenvolvimento e execucdo da politica orcamentdria e demais tarefas comelatas ao Orgao Contabil; realizar cotagdes e pesquisas de
pregos conforme solicitado pelo respansavel de compras; elaborar relatérios pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE LEGISLATIVO
Auziliar e colaborar na elaboragdo e organizagdo de todo o expediente da area legislativa; elaborar alas e autografos, dando-hes o devido
encaminhamento; realizar outras tarefas correlatas do Orgao em que estiver lotado.

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
18/10/2010 2 08/11/2010 | Periodo de inscricao via Internet.
18/10/2010 a 2211012010 | Periodo de inscricao via Posto
18/10/2010 2 181102010 | Periodo de inscricao (isencao).
Data prevista para publicacao da convocacao para a realizacéo das provas objetivas e dissertativa a ser

1911172010 divulgado na sede da Camara de Jahu, na internet pelo site www.dexter.netbr e através de publicagdo em
jornal oficial do municipio.

28111/2010 Data prevista para aplicacao das provas objetivas e dissertativa.

28/11/2010 Data prevista para publicacao dos gabaritos.

29 E 30111/2010 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a aplicacdo das provas e publicacdo dos gabaritos.
141222010 D§ta preuistq para publicacao dqs resultados l;las provas objetivas e dissertativa a ser divulgado na sede da
Camara Municipal de Jahu e na internet pelo site www.dexter.net.br.
15 E 16112/2010 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado das provas objetivas e dissertativa.
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