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DISTRIBUIGAO GRATUITA

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.422, DE 9 DE MARCO DE 2010.

Proc. 020/2010
autores: Fernando Frederico de Almeida Junior e

Ronaldo Formigao.

Altera o artigo 12 da Lei n° 4.356, de 09 de outubro de

2009, do Municipio de Jahu.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, no uso

e suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 12 da Lei n° 4.356, de 09 de outubro de 2009, do Muni-

cipio de Jahu, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, com
excecdo do inciso | do artigo 7°, que entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2011, revogadas as disposicdes em contrdrio, e serd regulamentada no que

couber.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo oficial, revo-

gadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 9 de margo de 2010.

156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

z = ) A0y
‘RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” RNl

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.421, DE 9 DE MARGO DE 2010.

Proc. 016/2010

autor: José Aparecido Segura Ruiz.

Autoriza o Poder Executivo a realizar, através de convénio,

cirurgias eletivas no Municipio de Jahu.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

e suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, através de convénio,
cirurgias eletivas no Municipio de Jahu.

§ 1° O repasse financeiro, para o atendimento do disposto no caput deste artigo,
corresponderd ao montante necessario para realizagdao de um nimero determinado
de cirurgias.

§ 2° Para o célculo da verba total estabelecida no § 1° deste artigo, o valor de cada
cirurgia correspondera a uma vez e meia sobre o valor pago pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, por cirurgia.

Art. 2° A instituicdo que realizar convénio com o Poder Publico para a
realizagao das cirurgias eletivas ficara responsavel pelo repasse dos pagamentos as
suas equipes médicas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta da dotacdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao oficial, revoga-

das as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 9 de margo de 2010.

156° ano de fundacdo da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.420, DE 9 DE MARCO DE 2010.

Proc. 114/2009

autor : Paulo César Gambarini.

Dispde sobre a obrigatoriedade de instalagdo de
instrumentos de livre acesso a pessoas portadoras de

deficiéncia fisica aos parques itinerantes de diversoes.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

e suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os parques itinerantes de diversdes que vierem a se instalar
no Municipio, ficam obrigados a disponibilizar mecanismos de acesso aos portado-

res de deficiéncia fisica.

Artigo 2° - O ndo cumprimento do disposto no artigo 1° desta lei sujeita
o infrator a:
| — multa no valor de 1200 UFESP’s (Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo) e,
em caso de reincidéncia, no valor de 2500 UFESP’s (Unidades Fiscais do Estado de
Sé&o Paulo);

Il - cassagdo do Alvara de Funcionamento de Atividades.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-

do-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 9 de marco de 2010.
156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.985, DE 4 DE MARGO DE 2010.

Designa membros da Comissao Examinadora de

Concurso.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 10
da Lei n° 3.039, de 12 de dezembro de 1995:

DECRETA:
Art. 1° - Sao designados os senhores JOAO ROBERTO DE CHICO, Secre-
tario de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos; JAIME ROBERTO SPANGHERO,

Secretario da Saude; EDUARDO ODILON FRANCESCHI, Secretario de Economia e
Financas; LUIZ CARLOS RAMOS FURLANETO, Diretor da Camara Municipal de Jahu;
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ELIANA APARECIDA CONTARINI, Presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
da Prefeitura, Autarquias e Empresas Municipais de Jahu; ORIVALDO CANDAROLLA,
Diretor de Escola; CAROLINE DE TOLEDO FRANCESCHI, Secretaria dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Idosos; ANDRE GALVAO DE FRANCA, Secretario de Cultura
e Turismo; ELIANE LUIZA D’AGOSTINI TROIANO, Secretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social; MAURICIO ARRUDA DE TOLEDO MURGEL, Secretério de Meio
Ambiente; JOSE FRANCISCO LEONELLI, Secretério de Habitacdo; FRANCISCO ANTO-
NIO MARCOLAN, Secretario de Planejamento e Obras, para constituirem a Comissao
Examinadora de que trata o Artigo 10 da Lei 3.039, de 12 de dezembro de 1995,
incumbida de aplicar e julgar as provas do concurso para investidura de pessoal em
cargo publico, abaixo mencionado de conformidade com as disposi¢des do respec-

tivo Edital.

Agente Comunitario de Saude | (codigos 111 e 113) - Proc. 4021-PG.
Agente de Controle de Vetores | - Proc. 4022-PG

Agente de Saneamento | - Proc. 4019-PG

Assistente Social | - Proc. 4020-PG

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | - Proc. 4036-PG
Auxiliar de Laboratério de Prétese Dentéria | - Proc. 4037-PG
Auxiliar de Segurancga | - Proc. 4039-PG

Bibliotecario | - Proc. 4040-PG

Dentista | - Proc. 748-PG

Desenhista Projetista | - Proc. 4041-PG

Diretor de Educagao Infantil - Proc. 4042-PG

Encarregado de Setor de Zoonose | — Proc. 4043-PG
Enfermeiro | - Proc. 750-PG

Engenheiro | - Proc. 4044-PG

Fiscal de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia e Idosos- Proc. 4045-PG
Fiscal de Controle Ambiental | - Proc. 4046-PG

Fiscal Tributario | - Proc. 4047-PG

Fonoaudioélogo | - Proc. 4048-PG

Inspetor de Alunos | - Proc. 4049-PG

Médico Cardiologista | - Proc. 751-PG

Médico Clinico Geral | - Proc. 4050-PG

Médico Dermatologista | - Proc. 4051-PG

Médico Gastropediatrico | - Proc. 4052-PG

Médico Geriatra | - Proc. 4053-PG

Médico Ginecologista | - Proc. 4054-PG

Médico Neuropediatra | - Proc. 4055-PG

Médico Oftalmologista | - Proc. 4056-PG

Médico Ortopedista / Traumatologista | - Proc. 4057-PG
Médico Pediatra | - Proc. 4058-PG

Médico Pediatra Plantonista | - Proc. 4059-PG

Médico Plantonista | - Proc. 4060-PG

Médico Pneumopediatra | - Proc. 4061-PG

Médico Psiquiatra | - Proc. 752-PG

Médico Veterinario | - Proc. 753-PG

Professor Auxiliar de Educacédo Basica | - Proc. 4062-PG
Professor Auxiliar de Educacdo Infantil - Proc. 4038-PG
Professor de Educacao Basica | - Proc. 4035-PG

Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias - Proc. 4034-PG
Professor de Educacao Basica Il - Educacédo Artistica - Proc. 4030-PG
Professor de Educacao Basica Il - Educacéo Fisica — Proc. 4032-PG
Professor de Educacao Basica Il - Geografia - Proc. 4033-PG
Professor de Educacao Basica Il - Histdria - Proc. 4025-PG
Professor de Educacao Bésica Il - Inglés - Proc. 4026-PG
Professor de Educacao Basica Il - Matematica — Proc. 4027-PG
Professor de Educacao Baésica Il - Portugués - Proc. 4028-PG
Professor de Educacao Infantil - Proc. 4024-PG

Técnico em Radiologia | - Proc. 4023-PG
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Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 5.928, de 06 de novembro de

2009.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-

gadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 4 de margo de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal de Jahu.
Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI COMPLEMENTAR Ne° 352,
DE 9 DE MARCO DE 2010.

Proc. 004/2010

autor : Carlos Alexandre Ramos.

Autoriza o Poder Executivo a prorrogar a licenca a

gestante por mais 60 (sessenta) dias consecutivos.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

e suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar a licenga a gestante,
prevista no artigo 71 da Lei Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005, por

mais 60 (sessenta) dias consecutivos.

§ 1° Para fazer jus a prorrogagdo prevista no caput deste artigo, a servidora publica

municipal deverd requeré-la até o final do primeiro més apds o parto.

§ 2° A prorrogagao devera ser cumprida imediatamente ap6s o prazo estabelecido

no artigo 71 da Lei Complementar n° 265/2005.

§ 3° Durante o periodo prorrogado da licenca a gestante, a servidora publica licen-

ciada terd direito a sua remuneracdo integral.

§ 4° A servidora publica licenciada, durante o periodo prorrogado, nos termos desta
Lei, ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e ndo podera manter o(a)
filho(a) que fundamentou a licenga a gestante em creche ou instituigao similar, sob

pena de ter revogada a concessdo da referida prorrogacao.
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Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta da dotagdo or¢amentdria n° 02.03.01 - 3.1.9.0. 13.00 - 04.122.0711.2.230,

suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, revo-

gadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 9 de marco de 2010.

156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénios.

Autorizagdo Municipal: Lei n® 3.596 de 2001.
N° do Instrumento: Processo n° 537/2010-PG.
Conveniada: DOLLAR FUT SAL.

CNPJ: 03.040.291/0001-30

Objeto: Protecao Social Bésica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 26 de fevereiro de 2010.

Valor : R$117.000,00.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 4 de margo de 2010.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretario Especial de Relagbes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénios.

Autorizagao Municipal: Lei n° 3.500 de 2001.

N° do Instrumento: Processo n° 1875/2009-PG.

Conveniada: INSTITUTO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DE JAU.
CNPJ: 09.166.090/0001-60

Objeto: Estéagios.

Prazo de Vencimento: indeterminado.

Data da assinatura: 10 de fevereiro de 2010.

Valor : n/c.

Autorizagao Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.
N° do Instrumento: Processo n° 335/2010-PG.
Conveniada: HOSPITAL THEREZA PERLATTI DE JAU.
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CNPJ: 50.756.600/0001-52

Objeto: Protecao Social Especial de Média Complexidade.
Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 24 de fevereiro de 2010.

Valor : R$45.878,16.

Autorizagdo Municipal: Lei n° 3.500 de 2001.

N° do Instrumento: Processo n° 16628/2009-RP.
Conveniada: INSTITUTO BEZERRA DE MENESES - IBEM.
CNPJ: 07.350.886/0001-42

Objeto: Estagios.

Prazo de Vencimento: indeterminado.

Data da assinatura: 10 de fevereiro de 2010.

Valor : n/c.

Autorizagcdo Municipal: Lei n® 4.261/2009.

N° do Instrumento: Processo n° 19557/2009-RP.
Conveniada: IRMANDADE DE MISERICORDIA DO JAHU.
CNPJ: 50.753.631/0001-50

Objeto: manutencao do Ponto Socorro.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 26 de fevereiro de 2010.

Valor : indeterminado.

Autorizagcdo Municipal: Lei n° 3.618 de 2002.

N° do Instrumento: Processo n° 641/2010-RP.

Conveniada: AJAE - ASSOCIAGAO JAUENSE DE APOIO AO ESPORTE.
CNPJ: 04.876.880/0001-15

Objeto: Programas esportivos.

Prazo de Vencimento: 30/07/2010.

Data da assinatura: 23 de fevereiro de 2010.

Valor : R$345.000,00.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 10 de margo de 2010.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénios.

Autorizagcdo Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.
N° do Instrumento: Processo n° 533/2010-PG.
Conveniada: ASSOCIACAO CASA DA CRIANGA.
CNPJ: 50.760.685/0001-42

Objeto: Protecao Social Basica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 26 de fevereiro de 2010.
Valor : R$57.600,00.

Autorizagdo Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.

N° do Instrumento: Processo n° 338/2010-PG.
Conveniada: PRO MENINAS SOCIEDADE DE AMPARO.
CNPJ: 57.267.211/0001-48

Objeto: Protecao Social Basica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 23 de fevereiro de 2010.

Valor : R$51.630,00.
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Autorizacdo Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.

N° do Instrumento: Processo n° 535/2010-PG.
Conveniada: PRO MENINAS SOCIEDADE DE AMPARO.
CNPJ: 57.267.211/0001-48

Objeto: Protecdo Social Basica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 26 de fevereiro de 2010.

Valor : R$18.000,00.

Autorizacdo Municipal: Lei n° 3.618 de 2002.

N° do Instrumento: Processo n° 641/2010-PG.

Conveniada: AJAE — ASSOCIAGAO JAUENSE DE APOIO AO ESPORTE.
CNPJ: 04.876.880/0001-15

Objeto: programas esportivos p/ Pop. de Baixa Renda.

Prazo de Vencimento: 30/07/2010.

Data da assinatura: 23 de fevereiro de 2010.

Valor : R$345.000,00.

Autorizacdo Municipal: Lei n° 3.670 de 2002.

N° do Instrumento: Processo n° 2317/2009-PG.

Conveniada: ASSOCIACAO HOSPITALAR THEREZA PERLATTI DE JAU.

CNPJ: 50.756.600/0001-52

Objeto: Lavagem e desinfeccdo de roupas e paramentos da Secretaria de Saude.
Prazo de Vencimento: 03/03/2012.

Data da assinatura: 5 de fevereiro de 2010.

Valor : R$3,10 por quilo.

Autorizacdo Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.

N° do Instrumento: Processo n° 333/2010-PG.

Conveniada: ASS. DOS MORADORES E AMIGOS DO JF. PEDRO OMETTO.
CNPJ: 04.355.826/0001-24

Objeto: Protecdo Social Basica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 26 de fevereiro de 2010.

Valor : R$268.200,00.

Autorizacdo Municipal: Lei n° 3.596 de 2001.
N° do Instrumento: Processo n° 459/2010-PG.
Conveniada: ASSOCIAGAO CASA DA CRIANGA.
CNPJ: 50.760.685/0001-42

Objeto: Protecdo Social Basica.

Prazo de Vencimento: 31/12/2010.

Data da assinatura: 23 de fevereiro de 2010.

Valor : R$134.364,00.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 5 de marco de 2010.

ORLANDO PEREIRA BARRETO NETO,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Agente Administrativo |; Professor de Educagao Bésica Il - Educagao
Especial Mental.

Edital n°. 01/2007 e 01/2008.

Oficio: n°. 0432/2010.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos Concursos
Publicos para as classes de Agente Administrativo | e Professor de Educacdo Basica
Il - Educacgéo Especial Mental a comparecerem em local e data abaixo relacionada,
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes do horario estabele-
cido neste Edital, munidos de Identidade e CPF.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora fornecerd orientagdo aos candidatos
sobre o procedimento a ser observado.

0O ndo comparecimento implicara na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGCAO

Data: 18/03/2010

Horério: 08h30: Agente Administrativo I; 09h00: Professor de Educacédo Baésica Il -
Educacdo Especial Mental.

Local: Prefeitura Municipal de Jahu - Secretaria de Administracdo e Gestao de Recur-
sos Humanos — Rua Paissandu, 444.

CANDIDATOS HABILITADOS

Agente Administrativo I:
131° - Amalia Maria Dornellas — RG: 43.304.701-X

Professor de Educacao Basica Il - Educacao Especial Mental:
014° - Gizela Zanolla - RG: 9.146.160-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em 10 de Marco de 2010.

JOAO ROBERTO DE CHICO

Secretério de Administragcdo e Gestao de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Concursos: Coordenador de Creche I; Médico Intervencionista I; Médico Regulador
I; Merendeira I; Nutricionista I; Técnico de Enfermagem |[; Telefonista I.
Edital n°. 01/2007 e 01/2008.

Oficio: n°. 0439/2010.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura Municipal de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados nos Concursos
Publicos para as classes de Coordenador de Creche I, Médico Intervencionista |,
Médico Regulador I, Merendeira |, Nutricionista I, Técnico de Enfermagem | e Tele-
fonista | a comparecerem em local e data abaixo relacionada, a fim de manifestarem
interesse pelas vagas oferecidas.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes do horério estabele-
cido neste Edital, munidos de Identidade e CPF.

Antes do inicio dos trabalhos a mesa diretora fornecerd orientacdo aos candidatos
sobre o procedimento a ser observado.

0O nao comparecimento implicard na DESISTENCIA do candidato.
ESQUEMA DE CONVOCAGCAO

Data: 23/03/2010

Horério: 08h30: Coordenador de Creche I; 09h00: Médico Intervencionista I; 09h30:
Médico Regulador | (do 001° ao 004°); 10h00: Médico Regulador | (do 005° ao 008°);
10h30: Merendeira I; 11h00: Nutricionista I; 14h00: Técnico de Enfermagem I; 14h30:
Telefonista I.

Local: Prefeitura Municipal de Jahu - Secretaria de Administracdo e Gestao de Recur-

sos Humanos - Rua Paissandu, 444.
CANDIDATOS HABILITADOS

Coordenador de Creche I:
007° - Rosely Cristina Arruda - RG: 28.581.410-2

Médico Intervencionista I:
005¢° - Cassia Senger - RG: 18.816.592
006° - Emiliano Franceschi Name - RG: 19.668.240-7

Médico Regulador I:

001° - Luiz Henrique de Andrade Araudjo - RG: 5.460.771
002° - André Matos de Oliveira - RG: 5.858.896-2

003° - Celso Luiz Modolo - RG: 9.146.151

004° - Manuel Dias Filho - RG: 17.503.678

005° - Endrigo Fernandes Spanghero - RG: 32.690.951-5
006° - Juarez Fagundes de Oliveira - RG: 20.746.783-3
007° - Graciliano Miranda Ramos — RG: 24.228.158-8
008° - Rafael Gongalves V. Gomes - RG: 11.288.595-9

Merendeira I:
103° - Karina Aparecida dos Santos Peres — RG: 32.541.292-3

Nutricionista I:
004° - Roberta Alessandra Gaino - RG: 30.420.979

Técnico de Enfermagem I:
066° - Fabio Ricardo da Silva - RG: 32.332.014-4

Telefonista I:
011° - Débora Tiago Firmino — RG: 46.360.740-5
012° - Bruna Lariane Gomes - RG: 40.396.544-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em 10 de Marco de 2010.

JOAO ROBERTO DE CHICO

Secretario de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DA EDUCACAO

Atos do Secretario de Educagao Municipal
Acumulacao de Cargos

O Secretariode Educagao, combase no Decreton®41.915,de 02/07/1.997,
combinado com o artigo 15 da L.C. 170/01, expede os seguintes Atos Decisérios, de
acumulagéo legal.

Ato Decisério n° 01/10. Adriana Alves da Silva, RG. 23.985.541-3, PEB-I-efetivo da
EMEF.Laudelino de Abreu e P. EMEI-efetivo do CMEI. P.Adélio Brovéglio.

Ato Decisorio n° 02/10. Adriana Paris Bortotto, RG. 22.010.581, PEB-I-Efetivo, convé-
nio municipalizacdo com exercicio na EMEF.P Helena Castro Piragine e P. EMEI-efetivo
do CMEI Antonio de Souza Amaral.

Ato Decisério n° 03/10. Adriana Rizatto Altieri, RG.27.562.993-4, PEB-I-efetivo na
EMEF.Dr.Padua Salles e PEB-I-efetivo na EMEF.Com. José Maria de Almeida Prado.
Ato Decisério n° 04/10. Alaide Tereza Pereira de Almeida. RG. 15.808.796, PEB-II-
efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-ll-efetivo na EE. Caetano Lourenco
de Camargo.

Ato Decisério n° 05/10. Alessandra Aparecida Dionisio Carraro, RG.29.568.861-0,
PEB-I-efetivo na EMEF.P.Alvarina Bizarro Souza e PEMEI efetivo no CMEI Hilarinho
Sanzovo.

Ato Decisério n° 06/10. Alessandra Mantovani Guarana Maldonado.RG. 22.414.361,
PEMEI-efetivo no CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari e PEMEI substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 07/10. Alessandra Marinelli, RG.26.822.227-7, PEB-I-efetivo na EMEF.
Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na EMEF.P.
Maria de Lourdes de Camargo Mello.

Ato Decisério n° 08/10. Alessandra Paula Rodrigues, RG. 27.998.358-X, PEB-I-efetivo
na EMEF. P.Antonio Waldomiro de Oliveira e PEMEI-efetivo no CMEI Pouso Alegre.
Ato Decisorio n° 09/10. Alessandra Simone Bacam, RG. 25.116.492-5, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Jayme de Oliveira e Sousa e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03,
na EMEF.Dr. Padua Salles.

Ato Decisério n° 10/10.Alexandra Maria Cabbia, RG. 21.170.904, P.EMEI-efetivo do
CMEI Jandira de Aratjo Neves e PEMEI-efetivo do CMEI P. Benedicto Alves Ferreira.
Ato Decisério n° 11/10. Aline Cristina Totina Felippe. RG. 32.391.321-X, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03, na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 12/10. Aline Juliana de Oliveira, RG. 30.966.169-9, PEMEI-efetivo no
CMEI P.Benedicto Alves Ferreira e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC 205/03, no
CMEI P. Dilce de Silos Mayriques..

Ato Decisério n° 13/10. Aloirde Gualberto do Nascimento Cardoso, RG. 23.881.399-X,
PEB-I-efetivo EMEF. P. Helena de Castro Pirdgine e P. EMEl-efetivo no CMEI P.Paulo
Brizola Tavares.

Ato Decisério n° 14/10. Amélia Fabiana Serrano, RG. 26.738.944-9, PEMEI-efetivo no
CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari e PEB-I-efetivo na EMEF. Com. José Maria de Almeida
Prado.

Ato Decisério n° 15/10. Ana Beatriz Buoso Marcelino. RG. 32.690.930-8, PEB-Il-efetivo
na EE. P. José Viranda, em Bauru e PEB-Il-efetivo na EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisério n° 16/10. Ana Carolina Agostini, RG. 26.538.227-0, PEMEIl-efetivo no
CMEI Nossa Senhora Medianeira e PEB-l-efetivo na EMEF. P. Mario Romeu Pele-
grino.

Ato Decisério n° 17/10.Ana Cintia lzar Francisquini, RG. 10.689.712-3, PEB-I-efetivo
convénio municipalizagdo com exercicio na EMEF.P.Jayme de Oliveira e Sousa e
PEMEI-efetivo no CMEI P. José Jeter Rafanelli.

Ato Decisério n° 18/10. Ana Claudia Farinelli Campos, RG. 21.888.394, P. EMEI-
efetivo no CMEI. P. Zita Sajovic Sabbagh e PEB-I- efetivo da EMEF. P. Enéas Sampaio
Souza.

Ato Decisorio n° 19/10. Ana Claudia Modolo, RG. 16.435.080-9, PEMEI-efetivo com
dois cargos no CMEI P.Martha Vianna de Oliveira.

Ato Decisério n°20/10. Ana Claudia Ribeiro, RG. 22.645.851-9, PEMEI-efetivo no CMEI
P. Neli Nassif e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no CMEI P. Gemma
Cardillo Ferrari.

- Ato Decisério n° 21/10. Ana Keila de Brito Lara, RG. 18.476.444, PEB-I-efetivo na
EMEF.P.Antonio Waldomiro de Oliveira e PEB-I-efetivo convénio municipalizagdo com
exercicio na EMEF. Caetano Perlatti.

- Ato Decisério n° 22/10. Ana Keila Rodrigues Gomes, RG. 27.132.108-8, PAuxiliar
EMEI-efetivo no CMEI P. Dilce de Silos Mayriques e PEB-I substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 na EMEF.P. Enéas Sampaio Souza.

- Ato Decisério n° 23/10. Ana Lucia Balan Guolo, RG. 14.324.976, PEB-I-efetivo con-
vénio municipalizagdao com exercicio na EMEF. P.Carlota Meira Marsiglio e PEB-I
efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza.
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- Ato Decisério n° 24/10. Ana Maria Fracassi Ribeiro, RG. 18.475.410, P.EMEIl-efetivo
do CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari e PEB-l-efetivo convénio municipalizacdo com
exercicio na EMEF. P Helena Castro Pirdgine.

Ato Decisério n° 25/10. Ana Paula Altieri Aguirre, RG. 18.217.307, PEMEIl-efetivo
no CMEI P. Dilce de Silos Mayriques e PEB-I-efetivo convénio municipalizagdo com
sede exercicio na EMEF.P. Daltyra de Toledo Castro.

- Ato Decisério n° 26/10. Ana Paula de Oliveira Silva, RG. 23.985.250-3, PEB-I-efetivo
da EMEF. Vereador Angelo Ronchesel e P.EMEI-efetivo do CMEI P. Maria Elena de
Lima Poloni.

- Ato Decisério n° 27/10. Ana Tereza de Castro Chacon, RG. 8.426.754-9, PEMEI-
efetivo readaptado no CMEI da EMEF. P. Maria de Lourdes Camargo Mello e PEB-I-
efetivo readaptado na EMEF. P. Daltyra de Toledo Castro.

- Ato Decisério n° 28/10. Ana Valquiria Pereira de Souza, RG.23.985.237-0, PEMEI-
efetivo do CMEI. Yara Ribeiro de Amorim Branddo e PEB-I-efetivo da EMEF. Com.
José Maria de Almeida Prado.

- Ato Decisério n° 29/10. Andréia Cristina Navas, RG. 30.916.370-5, PEMEI-efetivo
no CMEI Hilarinho Sanzovo e PEB-I-efetivo na EMEF. Dr. Padua Salles.

- Ato Decisério n° 30/10. Andréa de Fatima Casale Becaleto, RG. 23.985.231-X,
PEMEI-efetivo no CMEI P. Maria Elena de Lima Poloni e PEB-I-efetivo na EMEF. P. Mario
Romeu Pelegrino.

Ato Decisérion°31/10. Angela Maria Carloni Criscuolo, RG. 16.435.561, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Nelly Elisa Piragine dos Santos e PEMEI substituindo cargo efetivo LC.
205/03 no CMEI P. Antonio de Souza Amaral.

Ato Decisério n° 32/10. Angela Maria Chiquini de Freitas, RG. 15.808.864-5, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Antonio Souza Amaral e PEMEI substituindo cargo efetivo LC.
205/03 no CMEI P. Dilce de Silos Mayriques.

Ato Decisério n° 33/10. Aparecida Edilene de Paula Guerra, RG. 18.217.327-6, PEMEI-
com dois cargos efetivos no CMEI P.Maria de Lourdes Camargo Mello.

Ato Decisério n° 34/10. Aparecida Fatima Marques de Freitas Morato, RG. 11.506.763,
P.EMEI-efetivo do CMEI P. Paulo Brizolla Tavares e PEB-I-efetivo da EMEF. Laudelino
de Abreu.

Ato Decisério n° 35/10. Aparecida Tecedor, RG. 12.239.691, PEB-I- aposentado e
PEB-I-efetivo da EMEF.P.Carlota Meira Marsiglio.

Ato Decisorio n° 36/10. Bernadete Terezinha Souza Ribeiro, RG. 17.115.310, P.EMEI-
efetivo no CMEI P Paulo Brizola Tavares e PEB-I-efetivo convénio municipalizacédo
com exercicio na EMEF. P Helena de Castro Piragine.

Ato Decisorio n° 37/10. Bianca Baccar, RG. 30.301.951-7, PEMEl-efetivo no CMEI P.
Romilda Leonor Conti e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no CMEI P.Zita
Sajovic Sabbagh.

Ato Decisoério n®38/10. Camila Renata Oliboni Navarro, RG 30.758.484-7 PEB-I-efetivo
na EMEF P. Maria de Magalhaes Castro e PEB-I (EJA) substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza

Ato Decisério n° 39/10. Carla Cristina Gomes, RG. 26.538.106-X, P.EMEI-efetivo, com
dois cargos efetivos no CMEI Nossa Senhora Medianeira.

Ato Decisério n° 40/10. Carla Maria Nicola Coletti, RG. 26.822.400-6, PEB-Il-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il-efetivo na EE. Major Prado.

Ato Decisério n° 41/10. Carla Peixoto, R.G. 30.833.766-9, PEMEIl-efetivo no CMEI
Hilarinho Sanzovo e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no CMEI P. Benedicto
Alves Ferreira.

Ato Decisério n° 42/10. Carlos Eduardo Balivo, RG 43.285.333-9, PEB I-efetivo na
EMEF. Vereador Angelo Ronchesel e PEMEI-efetivo no CMEI P. Maria Elena Lima
Poloni.

Ato Decisério n° 43/10. Carmen Lucia de Pieri Savian, RG. 18.476.581-X, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisdrio n° 44/10. Célia Regina Milani dos Santos, RG. 18.476.549, PEB-I-efetivo
na EMEF. Laudelino de Abreu e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na mesma
Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 45/10. Cintia Aparecida Galdino, RG 25.593.122-0, P Auxiliar de
EMEI-efetivo no CMEI P. Zita Sajovic Sabbagh e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC
205/03 no CMEI Abel de Carvalho.

Ato Decisério n° 46/10. Cintia Maria Moschetta, RG. 26.822.365-8, P.EMEI-efetivo do
CMEI P Zita Sajovic Sabbagh e PEB-I-efetivo da EMEF. Dr. Padua Salles.

Ato Decisério n° 47/10. Claudia Bochembusio Maghiani, RG. 21.803.717-X, PEB-I-
efetivo na EMEF.Dr. Padua Salles e PEB-I-efetivo na EMEF.P. Antonio Waldomiro de
Oliveira.

Ato Deciso6rio n° 48/10. Claudia Regina Faria, RG. 9.185.000, P.EMEI-efetivo do CMEI
P Paulo Brizola Tavares e PEB-I-efetivo convénio municipalizagdo com exercicio na
EMEF. P Helena de Castro Piragine.

Ato Decisério n° 49/10. Cléia Marisa Caseiro Miyahara, RG. 5.076.935, PEB-I-efetivo
na EMEF. Dr. Padua Salles e PEB-Il aposentado.

Ato Decisorio n° 50/10. Conceigao de Fatima Gongalves, RG. 9.830.520, P.EMEI-efetivo
no CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari e PEMEI-efetivo no CMEI Hilarinho Sanzovo.

Ato Decisério n° 51/10. Conceicdo Ramos dos Santos, RG. 24.668.672-8, P.EMEI-
efetivo no CMEI P. Adélio Brovéglio e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03
no CMEI P. Mercé Terezinha Santos.
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Ato Decisério n° 52/10. Daniara Cristina Sacchardo, RG. 40.200.368-8, PEMEI-efetivo
no CMEI Narcisa Chesine Ometto e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no
CMEI Santo Ivo.

Ato Decisério n° 53/10. Daniela Aparecida Falcioni Jorgino, RG. 28.878.185-5, PEMEI-
efetivo no CMEI Augusto Ferracini e PEMEI-efetivo no CMEI Narcisa Chesine
Ometto.

Ato Decisério n° 54/10. Débora Djelma Zamparo Gomes, RG. 22.010.659-9, PEB-II-
efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-lI-efetivo na EE. P. Tullio Espindola
de Castro.

Ato Decisério n° 55/10. Denise Baldivia Pohl, RG. 10.235.455, PEB-I-efetivo na EMEF.
P. Carlota Meira Marsiglio e PEB-I substituindo cargo efetivo LC 205/03 na mesma
Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 56/10. Divania da Costa Rubio, RG. 4.875.495, PEB-Il-efetivo na
EMEF.P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il aposentado.

Ato Decisério n° 57/10. Edilaine Aparecida Hernandez Aliotto, RG. 21.530.444, P.
EMEI-efetivo com dois cargos no CMEI P.Adélio Brovéglio.

Ato Decisério n° 58/10. Edir Aparecida Rufatto, RG. 12.312.143-7, P.EMEI-efetivo do
CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEB-I-efetivo da EMEF. Com. José Maria de Almeida
Prado.

Ato Decisoério n° 59/10. Eduardo Felicio, RG. 16.985.049, PEB-II-efetivo na EMEF. P.
Enéas Sampaio Souza e Professor de Educacao Fisica-CLT na Prefeitura Municipal de
Itapui.

Ato Decisério n° 60/10. Elaine Aparecida Monegato, RG. 22.414.347, P.EMEIl-efetivo
do CMEI P.Antonio de Souza Amaral e PEB-l-efetivo da EMEF. P.Helena de Castro
Piragine.

Ato Decisérion°61/10. Elen Regina Rodrigues Réssler, RG. 23.108.185-6, PEB-I-efetivo
da EMEF. P.Alvarina Bizarro Souza e P.EMEIl-efetivo do CMEI P. Merce Terezinha
Santos.

Ato Decisério n° 62/10. Eliana Aparecida Lamesa Calanca, RG. 22.010.205-3, PEB-I-
efetivo na EMEF.Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 63/10. Eliana Maria Letaif Gaeta, RG. 4.472.879, PEB-II-efetivo na
EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il aposentado.

Ato Decisério n° 64/10. Elisabete Bergamo Winitski, RG. 7.705.224, PEB-I-efetivo
readaptado da EMEF. P.Maria de Magalhaes Castro e P.EMEI-efetivo readaptado do
CMEI P. Dilce de S. Mayriques.

Ato Decisério n° 65/10. Elisabete Galvao de Paula Leite, RG. 7.124.165, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisorio n° 66/10. Elisabete Soufen Rafani, RG. 12.631.399, PEMEI-efetivo no
CMEIP. Antonio de Souza Amaral e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 67/10. Elisandra Cristiana da Silva, RG. 27.998.156-9, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Romilda Leonor Conti e PEB-I-efetivo na EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisério n° 68/10. Elisangela Gomes Righi, RG. 22.414.550-2, P.EMEI-efetivo no
CMEI P.Romilda Leonor de Conti e PEB-I-efetivo da EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisério n° 69/10. Elisete Arrielo, RG. 5.111.493, PEB-Il-efetivo na EMEF. P. Enéas
Sampaio Souza e PEB-Il aposentado.

Ato Decisério n° 70/10. Erica Maria dos Santos. RG 41.838.130-6, PEB-l-efetivo na
EMEF P.Maria Magalhaes Castro e PEMEIl-efetivo no CMEI P. Martha Vianna de Oli-
veira.

Ato Decisério n° 71/10. Fatima Aparecida Mansera Frasson, RG. 27.823.855-5, P.
Auxiliar de EMEI-efetivo no CMEI P. Nelly Elisa Piragine dos Santos e P EMEI substi-
tuindo cargo efetivo LC 205/03 no CMEI Pouso Alegre.

Ato Decisério n° 72/10. Flavia Cristina Mengon Jorge, RG. 19.665.065, PEB-II-efetivo
na EE.Frei Galvao e PEMEI-efetivo no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira.

Ato Decisérion®73/10.Flavia Urbano, RG.23.985.213-8, PEB-I-efetivo na EMEF.P.Alvarino
Bizarro Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na EMEF. P. Jayme de
Oliveira e Sousa.

Ato Deciso6rio n° 74/10. Francinéia Helena Rosseto Penesi, RG. 29.417.565-9, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Merce Terezinha Santos e PEMEI substituindo cargo efetivo LC.
205/03 no CMEI Adnora Grisant Mott.

Ato Decisério n° 75/10. Francisca Maria Lima Cardoso, RG. 1.127.682, PEB-I-efetivo
EMEF.Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisorio n° 76/10. Geiza Maria Pucca, RG. 18.033.556, PEB-II-efetivo na EMEF.
P. Enéas Sampaio Souza e PEB-llI-efetivo na EE. Cap. Henrique Montenegro, em
Bocaina.

Ato Decisério n° 77/10.Gersoni Aparecida Campos Moreira de Macedo Faria, RG.
19.421.478, PEMEIl-efetivo no CMEI P. Martha Vianna de Oliveira e PEB-I-efetivo na
EMEF.P. Carlota Meira Marsiglio.

Ato Decisério n° 78/10. Giovana Zuliani, RG. 18.217.308, PEB-I-efetivo convénio
municipalizagdo com sede de exercicio na EMEF Caetano Perlatti e PEB-I-efetivo na
EMEF. Laudelino de Abreu.

- Ato Decisério n° 79/10.Giselda Maria Pengo Pegorin, RG. 14.325.416, PEMEI-
efetivo no CMEI Jandyra de Araujo Neves e PEME-I substituindo cargo efetivo LC.
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205/03 no CMEI P. Adélio Brovéglio..

Ato Decisério n° 80/10. Gislaine Eli Busaranho Franchin, RG. 15.805.813, PEB-I-efeti-
vo-readaptado na EMEF. Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I-efetivo-readaptado
convénio municipalizagdo com sede de exercicio na EE. Lucia Sampaio Galvao.

Ato Decisério n° 81/10. Gismeire Cristina Morandi Trimentose, RG. 18.217.346, P.
EMEI-efetivo no CMEI P.Gemma Cardillo Ferrari e PEB-I-efetivo convénio municipa-
lizacdo com exercicio na EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisorio n° 82/10.Glaucia Renata Pires Massambani Canos, RG. 23.985.521-8,
PEMEI-efetivo no CMEI P.Romilda Leonor Conti e PEB-I-efetivo na EMEF.Laudelino de
Abreu.

Ato Decisoério n° 83/10. Graceni Vaz de Moura, RG. 23.642.705-2, PEB-I-efetivo na
EMEFP. Alvarina Bizarro Souza e PEMEI-efetivo no CMEI lolanda Mazzei

Ato Decisorio n° 84/10.Gracia Bernadete Bueno Cristianini, RG. 16.158.563, P.EMEI-
efetivo, com dois cargos no CMEI.P.Benedicto Alves Ferreira.

Ato Decisorio n° 85/10. lara Aparecida Caetano Cazeto, RG. 5.054.145-6, PEB-I- apo-
sentado e PEB-I-efetivo da EMEF. Dr. Pddua Salles.

Ato Decisorio n° 86/10. Isabel Cristina Luca, RG. 28.173.598-0, PEB-I-efetivo convénio
municipalizacdo com exercicio na EMEF. P.Lucia Sampaio Galvao e PEB-I-efetivo na
EMEF. Vereador Angelo Ronchesel.

Ato Decisério n° 87/10. Isete Aparecida Moreno de Tillio, RG. 5.062.407, P.Auxiliar de
EMEF. na EMEF.P. Maria de Lourdes Camargo Mello e PEB-I aposentado.

Ato Decisério n° 88/10. Izaura Maria Nicolielo Maia. RG. 18.034.133, PEB-I-efetivo
convénio municipalizagdo com exercicio na EMEF. Caetano Perlatti e PEMEI-efetivo
no CMEI P. José Jeter Rafanelli.

Ato Decisério n° 89/10. Janaina Fernanda Missaci, RG. 32.278.359-8, PEMEI-efetivo
no CMEI Bairro Olaria e PEB-I-CLT na EMEF Manuel Rodrigues Ferreira, em Itapui.
Ato Decisério n° 90/10. Janaina Gongalves de Souza Alves, RG. 42.087.483-5, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Nelly Elisa Pirdgine dos Santos e PEMEI substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 no CMEI Bairro Olaria.

Ato Decisdrio n° 91/10. Joana D'Arc Ferreira Marassato, RG. 26.641.878-8, P.Auxiliar
de EMEF-efetivo na EMEF. Dr. Padua Salles e PEB-I substituindo LC. 205/03 no
PETTI.

Ato Decisério n° 92/10. Joaquim Cesarino Corteze, RG. 15.805.832, PEB-II-efetivo na
EE. P.Dr. Benedicto Montenegro e PEB-II-CLT na EMEF.P. Enéas Sampaio Souza.

Ato Decisério n° 93/10. Joelma Renata de Oliveira, RG. 29.475.798-3, PEB-Il-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEMEI-efetivo no CMEI P. Mercé Terezinha
Santos.

Ato Decisério n° 94/10 Joice Luciane Mendola Perobelli, RG. 22.875.868-3, PEB-I-
efetivo na EMEF.Com. José Maria de Almeida Prado e PEMEI-efetivo no CMEI lolanda
Mazzei.

Ato Deciso6rion® 95/10. José Luizda Silva, RG. 23.642.688-6, PEB-II-efetivo readaptado
na EMEF.P. Enéas Sampaio Souza e PEB-ll-efetivo readaptado na EE. Dr. Tolentino
Miraglia.

Ato Decisorio n° 96/10. José Ricardo Batista, RG 27.998.144-2, P Auxiliar do Ensino
Fundamental-efetivo na EMEF Carlota Meira Marsiglio e PEB Il-efetivo na mesma
Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 97/10. Juliana Marcelino Tesser, RG. 42.449.632-X, PEB-I-efetivo na
EMEF. Com.José Maria de Almeida Prado e PEB-I-efetivo convénio municipalizagao
com exercicio na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvao.

Ato Decisdrio n° 98/10. Jussara Dias Freitas Grégio, RG. 6.702.600, PEB-I-efetivo na
EMEF.P.Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na mesma
Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 99/10. Karin Cristina Peretti Baptista, RG. 29.417.574-X, PEMEI-
efetivo do CMEI. P.Antonio de Souza Amaral e Psicéloga no CRAS.Cilla de Lucio Bauab,
na Secretaria da Saude.

Ato Decisorio n° 100/10. Katia Figueiredo Ribeiro, RG. 30.833.835-2, P Auxiliar de
EMEIl-efetivo no CMEI Jardim Pedro Ometto e PEMEI substituindo cargo efetivo LC
205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 101/10. Keli Cristina Bertolotti Vilas Boas, RG. 22.198.927, PEMEI-
efetivo no CMEI Jardim Pedro Ometto e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03
no CMEI P. José Jeter Rafanelli.

Ato Decisério n° 102/10. Laura Adriana Batista Dal Belo, RG. 32.942.751-9, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Romilda Leonor de Conti e PEMEI substituindo cargo efetivo LC.
205/03 no CMEI Pouso Alegre.

Ato Decisorio n° 103/10. Leila Cristina de Pieri, RG. 40.595.843-2, PEMEI-efetivo no
CMEI Narcisa Chesine Ometto e PEB-I efetivo na EMEF. P. Maria de Lourdes Camargo
Mello.

Ato Decisério n° 104/10. Leila Cristina Reginato Ometto, RG. 6.959.982, PEMEI-efetivo
do CMEI. P.Romilda Leonor de Conti e PEB-I aposentado.

Ato Decisério n° 105/10. Leni Aparecida Chacon. RG 16.985.153, PEMEIl-efetivo no
CMEI Narcisa Chesine Ometto e PEB-I-efetivo na EMEF. P. Maria de Magalhdes de
Castro.

Ato Decisério n° 106/10. Leonilda Besseler Fiorino, RG. 17.557.520, P. Auxiliar de
EMEF-efetivo na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo
efetivo LC. 205/03 na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvao.

Ato Decisério n° 107/10. Leticia Ruiz De Conti, RG. 33.703.360-2, PEB-Il-efetivo na
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EMEF. Dr. Padua Salles e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na EMEF. Caetano
Perlatti.

Ato Decisdrio n° 108/10. Ligia Elaine Pavanello Orselli, RG. 11.949.413, P.EMEI -efetivo
no CMEI Jardim Pedro Ometto e PEMEI-CLT no CMEI Narcisa Chesine Ometto.

Ato Decisério n° 109/10. Lilian Cristina Arriello Molan. RG. 15.805.519, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Antonio de Souza Amaral e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03
no CMEI Santo Ivo.

Ato Decisério n° 110/10. Lucia Helena Bagaiolo Grizzo, RG. 9.830.867, PEMEI-efetivo
no CMEI Hilarinho Sanzovo e Técnica de Enfermagem-efetivo na Secretaria Munici-
pal da Saude, em Jau.

Ato Decisério n° 111/10. Lucia Helena Rossi Freitas, RG. 16.827.766-9, P.EMEI-efetivo
do CMEI. P.Adélio Brovéglio e PEB-I-efetivo da EMEF. P. Maria Magalhées Castro.
Ato Decisorio n° 112/10. Lucia Melotti Campese, RG. 9.039.977, PEB-ll-aposentado
e P.EMEIl-efetivo do CMEI.P.Zita Sajovic Sabbagh.

Ato Decisério n° 113/10. Luciana Aparecida Corradini Monari, RG. 18.815.900, PEB-
l-efetivo da EMEF.P.Enéas S. Souza e P.EMEIl-efetivo do CMEI. P.Zita Sajovic Sab-
bagh.

Ato Decisério n° 114/10. Luciana Cristina Sanchez, RG. 24.668.702-2, PEB-I-efetivo
na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na EMEF. P. Antonio Waldomiro de Oliveira.

Ato Decisério n° 115/10. Luciana Massolim Murca Pires, RG. 26.795.240-5, PEB-I-
efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na EMEF.P. Jayme de Oliveira e Souza

Ato Decisério n° 116/10. Luciene Cristina Gongalves Paixdo, RG. 18.217.568, PEMEI-
efetivo no CMEIP.Zita Sajovic Sabbagh e PEB-II-efetivo na EE. P. Tullio Espindola de
Castro.

Ato Decisério n° 117/10. Lucimara Cristina Defani Lozano, RG. 29.269.723-5, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Maria Elena de Lima Poloni e PEMEI-substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 118/10. Luzia Aparecida Alves de Souza Perez, RG. 12.312.298-3,
PEMEI-efetivo no CMEI P. Maria de Lourdes Camargo Mello e PEB-I-efetivo convénio
municipalizagdo com sede de exercicio na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvéo.

Ato Decisério n° 119/10. Luzia Vanessa de Oliveira, RG. 32.887.581-8, PEB-I-efetivo
na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 120/10. Magali Salete Rodrigueiro Correa, RG. 5.178.849, PEB-I-
efetivo readaptado na EMEF. Dr. Padua Salles e PEB-l-aposentado.

Ato Decisério n° 121/10. Maira Josete Laborda, RG. 14.667.829, PEB-I-efetivo com
dois cargos na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado.

Ato Decisério n° 122/10. Maisa Maria Barban Tavares dos Santos, RG. 41.012.747-4,
PEB-I-efetivo convéncio municipalizacdo com sede de exercicio na EMEF. Jodo Pacheco
de Almeida Prado e PEMEI-efetivo no CMEI Pouso Alegre.

Ato Decisério n° 123/10. Marcia Cristiane Borgo, RG. 24.488.464-X, PEMEIl-efetivo no
CMEI P.Zita Sajovic Sabbagh e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no CMEI
Creche Hilarinho Sanzovo.

Ato Decisério n° 124/10. Marcia Lucia Gomes da Silva, RG. 14.341.109, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Dilce de Silos Mayriques e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC.205/03
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 125/10. Marcia Maria Moschetta Monteiro, RG. 20.303.059-X, P.
EMEI-efetivo no CMEI.P.Dilce S. Mayriques e PEMEIl-efetivo em licenca sem venci-
mentos na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 126/10. Marcia Regina Schiavo Frari, RG.12.911.832-1, PEB-I-efetivo
na EMEF.P.Alvarina Bizarro Souza e PEMEI-efetivo no CMEI P. Nelly Elisa Piragine dos
Santos.

Ato Decisé6rio n° 127/10. Margarete de Lourdes Massufaro Belotto, RG. 16.435.545,
P.EMEI-efetivo do CMEI.P.Martha Vianna de Oliveira e PEB-I-efetivo na EMEF.P.Carlota
Meira Marsiglio.

Ato Decisério n° 128/10. Margareth Modafaris, RG. 15.284.140, PEMEI-efetivo com
dois cargos no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira.

Ato Decisério n° 129/10. Maria Angela da Silva Domingos, RG. 18.217.182, PEMEI-
efetivo do CMEI.P. Gemma Cardillo Ferrari e PEB-I-efetivo convénio municipalizagao
da EMEF. Jodo Pacheco Almeida Prado.

Ato Decisério n° 130/10. Maria Antonia Mendola, RG. 14.667.634, PEMEI-efetivo no
CMEI P. Adélio Brovéglio e PEMEI-efetivo no CMEI P. Neli Nassif.

Ato Decisérione 131/10. Maria Aparecida dos Santos, RG.23.787.708-9, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03
no CMEI Bairro Olaria.

Ato Decisério n° 132/10. Maria Bernadete Moretto, RG. 12.911.025, PEB-Il-efetivo na
EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-II-efetivo na EE. Cap. Henrique Montenegro em
Bocaina.

Ato Decisorio n° 133/10. Maria Betania Pinheiro da Silva Zanelli, RG. 23.539.619-9,
PEB-II-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il-efetivo na EE. Cap. Henrique
Montenegro, em Bocaina.

Ato Decisoério n® 134/10. Maria Carmem Bertolim Mazzei, RG. 5.402.031, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Maria de Lourdes Camargo Mello e PEB-l-aposentado.

Ato Decisério n° 135/10. Maria Conceicao Cestari Dua, RG. 18.217.636, PEMEI-efetivo
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no CMEI Yara Ribeiro de Amorim Brandao e PEB-I- efetivo na EMEF. P. Carlota Meira
Marsiglio.

Ato Decisério n° 136/10. Maria Gorete Francisco, RG. 28.878.561-7, P. Auxiliar de
Educacdo Infantil-efetivo no CMEI P. Neli Nassif e PEME-I substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 no CMEI Augusto Ferracini.

Ato Deciso6rio n° 137/10. Maria Helena Fiamengui, RG. 5.945.815, PEB-I-efetivo da
EMEF.P.Carlota M.Marsiglio e PEB-I-efetivo convénio municipalizagdo com exercicio
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 138/10. Maria Helena Rizatto Gasparoto, RG. 4.710.798,PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-| aposentado.

Ato Deciso6rio n° 139/10. Maria Jeane Contarini, RG. 19.665.079, P.EMEI-efetivo do
CMEI P.Adélio Brovéglio e PEB-I-efetivo da EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisério n° 140/10. Maria José Casteliano, RG. 18.476.668, PEMEIl-efetivo no
CMEI Bairro Olaria e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC.205/03 na mesma Unidade
Escolar.

Ato Decisério n° 141/10. Maria José de Castro Feitosa, RG. 17.446.987, PEB-II-efetivo
na EMEF.P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il-efetivo na EE. Dr. Toletino Miraglia.

Ato Decisério n° 142/10. Maria José Sousa Ronchesel, RG. 18.217.604, P.EMEI-efetivo
do CMEI. P.Benedicto Alves Ferreira e PEB-I-efetivo da EMEF. Com. José M. de Al.
Prado.

Ato Deciso6rio n° 143/10. Maria Lucia Rabello, RG. 10.235.928, P.EMEI-efetivo do CMEI.
Hilarinho Sanzovo e PEB-I-efetivo da EMEF. P. Antonio Waldomiro de Oliveira.

Ato Decisério n° 144/10. Maria Silvia de Campos Melo, RG. 258.256 (MS), PEB-I-
efetivo convénio municipalizagcdo com exercicio na EMEF. P. Carlota M.Marsiglio e
PEB-I-efetivo na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 145/10. Maria Solange da Silva Oliveira, RG. 18.051.100, PEB-I-
efetivo convénio municipalizagdo com exercicio na EMEF. P. Jayme Oliveira e Souza
e PEB-I-efetivo da EMEF. P.Enéas S. Souza.

Ato Decisério n° 146/10. Maria Zenaide Gaiato Monte, RG. 14.810.773-4, PEMEI-
efetivo com dois cargos no CMEI P.Martha Vianna de Oliveira.

Ato Decisério n° 147/10. Mariana Cristina Ferrari, RG. 41.838.139-2, PEB-| efetivo na
EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.
205/03 na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvéo.

Ato Decisério n° 148/10. Marilia Ester Pascolat Magrini Antonio, RG. 18.816.034,
PEMEI-efetivo no CMEI P.Merce Terezinha Santos e PEB-I-efetivo na EMEF.P. Antonio
Waldomiro de Oliveira.

Ato Decisério n® 149/10. Marisa Ribi Oppermann Aroni, RG.13.500.826, P.EMEI-efetivo
do CMEIL.P.Merce Terezinha Santos e PEB-I-efetivo na EMEF.Com. José M.Al.Prado.
Ato Decisério n° 150/10. Marlene Aparecida Zamboni Lopes, RG. 16.438.457, PEB-I-
efetivo na EMEF. Dr. Pddua Salles e PEB-l-efetivo na EMEF.Benedito dos Santos
Guerreiro, em Dois Coérregos.

Ato Decisdrio n° 151/10. Melissa Cristina Palomares Marchi, RG. 28.535.850-9, PEB-
I-efetivo na EMEF. P. Antonio Waldomiro de Oliveira e PEMEI-efetivo no CMEI P. Mercé
Terezinha Santos.

Ato Decisério n° 152/10. Milena Nardy Vasconcellos, RG. 25.965.630-6, P.EMEI-efetivo
no CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari e PEMEI-efetivo no CMEI P. Neli Nassif.

Ato Decisério n° 153/10. Milena Ricci de Lima, RG. 30.074.848-6, P.EMEI-efetivo no
CMEL.P. Martha Vianna de Oliveira e PEB-I-efetivo, na EMEF. Laudelino de Abreu.
Ato Decisério n° 154/10. Milena Serpa Lopes, RG. 40.397.139-1, PEMEI-efetivo no
CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 155/10. Milene Maria Fachim Oliveira, RG. 25.400.431-3, PEB-I-
efetivo com dois cargos na EMEF.Dr. Padua Salles.

Ato Decisério n° 156/10. Miriam Cristina Lombardi Beluca, RG. 21.889.252, PEMEI-
efetivo no CMEI P. Benedicto Alves Ferreira e PEB-I-efetivo na EMEF. P. Mario Romeu
Pelegrino.

Ato Decisério n° 157/10. Ménica de Cassia Pereira Manséo, RG. 22.414.531-9, PEB-I-
efetivo na EMEF P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisorio n° 158/10. Natalia Mercaldi de Lima, RG. 32.541.323-X, PEMEI-efetivo
no CMEIP.Adnora Grisanti Mott e PEB-I-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza.
Ato Decisorio n° 159/10. Neli Raquel Bertoldi Verdinelli, RG. 10.689.565, PEB-Il-efetivo
na EMEF. P. Eneas Sampaio Souza e PEB-ll-aposentado.

Ato Decisério n° 160/10. Nelza Apparecida Sanches, RG. 5.391.393, PEB-II efetivo na
EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-ll-aposentado.

Ato Decisério n° 161/10. Neusa Regina Tiago Firmino, RG. 18.475.442, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEMEI-efetivo no CMEI P. Gemma Cardillo Fer-
rari.

Ato Decisério n° 162/10. Nilcéia Aparecida Mendes Souza Moya, RG. 23.642.820-2,
PEMEI-efetivo no CMEI P. Nelly Elisa Pirdgine dos Santos e PEMEI substituindo cargo
efetivo LC. 205/03 no CMEI P. Zita Sajovic Sabbagh.

Ato Decisério n° 163/10. Patricia Cristina Garcia Monari, RG. 28.535.814-5, PEMEI-
efetivo no CMEI Sandra Valéria Saggioro Campesi e PEMEI substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 no CMEI Bairro Olaria.

Ato Decisério n° 164/10. Patricia Maria Pires da Fonseca Agostini, RG 23.881.319-8,
PEB Il-efetivo na EE Senador Vicente Prado, em Itapui e PEMEI-efetivo no CMEI Merce
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Terezinha Santos.

Ato Decisorio n° 165/10. Patricia Stocco, RG. 28.173.687-X, PEMEI-efetivo no CMEI
Yara Ribeiro de Amorim Brandao e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no
CMEI Helena Canhos Sampaio.

Ato Decisério n° 166/10. Paula Sorrentino, RG. 34.037.679-X, PEMEI-efetivo no CMEI
P. Maria Elena Lima Poloni e PEB-I-efetivo na EMEF. Vereador Angelo Ronchesel.
Ato Decisério n° 167/10. Paulo Sergio Mangoni, RG. 29.440.652-9, PEB-II-efetivo na
EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-II-efetivo na EE. Frei Galvao.

Ato Decisério n° 168/10. Raquel Aparecida Rodrigues Candido, RG. 16.158.858, P.
EMEI-efetivo no CMELP. Merce Terezinha Santos e PEB-I-efetivo na EMEF. Dr. Padua
Salles.

Ato Decisério n° 169/10. Raquel Pantaledo Luchesi, RG. 25.593.120-7, PEMEI-efetivo
do CMEI da EMEF.P. Jayme de Oliveira e Souza e PEB-Il-efetivo da EMEF. Com. José
Maria de Almeida Prado.

Ato Decisério n° 170/10. Raquel Ribeiro, RG. 22.009.805, PEMEI-efetivo do CMEI P.
Adélio Brovéglio e PEMEI-efetivo no CMEI Narciza Chesine Ometto.

Ato Decisério n° 171/10. Rejane Guelfi dos Santos, RG. 24.759.625-5, P.Auxiliar de
EMEF-efetivo na EMEF. P. Jayme de Oliveira e Souza e PEMEI substituindo cargo
efetivo LC. 205/03 na EMEI Barra Mansa.

Ato Decisoério n° 172/10. Renata Cristina Nunes Valbueno Surian, RG. 18.816.052,
PEMEI-efetivo com dois cargos no CMEI P.Zita Sajovic Sabbagh.

Ato Decisério n° 173/10. Renata Nascimento Ariano, RG. 25.400.531-7, PEB-I-efetivo
na EMEF.Dr. Padua Salles e PEMEI-efetivo no CMEI P. Martha Vianna de Oliveira

Ato Decisorio n° 174/10. Rita de Cassia Massola Garrido, RG. 18.217.350, PEB-I-efetivo
na EMEF. P. Antonio Waldomiro de Oliveira e P.EMEI-efetivo no CMEI. P.Dilce de S.
Mayriques.

Ato Decisoério n° 175/10. Rita de Cassia Moéra Francisqui, RG. 23.881.461-0, PEB-I-
efetivo na EMEF.Com. José Maria de Almeida Prado e PEB-I substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 176/10. Roberta Aguera Frasson, RG. 17.116.989-X, PEMEIl-efetivo
com dois cargos no CMEI Abel de Carvalho.

Ato Decisério n° 177/10. Roberta Schiavon Caballero Marangon, RG. 25.442.501-X,
PEB-ll-efetivo (Deficiente Mental) e PEB-I-efetivo na EMEF. Dr. Padua Salles.

- Ato Decisério n° 178/10. Rosa Maria Paulucci Previero, RG 17.805.839-7, PEB
ll-efetivo na EE José Alves Mira, em Dois Cérregos e Diretor de Escola-efetivo na
EMEF P. Carlota Meira Marsiglio.

Ato Decisério n° 179/10. Rosangela Aparecida Branddo Russi, RG. 17.742.377, P.
EMEI-efetivo do CMEI. P. Nelly Elisa Piragine dos Santos e PEB-I-efetivo da EMEF.P.
Enéas S. Souza.

Ato Decisorio n° 180/10. Rosédngela Aparecida Gomes do Amaral, RG. 23.107.424-4,
P.EMEI-efetivo do CMEI.Nossa Senhora Medianeira e PEB-I-efetivo da EMEF. Dr. Padua
Salles.

Ato Decisérion° 181/10.Roseli Aparecida Hernandez Egea Crepaldi, RG. 10.873.447-X,
PEB-Il-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-IlI-aposentado.

Ato Decisério n° 182/10. Rosemeire Arjona Cazeiro, RG. 20.045.546, PEMEI-efetivo
no CMEI P.Adélio Brovéglio e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC 205/03 no CMEI
Hilarinho Sanzovo.

Ato Decisério n° 183/10. Rute Daniela Grandeso Cucato, RG. 26.822.207-1, PEB-I-
efetivo na EMEF. P. Maria de Magalhdes Castro e PEMEI-substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 no CMEI P. Mercé Terezinha Santos.

Ato Decisério n° 184/10. Sandra Regina Trochetti Monteiro Manoel, RG.10.873.330-0,
P.Auxiliar de EMEF-efetivo na EMEF.P.Jayme de Oliveira e Souza e PEB-I-substituindo
cargo efetivo LC.205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 185/10. Sandra Valéria de Souza Mendes, RG. 22.199.903-6, PEB-I-
efetivo na EMEF.P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 186/10. Silene Cristina Dalpino, RG. 23.358.135-2, PEB-I-efetivo na
EMEF. Laudelino de Abreu e PEB-I substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na EMEF.
Dr. Padua Salles.

Ato Decisério n° 187/10. Silmara Cristina Chicheto Fusche, RG. 23.107.597-2, PEB-I-
efetivo na EMEF. P.Antonio Waldomiro de Oliveira e P.EMEI-efetivo do CMEI. P. Merce
Terezinha Santos.

Ato Decisério n° 188/10. Silvana Aparecida de Souza Amorim, RG. 30.758.374-0,
Professor Auxiliar de EMEI-efetivo no CMEI P. Maria Elena de Lima Poloni e PEMEI
substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 189/10.Silvana Aparecida Ferreira da Silva, RG. 23.643.379-9, P.
Auxiliar de EMEF-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-I substituindo cargo
efetivo LC. 205/03 na EMEF. P. Maria Magalhaes Castro.

Ato Decisério n° 190/10. Silvana Aparecida Ferroni Luz, RG. 23.985.249-7, P. Auxiliar
EMEF-efetivo na EMEF. Vereador Angelo Ronchesel e PEB-I substituindo cargo efetivo
LC. 205/03 na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 191/10. Silvana Cristina Carmona Ferraz Camargo, RG. 18.217.319,
P.EMEI-efetivo no CMEL.P.Neli Nassif e PEB-I-efetivo da EMEF. P. Helena de Castro
Piragine.

Ato Decisério n° 192/10. Silvana Lucia Cezarino dos Santos, RG. 28.141.102-5, P.
Auxiliar de EMEF-efetivo na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado e PEMEI-efetivo
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no CMEI P. Merce Terezinha Santos.

Ato Decisério n° 193/10. Silvia Elaine Rosa, RG. 22.875.808-7, PEMEI-efetivo no CMEI
P.Zita Sajovic Sabbagh e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC.205/03, no CMEI P.
Dilce de Silos Mayriques.

Ato Decisorio n° 194/10. Silvia Leonelli, RG. 29.417.561-1, PEB-I-efetivo na EMEF. P.
Maria de Lourdes de Camargo Mello e PEB-I substituindo cargo efetivo LC.205/03,
na EMEF. Com. José Maria de Almeida Prado.

Ato Decisdrio n° 195/10. Silvia Maria Rossinholi Conte, RG. 15.805.556, PEMEI-efetivo
no CMEI Jardim Pedro Ometto e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no
CMEI P. Neli Nassif.

Ato Decisoério n° 196/10. Silvia Renata Penesi Andriolli, RG. 22.875.445-8, P.EMEI-
efetivono CMEI. P.Paulo BrisollaTavares e PEMEI-substituindo cargo efetivo LC.205/03
na mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 197/10. Solange Aparecida Seresuela Corazza, RG. 18.217.339-2,
P.EMEI-efetivo do CMEI.P Paulo Brisola Tavares e PEB-I-efetivo da EMEF. P. Helena
Castro Piragine.

Ato Decisério n° 198/10. Sonia Maria Vilar Casale, RG. 11.209.721, PEMEIl-efetivo no
CMEI P. Antonio de Souza Amaral e PEB-I-efetivo convénio municipalizagao com
exercicio na EMEF. P. Lucia Sampaio Galvéo.

Ato Decisério n° 199/10. Sonia Regina Correa Brancaglido, RG. 17.805.723-X, PEMEI-
efetivo no CMEI P.Dilce Sylos Mayriques e PEB-I-efetivo na EMEF. P. Helena de Castro
Pirdgine.

Ato Decisério n° 200/10. Sueli Aparecida Marconi Gongalves, RG. 4.801.647, PEB-I-
efetivo convénio municipalizagdo com exercicio na EMEF. P. Carlota M. Marsiglio e
PEB-I-efetivo na mesma Unidade Escolar.

Ato Decis6rio n° 201/10. Sueli Silva Faria, RG. 25.654.437-2, P.EMEI-efetivo com dois
cargos no CMEI Bairro Olaria.

Ato Decisério n° 202/10. Stela Maria Busariolo Leme, RG. 10.689.599, PEB-| efetivo
na EMEFP. Carlota Meira Marsiglio e PEB-I-efetivo EMEF. P. Antonio Waldomiro de
Oliveira.

Ato Decisérion®203/10. Suzana de Céssia Comar Céspedes, RG. 19.199.912-X, PEMEI-
efetivo no CMEI Hilarinho Sanzovo e PEMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03
no CMEI Jardim Pedro Ometto.

Ato Decisorio n° 204/10. Tania Aparecida Pereira da Silva Ormeda, RG. 23.881.481-6,
P.EMEIl-efetivo do CMEI.P.Merce Terezinha Santos e PEB-l-efetivo na EMEF.P.Maria
Magalhées Castro.

Ato Decisoério n° 205/10. Tassya Acosta Mosela, RG. 30.239.320-1, PEMEI-efetivo no
CMEI P. Maria Elena Lima Poloni e P.EMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 na
mesma Unidade Escolar.

Ato Decisério n° 206/10. Tatiana de Tilio Armendro Romano, RG. 28.782.902-9, PEB-
I-efetivo na EMEF.P. Maria de Lourdes Camargo Mello e PEB-I-efetivo na EMEF. P.
Maria de Magalhées Castro.

Ato Decisorio n° 207/10. Telma Renata de Oliveira Bendochi, RG. 21.888.396, PEB-I-
efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-ll-efetivo na EE. P. Dr. Benedicto
Montenegro.

Ato Decisério n° 208/10.Tereza Mendes Vidal, RG. 35.966.137-3, P. Auxiliar de EMEI-
efetivo no CMEI. P. Benedicto Alves Ferreira e PEMEI substituindo cargo efetivo LC.
205/03 no CMEI Bairro Olaria.

Ato Decisério n° 209/10. Terezinha Valentina Ressineti Travessa, RG. 5.218.996, PEB-
Il-aposentado e Diretor de Escola-efetivo da EMEF. P. Helena Castro Piragine.

Ato Decisério n° 210/10. Thais Cristiane Navarro, RG. 42.087.235-8, PEMEI-efetivo no
CMEI P. Zita Sajovic Sabbagh e P.EMEI substituindo cargo efetivo LC. 205/03 no CMEI
Jardim Orlando Ometto.

Ato Decisério n° 211/10. Valéria Cristina Zanato Migliorini, RG. 18.217.310, PEB-I-
efetivo convénio municipalizacdo com exercicio na EMEF. P. Carlota Meira Marsiglio
e PEMEI-efetivo do CMEL.P.Dilce de S. Mayriques.

Ato Decisério n° 212/10. Vanusa Aparecida Ramos Corteze, RG. 20.303.065, PEB-I-
efetivo na EMEF. Dr. Padua Salles e PEB-ll-efetivo na EE.Frei Galvao,

Ato Decisorio n° 213/10. Vera Lucia Tiago Navas, RG. 16.158.860, PEMEI-efetivo com
dois cargos no CMEI P. José Jeter Rafanelli.

Ato Decisério n° 214/10. Vera Lucia Franco de Camargo Mangoni, RG. 25.465.517-3,
PEB-II-efetivo na EMEF. P. Enéas Sampaio Souza e PEB-Il-efetivo na EE. Frei Galvao.

Ato Decisério n° 215/10. Vera Lucia Guilman Silvestre, RG. 6.471.309, PEB-I aposen-
tado e PEB-I-efetivo na EMEF. Laudelino de Abreu.

Ato Decisério n° 216/10. Veridiana Graziella Rodrigues, RG. 34.385.359-0, PEMEI-
efetivo no CMEI P. José Jeter Rafanelli e PEMEI substituindo cargo efetivo LC 205/03,
no CMEI P. Gemma Cardillo Ferrari.

Ato Decesério n° 217/10. Viviane Andresa da Silva, RG. 27.998.153-3, PEMEI-efetivo
no CMEI P. Zita Sajovic Sabbagh e Psicéloga-efetivo do Centro de convivéncia do
Idoso da Prefeitura Municipal de Jahu.

ORIVALDO CANDAROLLA
Secretdrio de Educagéo Interino
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.c 001/2010

A Prefeitura Municipal de JAHU, Estado de Sao Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.O 001/2010, através da
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdao Organi-
zadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, nomeada através do Decreto
n.° 5985, de 04 de margo de 2010, objetivando o preenchimento de vagas atualmente
existentes e dos que vagarem ou forem criados na Administracdo Municipal, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacédo do certame regidos pelo Regime Estatutario, criados pela

Lei Municipal n.o 170/2001, de 20 de Dezembro de 2001 e posteriores alteragdes.
DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I, contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempe-
nhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos
cargos publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria

de trabalho e vencimentos sdo os constantes do quadro abaixo.

o
Céod. (et Denominagao dos Cargos Carga Horaria Salario R$
Vagas

01.01 02 DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas semanais | 1.995,79 p/més
PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO . A

01.02 03 BASICA| 30 horas semanais 701,15 p/més
PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO . A

01.03 03 INFANTIL 24 horas semanais | 560,92 p/més

01.04 03 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 30 horas semanais | 1.069,49 p/més
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 - .

01.05 01 CIENCIAS 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - .

01.06 01 EDUCACAO ARTISTICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - .

01.07 01 EDUCACAO FiSICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - .

01.08 01 GEOGRAFIA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - )

01.09 01 HISTORIA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA .

01.10 01 Il - INGLES 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - )

01.11 01 MATEMATICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - .

01.12 01 PORTUGUES 120 horas mensais 9,08 p/hora

01.13 03 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 24 horas semanais 855,59 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor
convier a municipalidade, a juizo da Administragdo.

1.4. A lotacao e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso
serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Jahu, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou néo os candi-
datos aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante
avaliacao doimpacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo
aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacao que suporta a

matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na

of
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técita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. 0 preenchimento do formulario de inscri¢ao sera realizado “on-line via Internet”
a partir das 9h do dia 12 de marco de 2010 até as 24h do dia 22 de margo de 2010,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.
br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, conges-
tionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir
o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento
de despesas com materiais e servigos, na importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais). Este serd o seu registro de inscrigao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, até o dia 23 de marco de 2010, através de
ficha de compensagao por codigo de barras (Nao serd aceito pagamento da taxa de
inscricao pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletro-
nica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de mar¢o a 23 de margo de 2010,
ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 23 de margo de 2010. As solicitacdes de inscricdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacao
do pagamento de sua taxa de inscricao, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento de inscri¢cdo é realizado por via eletrénica, o can-
didato NAO deve remeter & Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.
2.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o disposto
para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia
prejudicada, nos termos do item 12 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre
escolha, devendo para tanto proceder as respectivas inscri¢oes relativas aos cargos
que pretende concorrer, recomendando-se observar os periodos previstos para
prestagao das provas escritas, uma vez que, sé poderao concorrer a um cargo por

periodo de aplicacdo de provas:

Primeiro Periodo de Aplicacao:
PROFESSOR AUX. DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE ED. BASICA II - CIENCIAS
PROFESSOR DE ED. BASICA 11 - ED. FiSICA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - INGLES

Segundo Periodo de Aplicagao:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR AUX. DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - MATEMATICA
PROFESSOR ED. BASICA Il - ED. ARTIiSTICA
PROFESSOR DE ED. BASICA 11 - HISTORIA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PORTUGUES

Terceiro Periodo de Aplicagao:
DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo em con-
curso no mesmo periodo de aplicagdo de provas, deverd optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.5.2. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

2.6. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que compro-
varem ser DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.° 3.064, 14 de junho
de 1996.

2.6.1-Paraobter o beneficio, o candidato deverd efetuar requerimento, pessoalmente
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ou por procurador formalmente constituido, nos dias 12 a 17 de margo de 2010, no
horario das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no Pagco Municipal, na Secreta-
ria de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos, localizado a Rua Paissandu, n°
444 - Centro - Jahu - Séo Paulo, apresentando os seguintes documentos:

| - Uma via do formulério de inscrigcao, preenchido conforme disposto no item 2.2
deste Edital.

II-Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove aqualidade
de doador voluntério de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o
periodo de 02 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso. O documento
deverd informar o nimero de doagdes e data das mesmas.

Il - Considera-se, para obteng¢ao do beneficio, somente a doagao de sangue promo-
vida a 6rgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.6.2. O candidato cuja documentagdo nao for considerada em ordem terd sua
inscricao indeferida.

2.6.3.No caso derequerimento por procuracgao, devera serapresentado o instrumento
de mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procura-
dor.

2.7. Os pedidos de inscricdo e isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo dos can-
didatos serdo analisados pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico, que se manifestard pelo deferimento ou indeferimento.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com os respectivos nimeros que
lhe forem atribuidos, bem como, a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricbes
indeferidas serdo divulgados pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora
de Concurso Publico no quadro de avisos e publicagcdes da Prefeitura Municipal de
Jahu, no érgéo oficial de imprensa do Municipio e em carater informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagédo de
candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricao nao tenha sido
deferida ou processada, o mesmo nao poderd prestar a prova, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data
de sua publicacao enderecados ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvido a
Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico o julgard no
prazo de 05 (cinco) dias.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato serd elimi-

nado do Concurso, ndo assistindo direito a devolu¢do da taxa de inscrigdo.
3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publi-
cos:

3.1.1. Escolaridade:
3.1.1.1. Curso de nivel superior completo com licenciatura de graduagédo plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Administracéo Escolar, experiéncia minima
de 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no magistério publico ou privado, Diploma
devidamente registrado ou certidao/declaracdo de conclusdao do curso, para os
candidatos ao cargo de Diretor de Educacao Infantil.
3.1.1.2. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal em
nivel médio ou curso normal superior, admitindo como formagdao minima a obtida
em nivel médio na modalidade normal com habilitacdo para ministrar aulas de 1.2
a 4.2 serie, para os candidatos aos cargos de Professor Auxiliar de Educacao Basica
| e Professor de Educacao Basica .
3.1.1.3. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal em
nivel médio ou curso normal superior, admitindo como formagdo minima a obtida
em nivel médio na modalidade normal com habilitacdo em Educacao Infantil, para
os candidatos aos cargos de Professor Auxiliar de Educacédo Infantil e Professor de
Educacao Infantil.
3.1.1.4. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com

habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Natureza, ou ser portador de
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licenciatura em Ciéncias, com habilitacdo em Fisica, ou em Quimica, ou em Biologia,
ou em Matematica e formacao pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para
o cargo de Professor de Ciéncias.

3.1.1.5. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitacdo em Educacéo Artistica e formagao pedagogica nos termos da legislacao
vigente, para o cargo de Professor de Educacdo Artistica.

3.1.1.6. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitacdo em Educacdo Fisica e formacdo pedagdgica nos termos da legislacao
vigente, para o cargo de Professor de Educacao Fisica.

3.1.1.7. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitacdo em Geografia, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais,
com habilitacdo em Geografia e formacdo pedagdgica nos termos da legislacdao
vigente, para o cargo de Professor de Geografia.

3.1.1.8. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitacdo em Histdria, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais,
com habilitacdo em Histdria e formacdo pedagdgica nos termos dalegislacdo vigente,
para o cargo de Professor de Histdria.

3.1.1.9. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitagcdo em Letras (Linguistica), com especializacdo em inglés e formacédo peda-
gdgica nos termos da legislacdo vigente, para o cargo de Professor de Inglés.
3.1.1.10. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacdo plena com
habilitagdo em Matematica, ou ser portador de licenciatura em Ciéncias, com habi-
litacdo em Matemaética, e formacdo pedagodgica nos termos da legislacdo vigente,
para o cargo de Professor de Matematica.

3.1.1.11. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagdo plena com
habilitacdo em Letras (Linguistica) e formagdo pedagdgica nos termos da legislacao
vigente, para os cargos de Professor de Portugués.

3.1.1.12. Os Certificados ou Declaracées de Conclusdo dos Cursos serdo analisados
quanto aos contelddos pedagodgicos relacionados a area objeto deste Edital, razéo
pela qual se torna obrigatdrio a apresentagdo do Historico Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.°
19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o término das inscri-
¢oes;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para
com o Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condicdes especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso
Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissio-
nal;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem
do servigo publico);

3.1.11. Néo ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para o
mesmo cargo publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria compulséria;

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacéao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos

decorrentes da inscricdo no Concurso.
4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

4.1.1. Da Prova Escrita:

4.1.2. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos
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inscritos, de carater eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre:
4.1.2.1. Para os candidatos ao cargo de Diretor de Educagao Infantil.
matemadtica - 05 (cinco) questodes;
portugués — 05 (cinco) questoes;
conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;
conhecimentos pedagdgicos — 10 (dez) questdes;
conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.
4.1.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor Auxiliar de Educagao Basica I,
Professor Auxiliar de Educacao Infantil, Professor de Educagao Basica | e Professor
de Educacao Infantil.
matemadtica - 05 (cinco) questoes;
portugués — 05 (cinco) questoes;
conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;
conhecimentos pedagdgicos — 25 (vinte e cinco) questoes.
4.1.2.3. Para os candidatos aos cargos de Professores da area especifica do curriculo
(Ciéncias, Educagao Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica
e Portugués).
conhecimentos gerais - 05 (cinco) questodes;
conhecimentos pedagdgicos - 10 (dez) questdes;
conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questodes.
4.1.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogdes basicas relacio-
nadas ao que acontece no cotidiano.
4.1.3.1. Sugerem-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos
Gerais:

4.1.3.1.1. Folha de Sdo Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e
Epoca.
4.1.4. As questdes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as no¢des bésicas
relacionadas aos conhecimentos pedagdgicos e legislacao educacional.
4.1.5. As questoes de conhecimentos especificos visam aferir as nocoes baésicas
relacionadas a disciplina de sua formagao.
4.1.6. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo
autor ou autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre
os temas do “Programa de Prova’, visto que a extensdo, a complexidade e a subje-
tividade dos diversos assuntosimpedem aindicacao de uma bibliografia determinada
e inflexivel.
4.2.1. Dos Titulos:
4.2.1.1. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que
forem aprovados na forma do item 07 (sete) do presente edital.
4.2.1.2. A pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de

classificacao e sera somada ao resultado obtido.
5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita para todos os empregos constantes do subitem 1.2 deste Edital
serd realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacgéao
das inscri¢coes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdao no
6rgao oficial de imprensa do Municipio, afixacao no Quadro de Avisos da Prefeitura
e em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.
5.2.Na data de realizacao da prova, os candidatos deverao se apresentar, no minimo,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado para o inicio das
mesmas, munidos da ficha de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que néao serdao admitidos a
prova.

5.3.No horério marcado para o inicio da prova, seré recolhida a lista de presenca,
nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem
apds o horério estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma

espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager
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ou telefone celular, bem como néo sera admitida comunicagao entre os candida-
tos.
5.6. 0 tempo de duracao da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas
no maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.
5.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe
sera entregue no inicio da prova.
5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.
5.8.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de respostas.
5.8.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartéo de res-
postas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.8.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questoes
rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco.
5.8.5. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.
5.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica
ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela
prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na
folha de ocorréncias para posterior anélise da Comissdo Organizadora, Examinadora
e Julgadora de Concurso Publico.
5.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.10.Aoterminaraprova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno
de Questdes e o Cartao de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execugéo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o
resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Néo havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio
da prova apds o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.13. Sob nenhuma alegacdo sera feita a prova fora dos locais pré-estabeleci-
dos.

5.14.0 ndo comparecimento para realizagdo da prova excluird automaticamente

o candidato do Concurso Publico.
6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacdo; pontuacao; crase; estrutura e
formacdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes;
numerais; preposi¢des; conjungdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragéo;
termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oracdo e vocativo; oragdes
subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordédncia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesado e coe-
réncia; significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado
das palavras; interpretacdo de texto.

6.2. Matematica: NUmeros e operagdes: resolucdo de situagdes-problema,
envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos;
fatoracdes e simplificagdes; equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus; gréficos;
fungdes polinomiais do 1°e do 2° graus; funcao exponencial; logaritmos; progressdes;
matrizes e determinantes; sistemas lineares; analise combinatoéria; probabilidades;
razéo e proporgdo; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco e forma: sistema
de coordenadas cartesianas; classificacao de figuras tridimensionais e bidimensionais,
segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares

e ndo-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras
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figuras; nimero de lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de dngulos e de
lados; identificagdo de angulos; determinacédo da soma dos angulos; congruéncia
e/ou semelhanga de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitagoras. Medidas: resolucdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capa-
cidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da area de superficies planas; calculo da drea da superficie total e calculo do volume
dos sélidos geométricos. Tratamento da informagao: leitura e interpretagdo de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqiién-
cia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana); constru¢do do espagco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a
indicacao da probabilidade de um evento por meio de uma razdo.
6.3.Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
saude, educacao, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.4. Conhecimentos Pedagdgicos: conhecimentos técnicos adquiridos acade-
micamente ou profissionalmente, assim discriminados: Fundamentos de disciplina
da educagao basica, com promogao de atividades educativas; técnicas de ministrar
aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, aprendizagem de leitura e escrita;
técnicas de infundir as criangas o héabito de higiene corporal, obediéncia e toleran-
cia, com atributos sociais e morais; historia das idéias pedagdgicas; construgao do
conhecimento na escola; principios pedagégicos da teoria construtivista de Jean
Piaget, Vigotsky e outros autores; a didatica e a formacdo profissional do professor;
o processo de ensino na escola; objetivos de ensino, contetidos, Métodos e técnicas;
recursos de ensino e avaliacdo; tipos de planos de ensino; conhecimento das legis-
lagbes pertinentes, em especial Constituicdao da Republica Federativa do Brasil -
Capitulo lll - Secao | - da Educacgéo, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, questdes atuais de
politica educacional brasileira, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6.5. Conhecimentos Especificos:

6.5.1. Professor de Ciéncias: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Quimica:
Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atémica, Tabela Periddica, Ligagdes Qui-
micas, Fun¢ées Quimicas, Reacées Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar.
Higiene e Saude: no¢des basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Energia
e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interacbes nas Comunidades.
Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia,
Corpo Humano: Nutri¢do, Digestao, Circulagao, Respiragcdo, Excrecdo, Sistemas de
Regulacéo, Reproducao, Hereditariedade, Evolugao. Etica, Satde, Orientacdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo. Origens, evolugao biolo-
gica e cultural do homem e suas necessidades basicas: O lugar do homem na
natureza; constituicdo do organismo; os principais eventos histéricos no estabele-
cimento da teoria celular; a evolucdo celular; Aspectos gerais na organizacao e
funcionamento da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos
tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizacao e
fisiologia dos aparelhos: digestivo, circulatério, respiratdrio, excretor, nervoso,
endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisioldgicas das
glandulas enddcrinas; As estruturas sensoriais e suas relacbes com o ambiente;
Origem, evolucao, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas,
populagdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor - a inter-
feréncia do homem no equilibrio e desequilibrio da natureza; Promogao da Saude:
Parasitas do Homem, epidemias e endemias conhecidas, AIDS e DST; o ambiente
fisico e a historia da terra; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis,
solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; O clima e os seres
Vivos.

6.5.2. Professor de Educacdo Artistica: Fundamentos histéricos, filosoficos e psico-
pedagdgicosdaEducacao Artistica; linguagens e objetivos do ensino de arte segundo
os PCNs; Trabalhos manuais de pintura, desenho, artes plasticas, artesanato e afins;
comunicacdo e expressdo através das artes; criatividade e processos de criacdo no
ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte na préxis escolar; do lassaiz-
faire a Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das artes visuais na escola;

elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espago, tempo, textura, movimento,
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volume; o espaco bi e tridimensional; arte como expressédo e comunicagdo; conteudo
e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na escola;
elementos da linguagem cénica: corpo, voz, movimento, espaco-tempo; teatro na
educacéo escolar; Educacao Musical: pressupostos e objetivos da musica na escola;
cultura popular: fundamentos, conceituacao, folclore, manifestacdes folcléricas.
Histdria da arte: conceitua¢des e metodologias de trabalho no ensino escolar; da
pré-historia a arte contemporanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento
até a contemporaneidade; arte afro-brasileira e artes populares.

6.5.3. Professor de Educacéo Fisica: Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacéo fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as concepg¢des de edu-
cacao fisica; processo histérico da educacdo fisica, o homem e sua corporeidade;
metodologia do ensino da educacao fisica escolar; o homem e a motricidade; a
cultura corporal e sua expressao nos temas: danca (ritmos e movimentos), ginastica,
jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do
esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacdo para uma
transformadora - avaliacdo da educacao fisica escolar; regras e modalidades espor-
tivas; aparelhos utilizados em programas de educagdo corporal; técnicas de treina-
mento e disciplina esportiva; no¢des de primeiros socorros; técnicas de avaliacao
fisica; técnicas de organizagcdo de campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas de
recreacdo e lazer.

6.5.4. Professor de Geografia: as relagdes sociedade natureza do ensino da geogra-
fia; Evolucdo do Pensamento geografico; O ensino de Geografia no Ensino Funda-
mental; Conceitos: Espaco, Regido e Territério. Os dominios naturais; paisagens cli-
mato-botanicas; BRASIL: quadro geomorfolégico; A exploracdo dos recursos naturais
e seus impactos ambientais; A construcao geografica do territério; Desterritoriali-
zagdo e suas dimensdes; O meio técnico-cientifico internacional; Reorganizagdo
produtiva do territério; Metropolizagdo e involugdo Urbana; Transformagdes na
agricultura; A populacédo; As fases da industrializagdo e o processo de ocupagao do
territério e suas vinculagdes com a industrializacdo mundial - a industrializagao e
o processo de urbanizagdo (movimentos da populacdo), questdo ambiental (qualidade
de vida); Relagao cidade/ campo: As relagées de producdo, circulagdo, distribuicado
e consumo nos varios movimentos de ocupacdo; organizagdo regional: o processo
de regionalizacdo do territério brasileiro; as regides geoecondmicas brasileiras; a
divisdo politico-administrativo regional e o planejamento da organizagdo do terri-
tério brasileiro - a divisao regional atual do IBGE - as outras divisdes regionais do
territorio brasileiro. Organizacdo do espaco mundial: processo de industrializagao e
urbanizacgao, os recursos naturais do globo e a questao ambiental: o processo de
Apropriagao/utilizacdo, conservacao, degradacdo dos grandes conjuntos morfocli-
maticos, os recursos minerais e a escola geoldgica do tempo; o fenémeno da glo-
balizagao; o neoliberalismo: impactos sobre espaco e a sociedade latino-americana;
Mercosul: dilemas e perspectivas; Dilemas e contradicdes da hegemonia norte-
americana; Desagregacdo soviética e a posicao periférica russa; Leste Europeu e a
transicdo para o capitalismo; O espago europeu; Contradi¢des do crescimento eco-
némico chinés; Africa: periferia do capitalismo; diversidades regionais; Blocos eco-
némicos; Islamismo e geopolitica; Globalizagdo e suas conseqtiéncias.

6.5.5. Professor de Histdria: Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histo-
ria como conhecimento humano; O fato e o processo histérico. As comunidades
antigas: incas, egipcios, gregos e romanos. Formacao do aspecto social brasileiro; a
apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a orga-
nizagdo administrativa, a organizagdo econdémica e as formas de trabalho, asociedade
colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
liberais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII,
transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espaco Social Brasileiro Independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Inde-
pendéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes
politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes
sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise
mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e a Era de

JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na Amé-
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rica Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (seme-
lhangas e diferencas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e
XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e
suas manifestagdes; As novas relagbes econdmicas e politicas - a Globalizagéo e o
Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina - ontem e hoje; a construgao
do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para
Capitalismo; Afirmagao do capitalismo e do liberalismo; hegemonia do capital inglés;
ciéncias eiluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugao Francesa,
a Revolucao Americana e as independéncias na América Latina. Capitalismo, impe-
rialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formacdo territorial; a
consolidagdo do capitalismo norte americano; a América Latina sob a hegemonia
do capital; Revolugao Russa; configuragdo do mundo contemporaneo: perda da
hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relagdes
internacionais e dinamica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade
contemporanea: a ordem republicana no Brasil, poténcias européias e a disputa
pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagao do Capitalismo monopo-
listas nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes potén-
cias e a consolidagao do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizagao, desenvolvimento brasileiro naatualidade,
o Brasil no contexto do mundo atual.

6.5.6. Professor de Inglés: Verbo To be (presente / passado); Adjetivos Possessivos;
Pronomes Possessivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Obliquos; Pronomes
Interrogativos; Artigos; Uso de How much e How many; Grau dos Adjetivos (Com-
parativo e Superlativo); Posicao dos Adjetivos; Preposicoes (in, on, at, by); Formagao
de advérbios; Tempos Verbais (presente simples, passado simples, futuro simples);
Passado dos verbos regulares e irregulares; Presente Continuous; Futuro imediato;
Plural dos substantivos; Tag Questions; NUmeros Cardinais; NUmeros Ordinais; Dias
da semana; Meses do ano.

6.5.7. Professor de Matematica: Aspectos metodoldgicos do ensino de matematica;
a matemaética e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianca;
Nogoes de Légica; Nogdes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e aplicagdes na
resolucdo de problemas. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numeragao, nime-
ros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operagdes, propriedades, repre-
sentagoes, aplicacdes e resolucdo de problemas; fungdo de 1° grau; fungdo de 2°
grau; fungao exponencial; logaritmos; Geometria Analitica — Ponto, estudo da reta
e da circunferéncia, posicoes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geo-
métricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria - Conceitos primitivos, angulos,
triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades
de medidas do Sistema Internacional, dreas e perimetros de figuras planas, aplicagées
de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: Soli-
dos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria:
Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigono-
métricas, equacgoes einequagoes. Resolucdo de problemas - Resolucédo de problemas,
construcao de equagao e interpretacdo de problemas; Estatistica - Construgédo e
interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersao; Com-
binatéria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo, combinacao,
permutacéo, nocdes de probabilidade e aplicacdes; Matrizes, determinantes e Sis-
temas lineares: Operacodes, propriedades, sistemas de equacoes lineares e aplicacbes;
Proporcionalidade: Razao, proporcao, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacées
e resolucao de problemas.

6.5.8. Professor de Portugués: Elementos da comunicacédo, lingua e fala; o signo
lingtistico (significante, significado, denotacéo, conotacéo, figuras de linguagem);
funcdes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicacao de massa
- jornais, revistas, radio e televisao; Publicidade e propaganda, histéria em quadri-
nho; linguagem, lingua e discurso; lingua e sociedade; fonologia; ortografia; acen-
tuacdo; estrutura e formacdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos;
advérbios; pronomes; numerais; preposicdes; conjuncoes; interjeicoes; sintaxe; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oragao e
vocativo; ora¢des subordinadas substantivas; oragées subordinadas adjetivas; oragoes

subordinadas adverbiais; oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
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regéncia verbal e nominal; anélise e interpretacado de textos; analise sintética; peri-

odo simples e composto; pontuacdo; uso da crase; uso do hifen; divisao sildbica.
7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla
escolha.

7.2. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conside-
radas as matérias constantes do programa de prova, valendo cada questao 01 (um)
ponto.

7.2.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou

superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.
8. DOS TITULOS

8.1 Aos candidatos aprovados na prova escrita deste Concurso Publico e que forem
possuidores de titulos, além da formacéo basica exigida no item 3 - DOS REQUISITOS
que deverd ser comprovada, serdo atribuidos os seguintes pontos:

04 (quatro) pontos para cada Titulo de Doutorado Strictu Senso;

03 (trés) pontos para cada Titulo de Mestrado Strictu Senso;

02 (dois) pontos para cada Curso de Pés Graduacdo - Especializagdo Latu Senso,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 360
horas, explicitamente declaradas no certificado ou histérico escolar.

01 (um) ponto para Cursos de Graduagdo em nivel de Licenciatura, expedido por
Instituicado de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 3.000 horas, expli-
citamente declaradas no certificado ou histérico escolar.

8.2. A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar
o limite de 04 (quatro) pontos.

8.3 Somente fardo jus a pontuacéo relativa aos titulos, os candidatos classificados
na prova objetiva, habilitada com no minimo 20 (vinte) pontos.

8.4. A pontuacao relativa aos titulos sera considerada apenas para efeito de “classi-
ficacdo” e ndo para efeito de “aprovacao”.

8.5. Serdo considerados para efeito de pontuacao de Titulos, os certificados, com-
provantes ou diplomas de conclusdo de cursos, expedidos por instituicdo de ensino
autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8.5.1. Juntamente com os comprovantes dos titulos a serem pontuados, deverao ser
apresentados pelos candidatos os comprovantes dos titulos de suas formacoes
basicas exigidas no item 3 — DOS REQUISITOS, sem o que, nao lhes serao atribuidos
os respectivos pontos aos titulos mesmo que cumprido o disposto no item 8.1
acima.

8.5.2. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do
candidato aprovado.

8.5.3. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no item 8.1., deste
Edital, e que, deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cées do cargo para o
qual o candidato estd concorrendo.

8.6. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos compro-
batdrios da carga horaria minima, a serem pontuados na forma aqui estabelecida,
deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador formalmente
constituido, em dia, horario e local a ser definido por ocasido da divulgacdo do
resultado preliminar da prova escrita, através de publicagdo no 6rgédo oficial de
imprensa do Municipio, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater
meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br., mediante contra-
recibo, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

8.6.1. No caso de apresentacao de titulos por procuracdo, deverd ser apresentado o
instrumento de mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG)
do procurador.

8.6.2. Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas autenticadas
ou copia simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Ndo

serdo aceitos protocolos dos documentos, nem documentos por fac-simile.
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8.6.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulario proprio, conforme modelo (Anexo II). Esta relacdo devera ser preenchida
em duas vias; destas, uma sera rubricada pelo receptor e devolvida ao candidato e
a outra serd encaminhada a Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico para conferéncia e atribuicdo dos pontos.

8.6.4.Narelacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui
sua carga horédria minima e a instituicdo de ensino expedidora, bem como o titulo
utilizado para comprovagao do pré-requisito para habilitacdo ao cargo, que mesmo
obrigatoriamente apresentado nao serd pontuado.

8.6.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero do RG e o cargo a que concorre.
8.6.6. Os candidatos que concorrem a 02 (dois) cargos deverao apresentar documen-
tacdes distintas para cada cargo, em envelopes separados.

8.6.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.6.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera anulada a tota-
lidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, serao anulados
todos os atos decorrentes de sua inscri¢cao, sendo este excluido do concurso, sem

prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis as falsidades da documentacao.
9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico serd igual a somatéria
dos pontos obtidos na prova ESCRITA e pontos alcancados nos TITULOS.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
valor da nota final.

9.3. No caso de empate na classificacdo final, serao adotados os seguintes cri-
térios para desempate:
9.3.1. Preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;
9.3.2. Preferéncia ao candidato com mais idade;
9.3.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos, se for o caso;

9.3.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria
de Conhecimentos Pedagdgicos;
9.3.5. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou

incapazes.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderao ser inter-
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da:
10.1.1. Aplicagédo das provas escritas.
10.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.
10.1.3. Divulgacao da lista dos aprovados e resultado final do Concurso Publico.
10.2. O recurso devera ser enderecado a Comissao Organizadora, Examinadora e
Julgadora de Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no
prazo estabelecido.
10.3. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.
10.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que nao tenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subjetivas.
10.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classi-
ficacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd republicado o resul-

tado final do Concurso, com as alteracées ocorridas em face do disposto no item
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10.5. acima, se for o caso.

10.7. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, nao sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

10.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.9. O candidato que nao for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a

ser publicada.
11. DA NOMEAGAO

11.1. A convocacao para nomeacao do candidato aprovado sera feita na ordem
de classificacdo e na medida das necessidades.

11.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, pois a
Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu crité-
rio, julgar necessario.

11.3. Por ocasiao da nomeacéo, o concursado fica sujeito ao regime emprega-
ticio adotado pela Prefeitura Municipal de Jahu e as normas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, e especialmente, a aprovagao em
exame médico admissional a ser realizado no Departamento de Medicina do Traba-
lho do Municipio, que servirad de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o
cargo publico para o qual se candidatou.

11.4 As decisées da junta médica, de carater eliminatério para efeito de con-
tratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probaté-
rio de 03 (trés) anos.

11.6. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao dos requisitos essenciais
de ingresso ao servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3
deste Edital, devera ocorrer por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para
nomeacdo ao cargo publico.

11.7. A ndo apresentagdo da documentagdo e comprovacao dos requisitos por
ocasiao da convocacdo eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as

falsidades da declaragdo constante da ficha de inscri¢do.
12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo, avaliacdo, duracao, horario e local de aplicacdo da prova.

12.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por cargo, os quais nao serao discriminados pela sua con-
dicdo, exceto para os cargos que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas carac-
teristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida,
nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dadas pelo Decreto Federal n.° 5.296/04
de 02.12.2004.

12.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.c 3.298/99 com altera-
¢ao dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

12.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo
serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragcdo sera desprezada.

12.4. Aquele que portar necessidade especial compativel com a funcdo do respectivo
cargo e desejar concorrer areserva especial de vagas deveraindicar obrigatoriamente
na ficha de inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na op¢ao “Portador
de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via postal ou entregar
pessoalmente, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, para o enderego
da Rua Paissandu, n° 444 - Centro - CEP 17201-900 - Jahu - Sao Paulo, laudo médico
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original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigao, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da
deficiéncia de que sao portadores.

12.5. Caso necessite de condicdes especiais para realizagdo da prova, o candidato
portador de necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido
detalhando as condig¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigao de
seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condi-
¢Oes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

12.6. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico ou a solicitagao de confeccao
de prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador
de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

12.7. A publicacgao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portado-
res de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.
12.8. Em nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposi¢ao dos demais candidatos aprovados.

12.9. Quando da convocacgao para preenchimento do cargo, o candidato portador
de necessidades especiais passara por avaliacao médica a fim de atestar a deficién-
cia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao
a ser desempenhada.

12.9.1. Caso fique comprovado que o candidato nao é portador de necessidades
especiais, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incom-
patibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao a ser desempenhada.
12.10. Apds a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
podera ser argliida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de apo-

sentadoria por invalidez.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste
Edital e da legislacao vigente.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagao do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem admi-
nistrativas, civil e criminal.

13.3. A aprovagao no concurso nao gera direito a contratacao, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, o
seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Secretaria Municipal
de Administracao e Gestdo de Recursos Humanos, ndo lhe cabendo qualquer recla-
macao caso nao seja possivel ao érgdao competente convoca-lo por falta da citada
atualizagao.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacao,
a juizo da Administracao Municipal.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de clas-
sificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal
Oficial de Jahu.

13.7. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscricao.

13.8. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos
6rgaos fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incine-
racdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.9. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria

Administrativa Ltda, reserva-se o direito de nao fornecer, em hipdtese alguma,
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nenhuma cépia do caderno de questdes a candidato, autoridades ou a instituicao
de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento o concurso.

13.10. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publi-
cagoes referente ao presente Concurso Publico, nao havendo responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jahu quanto a informacgdes divulgadas por outros meios que
ndo sejam no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura, no dérgao oficial de
imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site: www.sigmaas-
sessoria.com.br.

13.11. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma
apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto
adquirido pelo candidato.

13.12. A elaboracgédo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissédo Organiza-
dora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal fim.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora
e Julgadora de Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.
13.14. Cabera ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologagao dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Jahu, 08 de marco de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal de Jahu

JOAO ROBERTO DE CHICO
Secretario de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2010

A Prefeitura Municipal de JAHU, Estado de Sao Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, o CONCURSO PUBLICO N.O 002/2010, através da empresa Sigma Asses-
soria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissao Organizadora, Examinadora
e Julgadora de Concurso Publico, nomeada através do Decreto n.° 5985, de 04 de
marco de 2010, objetivando o preenchimento de vagas atualmente existentes e dos
que vagarem ou forem criados na Administracdo Municipal, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do certame regidos pelo Regime Estatutério, criados pela Lei Munici-
pal n.o 265, de 13 de Dezembro de 2005 e posteriores altera¢des.

DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I, contém a descri¢do sumaria das atividades a serem desempe-
nhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos
cargos publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria
de trabalho e vencimentos sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Médio e Fundamental
n N.cde N o e
Cod. Vagas Denominacao do Cargo Carga Horaria Salario R$
02.01 05 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES | 40 horas semanais | 681,02 p/més
02.02 05 AGENTE DE SANEAMENTO | 40 horas semanais | 916,90 p/més
02.03 10 :\UXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 horas semanais | 629,98 p/meés
02.04 02 ENCARREGADO DO SETOR DE ZOONOSE | 40 horas semanais | 916,90 p/més
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1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor
convier a municipalidade, a juizo da Administracdo.

1.4. A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso
serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Jahu, em escalas que atendam as
necessidades dos servicos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou néo os candi-
datos aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante
avaliacdo doimpacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo
aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacdo que suporta a
matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na
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0205 | 03 | FISCAL DE ACESSIBILIDADE PARA AS 40 horas semanais | 916,90 p/més tacita aceitacao pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

’ PESSOAS COM DEFICIENCIA EIDOSOS ! 2.2. 0 preenchimento do formulario de inscri¢ao sera realizado “on-line via Internet”
0206 | 02 | FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL | 40 horas semanais | 916,90 p/més a partir das 9h do dia 12 de margo de 2010 até as 24h do dia 22 de marco de 2010,
0207 | 10 | FISCALTRIBUTARIOI 40 horas semanais | 916,90 p/més observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.
02.08 02 INSPETOR DE ALUNOS | 40 horas semanais | 629,98 p/més br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
CAIEGORIAEUNCIONAR Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
Servicos Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante . PO . =
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
A N.cde NI o o . . P . e
Céd. Vagas Denominacéo do Cargo Carga Horaria Salario R$ tionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
g g transferéncia de dados.
02.09 01 AUXIL.IAR DE LABORATORIO DE PROTESE 40 horas semanais | 589,50 p/més , . L. . . L. L
DENTARIA | 2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir
0210 o2 | DESENHISTA PROJETISTAI 40 horas semanais 1.200,?9 p/ o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento
mes
" de despesas com materiais e servicos, na importancia definida no quadro abaixo.
02.11 01 TECNICO EM RADIOLOGIA | 30 horas semanais | 740,88 p/més P § P a
Este serd o seu registro de inscri¢do.
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior Valor da
Escolaridade Emprego Publico taxa em R$
n N.cde N e A A
Cod. Vagas Denominacao do Cargo Carga Horaria Salario R$ (reais)
40 horas Nivel Fundamental |
& nspetor de Alunos I 22,00
0212 | 02 | ASSISTENTE SOCIALI semanais 1.200,29 p/més Completo p ’
0213 | o BIBLIOTECARIO | 40 hora_s 1.200,29 p/més Agente de Controle. .de Vetores |; Age.nte de
semanais Saneamento |; Auxiliar de Desenvolvimento
p - Infantil I; Auxiliar Laboratéri
0214 | 01 |DENTISTAI 10 horas 1.293,56 p/més Nivel Médio ou|'Mantil I Auxiliar de Laboratério de
semanais . g T Protese Dentaria I; Desenhista Projetista |I;
Nivel Médio Técnico ) 35,00
30 horas ) Encarregado do Setor de Zoonose I; Fiscal de
02.15| 02 | ENFERMEIROI ) 1.200,29 p/més Completo e N
semanais Acessibilidade paraasPessoascom Deficiéncia
40 horas A e ldosos; Fiscal de Controle Ambiental I; Fiscal
0216 ] 01 ENGENHEIRO | semanais 1.809,37 p/més Tributario | e Técnico em Radiologia I.
0217 | 01 | FonoAUDIGLOGO1 30 hora§ 110,54 p/més . ) Asmsten?e Social I; Blb!lotecarlo I; De'r’msta I;
semanais Nivel Superior | Enfermeiro I; Engenheiro I; Fonoaudiélogo I;
10 horas Completo Médicos (todas as especialidades) e Médico 56,00
02.18 | 01 | MEDICO CARDIOLOGISTAI : 1.893,86 p/més S
semanais Veterinario I.
0219 | 02 | MEDICO CLINICO GERALI 10 horas 1.293,56 p/més
semanals . P < A .
. 2.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia
. 10 horas X
0220 | 01 | MEDICO DERMATOLOGISTA | semanais 1.893,86 p/més bancaria ou correspondente bancario, até o dia 23 de marco de 2010, através de
] ) 10 horas ficha de compensagéo por cédigo de barras (Ndo serd aceito pagamento da taxa de
0221 | 01 | MEDICO GASTROPEDIATRICO | ; 1.893,86 p/més . o i o L . . . N
semanais inscricao pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletro-
02.22 01 MEDICO GERIATRA | :e(:nhaor:.ss 1.893,86 p/més nica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
nat
10 horas condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de marco a 23 de margo de 2010,
0223 | 02 | MEDICO GINECOLOGISTA semanais 1:293,56 p/més ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).
0224 | 01 | MEDICO NEUROPEDIATRAI 10 hova_s 1.893,86 p/més 2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
semanals 2 z .
Ltda., em nenhuma hipoétese, processard qualquer registro de pagamento com data
. 10 horas R . . L - . - .
0225 | 01 | MEDICO OFTALMOLOLOGISTA | semanais 1.893,86 p/més posterior ao dia 23 de marco de 2010. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com
0226 | o1 |MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA | 10 horas 893,86 p/mes pagamento apés esta data nao serao acatadas.
’ ! semanais o 2.2.5. O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
0227 | 01 | MEDICO PEDIATRAI 10 horas 1.293,56 p/més empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacao
semanals
22 horas do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.
0228 | 01 | MEDICO PEDIATRA PLANTONISTAI semanais 1.510,10 p/més 2.3. Como todo o procedimento de inscricdo é realizado por via eletrénica, o can-
0220 | 03 | MEDICO PLANTONISTAI 52e4mhaonr:iss 1.510,10 p/més didato NAO deve remeter a Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
. 10 horas R - . « . o .
0230 [ 01 | MEDICO PNEUMOPEDIATRA | semanais 1.893,86 p/més responsabilidade a informacgao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
10 horas 2.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto
0231 | 01 | MEDICOPSIQUIATRA| : 1.893,86 p/més . L. .
semanais para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia
0232 01 MEDICO VETERINARIO | sge(:'nhaon':iss 1.293,56 p/més prejudicada, nos termos do item 12 deste Edital.

2.5.0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo em concurso, no entanto,
a Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
néo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quais-
quer outras atividades. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que compro-
varem ser DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.° 3.064, 14 de junho
de 1996.

2.6.1 Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente
ou por procurador formalmente constituido, nos dias 12 a 17 de margo de 2010, no
horério das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, no Pago Municipal, na Secreta-
ria de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, localizado a Rua Paissandu, n°
444 - Centro - Jahu - Séo Paulo, apresentando os seguintes documentos:

| - Uma via do formulério de inscri¢do, preenchido conforme disposto no item 2.2
deste Edital.

II-Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade
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de doador voluntério de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o
periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera
informar o niumero de doagbes e data das mesmas.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promo-
vida a 6rgdo oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.6.2. O candidato cuja documentagao ndo for considerada em ordem terd sua
inscricao indeferida.

2.6.3.No casoderequerimento por procuragdo, devera serapresentado oinstrumento
de mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procura-
dor.

2.7. Os pedidos de inscricdo e isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos can-
didatos serdo analisados pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com os respectivos nimeros que
lhe forem atribuidos, bem como, arelagao dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
indeferidas serdo divulgados pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora
de Concurso Publico no quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de
Jahu, no érgéo oficial de imprensa do Municipio e em carater informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de
candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo nao tenha sido
deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar a prova, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data
de sua publicagdo, enderecado ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvido a
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico o julgard no
prazo de 05 (cinco) dias.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera elimi-
nado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscri¢do.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publi-
cos:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:
3.1.1.1. Ensino Fundamental Completo para os candidatos aos cargos de Inspetor
de Alunos I.
3.1.1.2.Ensino Médio Completo, para os candidatos aos cargos de Agente de Controle
de Vetores |; Agente de Saneamento |; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Encar-
regado do Setor de Zoonose |; Fiscal de Controle Ambiental | e Fiscal Tributario I.
3.1.1.3. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - de cate-
goria compativel (minimo letra “A/B"), para os candidatos ao cargo de Fiscal de
Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos.
3.1.1.4. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo em Edificacdes;
Certificado de Conclusdo de Curso de AutoCAD, 3D no AutoCAD e Desenho Topo-
grafico e registro junto ao CREA - Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e
Agronomia, para os candidatos ao cargo de Desenhista Projetista I.
3.1.1.5. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo que atenda inte-
gralmente o disposto nas normas vigentes do 6rgdo competente do Ministério da
Educacdo e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal
de Odontologia e registro junto ao CRO - Conselho Regional de Odontologia, para
os candidatos ao cargo de Auxiliar de Laboratdrio de Prétese Dentéria I.
3.1.1.6. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo em Radiologia
com no minimo 03 (trés) anos de duracdo ou diploma de habilitagdo profissional
expedido por Escola Técnica de Radiologia devidamente registrado e inscri¢do junto
ao CRTR Conselho Regional de Técnicos em Radiologia, para os candidatos ao emprego
de Técnico em Radiologia I.
3.1.1.7. Curso de nivel superior completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao
CRESS -Conselho Regional de Servico Social, para os candidatos ao emprego de
Assistente Social I.
3.1.1.8. Curso de nivel superior completo em BIBLIOTECONOMIA e registro junto ao
CRB - Conselho Regional de Biblioteconomia, para os candidatos ao emprego de
Bibliotecario I.
3.1.1.9. Curso de nivel superior completo em Engenharia Civil e registro junto ao
CREA - Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e Agronomia, para os candi-
datos ao cargo de Engenheiro I.
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3.1.1.10. Curso de nivel superior completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao
CRO - Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao cargo de Dentista
I

3.1.1.11. Curso de nivel superior completo em ENFERMAGEM e registro junto ao
COREN - Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao cargo de Enfer-
meiro |.

3.1.1.12. Curso de nivel superior completo em FONOAUDIOLOGIA e registro junto
ao CRF - Conselho Regional de Fonoaudiologia, para os candidatos ao emprego de
Fonoaudidlogo I.

3.1.1.13. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializacdo na
respectiva area escolhida e registro junto ao CRM - Conselho Regional de Medicina,
para os candidatos aos empregos de Médico (todas as especialidades).

3.1.1.14. Curso de nivel superior completo em MEDICINA VETERINARIA e registro
junto ao CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria, para os candidatos ao
cargo de Médico Veterinario |.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.°
19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o término das inscri-
¢oes;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacées para
com o Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condicdes especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso
Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissio-
nal;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem
do servico publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para o
mesmo cargo publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria compulséria;

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova Escrita:

4.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a
capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre:

4.2.1. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais
de Nivel Médio e Fundamental (Agente de Controle de Vetores I; Agente de Sanea-
mento |; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Encarregado do Setor de Zoonose
I; Fiscal de Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos; Fiscal de Controle
Ambiental I; Fiscal Tributério | e Inspetor de Alunos 1).

matematica - 10 (dez) questdes;

portugués - 10 (dez) questdes;

conhecimentos gerais - 05 (cinco) questdes;

conhecimentos especificos - 15 (quinze) questdes.

4.2.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profis-
sionais de Nivel Técnico Profissionalizante e Nivel Superior (Assistente Social I;
Auxiliar de Laboratério de Protese Dentaria |; Bibliotecario I; Dentista |; Desenhista
Projetista I; Enfermeiro I; Engenheiro I; Fonoaudidlogo I; Médicos (todas as especia-
lidades); Médico Veterinario |; e Técnico em Radiologia I).

matemadtica - 05 (cinco) questdes;

portugués - 05 (cinco) questdes;

conhecimentos gerais - 05 (cinco) questdes;

conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questoes.

4.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nogoes basicas relaciona-
das ao que acontece no cotidiano.

4.3.1. Sugerem-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos
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Gerais:

4.3.1.1. Folha de Sdo Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e
Epoca.

4.4, As questoes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas rela-
cionadas a disciplina de sua formagao ou sua formagao profissional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo
autor ou autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre
os temas do “Programa de Prova’, visto que a extensdo, a complexidade e a subje-
tividade dos diversos assuntos impedem aindicagao de uma bibliografia determinada

e inflexivel.
5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita para todos os empregos constantes do subitem 1.2 deste Edital
serd realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da homologagéo
das inscricdes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publica¢édo no
6rgéo oficial de imprensa do Municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
e em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das
mesmas, munidos da ficha de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta
esferografica azul ou preta, ldpis e borracha, sem o que ndo serdo admitidos a
prova.

5.3.No horério marcado para o inicio da prova, serd recolhida a lista de presenca,
nédo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma
espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager
ou telefone celular, bem como néo sera admitida comunicagdo entre os candida-
tos.

5.6. 0 tempo de duragédo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas
no méximo, inclusive para a marcagdo no cartao de respostas.
5.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe
serd entregue no inicio da prova.
5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.
5.8.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de respostas.
5.8.3. Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente no cartdo de res-
postas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.8.4. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opgao assinalada ou em branco.
5.8.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.
5.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica
ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela
prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na
folha de ocorréncias para posterior anélise da Comissdo Organizadora, Examinadora
e Julgadora de Concurso Publico.
5.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.
5.10.Aoterminara prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno
de Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o
resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio
da prova apos o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.13. Sob nenhuma alegacdo sera feita a prova fora dos locais pré-estabeleci-
dos.

5.14.0 nao comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente
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o candidato do Concurso Publico.
6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Para o cargo de Ensino Fundamental Completo (Inspetor de Alunos I):

6.1.1. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos; oracao:
sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e
predicado; sinais de pontuacao: ponto, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao,
dois pontos, travessdo, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito,
casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes,
advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem;
objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacao de texto.

6.1.2. Matematica: nuUmeros inteiros: soma algébrica, operagées com numeros
inteiros; numeros racionais: adicao, subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao;
geometria: medidas de classificacdo de angulos, teorema de Pitagoras; equacao e
inequacao de 1° grau; proporcionalidade; nogdes de estatistica; nimeros irracionais:
operacdes com radicais; fatoracdo de expressdes algébricas; equacdo de 2° grau com
uma variavel; fracdo; porcentagem.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, coti-
diano, saude, educacéo, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academica-
mente ou profissionalmente, assim discriminados:

6.1.4.1. Inspetor de Alunos I: Nogdes e técnicas de inspecdo de alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino afim de garantiradisciplina e seguranca
dos mesmos; conhecimentos basicos das legislagdes pertinentes, questdes atuais
de politica educacional brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questdes
de seguranca e prevencéo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compa-
tiveis com as atribui¢cdes do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Ensino Médio Completo, Ensino Médio e Curso
Técnico Profissionalizante Completo e Nivel Superior Completo (Agente de Controle
de Vetores I; Agente de Saneamento I; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Auxi-
liar de Laboratério de Prétese Dentdria |; Desenhista Projetista I; Encarregado do
Setor de Zoonose |; Fiscal de Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos;
Fiscal de Controle Ambiental I; Fiscal Tributario I; Técnico em Radiologia I; Assistente
Social |; Bibliotecério I; Dentista I; Enfermeiro I; Engenheiro |I; Fonoaudiélogo [;
Médicos (todas as especialidades) e Médico Veterinario I).

6.2.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacdo; pontuacao; crase; estrutura e
formacdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes;
numerais; preposi¢oes; conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragéo;
termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oracdo e vocativo; oragdes
subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordéancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coe-
réncia; significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado
das palavras; interpretacdo de texto.

6.2.2. Matematica: Numeros e operagdes: resolucdo de situacdes-problema,
envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos;
fatoracoes e simplificacdes; equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus; graficos;
fungdes polinomiais do 1°e do 2° graus; funcao exponencial; logaritmos; progressdes;
matrizes e determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; probabilidades;
razéo e proporgdo; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco e forma: sistema
de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais,
segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares
e ndo-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras
figuras; nimero de lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de
lados; identificacdo de angulos; determinacao da soma dos angulos; congruéncia
e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitdgoras. Medidas: resolucdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capa-
cidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da drea de superficies planas; calculo da drea da superficie total e calculo do volume
dos sélidos geométricos. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqién-
cia; obtencao das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana); construcao do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a
indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, coti-
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diano, saude, educacéo, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos acade-
micamente ou profissionalmente, assim discriminados:
6.3.4.1. Agente de Controle de Vetores |: Nog¢oes gerais sobre febre amarela, dengue,
raiva, leptospirose e leishmaniose. Nogdes gerais sobre escorpides, morcegos e
caramujo africano. Biologia e habitos dos vetores de febre amarela, dengue, raiva,
leptospirose e leishmaniose. Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de
limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas
utilizados, classificacao toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacéo, EPIs (Equipa-
mentos de Protecao Individual); Atividades Educativas: segurancga no trabalho - pre-
vencdo de acidentes. Nogdes gerais sobre saide ambiental. Medidas Preventivas.
Principios éticos para os profissionais da area da saude. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.
6.3.4.2. Agente de Saneamento I: Nogdes sobre Saneamento: saneamento de alimen-
tos; combate a poluicdo e saneamento do meio. Nogdes administrativas na area de
saude. Conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania direitos e deveres.
Saude dacomunidade, politicas publicas e participagdo popular. Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Nogoes basicas sobre saude
publica: higiene, conservagao e acondicionamento de géneros alimenticios pereci-
veis; no¢oes de higiene fisica e da habitagdo; destinagao correta do lixo. Normas
gerais dos servigos publicos de saneamento e saude. Nogdes basicas sobre saude
coletiva e preservacao do meio ambiente. No¢des basicas sobre doencgas transmis-
siveis e ndo transmissiveis; nogdes bésicas sobre medidas de prevengéo para controle
de doencas transmissiveis; nogdes basicas sobre doencgas de transmisséo por veto-
res; nogdes bésicas sobre medidas de prevencao para controle de doengas transmi-
tidas por vetores. Conhecimento nominal de doencas de notificacdo obrigatoéria.
Atuacgédo prética em visita domiciliar/comercial e educagdo sanitédria. Saude e edu-
cagdo, saude e saneamento, saude e higiene, salide e controle e vigilancia sanitéria.
Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitéria;Principios éticos para os profissionais da area da
saude. Questdes de seguranga e prevencdo de acidente no trabalho. Demais conhe-
cimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
6.3.4.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I: Técnicas de apoio ao professor;
conhecimento minimo de posturas dentro da sala de aula; técnicas de acompanha-
mento de criangas em atividade extraclasse, cuidados e higiene pessoal, alimentagao,
monitoramento e recreagao de criangas; conhecimento das legislagdes pertinentes,
em especial Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, questdes atuais de politica educacional
brasileira e Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de seguranga e preven-
cdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des
do cargo.
6.3.4.4. Auxiliar de Laboratdrio de Protese Dentaria I: Nogdes administrativas na drea
de saude. Conceitos de: comunidade, cidadés, cidadéos, cidadania direitos e deveres.
Nocdes de planejamento do laboratério dentro das Normas de Seguranga do Tra-
balho. Nogdes de Normas profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranca. Pla-
nejamento da armacdo metalica da prétese removivel. Reprodugdo dos modelos em
revestimento. Escultura daarmacgao metélica com fios de cera; acrilizagdo; acabamento
e polimento. Planejamento para execu¢do da dentadura. Reprodugdo dos modelos
da arcada em gesso. Montagem dos dentes. Escultura da gengiva; acrilizagdo; aca-
bamento e polimento. Exercicios com fios e alicates ortoddnticos para adestramento.
Confeccdo de grampos e molas. Aplicacdo de resina ortodontica; acabamento e
polimento. Introducéo tedrica a prétese fixa. Modelo de trabalho com troquéis (dente
unitario). Enceramento e escultura de coroas e pontes dentarias; fundicao; soldagem;
usinagem e polimento; acrilizacdo. Materiais para recobrimento das estruturas
metélicas de protese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel).
Preparo do metal. Aplicacdo do opaco. Aplicacdo da porcelana. Aplicacdo de resina
fotopolimerizavel. Planejamento para execucédo da prétese sobre implantes. Modelo
de trabalho. Selecdo de componentes para fixagdo no implante (pino). Enceramento
e escultura da coroa (cimentadas ou parafusadas). Principios éticos para os profis-
sionais da area da saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saulde e a Lei
Orgénica da Saude. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
6.3.4.5. Desenhista Projetista |: Desenho técnico; projetos e detalhes técnicos; dese-
nho de arquitetura e seus objetivos; execucdo, leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Organizacdo de arquivos técnicos; normas ABNT. Conhecimentos bésicos
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de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto, planilhas
eletrénicas de célculo. Conhecimento de desenho em AutoCAD, 3D no AutoCAD e
desenho topografico. Etica profissional. Nogées bésicas de administracdo publica
municipal e legislagdo municipal sobre parcelamento de solo e edificagdes. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo.

6.3.4.6. Encarregado do Setor de Zoonose I: Principais Zoonoses de interesse em
Saude Publica transmitidas por animais de criacdo, transmitidas por animais peri-
domésticos ou sinantrépicos, transmitidas por animais de origem silvestre, transmi-
tidas por animais domésticos ou de criagdo, transmitidas por vetores e reservatorios.
Nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores. Organizacdo das ope-
racdes de campo. Reconhecimento geogréfico, visita domiciliar, criadouros, pesquisa
entomoldgica, tratamento, Equipamento de protecao individual, manejo ambiental.
Participacdo da comunidade. Leishmaniose, biologia dos vetores, ciclo, modo de
transmissao, periodo de incubacdo. Procedimento para o Controle das Populagdes
Animais Urbanas. Controle da populagdo canina, posse responsavel, vacinacdo
antirrabica. Roedores/leptospirose-controle de roedores em drea urbanas e rurais.
Leptospirose - sintomas, prevencao e transmissdo. Sistemas de informacdes e Vigi-
lancia epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulséria; Animais peconhentos.
Principios éticos para os profissionais da 4rea da saude. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salude e a Lei Organica da Saude. Questdes de seguranca e pre-
vencdo de acidente no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atri-
buicdes do cargo.

6.3.4.7. Fiscal de Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos: Funda-
mentos e técnicas de fiscalizacdo dos eventos e imoéveis quanto a acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia e idosos. Conceitos de: comunidade, cidadas, cida-
déos, cidadania direitos e deveres. Nocdes e conhecimentos de legislagdes relativas
aos direitos das pessoas com deficiéncia e idosos. Conhecimento basico de infor-
matica, internet e operacao de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas
de célculo. Nogdes basicas de administragdo publica municipal. Demais conheci-
mentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.8. Fiscal de Controle Ambiental I: Fundamentos e técnicas de fiscalizacdo e
controle ambiental. Nogdes basicas sobre saneamento: Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte
e tratamento de Residuos Sélidos. Processos de producédo de industrias (quimicas,
metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Normas gerais de fiscali-
zagado dos servigos de saneamento e saude. Nogdes bésicas sobre saude coletiva e
preservacdo do meio ambiente. Conhecimento nominal de doencas de notificacdo
obrigatéria. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Nocbes
de Legislagdo Ambiental: principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento
aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes; Reserva Legal - Lei n° 4.771, de
15.09.1965, que Institui o novo Cédigo Florestal e suas alteracdes; Decreto n° 99.274
de 06.06.1990, que regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981, e a Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente sobre a criagdo de
Estacbes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente, e dd outras providéncias e suas alteracdes; Lein° 11.445 de 05.01.2007,
que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, que altera as Leis nos
6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e revoga a Lei no 6.528, de 11 de
maio de 1978, e dé outras providéncias; Resolugdo CONAMA n° 302 de 20.03.2002,
que dispbe sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Per-
manente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno e suas alteragdes.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.9. Fiscal Tributério I: Fundamentos e técnicas de fiscalizacao de livros fiscais,
talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento. Nogdes de
contabilidade comercial. No¢ées de operacdes de sistema de tributacao e de divida
ativa. Conhecimento basico dos fatores geradores de impostos, taxas e contribuicoes.
Conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas redatores
de texto e planilhas eletrénicas de calculo. Nogdes basicas de administracao publica
municipal. Conhecimento bésico da legislacao tributaria nacional e local. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo.

6.3.4.10. Técnico em Radiologia I: Fundamentos e técnicas de operacdo de aparelhos
de radiologia e similares. Técnicas de preparacdo de materiais e solugdes para reve-
lacdo e fixacdo de filmes radiograficos. Técnicas de atendimento e preparagdo de
pacientes para realizacdo de exames e radioterapia. Normas e procedimentos de
biosseguranca. Cédigo de conduta. Principios éticos para os profissionais da area
da saude. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do cargo.
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6.3.4.11. Assistente Social I: Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Basica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social; Lei de Regulamentacao da Profissdo; Cédigo de Etica
Profissional - Lei 8.662/93; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha; Politica Nacional da Assisténcia Social; Conselhos Municipais:
(ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente); Ques-
tées da metodologia em servico social; Pesquisa em Servico Social - Métodos de
pesquisa; Classificagdo da pesquisa; Técnicas e instrumentos de servigo social; Ten-
déncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do Brasil;
Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos; Atuacdo do Assistente Social; Planejamento Social: Planejamento estra-
tégico, Planos, Programas e Projetos; Avaliagao de programas e politicas sociais;
Instrumentos e técnicas de intervencao: estudo social, pericia, laudo e parecer social;
Trabalho com Grupos; Atuacdo em equipe interdisciplinar; Abordagem individual;
Andlise de necessidades materiais e psiquicas; programacéo de agdes basicas da
comunidade no ambito social; anélise de caréncia sécio-econdmico; Planejamento
de politicas sociais; Execugdo de procedimentos técnicos; Monitoramento de agbes
em desenvolvimento; Promogdo de eventos técnicos e sociais; Articulagdo dos
recursos disponiveis; Triagem em solicitagées de materiais e servicos sociais; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.3.4.12. Bibliotecério I: A profissao do bibliotecario - legislagdo; Biblioteconomia,
Documentacao e Ciéncia da Informacao: teorias, conceitos e defini¢cdes; Organizacao
e administragao de bibliotecas, principios e fun¢des administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca; Planejamento
de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas, centros de documentacgéo e servigos
de informacdo; Acervos e Colegdes; Normas de Documentagao; Processos técnicos:
Preservacdo, Registro, Catalogacao, Classificacao, Indexagao, Controle Bibliografico
e Conservagao; Recuperacao da Informagao; Estudo e treinamento de usuarios;
Biblioteca e Sociedade; Etica profissional; Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

6.3.4.13. Dentista I: Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e
patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e
interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢oes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da cérie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia
e tratamento das afec¢bes pulpares. Materiais dentérios. Biosseguranca. Protese.
Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencéo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico
do fluor. Niveis de prevencado e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento.
Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude
brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
6.3.4.14. Enfermeiro I: Etica e legislacdo em enfermagem: principios bésicos de ética;
Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; regulamen-
tagado do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude;
histéria natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epi-
demiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagdes: cadeia de frio,
composicdo das vacinas, eventos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo.
Atencdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atencéo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfer-
magem. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos. Atuagdo do enfermeiro em centro
cirdrgico e centro de material e esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em pronto
socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infan-
til. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fung¢des
administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Gestdo de qualidade.
Acdes e Planejamento de Saude. Demais conhecimentos compativeis com as atri-
buicdes do cargo.

6.3.4.15. Engenheiro I: Nog¢des e conhecimentos de servicos topograficos, engenha-
ria consultiva, célculos, planejamento urbano, cédigo de obras, parcelamento e
ocupacao do solo. Fundamentos e técnicas em:

| - construgéo civil: elaboracdo de projeto legal; elaboracado de projetos executivos;
instalacdo de canteiros de obras; orcamento; fundagées; alvenarias; concreto armado;
esforcos solicitantes; formas e escoramento; armacao e lancamento; madeiras;
coberturas; revestimento de pisos e paredes; pinturas.
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Il - hidrdulica e saneamento: instalagdes prediais; agua fria; esgoto sanitario e ven-
tilacdo; aguas pluviais e incéndio; sistemas de abastecimento publico de dgua
potével; sistemas publicos de captacdo e coleta de esgotos sanitarios; drenagem
superficial e subterranea; estacdes elevatdrias; bombas e sistemas de recalque;
hidrometria.

Il - elétrica: instalagdes prediais de luz e forca; simbologia; projeto de instalagdes;
cargas dos pontos de utilizacdo; tomadas; divisdo de circuitos; condutos; protecao;
fator de demanda; fator de diversidade; protecao e controle de circuitos; prescri¢cdes
gerais dos dispositivos de protecao; dispositivos de controle dos circuitos; lumino-
técnica; iluminagdo incandescente; iluminacéo florescente; sistemas especiais.
6.3.4.16. Fonoaudioélogo I: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos Fonoarticulatérios e Auditivo. Pato-
logia do Sistema Nervoso Central e suas implicagdes na linguagem; Encefalopatias
ndo progressivas; Encefalopatia Crénica Infantil Fixa, Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento
do Individuo com necessidade especial: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais
dos individuos considerados especiais. Classificacdo das alteracdes neuroldgicas:
mental, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral, escrita e leitura: Contribuicdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da lingua-
gem oral e escrita: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmaética. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento das Alteracdes da linguagem. Fonoaudiologia em
Instituicdo Educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi
e interdisciplinar. Dislalia; Atraso no desenvolvimento da linguagem; Fissura labio
palatina; Degluticdo atipica; Paralisia cerebral; Deficiente auditivo; Alteragédo articu-
latéria; Gagueira; Alteracdo na leitura e escrita; Voz; Audiologia; Afasia; Sindrome;
Aleitamento materno. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

6.3.4.17. Médico (todas as especialidades - Clinica Médica e Legislacdo): Fundamen-
tos e técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos roti-
neiros de consulta e encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de
analise e interpretacdo de exames; técnicas de prescricdo de medicamentos com
indicacdo de dosagem; periodicidade do tratamento e cuidados que o paciente deve
tomar enquanto medicado; doencas de notificacdo compulséria; imunizagdo; epi-
demia geral; fundamentos de programas de satude; diretrizes e bases da implantacdo
do SUS; organizagdo da atencao basica do sistema de saude; politica nacional de
saude; indicadores de nivel de saude da populacdo; conhecimento da legislacao e
normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares; cédigo de ética
médica; Sistema Unico de Saude (SUS).

6.3.4.17.1. Médico Cardiologista I: Anamnese e exame fisico em cardiologia; Métodos
de investigacao diagndstica em cardiologia; Ressuscitagdo cardiopulmonar; Insufi-
ciéncia cardiaca; Doenca coronariana; Hipertensao arterial sistémica; Hipotensao
arterial e sincope; Hipertensdo pulmonar; Miocardiopatias; Febre reumética e val-
vulopatias; Endocardites, pericardites e miocardites; Tromboembolismo pulmonar;
Doencas cardiacas congénitas; Doencas adrticas periféricas; Arritmias cardiacas,
morte subita e marca-passos; Doenca cardiovascular e gravidez; Disturbios cardio-
vasculares nas doencas sistémicas; Dislipidemias; Emergéncias em cardiologia;
Principios gerais em cirurgia cardiaca; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.2. Médico Clinico Geral I: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insu-
ficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doencga pul-
monar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréiaaguda
e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infeccbes urindrias; metabdlicas e sistema endécrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias peri-
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féricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicé-
ticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningococica, infecgao
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Demais conhecimentos com-
pativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.17.3. Médico Dermatologista I: erupgdes eczematosas, eritemato-escamosas,
eritemato-purpuricas, papulo-pruriginosas, vésico-bolhosas; afeccdes ulcerosas de
membros inferiores; acne e erupgdes acneiformes; lipus eritematoso; dermatomio-
site e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento; vasculites; pioder-
mites; doencgas sexualmente transmissiveis; hanseniase; micoses superficiais; para-
coccidiodomicose e outras micoses profundas; dermatoviroses; leishmaniose
tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias; erupgdes por drogas e
toxinas; tumores benignos e malignos da pele; afec¢cdes congénitas e hereditarias,
ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticdria pigmentosa, neuro-
fibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.17.4. Médico Gastropediatrico |: Doengas do trato gastrointestinal. Doengas do
figado e das vias biliares. Doencas do pancreas. Perionite aguda. Exames subsidiarios.
Terapéutica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
6.3.4.17.5. Médico Geriatra I: Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legisla-
céo brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento; Teorias do envelhecimento;
Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso; Avaliacdo funcional
e exame mental e psiquico do idoso; Afec¢des do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve,deméncias, depressdo, delirium, doencgas cerebrovasculares, disturbios
do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas); Afeccées do sistema
cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hiper-
tensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca
arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa
profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial periférica); Afecgoes do sistema
respiratorio (doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose); Afec-
¢des do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarréia, doenca
diverticular do célon); Afecgdes do sistema geniturinadrio (doengas da préstata,
infecgao urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria); Afec-
¢des do sistema endécrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia,
climatério, obesidade); Afec¢des do sistema hematolégico (anemias, leucemias,
linfomas, mieloma multiplo); Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de
células gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico; Principais afeccoes
otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas e dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas,
Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da imobilizacao; Ulceras de pressdo; Distur-
bios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso; Avaliacdo pré-operatéria do
idoso; Tratamento da dor crénica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigao,
saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus tratos
aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso;
Principios de reabilitacdo geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso
em instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais
em medicina geriatrica; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do
cargo.

6.3.4.17.6. Médico Ginecologista I: Alteragdes fisioldgicas da gravidez; Pré-natal
normal e de alto risco; Fisiologia das alteragdes do ciclo reprodutivo; Planejamento
familiar; Contracepc¢do hormonal; Intercorréncias clinicas na gravidez; Hemorragias
da gravidez; Gravidez na adolescéncia; Doenca hipertensiva especifica da gravidez;
Vulvovaginites; Endometriose, doenca inflamatdria pélvica; Infec¢do urinéria; Onco-
logia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento;
Sindrome do climatério; Doencas da mama; Sangramento genital anormal; Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Abortamento;
Gravidez ectdpica; Imunizacdo materna; Sexualidade humana, abordagem clinica
dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugdo
genital e fungdes dos 6rgdos genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo menstrual.
Ciclos dos 6rgéos genitais. Ciclo menstrual e suas altera¢des. Propedéutica. Hemor-
ragia uterina disfuncional. Tumores do ovério. Patologia benigna e maligna da mama.
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Enfase em saude coletiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées
do cargo.

6.3.4.17.7. Médico Neuropediatra I: Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvol-
vimento. Semiologia neurolégica. Neuropatologia. Neuroquimica. Neuroinmunologia.
Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e neurologia pediétrica. Neu-
ropsicologia pediatrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia
neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Avaliagdo do desenvolvimento neurop-
sicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recém nato hipotoénico.
Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal
convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo
e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermida-
des neurovasculares. Encefalopatias cronicas ndo progressivas. Ma formacao congé-
nita do SNC. Tumores intracranianos. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sis-
témicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil.
Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo craniano.
Coma na infancia. Conducdo e tratamento de casos de disturbios paroxisticos de
origem nao epilética, de origem motora e de sono. Demais conhecimentos compa-
tiveis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.8. Médico Oftalmologista |: Diagndstico e conduta nos traumatismos ocu-
lares; anomalias de refracdo e correcdo das ametropias; afec¢des da conjuntiva, da
cornea e da esclera; terapéutica geral; técnica cirurgica; afecgées do trato uveal:
irites, iridociclites, coroidites; neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
optico, perimetria; manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso; glau-
coma: crénico simples, congénito,agudo e secundario e técnica cirdrgica; estrabismo:
fobias, tropias e paralisias oculares e técnica cirdrgica; afeccdes do cristalino: con-
génitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes; técnica cirurgica da catarata; afeccdes
da retina: congénitas, traumaticas e vasculares; o descolamento e nog¢des basicas
de seu tratamento cirdrgico; tumores; alteracdes retinianas nas doengas em geral;
afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais; afeccdes da orbita:
traumaéticas, inflamatérias e tumorais; afeccdes das vias lacrimais: congénitas, trau-
maticas, inflamatoérias; no¢des basicas do tratamento cirlrgico; saide publica em
oftalmologia: niveis de atencédo e de prevencdo em saude ocular; epidemiologia das
doencas oculares; prevencao da cegueira; énfase em saude coletiva; Demais conhe-
cimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.17.9. Médico Ortopedista/Traumatologista I: traumatologia: fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e
luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesées meniscais e ligamentares, fratura
diafiséria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do
ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do umero, fratura da
extremidade distal do Umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio,
fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco; fratura
de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal; traumatologia da
mado: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesées dos tenddes
flexores e extensores dos dedos; anatomia e radiologia em ortopedia e traumatolo-
gia, anatomia do sistema osteoarticular; radiologia; tomografia; ressonancia nuclear
magnética; ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscu-
lar; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia
e anomalias congénitas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

6.3.4.17.10. Médico Pediatra | e Médico Pediatra Plantonista I: Indicadores de mor-
talidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricéo,
obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais,
desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imuniza-
¢oes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianca: disturbio cardio-circulaté-
rio, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacéo cardiorrespiratdria;
disturbios respiratdrios: afeccdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de
mal asmaético, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e derrames
pleurais; disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desi-
dratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal;
disturbios neurolégicos e motores; distirbios do aparelho urinario e renal: glome-
rolopatia, infecgdes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Distirbios onco-hematolégicos: anemias
carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindro-
mes hemorragicas; patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insufi-
ciéncia hepética; doencasinfecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns
na infancia; infeccdo hospitalar: meningoencefalite viarais e fingicas sepse e menin-
gite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria; acidentes: por sub-
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mersao, intoxicagdes exdgenas agudas; a crianga e o adolescente vitima de violén-
cia; aleitamento materno; reanimagdo Neonatal. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.17.11. Médico Plantonista I: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevencao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insu-
ficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pul-
monar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréiaaguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabodlicas e sistema endocrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas
da hipodfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias peri-
féricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicé-
ticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningococica, infecgao
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes; Urgéncias e Emergéncias. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.3.4.17.12. Médico Pneumopediatra I: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos
diagnosticos em Pneumologia; Diagnoéstico e Tratamento: Pneumonias, Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmo-
nares, Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insufici-
éncia respiratdria, Cancer de Pulméo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais,
Doencgas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax;
Doencgas ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios
do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.3.4.17.13. Médico Psiquiatra I: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, trata-
mentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: princi-
paistiposeindicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Histdéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenca
mental. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrética”. Cédigo de Etica médica.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.18. Médico Veterinario I: Fundamentos e técnicas de medicina veterinéria,
clinica geral; doencas da reproducdo; conhecimento sobre esterilizagdo e desinfec-
cdo por agentes fisicos e quimicos; tratamento de infec¢des por agentes quimiote-
rdpicos - antibidticos; imunologia; infeccdes bacterianas; infeccdes virais; doencas
causadas por protozodrios; infecgdes parasitarias; dermatologia; nogdes gerais sobre:
técnicas bacteriolédgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente,
intoxicagdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite
e derivados, carnes em geral; imunizagcdo dos animais; doencas transmitidas por
vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpides, ofidios;
Zoonoses; Aftosa; vigilancia sanitdria; nutricdo animal; apoio aos programas de saude
publica voltados a drea de veterinaria, apoio ao micro, pequeno e médio produtor
pecuario, demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA

Y
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7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla
escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consi-
deradas as matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01
(um) ponto.

7.1.2. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto

7.2. No caso de empate na classificacao final, serdo adotados os seguintes cri-
térios para desempate:

7.2.1. Preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

7.2.2. Preferéncia ao candidato com mais idade.

7.2.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria
de Conhecimentos Especificos;

7.2.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos

ou incapazes.
8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderao ser inter-
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da:
8.1.1. Aplicagdo das provas escritas.
8.1.2. Divulgacdo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.
8.1.3. Divulgacdo da lista dos aprovados e resultado final do Concurso Publico.
8.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora de Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no
prazo estabelecido.
8.3. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.
8.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo tenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subjetivas.
8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classi-
ficacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
8.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado
final do Concurso, com as alteracées ocorridas em face do disposto no item 8.5.
acima, se for o caso.
8.7. E vedado o requerimento de exibicdo de prova de terceiros a qualquer outro
candidato, bem como, ndo sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
8.8. A Comissédo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico cons-
titui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
8.9. O candidato que ndo for aprovado, ndo terd seu nome configurado na lista a
ser publicada.

9. DA NOMEAGCAO

9.1. A convocagao para nomeacao do candidato aprovado sera feita na ordem
de classificacdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacgéo, pois a
Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu crité-
rio, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da nomeacéo, o concursado fica sujeito ao regime empregati-
cio adotado pela Prefeitura Municipal de Jahu e as normas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, e especialmente, a aprovagao em
exame médico admissional a ser realizado no Departamento de Medicina do Traba-
lho do Municipio, que servirad de avaliacao da capacidade fisica, de acordo com o
cargo publico para o qual se candidatou, estando ainda, submetido ao disposto na
Lei Complementar n.o 265, de 13 de Dezembro de 2005, que instituiu o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

9.4 As decisbes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de contra-
tagdo, sdo soberanas e delas ndo caberéd qualquer recurso.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos a estagio probatério
de até 03 (trés) anos.

k “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




24 N 417-A Semana de 12 a 18 de Margo de 2010

9.6. A apresentacdo da documentagdo e comprovagao dos requisitos essenciais
de ingresso ao servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3
deste Edital, deverd ocorrer por ocasido da convocacao do candidato aprovado para
nomeacgao ao cargo publico.

9.7. A nao apresenta¢ao da documentagdo e comprovacao dos requisitos por
ocasido da convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicéveis as
falsidades da declaragao constante da ficha de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
conteldo, avaliacao, duragao, horario e local de aplicacao da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento)
da quantidade de vagas, por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua con-
dicdo, exceto para os cargos que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas carac-
teristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida,
nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n.© 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dadas pelo Decreto Federal n.c 5.296/04
de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com altera-
¢ao dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipodtese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracao
serad arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracao sera desprezada.

10.4. Aquele que portar necessidade especial compativel com a fun¢do do respectivo
cargo e desejar concorrerareserva especial de vagas deverdindicar obrigatoriamente
na ficha de inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgao “Portador
de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via postal, ou entregar
pessoalmente até 2 (dois) dias apos o encerramento das inscri¢cdes, para o enderego
da Prefeitura Municipal de Jahu - a/c: Comissao Organizadora, Examinadora e Jul-
gadora de Concurso Publico - Rua Paissandu, n° 444 — Centro - CEP 17201-900 - Jahu
- Séo Paulo, laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao
término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condicbes especiais para realizagdo da prova, o candidato
portador de necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido
detalhando as condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricao de
seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condi-
¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico ou a solicitagao de confeccao
de prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador
de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscricdo.

10.7. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos portado-
res de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.
10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo
as mesmas a disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do cargo, o candidato portador
de necessidades especiais passara por avaliagao médica a fim de atestar a deficién-
cia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo
a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades
especiais, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incom-
patibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.
10.10. Apds a nomeagéo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo
podera ser argliida para justificar a concessao de readaptagao do cargo e de apo-
sentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposicdes deste
Edital e da legislacao vigente.
11.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
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candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem admi-
nistrativas, civil e criminal.

11.3. A aprovacao no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, o
seu endereco atualizado para eventuais convocagodes, junto a Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos, nao lhe cabendo qualquer recla-
macao caso nao seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacgéo,
a juizo da Administragdo Municipal.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal
Oficial de Jahu.

11.7. Em hipotese alguma serd restituida a taxa de inscri¢do.

11.8. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos
orgaos fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incine-
racao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.9. Por razées de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda, reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipdtese alguma,
nenhuma cépia do caderno de questdes a candidato, autoridades ou a instituicao
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento o concurso.

11.10. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publi-
cagoes referentes ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jahu quanto a informacées divulgadas por outros meios que
néo sejam no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura, no érgdo oficial de
imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site: www.sigmaas-
sessoria.com.br.

11.11. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma
apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto
adquirido pelo candidato.

11.12. A elaboragédo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissao Organiza-
dora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal fim.

11.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora
e Julgadora de Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.
11.14. Caberd ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologagédo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Jahu, 08 de marco de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal de Jahu

JOAO ROBERTO DE CHICO
Secretario de Administracao e Gestao de Recursos Humanos
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