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SECAO Il

SECRETARIAS

Secretaria de Economia e Financas

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO E DETERMINACOES
Processo Administrativo: n2 003/2023
Contrato Administrativo: n® 179/2023

Contratada: RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUGOES
LTDA.

CNPJ: 14.307.711/0001-18

Objeto: Prestacdo de servigos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva, em prédios e proprios
publicos, no Municipio de Jahu, exceto prédios escolares
municipais, compreendendo fornecimento de mao de obra,
ferramentas e equipamentos adequados para a execugdo
do objeto.

I - DOS FATOS.

Trata-se de manifestacao encaminhada pela Secretaria
de Mobilidade Urbana, pasta gestora do Contrato
Administrativo n? 179/2023, firmado com a empresa RA]
BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., informando o
descumprimento de obrigagao trabalhista por parte da
contratada, consistente no ndo pagamento da segunda
parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio aos funcionarios
alocados na execucdo do referido contrato.

Conforme Clausula Nona do Contrato Administrativo n2
179/2023, item 9.20, a CONTRATADA tinha a obrigacao de
comprovar, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario ao
pessoal utilizado na execugao do contrato.

A Secretaria de Mobilidade Urbana procedeu as
devidas notificacbes a contratada nos dias 22 e 23 de
dezembro de 2025, sem que houvesse a regularizacao da
pendéncia trabalhista. Em comunicacao datada de 24 de
dezembro de 2025, a pasta gestora encaminhou
manifestacao formal a esta Secretaria de Economia e
Finangas, atestando o descumprimento da obrigagao
contratual e solicitando as providéncias cabiveis.

Il - DO FUNDAMENTO LEGAL E CONTRATUAL.

A presente autorizacdo encontra amparo nos seguintes
dispositivos legais e contratuais:

1. Lei Federal n2 8.666/1993:

Art. 55, inciso XIll: impde a contratada o dever de
manter, durante toda a execucao do contrato, as condicoes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o que
inclui a regularidade trabalhista.

Art. 58, inciso Il e Art. 67: fundamentam o poder-dever
de fiscalizacdo da Administracao Publica.

Art. 56: prevé a exigéncia de garantia contratual para
assegurar o cumprimento das obrigacdes.

2. Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017 (SEGES/MP):

Art. 65, inciso Il e paragrafo Unico: determina que, nao
havendo quitacdo das obrigagdes trabalhistas por parte da
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contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

Art. 65, inciso |: autoriza a retencdo e execucdo da
garantia contratual para casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista pela contratada.

Anexo VII-F, item 3.1, alinea "b.4": prevé que a
garantia contratual assegura o pagamento de obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

Anexo VII-F, item 4.2: caracteriza como falta grave o
nao pagamento do salario, podendo dar ensejo a rescisao
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo
pecunidria.

3. Manual Operacional de Gestao e Fiscalizacao
Contratual:

Estabelece que a aplicacao de penalidades decorre de
condutas que resultem em infracfes administrativas,
devendo o gestor ou fiscal de contrato, ao constatar a
existéncia de infracdo, instaurar procedimento especifico
visando a apuracao dos fatos e aplicacdo das sancdes
cabiveis.

4. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

RE 760.931 (Tema 246 de Repercussao Geral):
consolidou o entendimento de que a Administracao Publica
pode ser responsabilizada subsidiariamente caso fique
comprovada sua conduta culposa ou omissiva no dever de
fiscalizar o contrato (culpa in vigilando).

RE 760.931 (Tema 1118 de Repercussdo Geral):
estabeleceu que a Administracdo Pdblica, nos contratos de
terceirizacao, deve adotar condutas para prevenir o
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas da
contratada, inclusive efetuar diretamente o
pagamento de verbas trabalhistas, que serao
deduzidas do pagamento devido ao contratado.

5. Contrato Administrativo n? 179/2023:

Clausula Nona (Obrigacdes da Contratada), item 9.7:
obriga a contratada a "arcar com todas as despesas com
funciondrios, alimentacao, encargos trabalhistas,
manutencao de uniformes, ferramentas e equipamentos de
trabalho, sob pena de sancdes se assim nao o fizer".

Clausula Nona, item 9.20: estabelece prazo até o dia
20 de dezembro de cada ano para comprovagao do
pagamento do 132 saldrio ao pessoal utilizado.

Clausula Nona, item 9.24: determina que "o ndo
cumprimento estrito de qualquer das obrigagdes fixadas na
cladusula anterior e suas alineas, implicarad na retencdo do
pagamento da parcela subsequente devida a
CONTRATADA, relativa a remuneracdo contratual mensal
relativa a prestacdo dos servicos".

Clausula Terceira (Sancbes para o Caso de
Inadimpléncia), item 3.2.1: prevé que "o ndo cumprimento
das obrigacOes contratuais implicard na retencdo dos
valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de outras
sangoes previstas no Edital e neste CONTRATO".
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6. Da Garantia Contratual (Seguro-Garantia):

Apdlice n® 1007507040865, emitida pela SOMBRERO
SEGUROS S/A (CNPJ: 37.960.905/0001-13), com Limite
Maximo de Garantia de R$ 322.077,50 (trezentos e vinte e
dois mil, setenta e sete reais e cinquenta centavos),
vigente de 01/09/2025 a 06/09/2026.

A apblice possui Cobertura Adicional para
Obrigacoes Trabalhistas, Sociais e Previdencidrias
(Circular SUSEP n? 662), com Importancia Segurada de R$
322.077,50, garantindo a indenizagcao dos valores
desembolsados pelo Segurado em razao de obrigacdes nao
adimplidas pelo Tomador.

Ill - DA ANALISE.

Diante do arcabouco legal e contratual apresentado,
resta inequivoco que:

a) A empresa RA] BRASIL SERVICOS E CONSTRUGOES
LTDA. descumpriu obrigagao contratual expressa, ao nao
efetuar o pagamento da segunda parcela do 132 saldrio aos
seus funciondrios até o prazo legal de 20 de dezembro de
2025;

b) A conduta configura grave infracao contratual e
legal, caracterizando falta grave nos termos do item 4.2 do
Anexo VII-F da IN n2 5/2017;

c) A Administracao Publica tem o dever de agir
proativamente para evitar a responsabilizacdo subsidiaria
e, por conseguinte, dano ao erario, conforme entendimento
consolidado pelo STF;

d) A legislacao e o contrato autorizam expressamente
0 pagamento direto aos trabalhadores pela Administracao,
com posterior deducdo dos valores devidos a contratada;

e) A garantia contratual (seguro-garantia) possui
cobertura especifica para obrigacdes trabalhistas nao
adimplidas pela contratada, devendo ser acionada para
ressarcimento do Municipio;

f) A conduta da contratada enseja a instauracao de
processo administrativo para apuracao de
responsabilidades e aplicacao das san¢les contratuais e
legais cabiveis.

IV - DAS DETERMINAGOES.

Ante o exposto, com fundamento no art. 65, paragrafo
Unico, da Instrucdo Normativa n® 5/2017, combinado com
os artigos 55, XIll, 58, Ill, e 67 da Lei Federal n® 8.666/1993,
e nos entendimentos firmados pelo Supremo Tribunal
Federal nos Temas 246 e 1118 de Repercussao Geral, bem
como nas cldusulas contratuais supramencionadas,
AUTORIZO E DETERMINO:

1. O PAGAMENTO DIRETO da segunda parcela do
132 (décimo terceiro) saldrio aos funcionarios da empresa
RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. alocados na
execucao do Contrato Administrativo n® 179/2023, a ser
realizado diretamente pela Secretaria de Economia e
Financas do Municipio de Jahu, mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade de cada trabalhador, conforme
relacao e valores a serem fornecidos pela Secretaria de
Mobilidade Urbana.

2. A RETENGCAO dos valores correspondentes ao
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pagamento efetuado das faturas vincendas devidas a
contratada, até integral ressarcimento ao erario municipal.

3. O ACIONAMENTO DA GARANTIA CONTRATUAL
(Seguro-Garantia - Apélice n? 1007507040865, SOMBRERO
SEGUROS S/A), mediante comunicagao de expectativa de
sinistro a seguradora, nos termos das condicdes especiais
da apdlice, para fins de ressarcimento ao Municipio dos
valores despendidos no pagamento direto aos
trabalhadores.

4. A ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE PENALIZACAO em face da empresa RA] BRASIL
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., para apuracdo de
responsabilidades e aplicacao das sancdes contratuais e
legais cabiveis, nos termos da Cldusula Terceira do
Contrato Administrativo n? 179/2023 e dos artigos 86 a 88
da Lei Federal n2 8.666/1993, garantindo-se a contratada o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

5.A COMUNICACAO FORMAL a empresa RAJ BRASIL
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. das medidas adotadas,
bem como das consequéncias legais e contratuais
decorrentes do inadimplemento.

6. A INCLUSAO da presente ocorréncia no dossié da
contratada, para fins de registro e eventuais procedimentos
de rescisao contratual.

Encaminhe-se cépia desta autorizacdo a Secretaria de
Mobilidade Urbana (pasta gestora do contrato), a
Procuradoria Geral do Municipio e ao Departamento de
Contabilidade para as providéncias de suas competéncias.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Jahu/SP, 24 de dezembro de 2025.

NELSON RICARDO SANCHES
Secretério de Economia e Financas
Municipio de Jahu/SP
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