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PREAMBULO

O Estado de S50 Paulo, por sua Secretaria da Administrag3o Penitenciria, CNPJ n2 96.291.141,/0001-
80, com sede |l na Rua Libero, n? 600, Centro, CEP: 01008-000, neste ato representada por seu
Secretario, MARCELLO STREIFINGER, doravante denominada simplesmente SECRETARIA e, de outro
lado, 0 Municipio de Jahu/SP, CNPJ n® 46.195.079/0001-54, com sede na Rua Paissandu, n? 444,
Centro, Jahu, CEP 17201-900, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado neste
ato pelo Prefeito, o Senhor JORGE IVAN CASSARO, celebram o presente CONVENIO, que se regers
pelos seguintes Decretos e Leis: Decreto Estadual n2 66.173, de 26 de outubro de 2.021, Lei Federal
14.133, de 1 de abril de 2021, no que couber, Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, no
que couber, Lei Federal n? 7.209 e n? 7.210, ambas de 11 de julho de 1984, no que couber, e pelas
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

Constitui objeto deste CONVENIO a conjugacio de esforgos voltados a manutengio da Unidade de
Atendimento de Reintegracdo Social, neste ato, objetivando a execuc¢do, de cardter continuo, do
Programa de Penas e Medidas Alternativas ~ CPMA, e do Programa de Atencio ao Egresso e Familia

— CAEF, no Municipio de Jahu/SP.
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CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigacdes

Para a execugdo do presente CONVENIO, a SECRETARIA e o MUNICIPIO terdo as seguintes obrigacdes:
| - Compete ao MUNICIPIO:

a) Ceder e manter o imdvel a ser utilizado para a instalagio, manutencdo, implantacio e
execucdo dos Programas da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania, arcando com as
despesas que recairem sobre o referido imével, inclusive aluguel, observando-se a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b) Divulgar as agdes do presente CONVENIO pelos meios de comunicagio local, enfatizando a
atuacdo da Secretaria e do Municlpio;

c) Custear as despesas de energia elétrica, dgua e esgoto, se o imdvel for proprio ou tiver sido
locado para outros fins;

d) Designar gestor/gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do presente
Convénio;

e) Disponibilizar profissional técnico.

Il - Compete a SECRETARIA, por sua Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania:

a) Acompanhar a operacionalizagdo e execugdo do objeto do presente CONVENIO em todas suas
fases;

b) Disponibilizar estagiarios, observada a legislacdo vigente, em especial a Lei Federal n®
11.788/08, Decreto Estadual n? 52.756/2008, Resolugdes SGP 3 de 27/02/2008 e 13 de 13/05/2009;
c) Custear despesas com telefonia fixa e internet;

d) Custear despesas como energia elétrica, dgua e esgoto, exceto quando o imével for de
propriedade da municipalidade ou ja tiver sido locado para outros fins;

e) Avaliar e zelar pelo imavel referido na alinea g, do item | e utilizd-lo, exclusivamente, para a
execucdo do objeto deste Convénio;

f) Designar gestor/gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do presente
Convénio;

g) Providenciar login e senha aos técnicos para acesso e inscricdo dos beneficidrios do programa
“PRO-EGRESSO” diretamente no sistema “Emprega S8o Paulo”, da Secretaria de Desenvolvimento
Sacial, com o objetivo de facilitar o preenchimento das vagas de trabalho disponibilizadas na forma

do artigo 42, do Decreto Estadual n? 55,1126, de 7 de dezembro de 2009,
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CLAUSULA TERCEIRA

Da Execucio
S30 executores do presente CONVENIO:

| = Pela SECRETARIA, a Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania.
Il = Pelo MUNICIPIO, a Prefeita de Jahu/SP.

CLAUSULA QUARTA

Da gestdo e fiscalizacio

A gestdo e fiscalizagdo do presente CONVENIO cabera:
| - Pela SECRETARIA: ao(a) Diretor(a) Regional do Departamento de Penas e Medidas Alternativas, e
o{a) Diretor(a) Regional do Departamento de Atencdo ao Egresso e Familia

Il - Pelo MUNICIPIO: ao(a) servidor(a) designado(a) pelo Prefeito de Jahu/SP.

CLAUSULA QUINTA

Do Valor e dos Recursos
O presente CONVENIO ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes. As

atividades necessarias a consecugdo do objeto deste Instrumento serdo custeadas por cada parte,

através de seus proprios orgamentos.

CLAUSULA SEXTA

Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste CONVENIO serd de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser alterado, mediante Termao Aditivo.

CLAUSULA SETIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

O presente CONVENIO podera ser denunciado por desinteresse de qualquer dos Participes, mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindido em virtude de

descumprimento de suas Clausulas ou de infragio.
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ANOS

CLAUSULA DITAVA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir duividas oriundas da execucio deste CONVENIO,

apos esgotadas as instdncias administrativas.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
de
)
MARC REIFINGER
Secretdrio da’Administracio Penitenciaria
ssinado de forma
JORGE IVAN igital por JORGE VAN

CASSARQ:827 cassar0:s2785511891
Dados: 2024.01.15

85511891 08:33:11 6300

S0 Paulo, de 2024

JORGE IVAN CASSARD
Prefeito de Jahu/sSP

RAFAEL DOS Assinado de farma digital

i por RAFAEL DOS

ELIANA FERREIRA 20 enReimA DA SANTOS:29824 5aNT05:29824015841

DA CRUZ CRUZ SILVA:21411475810 Dados: 2024.01.17

SILVA:21411475810 D2dos 20240115 033448 015841 16:42:56 -03'00'

Testemunha (nome, RG & CPF) Testemunha (nome, RG e CPF)
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ANOS
PLANO DE TRABALHO ANUAL
| — PARTICIPES:
Secretaria de Estado da Administracio Penitencidria
Executor: MARCELLO STREIFINGER
Municipio: Jahu/SP
Executor: JORGE IVAN CASSARO
Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Constitui objeto deste CONVENIO a conjugacio de esforcos voltados a manutencdo da Unidade de
Atendimento de Reintegragdo Social, neste ato, objetivando a execugio, de cardter continuo, do
Programa de Penas e Medidas Alternativas — CPMA, e do Programa de Atencdo ao Egresso e Familia
— CAEF, no Municipio de lahu/SP.
Il - METAS A SEREM ATINGIDAS:
Pela Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria, por meio da Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania:
1) No que se refere ao Programa de Atencio ao Egresso e Familia:
;5 Promover o atendimento dos egressos (as), familiares de presos e de egressos (as) do Sistema
Prisional que comparecerem na Unidade de Atendimento e, promover o acompanhamento dos
atendidos, de acordo com a especificidade e relevincia de cada caso;
1.2, Inserir os egressos, que preencham os requisitos necessarios, nos Programas: do Sistema Pro-
Social e Pré-Egresso;
1.3. Estabelecer contato e parceria com as instituices da rede de apoio e prote¢do social do
Municipio.
2) No gue se refere ao Programa de Penas e de Medidas Alternativas:
2.1, Acompanhar e fiscalizar a execugdo de, no minimo, 100 (cem) beneficidrios de prestacio de
servicos a comunidade e/ou de outras penas e medidas alternativas no Municipio de Jahu/SP;
Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania S AO
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2.2, Cadastrar e manter, como parceiras, as instituicbes interessadas em aderir ao Programa de

Penas e Medidas Alternativas;

2.3. Inserir os cumpridores de penas e medidas alternativas, que preencham os requisitos

necessarios, nos Programas: do Sistema Prd-Social e Pro-Egresso;

2.4, Realizar visitas/reunifes nos postos de trabalho parceiros do Programa, periodicamente;

2.5,  Manter quadro de vagas para atender a demanda de beneficiarios ao cumprimento das penas

de prestacdo de servigos 2 comunidade.

IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DE METAS PARA OS PROGRAMAS DE ATENCAO AO EGRESSO E

FAMILIA E DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS:

Metas/Etapas

Inicio

Término

Promover o atendimento dos egressos (as), familiares de presos
e de egressos (as) do Sistema Prisional, que comparecerem na

Unidade de Atendimento.

A partir da
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apos a assinatura

do convénio

Estabelecer contato e parceria com as instituictes da rede de

apoio e protegio social do Municipio.

A partirda
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apos a assinatura
do convénio

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de, no minimo, 100 (cem)
beneficiarios de prestagio de servigos a comunidade efou de

outras penas e medidas alternativas.

A partir da
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apos a assinatura
do convénio

Cadastrar e manter como parceiras, as instituigbes interessadas

em aderir ao Programa de Penas e Medidas Alternativas.

A partir da
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apas a assinatura
do convénio

Realizar visitas{reunides nos postos de trabalho parceiros do

Programa, periodicamente.

A partir da
assinatura do

conveénio

5 (cinco) anos
apds a assinatura
do convénio

Manter quadro de vagas para atender a demanda de
beneficidrios ao cumprimento de prestagdo de servigos 3

comunidade.

A partir da
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apos a assinatura
do convénio

Inserir os beneficidrios, que preencham os requisitos necessarios,

nos Programas: do Sistema Pré-Social e Prg- Egresso.

A partir da
assinatura do

convénio

5 (cinco) anos
apas a assinatura
do convénio

Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
Grupo de Relagdes Institucionais
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V — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

1. Compete a Secretaria de Estado da Administrac3o Penitencidria, pela Coordenadoria de
Reintegragdo Social e Cidadania:

11 No que compete ao Departamento de Atengio ao Egresso e Familia:

1.1.1 Estabelecer as diretrizes e padrées metodologicos do Programa a ser executado nas Unidades
de Atendimento da Coordenadoria de Reintegracio Social e Cidadania;

1.1.2  Estabelecer parcerias com a rede de apoio e protecio social do Municipio e de outras esferas
de Governo;

1.1.3  Manter equipe especializada responsdvel pelo treinamento, acompanhamento,
monitoramento e supervisdo técnica das atividades e acBes do Programa, assim como pelo
acompanhamento e alcance das metas;

1.1.4 As Unidades de Atendimento de Reintegracio Social serdo responsaveis por;

1.1.4.1 Acolher, orientar e encaminhar usudrios para programas e servicos que satisfacam a
demandas objetivas, tais como, obtencio de documentos, orientagdo juridica, educacional e de salde
além das demandas subjetivas, mediante atendimentos psicossociais relativos 3 vida afetiva,
emocional e familiar;

1.1.4.2 Promover agdes de conscientizagdo junto aos 6rgdos municipais, visando & inclusio de
condigao nas licitagGes que obrigue as empresas vencedoras de certames para execucio de obras e
servigos, a reservar, no minimo, 5% das vagas a egressos;

1.1.4.3 Inserir beneficidrios em Programas de Capacitagdo Profissional e Geracdo de Emprego e Renda,
Sistema Pro-Social e no Programa Pré-Egresso, bem como atender a demanda das empresas cujo
contrato com o Municipio as obrigue a disponibilizar, no minimo, 5% das vagas aos egressos;

1.1.4.4 Avaliar a condigdo socioecondmica dos beneficidrios dos Programas objeto do Convénio,
através de instrumentais de trabalho e orientagdo, mediante avaliacBes periddicas, visando 3 inclus3o
em Programas Sociais mantidos pelo Poder Puiblico nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

1.1.4.5 Divulgar as atividades e agSes (atendimentos sociais, psicoldgicos e juridicos) do Programa,
por meio da entrega de folders, cartazes e Guia do Egresso, nos meios socials e Unidades Prisionais;
1.1.4.6 Propiciar campo de estdgio para estudantes de Ensino Médio e Superior visando 2
aprendizagem de competéncias profissionais, supervisionados por profissionais responsaveis das
mesmas dreas de conhecimento, conforme a Lei Federal n? 11.788/08, Decreto Estadual ne
52.756/2008, Resolugbes SGP 3 de 27/02/2008 e 13 de 13/05/2009;

1.1.4.7 Registrar atendimentos por meio de formuldrios proprios;

145
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1.1.6 Fixar a quantidade minima de atendimentos a serem realizados e seu respectivo

acompanhamento;
1.1.7 Divulgar os resultados através de relatarios qualitativos e quantitativos; e
1.1.8 Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e pendéncias do objeto deste Convénio, por

intermédio do Diretor do Centro de Atengdo ao Egresso e Familia da Regifio onde esta localizada a

Unidade de Atendimento; e

1.2 No que compete ao Departamento de Penas e Medidas Alternativas:

1.2.1 Acompanhar a operacionalizagdo berm como a execugdo, em todas as suas fases, das penas e
medidas alternativas aplicadas pelo Poder Judicidrio, na localidade;

1.2.2 Visitar e fiscalizar os postos de trabalho, periodicamente;

1.2.3  Enviar relatério de acompanhamento anual ao Municipio parceire e ao Poder Judiciario;
1.2.4 Manter equipe técnica especializada, responsdve| pelo treinamento, acompanhamento,
monitoramento e supervisdo técnica do profissional e estagiarios, bem como da verificacdo das metas
alcangadas;

1.2.5 Propiciar campo de estdgio para estudantes de ensino meédio e superior, visando a
aprendizagem de competéncias profissionais, supervisionados por profissionais responsdveis das
mesmas dreas de conhecimento, conforme a Lei Federal n2 11.788/08, Decreto Estadual n2
52.756/2008, Resolugdes SGP 3 de 27/02/2008 e 13 de 13/05/2009;

1.2.6 Disponibilizar estagidrios, observando a Lei Federal n? 11.788/08, Decreto Estadual n®
52.756/2008, Resoluges SGP 3 de 27/02/2008 e 13 de 13/05/2009;

1.2.7 Registrar os atendimentos por meio de formularios proprios e divulgar resultados das
atividades do Programa;

1.2.8 Solicitar mensalmente, relatorios de atividades e, monitorar os resultados do Programa, junto
as Unidades de Atendimento;

1.2.9 Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e pendéncias do objeto deste Convénio, por
intermédio do Diretor do Centro de Penas e Medidas Alternativas da Regido onde estd localizada a
Unidade de Atendimento;

1.2.10 Inserir os beneficidrios em Programas: de capacitagio profissional, Pré-Egresso e Sistema Pro-

Social, conforme a necessidade e o perfil; e

2. Compete ao Municipio de Jahu/SP, com relagdo aos Programas objeto deste CONVENIO:
2.1 Disponibilizar local adequado para implantagdo dos Programas objeto deste CONVENIO,

devendo ser imovel/salas em bom estado de conservagdo com sanitdrios, e no minimo, espaco para:

Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania sio
Grupo de Relagdes Institucionais ' - PAULO
Centro de Controle de Vinculos Institucionais ekificon
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acomodar o/a (s) responsavel (is) técnico/a (s), estagiarios, realizacdo de entrevistas reservadas e
recepgao, arcando com as obrigagdes decorrentes, inclusive aluguel, caso o imdvel seja locado;

2.2 Promover e incentivar a abertura de vagas nos diversos Orgdos do municipio, para
cumprimento das penas de prestacio de servigos a comunidade;

2.3 Observar o Decreto Estadual ne 55.126, de 07 de setembro de 2009, pertinente ao Programa
Pro-Egresso, a fim de verificar a viabilidade em aplicd-lo;

24 Colaborar para a insercdo de egressos, familiares e de prestadores de servigos a comunidade
no mercado de trabalho e na vida produtiva, objetivando minimizar as condigBes de vulnerabilidade
socioecondmica e educacional; e

2.5 Divulgar anualmente as acdes do presente Convénio nos meios de comunicacio local,
enfatizando a parceria entre a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e o Municipio;

2.6 Disponibilizar profissional técnico.

VI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Pelo Municipio: Custear despesas com energia elétrica, dgua e esgoto, se o imdvel for proprio ou tiver
sido locado para outros fins, despesas de aluguel (se houver), tributos e outros encargos de locagdo,
e disponibilizagdo de profissional técnico.

Pela Secretaria: pagamentos decorrentes do uso de energia elétrica, dgua e esgoto, exceto quando o
imovel for de propriedade da municipalidade ou ja tiver sido locado para outros fins; pagamento das

despesas de telefonia e internet, e disponibilizagdo de estagiarios.

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE DESPESAS DO CONVENIO:

Meses,
; Més 01 Més 02 Miés 03 Més 04 Miés 05 Miés 06 Més 07 Més 08 Miks 09 Més 10 | Més 11 Més 12
Despesas
*Energia
130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
Elétrica 1
*Aguaf
130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
Esgoto
Telefone/
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
[ Internet _J

Conforme faturas mensais e folhas de pagamento, o presente cronograma se repetird a cada doze
meses ate o limite de 5 (cinco) anos.

* Estimativa de gastos, cujo pagamento, por um dos participes, ocorrera de acordo com a situacdo do

imavel,
Coordenadoria de Reintegracio Social e Cidadania Sio
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VIl - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O prazo de vigéncia deste CONVENIO serd de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura,

podendo ser alterado, mediante Termo Aditivo.

IX - DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA AUTORIDADE COMPETENTE:

O Secretdrio da Administragao Penitencidria, no uso de suas atribuicBes legais e consoante determina

o artigo 42, Il, do Decreto n 66.173/2021, aprova o presente Plano de Trabalho.

530 Paulo, de de 2024

Secretarid de Estado

Assinada de forma
digital por JORGE VAN

JORGE IVAN

CASSARQ:827 |cassaros278s511891

85511891 ./ 'mrn o
JORGE IVAN CASSARO

Prefeito de Jahu/SP
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