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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 01/2024 PARA EVENTUAL CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO MEDIANTE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE
ABRIGO, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JAU, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, torna publico que fara 0o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas que sejam consideradas
como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e que atualmente prestam servicos
socioassistenciais de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes na modalidade
Abrigo, nas condic¢des deste Edital e seus Anexos e legislacdo aplicavel (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em especial o artigo 203, | e 1l — Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8742/93, de acordo com a Lei 12.435/2011
que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como da Resolucdo n° 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social que estabelece a tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais).

2. JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

A promocdo do presente Edital de Credenciamento surge da necessidade do Poder Pdblico em
ofertar, no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade “abrigo”, consoante tipificagdo nacional
dos servigos socioassistenciais (Resolucdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social).

A Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, estabelece o Regime
Juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, a qual
podera ocorrer no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de gestdo, saude, assisténcia
social, educacdo, direitos humanos, ciéncia e tecnologia, dentre outros, desde que executadas por
organizagOes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica.
O presente Edital dispe sobre os critérios e 0s procedimentos para credenciamento de organizagdes
da sociedade civil com atuacdo na area de assisténcia social, para execuc¢do de servico tipificado no
ambito desta politica publica.

Em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa,
publicidade e isonomia, bem como, para conferir transparéncia as parcerias celebradas com
organizacOes da sociedade civil, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS,
torna publico o presente Edital de Credenciamento.

3. OBJETO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS consideradas como
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que atualmente prestam servicos junto ao Municipio,
com base em parcerias vigentes até 0 momento da publicacdo deste Edital, bem como aquelas que
demonstrarem interesse e estiverem em pleno acordo as disposi¢des previstas neste Edital, para que,
em regime de mdtua cooperacdo com o Municipio de Jau (Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social), contribuam para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, na modalidade Abrigo, sem fins lucrativos, e transferéncia de recursos financeiros
destinados & continuidade do atendimento de criangas de criancas e adolescentes, conforme
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capacidade maxima de atendimento, em observancia a previsdo do or¢camento vigente a época da
celebragéo do instrumento, e de acordo com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS
DE COLABORACAO firmados com DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, com prazo de
vigéncia de até um ano, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses.

4. CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

As PESSOAS JURIDICAS consideradas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos
termos do artigo 2°, | da Lei 13.019/2014, que pretenderem se credenciar deverdo apresentar, por
ocasido do CREDENCIAMENTO, os seguintes documentos atualizados:

4.1 — Preenchimento da Ficha de Inscri¢éo;

4.2 — Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que comprove cadastro ativo no minimo de um ano de existéncia;

4.3 — Certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

4.4 — Certiddo geral de débitos tributarios municipal,

4.5 — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

4.6 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.7 — Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

4.8 — Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

4.9 — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

4,10 — Comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

4.11 — Declaracdo, firmada pelo representante legal, de que a organizacdo e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional 13.019/2014;

4.12 Declaracao de regularidade contabil;

4.14 — Atestado de funcionamento no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
4.15 Atestado de funcionamento no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

4.16 — Parecer de credenciamento ou comprovante de solicitagdo de credenciamento/ autorizagao de
funcionamento emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;

4.17 — Apresentacdo de Plano de Trabalho para realizacdo do servico, contemplando todo o disposto
no artigo 22 da Lei 13.019/2014;

4.18 — Declaragéo de ciéncia e concordancia com os termos do Edital e Anexos, e veracidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

4.19 Diante da eventual pactuacdo de Termo de Colaboragdo, a OSC deverd apresentar 0s
documentos constantes do rol de que trata os artigos 34 e 35 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo das
demais exigéncias contidas neste Edital.

O prazo maximo de vigéncia do Termo de Colaboracdo eventualmente firmado pelas entidades
credenciadas, dispensadas do chamamento puablico, sera de até um ano, podendo ser alterados
mediante prorrogacao constante do Termo de Colaboracdo, respeitado o limite de 60 meses.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 O termo de colaboracdo, que eventualmente serd firmado, tera por objeto a concessao de apoio
financeiro da Administracdo Publica municipal para a execucdo do servico a segulir:
Servico Abrangéncia Vagas
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Acolhimento institucional de criancas e | Municipal 40

adolescentes na modalidade “abrigo”

|

4.1.1 O valor maximo de recursos disponibilizados seré de R$ 1.684.800,00 (um milh&o, seiscentos e
oitenta e quatro mil e oitocentos reais) ao longo do exercicio 2025, observado a média de valor per
capita de R$ 3.510,00, no referido exercicio, executando-se o servigo pelos doze meses do ano de
2025.

5. DO CREDENCIAMENTO
5.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL interessada deverd comparecer na sede da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada a Rua Aristides Lobo Sobrinho, n° 174,
Chacara Braz Miraglia, Jal/SP para apresentacdo dos originais e entrega das coOpias para
autenticacdo pela equipe da SADS — dos documentos acima relacionados, em envelope com a
seguinte identificacdo externa:

Edital de Credenciamento n° 01/2024
Nome da Organizacao da Sociedade Civil:
Endereco:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal pela OSC:

Nome da Instituicdo:

Endereco da Instituicéo:

5.2 O presente Edital de Credenciamento sera valido durante o exercicio de 2025.

5.3 Para distribuicdo das vagas de Acolhimento Institucional de que trata o presente instrumento, a
administracdo pessoal adotard critérios objetivos para eventual rateio entre elas, considerando
primacialmente o tempo de existéncia da OSC interessada e a quantidade de projetos/servicos
prestados no &mbito do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na
modalidade “Abrigo”.

54 A OSC interessada deverd, quando da apresentacdo do Plano de Trabalho, apresentar
informacdes e demonstrar o efetivo rateio de despesas quando atender a usuérios de municipios
diversos.

5.5 Seréa indeferido o Credenciamento da OSC que estiver enquadrada em hip6tese de impedimento
previsto no artigo 39 da Lei Federal 13.019/2014.

6 Da Comissédo de Credenciamento
6.1 A Comissao de Credenciamento sera responsavel pela analise dos pedidos de credenciamento.

6.2 A Comissdo de Credenciamento, responsavel pela analise da documentagdo devera manifestar-
se conclusivamente sobre o requerimento no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.3 A Comissdo de Credenciamento e Selegdo, objetivando regular a instrucdo do pedido, podera
solicitar documentos complementares e realizar diligéncias.
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6.4 O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo & Comissdo de Credenciamento
informar, por meio de comunicado especifico contendo a devida motivacdo do indeferimento, a
organizacéo da Sociedade Civil sobre a decis&o.

6.5 Da decisdo de indeferimento caberé recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia
do interessado, dirigido ao Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

6.7 O recurso devera ser protocolizado junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
situada a Rua Aristides Lobo Sobrinho, n® 174, Chécara Braz Miraglia, Jau/SP.

6.8 Mantido o indeferimento, a Comissdo de Credenciamento deverd encaminhar o expediente na
integralidade ao Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social que decidira acerca da matéria
no prazo de 10 dias Uteis.

7. EVENTUAL E FUTURA FORI\{IALIZAC}AO DOS TERMOS DE COLABORACAO, COM
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O CREDENCIAMENTO néo condiciona ao direito liquido e certo a celebracdo e formalizacdo do
TERMO DE COLABORACAO. Para a celebracio do Termo de Colaborag&o, o Municipio de Jau
somente a realizara com a observancia, entre outras, das seguintes providéncias:

I. Indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da parceria;

Il. Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL foram avaliados e sdo compativeis com
0 objeto;

I11. Emissdo de parecer técnico quanto aos aspectos do servico a ser realizado mediante parceria;

IV. Aprovacdo do PLANO DE TRABALHO, a ser apresentado nos termos do artigo 22 da Lei
13019, de 31 de julho de 2014;

V. Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria.

7.2 O Anexo VII deste Edital contém a minuta de Termo de Colaboracdo que sera firmado entre 0s
contratantes.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente Edital de Credenciamento estara a disposic¢éo para os interessados, a partir de 01 de
Novembro de 2024 até 21 de Novembro de 2024 (minimo de 20 dias de disponibilizacdo para
garantir a adesdo e carater competitivo), por meio do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Jaud, no
endereco eletrdnico: https://www.jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social

8.2 Em caso de desisténcia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em celebrar futuro e
eventual TERMO DE COLABORACAO, a qualquer tempo ap6s a entrega da documentagio
solicitada para este CREDENCIAMENTO, essa intengdo deverad ser manifestada por escrito por
meio de oficio devidamente assinado pelo responsdvel da organizacdo proponente, explicando as
razGes que conduziram a essa situacao.

Informacgdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social pelo telefone (14) 3624-5077 ou pelo e-mail sec.asocial@jau.sp.gov.br ;
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Eventuais casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Jal 01 de Novembro de 2024.

lula Fernanda Parelli Urbano
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jau

Telma Renata Marques de Freitas Duarte
Secretaria de Economia e Financas do Municipio de Jau
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Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

1. Nome: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

2. Modalidade: Acolhimento Institucional

3. Apresentacdo:

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos com vivéncia em
situacdo de violagdo de direitos pessoais ou sociais, bem como risco pessoal ou social, cujos
direitos tenham sido violados ou ameacgados por vivéncia em situagéo de violéncia.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes integram o0s
Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Jahu/SP.

Oferece acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecéo (art. 98 do
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente), afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva (ECA, art.101), cujos direitos foram ameagados ou violados até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para
familia substituta.

Conforme define o documento “Orientacbes Técnicas: Servico de Acolhimento
Institucional” elaborado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA em junho
de 2009: “Todos os esforcos devem ser empreendidos no sentido de manter o convivio com a
familia (nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir que o afastamento da
crianga ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas
nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica”.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, destinada ao atendimento
de até 20 (vinte) criancas e/ou adolescentes, estar inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condic¢des institucionais para o acolhimento, com
padrdes de dignidade e, sempre que possivel e com prioridade, os grupos de irmaos devem ser
atendidos na mesma unidade. Deve ofertar atendimento personalizado, em pequenos grupos,
preservando vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc - favorecendo o convivio familiar e
comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e

servicos disponiveis na comunidade local.
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As fachadas das unidades devem manter aspecto semelhante ao de residéncia, segundo

0 padrdo arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. N&o
devem ser instaladas placas indicativas de natureza institucional do equipamento, também
devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuérios.

O presente Padrdo Normativo estd fundamentado na Resolu¢gdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e no Caderno de
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (2009), e tem por
finalidade estabelecer e regulamentar os principios e a¢gfes que serdo adotados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu em relagdo a execugdo destes servicos no
ambito do municipio, sejam eles executados pelo poder publico ou através de parcerias,

conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4. Usuarios: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, em situacéo de risco
pessoal e social, afastados do convivio familiar por meio de medida protecdo prevista no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990.

5. Objetivos:

e Preservar e/ou restabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial
em contrario;

e Desenvolver atividades e acfes que promovam autonomia dos usuarios, respeitando as
crencas e caracteristicas pessoais, ofertando atendimento personalizado;

e Acolher e garantir protecado integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Promover o acesso a programacoes das politicas intersetoriais do municipio (cultura, lazer,
esporte, formacado para o mercado de trabalho, etc)

e Elaborar o PIA (Plano Individual de Atendimento) em articulacgdo com o Sistema de

Garantia de Direitos, a rede socioassistencial e intersetorial.
6. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

7. Abrangéncia: Municipal (Jahu)
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OBS: Somente casos do municipio de Jahu.

8. Formas de Acesso: O acesso se dara por determinagdo judicial ou por requisicao do
Conselho Tutelar, neste caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme

previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9. Parametros para Funcionamento

Conforme define o documento “Orientagdes Técnicas para Servigcos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes” o acolhimento institucional devera garantir a crianca e ao adolescente
um ambiente de cuidados facilitadores ao desenvolvimento integral; a superacdo de vivéncias de
separacao e violéncia; a apropriacdo e ressignificagdo e sua historia de vida; fortalecimento da
cidadania, da autonomia e a inserc¢ao social.

As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréafico e
socioecondmico da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. No caso da impossibilidade do grupo de irmaos nao serem acolhidos em
uma mesma unidade, as visitas entre eles devem ser garantidas através de articulacdo dos
profissionais do Servico de Acolhimento. Este servico sera feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou encaminhamento para familia substituta.

As acgles socioassistenciais devem ser desenvolvidas de forma planejada, considerando
a demanda do servico, os interesses e necessidades das criancas/adolescentes, assim como as
vulnerabilidades, riscos, potencialidades e os servigos disponiveis no municipio. As atividades
desenvolvidas nas oficinas e nos grupos devem ter o objetivo de orientar e de estimular a
participacao, além de promover o desenvolvimento de habilidades, aquisi¢cdes e potencialidades
dos usuérios. Deverdo ser realizadas de forma continuada, contemplando a dimenséao
socioeducativa dos temas e atividades desenvolvidas. E de suma importancia o respeito a
diversidade cultural dos usuarios.

Portanto, a execugdo do servigo devera ser realizada em consonancia com os principios,
diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Caderno de Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - 2009.

A efetividade do servico depende da execucédo das seguintes acoes:
9.1 - Plano de Atendimento Individual e Familiar:

Deve ser articulado e elaborado pela equipe técnica do servico (de acolhimento) assim

gue a crianca ou o0 adolescente chegar ao Abrigo, realizando escuta qualificada de todos os
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envolvidos no processo, quais sejam: criancas, adolescentes, familiares, inclusive pessoas que

sejam importantes ao convivio, de modo a compreender a dindmica familiar e as relacfes
estabelecidas no contexto. Durante a execugdo do servico a equipe técnica contara com a
contribuicdo da equipe do CREAS /PAEFI — Servico de Protecéo Social Especial para Familias e
Individuos — PAEFI, Conselho Tutelar e equipe da Vara da Infancia e da Juventude, demais
0rgdos e servigos socioassistenciais e servicos das demais politicas publicas, que estejam
acompanhando a familia, a fim de se alcancar, em menor tempo, a supera¢do dos motivos que
levaram ao acolhimento.

Deve ser elaborado segundo as diretrizes técnicas compativeis e o caderno “Orientacoes

Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, (MDS, Brasilia, 2009).

9.2 - Projeto Politico-Pedagdgico:

Elaborar um Projeto Politico-Pedagégico (PPP), que deve orientar a proposta de
funcionamento do servigco como um todo, contemplando as dimensfes administrativas técnicas e
pedagdgicas, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento
com a rede local, as familias e a comunidade. Sua elaboracdo € uma tarefa que deve ser
realizada coletivamente, de modo a envolver toda a equipe do servigo, as criangas, adolescentes
e suas familias, levando em consideracdo as orientagdes técnicas para sua elaboragdo. O
documento deve ser revisado constantemente para fins de atualizagéo, orientado pelas normas
técnicas do “Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,

(MDS, Brasilia, 2009)” e outros documentos que a instituicdo considerar pertinentes.

9.3 - Acompanhamento da Familia de Origem
De forma geral, o0 acompanhamento da familia de origem, quando autorizado pelo
Poder Judiciario, devera promover a compreensao de sua dinamica de funcionamento, valores e
cultura. Este trabalho deve possibilitar a reflexdo, compreenséo e superacdo dos aspectos que
levaram ao acolhimento e a fragilizagdo ou rompimento dos vinculos familiares. As estratégias
de trabalho técnico estdo contempladas no caderno “Orientagbes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, (MDS, Brasilia, 2009).”
E importante a definicdo de indicadores de avaliagido do resultado do desenvolvimento
das acdes para que pautem a decisdo da reintegracdo da crianca ou adolescente ao nucleo

familiar ou mesmo encaminhamento para familia substituta.

9.4 - Articulacdo da rede de protecédo social e outras politicas setoriais
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Partindo-se do principio da incompletude institucional, o acolhimento deve articular-se

com os demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e dos servicos da rede
socioassistencial e intersetorial.

A protecdo integral a que os usuéarios tém direito deve ser proporcionada atraves da
articulagéo e utilizacdo dos equipamentos comunitarios e da rede de servicos locais.

Os CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) de referéncia da familia de
origem pode e deve ser acionado para garantir a reintegracdo dos usudrios as familias de
origem, 0 acesso aos servigos gestados pela rede socioassistencial, bem como identificar acbes
de prevencdo ao agravamento das violagbes vivenciadas. A equipe do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social) deve ser acionada para atuar em conjunto com
a equipe do acolhimento, em planejamento constante de estratégias de acdo e
acompanhamento dos casos e das familias.

A equipe de referéncia do Orgdo Gestor (Monitoramento) devera realizar a atividade de

fiscalizacdo da execucéo da parceria, conforme secao VII, artigos 58 a 60, da Lei 13.019/2014.

10 - Aquisi¢Bes dos Usuarios:

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) organiza e especifica 0s
compromissos a serem cumpridos pelo Orgdo Gestor, além de definir as aquisicbes que o0s
servigcos prestados no ambito do SUAS devem proporcionar aos usuarios, conforme sua situacao
de vulnerabilidade, risco e violacdo de direitos socioassistenciais. Sendo assim, espera-se que
as conquistas nas vidas dos usuarios possam ser percebidas de forma efetiva e transformadora

de sua condicao de vida, no sentido de fortalecimento de sua autonomia e cidadania.

Seguranca da acolhida

v Acolhimento em condi¢6es de dignidade;

v ldentidade, integridade e histéria de vida preservada;

v' Acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

v" Acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

v" Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutengao da privacidade
do usurério e guarda de pertences pessoais;

v' Acesso a ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da

crianca e do adolescente.
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Seguranc¢a de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

>

>

Acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

Ter assegurado o convivio familiar e comunitério.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

>

vV VV V V V VYV

vV VY

>

Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentados em principios
éticos de justica e cidadania;

Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de

Autogestdo, autossustentacdo e independéncia;

Respeito aos direitos de opinido e decisao;

Acesso a documentagao civil;

Informacéo e orientacdo sobre o servigo;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, constru¢cdo de projetos de vida e
alcance da autonomia;

Preparo para o desligamento do servico;

Ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

Endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

11. Recursos Necessarios:

OBS: Caso a unidade de acolhimento receba verbas de outros setores para executar servigos e

projetos com a estrutura do servigco socioassistencial devera ser praticado o rateio de gastos,

segundo normativas do TCESP.

11.1 - Recursos Fisicos

Espaco de moradia com condi¢Bes de repouso, bem-estar e convivio, de acordo com as
especificagdes constantes da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade):

Energia elétrica,;

Agua;

Telefone;

Gas;

Veiculo para visitas e transporte;

Materiais de higiene e limpeza;

Materiais pedagdgicos;
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Materiais de escritorio;

Alimentacéao;

Brinquedos;

Vestuarios;

Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.

11.2. Equipe de Referéncia (Recursos Humanos):
Para o atendimento de até 20 criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento (de
acordo com a NOB-RH/SUAS e documentos das Orienta¢des Técnicas: Servico de Acolhimento

para Criancas e Adolescentes), DO MUNICIPIO DE JAHU, fica estabelecido a seguinte equipe

de profissionais:

Qt Formacéao Funcéo Carga Horaria
d Minima Semanal Minima
01 Superior Coordenador Social 40h

01 Superior Assistente Social 30h

01 Superior Psicdlogo 30h

-- Nivel Médio Cuidador social 40h

-- Fundamental Auxiliar de cuidador 40h

-- Fundamental Cozinheira 30h

-- Fundamental Auxiliar de limpeza 30h

-- Fundamental Motorista

As parcerias a serem firmadas entre as Organiza¢gfes da Sociedade Civil e a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social custeard com recursos publicos a equipe técnica de
referéncia estabelecida neste padrdo, os demais funcionarios da OSC deverdo ser pagos com
recursos proprios. Nos casos em gque a OSC tenha a necessidade de ter profissionais a mais
gue o equipe minima de referéncia, devera a mesma deixar objetivado no plano de trabalho a
necessidade com justificativas relevantes e exemplificando, para analise técnica desta
secretaria, podendo ser indeferido ou deferido o pagamento deste profissional com recursos
publicos.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR(A) SOCIAL. Perfil: profissional de nivel superior (com formacdo em
Psicologia, Servigo Social, Administragdo, Direito, Sociologia ou Pedagogia), com experiéncia
comprovada em coordenacdo e gestdo de pessoas, sendo obrigatéria a contratacdo do
coordenador (a) para servicos com meta igual a 20 (vinte) usudrios.

No caso de afastamento do Coordenador Social (licenca gestante ou problemas de saude),
podera o Assistente Social ou Psicélogo aumentar a carga horaria para 40h semanais, a fim de
acumular as duas fungoes.

ASSISTENTE SOCIAL profissional com formagdo em Servico Social, experiéncia no
atendimento socioeducativo ou em acolhimento institucional, com carga horaria semanal de 30
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(trinta) horas. Desejavel P6s Graduagéo na area social.

PSICOLOGO(A) profissional com formacdo em Psicologia, experiéncia no atendimento
socioeducativo ou em acolhimento institucional, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
Desejavel P6s Graduacao na area social.

Em casos de afastamento (licenca gestante ou problemas de saude) dos profissionais do
quadro técnico (Assistente Social ou Psic6logo(a)) seré obrigatoria a contratacéo temporéria de
outro profissional durante o periodo de afastamento, a fim de ndo comprometer a execucado das
acoes.

Quanto aos horéarios dos técnicos do servico (Assistente Social e Psicologo(a)) deve haver
revezamento entre o periodo de manha/tarde garantindo o contato efetivo com o0s
funcionarios, usuarios e seus familiares de um dos técnicos durante no periodo de
funcionamento do servigo.

EQUIPE DE APOIO
CUIDADOR SOCIAL/AUXILAIR DE CUIDADOR: profissional com Ensino Médio completo e
carga horaria semanal de 40(quarenta) horas, sendo obrigatéria a contratacao:

01 Cuidador: para cada 10 usuarios por turno fixos diarios;

01 Aukxiliar de cuidador para cada 10 usuarios por turno fixos diarios;

Nos casos de atencéo especifica (deficiéncia, idade inferior a um ano, necessidades de saude)
deveré ser adotada a seguinte relacao:

01 cuidador p/ cada 08 usuérios, quando houver 01 usuério ¢/ demanda especifica.

01 cuidador p/ cada 06 usuérios, quando houver 02 usuarios ou mais ¢/ demanda especifica.

Observacédo: Segundo a Resolugéo n° 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no
Art 4° — Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do
SUAS deverao possuir obrigatoriamente:
| - Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicio de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educac¢do — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
A escolaridade dos profissionais da Equipe de Apoio sera considerada de acordo com o Nivel
exigido no Padrdo Normativo, somente serd considera o curso concluido e com diploma
devidamente emitido pelo MEC, conforme abaixo descrito:

¢ Nivel fundamental;

¢ Nivel Médio;

e Nivel Superior.

As atribuicbes dos profissionais que compdem as equipes do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes estao descritas no “Orientagdes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, (MDS, Brasilia, 2009).”

Conforme a Resolugdo n°® 09/2014 do CNAS, os profissionais de nivel médio que
integram a equipe multiprofissional do Servico, atuam sob a orientacédo da equipe e suas funcdes

incluem atividades ocupacionais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.

| — Cuidador Social, com as seguintes func¢des:
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a) desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de

autonomia e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensodes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promoc¢édo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepc¢éao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

€) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diéria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer;

h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

[) apoiar na orientacéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situacao de
dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

g) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado.

Auxiliar de Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diéria,;

b) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos;

C) apoiar e monitorar 0s usudérios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagéo e lazer;

d) apoiar e acompanhar o0s usuérios em atividades externas;

e) desenvolver atividades recreativas e ludicas;
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f) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

11.3 — Gestao do Trabalho e Educacéao Permanente

Os desafios que se apresentam a equipe de profissionais de um servigo de acolhimento
institucional sdo inimeros, mas podem e devem ser trabalhados através da gestao do trabalho e
da educacéo permanente. Desde o0 processo seletivo, que deve ser criterioso e buscar um perfil
compativel com o esperado para a funcao, até mesmo depois da contratacdo, este profissional
necessitara de constante capacitacdo e aperfeicoamento, além do apoio da coordenacao social
€ equipe técnica para as questbes de cunho emocionais, psicologicas e sociais especificas que
se apresentardo no decorrer do desempenho das fungdes.

Para tal sera necessario apresentar um plano de desenvolvimento de equipes que devera
ser organizado e desenvolvido com a equipe interna e também através de treinamentos e

capacitacdes com servigos terceirizados aptos para tal.
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Objetivo(

Indicadores

. L Mei
5 Meta(s) Indlc_adgres Quantitativ veri?igadgo
especific Qualltatlvos oS . ¢
o instrumental
-Realizar no . . '”d'Ee o!e
minimo 01 (um) -Protecao frequerlma
grupo com a social e nas agoes
familia por més, cwd_a_ldos
ola equine de familiares
P Aq _p voltados ao
referéncia do .
senico desenvolviment -
(Assistente Social 0 de . .R.e latori
e Psicéloga/o) autonomias. o de Atlyldades
' - Lista de
S— presenca
-Proporcionar no f e -
minimo 01 (uma) ;Zgi?;%g? Fotografi
visita institucional as
1)Preservar irfaar;'ilz'zggr g;zs’ Pesquis
vinculos com a o %i o de P a de satisfacdo
familia de qf pA o d - Visita
origem, salvo referencia do . técnica/domicili
determinacio servico -Fortaleglmeqto ar
—C_'udicial em (Ass?st,ente Social | de c_qnvwénma ) Relatos
J—contrériO' e Psicologa). familiar. das familias

- Proporcionar no
minimo 01 (uma)
visita da familia a

crianga e
adolescente no
acolhimento.

. - indice de
-Realizar no . frequéncia
minimo 02 (duas) | -Fortalecimento nas acdes
confraternizacao da convivéncia
com os usuarios e | familiar e
suas familias comunitaria.
durante o ano.

_ - indice de
2)Possibilitar a Realizar no -Fortalecimento | frequéncia
convivéncia minimo 02 (dois) da convivéncia | nas acdes
familiar e passeios durante | familiar e
comunitaria; 0 ano com o0s comunitaria.

USudarios e suas

nos

atendimentos

- Relatos
dos usuarios
nos

atendimentos
Contato

s telefbnicos

- Contato

com as escolas;

- Acolhida

e Escuta
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familias.

Proporcionar
atividades de
cuidado e vida
diaria dos
familiares com a
crianca/adolescent
€,

. - Indi
-Realizar no dAce. de
minimo 01 (um) frequéncia
nas agoes
grupo com o0s
usuarios por més, | -Aumento da
pela equipe de autoestima dos
referéncia do usuarios.
Servico
3)Desenvolver (Assistente Social
com as criancas e Psic6loga/o).
e adolescente
condigOes para a _ - indi
: A -Realizar no dAce. de
independéncia e o1 frequéncia
0 autocuidado; minimo 01 (uma) | , .- nas acoes
atividade no final )
autonomia dos
de semana L
) . usuarios e
incluindo grupos, .
. o melhoria da
oficinas (culinaria, .
. gualidade de
esportivas, .
vida.
artesanato etc.) ou
passeios externos.
. - Indi
-Solicitar no dAce. de
minimo 01 (um) -Aumento dos | frequéncia
cuidados nas acoes
acompanhamento | . -
, individuais e
anual na area da .
, melhoria da
saude com a .
o qgualidade de
realizacao de .
. vida
exames clinicos.
4)Acolher e
garantir protecao - indi
int I -Comemorar 0s dAce. de
negrat aniversarios dos frequéncia
-Aumento da nas agoes

USUarios no
minimo 01 (uma)
vez por més, com
ou sem a
presenca da
familia.

autoestima e
fortalecimento
da convivéncia
familiar.
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. - Indi
-Realizar 01 (um) dAce. de
cardanio no mas -Aumento no frequéncia
P " | grau de nas acoes
sendo elaborado
. escolha dos
pelos usuarios do L.
) usuarios.
servigo.
-Participar de no - Indice de
y frequéncia
minimo 01 (uma) .
N nas acoes
campanha de -Reducéao dos
prevencao contra | agravos
violéncia em decorrentes de
o conjunto com o situacoes
5) Contribuir CREAS e os violadoras de
para prevencao | srgzos de garantia | direitos
do a_grava~mento e defesa de
de s!tuAagqes de | gireitos.
negligéncia,
violéncia e - indi
tura d -Realizar no IndJce_ de
ruptura de (MiMo 02 frequéncia
vinculos: minimo 02 (uma) _ nas acoes
palestra -Fortalecimento
preventiva sobre da funcéo
violagdo dos protetiva da
direitos com os familia.
usuarios, familia
e/ou funcionarios.
6)Promover %rlenqddgigz
acesso a rede -Construir o PIA — nas acoes
socioassistencial | Plano Individual
, a0s demais de Atendimento
. ) -Aumento do
orgaos do em conjunto com 206550 A bens
Sistema de 0 CREAS e arede S
. . publicos ou
Garantia de de servicos, sendo :
o N . privados.
Direitos e as as metas revistas
demais politicas | a cada 03 (trés)
publicas meses.
setoriais;

- Indice de
7)Promover o N -Aumento do frequéncia
acessoa -P,ar_t|C|par de no acesso aos nas acdes
programacoes minimo 01 (uma) direitos sociais
culturais, de atividade externa | e aumento do

lazer, de esporte
e ocupacionais
internas e
externas,
relacionando-as

por semana
(esporte, lazer,
cultura etc.)

acesso a bens
e servicos
publicos ou
privados.
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aos interesses,
vivéncias e
possibilidades
dos usuarios;

8)Favorecer o
surgimento e o
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para que 0s
individuos fagcam
escolhas com
autonomia.

-Inserir no minimo %re:qnudél(r:\eciade
80% (oitenta por | - . <
( P Desenvolvimen | has agoes
cento) dos
adolescentes nos to de
habilidades
cursos )
. . pessoais e
profissionalizantes .
profissionais.
-Inserir no minimo %re:qnudél(r:\iiade
30% (trinta) dos -Aumento da nas acdes
adolescentes para | autonomia dos
0 mercado de usuarios.
trabalho.
- Indi
-Preparar os dAce. de
adolescentes que Aumento da frequéncia
- 4 ) nas agoes
completardo a autonomia dos
maioridade civil, usuarios e
no minimo, 03 preparacao
(trés) meses antes | para a vida
do adulta.
desacolhimento
-Acompanhar os - Indice de
adolescentes que frequéncia
completaram a -Preparacgéo nas acoes
maioridade civil, para vida
no minimo, 03 adulta com
(trés) meses ap6s | autonomia.

o desacolhimento
institucional.
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ANEXO Il - Ficha de Inscricéo

I- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

E-MAIL:

I1- REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO: FUNCAO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

I11- UNIDADE DE ATENDIMENTO
OBS: Em caso de mais de uma Unidade, preencher em outra(s) via(s) deste Formulario.

NOME:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE:
E-MAIL:

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

Jal, data

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

Declaro sob as penas da lei, que a identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] est&
ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital de Credenciamento n° ........... /120.......
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, pela veracidade e legitimidade das informagdes

e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO IV - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO
DO QUADRO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], e ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014, onde:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional,

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados, membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual e/ou federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

N&o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegOes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

Né&o foi punida com nenhuma das seguintes san¢@es, observadas as alineas “a” a “d” do inciso V
do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

N&o se encontra submetida aos efeitos de: a) sangdes de suspensdo de participagdo em licitacdo
e/ou impedimento de contratar com a administragdo; b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica; c) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento
publico; d) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal
e) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Grgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o contratard ou remunerara, a qualquer titulo, com recursos da parceria, para prestacdo de
servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcédo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual e/ou federal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgéo expedidor e

CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)
ANEXO V — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]: dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

dispde de instalacGes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagBes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observagao deverd ser suprimida da versdo final da declaragao).

Local-UF,de de20 _

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE REGULARIDADE COM A DECLARAGAO CONTABIL

Declaramos para os devidos fins que a [identificacdo da OSC] inscritano CNPJsobon® / ..............
possui escrituracdo contdbil regular de acordo com o0s principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Dados do
responsavel pela escrituracdo contabil:

Nome:

CRC:

Local-UF,de de 2024

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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TERMO DE COLABORACAO N° 12024,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAHU E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE JAHU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. 46.195.079/0001-54, com sede na Rua
Paissandu, n ° 444, centro, Jahu- SP, representado neste ato por seu Secretario de
Economia e Finangas, Sra. Telma Renata Marques de Freitas Duarte, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob n° 272.132.098-09, e a Sra. lula Fernanda Parelli
Urbano, brasileira, inscrito no CPF N°xxxxxxxx , Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: inscrita no CNPJMF sob o
n.° ., doravante denominado ORGANIZA(;AO DA
SOCIEDADE CIVIL, sediada a --, representado pelo Sr.,
portador do CPF/MF n°,

Os parceiros, nos termos da Dispensa de Chamamento Pdblico n® 01/2024, em
observancia as disposicfes do Edital de Credenciamento n°® 001/2024, do artigo 30,
VI da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, da lei orcamentaria vigente, bem como as demais normas juridicas
pertinentes celebram o presente Termo de Colaboracdo para a consecucdo de
atividade devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte integrante e
indissociavel do presente instrumento, e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo é a execucdo de Servico de Protecédo
Social Especial de Alta Complexidade para execucdo de Servigo de Acolhimento
Institucional para até Criancas e Adolescentes. Conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo,
bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

2.1.1. Da administracdo publica municipal:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucdo em tempo habil e
de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de
controle e fiscalizagao;

b) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacfes eventuais
alteracdes no seu conteldo;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacédo da sociedade civil,

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucéo do objeto do termo de colaboragéo;

f) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
g) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser instado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enguanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

J) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

k) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizagéo da sociedade civil:

a) Prestar servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do
Processo de Dispensa de Chamamento Pablico n® xx/xxxx, aplicando os recursos
unicamente para cobrir as despesas essenciais na prestacdo do servico;

b) Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agOes todas as parcerias celebradas com o
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poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico
do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) Depositar, manter e movimentar o0s recursos recebidos em decorréncia a parceria
em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
associacdo/fundacdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria
ou restricdo a sua execucao;

g) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagOes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos ocais de
execucao do objeto;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, 0
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos.

k) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da
prestacdo e contas, em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacdo de contas;

I) Por ocasido da conclusdo denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial o responsavel; providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

m) Em caso de atendimento a usuarios de outros municipios, a OSC devera
demonstrar nas prestacdes de contas, o rateio de todas as despesas previstas no
Plano de Trabalho, proporcionalmente ao nimero de vagas contratadas neste Termo
de Colaboracéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA
3.1. Em cumprimento do disposto no artigo 61 da Lei n° 13.019, de 31.07.14, fica
designado por Portaria ( Portaria n°® 4.080 de 25/09/2024, publicada na Edicdo n°
1.176 do Jornal Oficial do Jahu) o Gestor da presente parceria.

CLAUSUL,NA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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4.1. Em cumprimento do disposto no art. 58 e 60 da Lei n° 13.019, de 31.07.14, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por Decreto Municipal,
realizard o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

4.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promoverda o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, conforme preconizado no art. 58 e
59 da Lei n° 13.019/2014, designada na Portaria n® 3.062 de 15/07/2024, publicada
na Edicdo n° 1.166 do Jornal Oficial de Jahu.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente Termo de Colaboracdo vigera por prazo de 1 (um) ano a contar da
data da assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execucdo do presente termo de colaboracéo, serdo destinados o
montante total de recursos de R$ R$ 1.684.800,00 (Hum Milhdo, Seiscentos e
Oitenta e Quatro Mil e Oitocentos Reais), conforme cronograma de desembolso,
nas seguintes condicoes;

Fonte de repasses Valor Mensal Valor Global
Municipal R$ 118.864,16/17 R$ 1.426.370,00
Estadual R$ 6.535,83/84 R$ 78.430,00
Federal R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

|

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somete serdo repassados as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o
Municipio.

CLAUSULA SETIMA -DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

7.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no
Plano de Trabalho;

7.2. O repasse da primeira parcela serd efetuado até o 15° dia util e apds a
publicacdo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas;

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a
apresentacdo e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente ate a Ultima parcela;
7.4 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica, em instituicdo financeira publica, para o recebimento do recurso
previsto neste instrumento, sem outra movimentacao;

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos;
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7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante

transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final autoridade de
depdsito em sua conta bancaria;

7.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

7.8. E obrigatoria a aplicacdo dos recursos, enquanto ndo utilizados, em caderneta
de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacdo estiver prevista para prazos menores;

7.9. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. A liberacdo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente

recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagoes
estabelecidas no termo de colaboracdo; quando a organizacdo da sociedade civil
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e
Instrucbes 01/2020 do TCE/SP, para fins de fiscalizacdo contabil, financeira,
operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
atendendo a legalidade e a legitimidade

8.2 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de
Contas Mensal e Prestacdo de Contas Final.

I. Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 35° (trigésimo quinto)
dia apos o recebimento da parcela de acordo com o Clausula Sétima deste Termo de
Colaboracao, a exemplo, das seguintes informacdes e documentos:

Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos os documentos
relacionados, e abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

I - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato
bancario, aplicadas no objeto da parceria;
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I11. Copias de notas fiscais eletronicas, faturas de locacéo e recibos de cartorios e
despesas com utilidade publica, todos com identificacdo do nimero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Cépias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de
empregados contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que
comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificacdo do nimero da
parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a
despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Cépias de notas fiscais eletrénica de servi¢o, no caso de prestador de servicos,
bem como o recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), com identificagdo do numero da parceria, juntamente com seus
respectivos documentos de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da
movimentacao da conta;

VII. Conciliagdo Bancaria;

VIII. Orcamento de no minimo 3 (trés) fornecedores para as despesas com
aquisicdes. Os orcamentos terdo validade de 60 (sessenta) dias.

IX. Cdpia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador
de Servicos;

X. Relatério das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relacéo dos atendidos no periodo.

XII. Considerando que a Prestacdo de Contas é realizada por fonte de recurso, o
item X1 e XII deverdo compor somente a Prestacdo de Contas de recurso Municipal.
Prestacdo de Contas Final a exemplo, das seguintes informacdes documentos:
Oficio de encaminhamento, relativo as prestacGes de contas;

I1. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboracgéo, conforme modelo contido no Anexo RP, das Instru¢des n° 01/2020, do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

l1l. Publicagio do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, do exercicio encerrado e anterior;

IV. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria com indicagéo
dos valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva
conciliacdo bancaria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliacdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira pablica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracédo
Publica para movimentacdo dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada
dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financetas.

VI. Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio

VII. Declaragdo e Comprovante de devolucdo dos recursos ndo aplicados, quando
houver;

VIII. Declaracdo e Comprovante de devolugdo dos recursos ndo aplicados, quando
houver;

: “ JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO ” “ RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
Fundada em 15 de agosto de 1853
WWW.jau.sp.gov.br

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC
comprovando a habilitagdo do profissional responsdvel por balangos e
demonstracdes contabeis;

X. Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas.com 0s
resultados alcangados;

XI. Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratagdo de parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico
convenente;

XII. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboracdo, contendo tipo e ndmero do ajuste, identificacdo das partes, data,
objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢bes de pagamento;

XIII. Declaracédo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracédo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
6rgdo ou entidade da Administracdo Pablica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade:

XIV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou o6rgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0s recursos
publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, indicada pelo orgéo publico concessor

XV. comprovante do recolhimento saldo da conta bancéria especifica, quando
houver:;

XVI. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

8.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

8.4 Quando a parceria se encerrar, a organizacao da sociedade civil prestara contas
da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir
do término da vigéncia da parceria;

8.5 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes;

8.6 A Administracdo publica considerard ainda em sua analise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

1. relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria

I1. relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucao do termo de colaboragéo.

8.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficacia e de efetividade das
acier quanto:

os resultados a alcangados e seus beneficios;
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I1. 0s impactos econdémicos ou sociais;

I11. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. a possibilidade de sustentabilidade das acBes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.8 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014 e nas Instrucdes
01/2020, devendo avalia-la, pela:

REGULAR, guando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

I1. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias.

a) omissao no dever de prestar contas.

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

8.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

8.9.1. O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados, e a prorrogacdo devera ser solicitada pela OSC antes de
vencer o prazo do primeiro periodo.

8.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou das omissdes e
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislacéo vigente.

8.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacao
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteddo, levando em
consideragdo, no primeiro acaso, 0s pareceres tecnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou o0 Representante Legal
da OSC podera propor a alteracdo do presente Termo de Colaboracdo ou do plano
de trabalho, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, devendo a solicitacdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de
término de sua vigéncia, da seguinte forma:
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I. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliacdo de até 25% (vinte e cinco) do valor global,

b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante

C) prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 meses.

I1. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracéo, tais como;

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéo da parceria;

b) ajustes da execucao das metas e etapas da parceria no plano de trabalho, ou

Cc) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global

9.2 A alteracdo por Apostilamento somente ocorrera apos, solicitacdo fundamentada
por

escrito, elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e firmado entre as partes 0 do Termo de
Apostilamento.

9.3 A alteracdo por Aditivo somente ocorrera apés, solicitacdo fundamentada por
escrito, elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e do ordenador de despesa, posterior parecer
juridico e publicacdo do Termo de Aditamento firmado.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

| Pela execucéo da parceria em desacordo com este termo de Colaboracdo ou com o
plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacédo
especifica a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

Adverténcia; Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo pablica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
I1. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o0 prazo da
sancdo aplicada com base no inciso Il.

10.1.1. As sanc0es estabelecidas nos incisos | e Il sdo de competéncia do Secretario
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a
execucao da parceria.

10.3 A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo
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10.4 Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal; se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a
area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS IRREGULARIDADES

11.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracdo sera
oficiada a

Secretaria de Economia e Financas, e Ordenador da Despesa que deliberard quanto
a implicacdo de suspensdo e demais providencias cabiveis, nos seguintes casos:
11.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

11.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de

Colaboracao;

11.1.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E
INEXECUCAO

12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser 1 - denunciado a qualquer tempo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da a.

respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia
que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

12.2. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

A definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da
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conclusdo ou extincdo da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administracdo publica; assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diério Oficial
do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica municipal
no prazo maximo de 20 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - As comunicacOes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
oficio e juntamente por e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - As reuniBes entre 0s representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacBes neste termo de colaboracao, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de JAU -
SP - Comarca JAU - SP, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

15.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participantes.

Jau, de xxXxxxxxx de 2024.

Telma Renata Marques de Freitas Duarte
Secretaria de Economia e Financas

lula Fernanda Parelli Urbano
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Luiz Henrique Leonelli Agostini
Presidente da OSC parceira
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGCAO -
INSTRUCAO N° 01/2020 — TCE/SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Jahu

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO N°:_ /2024.

OBJETO: Servigo de protegdo social especial para Servigo de Acolhimento Institucional
para 20 criancas e adolescentes

VALOR DO AJUSTE: R$

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiéaria,
estdo cadastradas no modulo eletrénico do "cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP,
nos termos previsto no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme "Declaragdes de
Atualizacdo Cadastral" anexas.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Jorge lvan Cassaro

Cargo: Prefeito

CPF: 827.855.118-91

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo: Presidente/Representante Legal da OSC

CPF:

Assinatura:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
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Nome: Telma Renata Marques de Freitas Duarte

Cargo: Secretéria de Economia e Finangas

CPF: 272.132.098-09

Assinatura:

Nome: lula Fernanda Parelli Urbano

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo: Presidente/Representante Legal da OSC

CPF:

Assinatura:

: “ JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO ” “ RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”




