MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA n? 04/2022 DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO

Ao décimo sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois tiveram
presentes os membros da Comiss3o de Selecdo, instituida pela Designagdo da Comiss3o de
Selecdo publicada no site oficial desta Prefeitura no link
https://iau.sp.gov.br/assistencia/62/2023————instrumentais—parcerias—e—comissoes—, nesta
sessdo representada pelas Senhoras Flavia Godoy Aroni, Mayla Barchi Tamanini, Luciane
Beneli Lepore e presidida por Luciana Ap. Lucinio que conduzird os trabalhos. A reuni3o
iniciou com 3 abertura do Envelope n2 01 — Plano de Trabalho, das 0SC'S que os
entregaram conforme preconizava o edital do referido chamamento. S3o elas: 1) Associagcdo
Pais, Amigos e Educadores dos Autistas de Jau, 2) Associagio e Movimento de Atendimento
ao Individuo Deficiente e 3) Associagdo Pais e Amigos dos Excepcional de Jau. Ato seguinte a
abertura dos envelopes analisou-se os documentos entregues e foi conversado entre as

técnicas como seria realizada a anélise pormenorizada de cada plano e concluisse que iriam
realizar a leitura dos mesmos o que resultaria em apenas uma nota e que os documentos
estavam em conformidade. Portanto iniciamos os trabalhos com a leitura do instrumental 3
ser utilizado na avaliacgo, apos compreens3o de todos iniciou-se 3 leitura dos planos e
pontuacdo conforme regrados no instrumento convocatario. A classificacdo de acordo com
Os servicos e vagas ofertadas e as solicitadas em cada Plano de Trabalho segue abaixo:

Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas familias, preferencialmente espectro autista.

0osc’s

Associaggo Pais, Amigos e Educadores dos Autistas de Jad.
Critérios de Julgamento

1,6
2,0
2,0
2,0
E 2,0

TOTAL 9,6 J

Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas familias, preferencialmente deficiéncia fisica, visual,
auditiva e intelectual

O oOlwl>

0sC’s
Associagdo e Movimento de Atendimento ao Individuo
Critérios de Julgamento Deficiente - AMAI
A 0,5
B 1,0
C 2,0
D 1,0
E 0,0
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MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

B TOTAL | 4,5

Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas familias, preferencialmente multiplas deficiéncias.

0sC’s
Associagao Pais e Amigos dos Excepcional de Jat - APAE
Critérios de Julgamento
A 1,9
B 2,0
C 2,0
D 2,0
E 2,0
TOTAL 9,9

O plano de trabalho da Associagdo e Movimento de Atendimento ao Individuo Deficiente —
AMAI foi desclassificado por ter recebido nota “0” na letra “e” dos critérios de julgamento e
ter obtido nota inferior a 5 na pontuacdo total, conforme preconiza o item 11.6.6 do
instrumento convocatoério. Os demais planos de trabalho foram aprovados de acordo com
0 art. 22 e contempla o regido no inciso da V do art. 35 da Lei Federal n2 13.019/2014 e
seguira em anexo a esta ata o instrumental com as notas das técnicas desta comiss3o.

E de acordo com a clausula 11.2 etapa 5 da tabela 1 do instrumento convocatério esta ata
sera publicada como resultado preliminar para conhecimento de todos quanto a
classificacdo e ndo havendo interposicdo recursal nos 05 (cinco) dias apos a publicacdo sera
homologado o resultado do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho. Por fim, nada
mais havendo a se tratar estd ata lavrada e devidamente lida para apreciacao dos membros
da comissdo que todo estando em acordo serd assinada por quem redigi.

aa/ym

Luciana Ap [mo
Presidente da Comissdo de Selecdo

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853 h—
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ASSISTENCIA £

= . " DESENVOLVIMENTO
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br SOCIAL DE JAU

Avaliagdo da Proposta de Plano de Trabalho pela Comiss3o de Selegdo.

Comissao de Selecdo

Chamamento Publico ne @DQX&O»&QJ
. > z s 3 i .
Objeto: é&mmn(@ e ’D@m é&jxw\/ S TNedus,

- - & .
C‘w\?\u@ a8, O 'QM’NQC\J Cerery \Qﬂ'ruﬁr\c O {3&%’.&
Proposta de Plano de Trabalho OSC: WR,E o T 0 SAOSC

lil
Quantidade de Vagas Ofertadas: RO m@)y )BQ,MQU\,OJ\
CRAS de Referéncia: QQEP;S (/Wvu/vu\ o'} {,,Jl,)
A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo devera

ser feita segundo os seguintes conceitos

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corregao e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia de Colaboragio; clareza e objetividade da exposi¢do, com planos de acdo em nexo

com a metodologia apresentada — Pontuaco até 2,0.

a) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informaces minimas para compreensao
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho, sem objetividade ou clareza, deixando informacgdes despercas e sem

clareza na execugdo da proposta apresentada— Pontuagao até 1,0.

c) Ndo Atendimerito ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacg&es
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as

informag8es ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracdo.

Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP; 17.201-470
Telefone: (14) 3602 - 5777

s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br

ASSISTENCIA £
DESENVOLYIMENTO
SOCIAL DE JAU

Pontuagdo Méxima

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuag¢do por ltem

(A) InformacBes sobre as agdes a | Grau de pleno atendimento (até

serem executadas, metas a serem | 2,0)

atingidas, indicadores que aferirdo | Grau satisfatorio de

o cumprimento das metas e prazos | atendimento (até 1,0) j» i 9

para execucdo das agdes e para o | O ndo atendimento ou o0
cumprimento das metas e | atendimento insatisfatorio ou
informacdes sobre o método de | erréneo (0,0)

monitoramento e avaliagdo das

acdes propostas.

Grau de pleno adequacgdo (até

2,0)

Grau satisfatério de adequagao

(B) A adequagdo da proposta aos | (até 1,0)

objetivos da politica publica, do | O ndo atendimento ou o
plano, do programa ou da agdo que | atendimento insatisfatério do
insere a parceria requisito de adequagdao ou

errdneo (0,0)

Grau de pleno adequacdo (até

2,0)

Grau satisfatorio de adequacao

(C) A adequacgdo da proposta ao | (até 1,0)

valor de referéncia O n3o atendimento ou o 'Q?\@
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdao ou

errdbneo (0,0)

"JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL"
Rua Quintino Bocaitiva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470
Telefone: (14) 3602 - 5777




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853 ——
SSngE‘:bVIC’}AE

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social  aserencar
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br M

(D) Descri¢do da realidade objeto | Grau de pleno da descrigdo (até
da parceria e do nexo entre essa 2,0)

realidade e a atividade ou projeto

proposto Grau satisfatério da descricdo

(até 1,0) QZ}O

O néo atendimento ou descricdo

insatisfatoria ou erréneo (0,0)

; Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (até 2,0)

Grau satisfatério de capacidade Q}Q

(E) Capacidade técnico- | técnico-operacional (até 1,0)

Operacional, a ser comprovada na | 0 nao  atendimento  ou
forma documental atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-

operacional ou erréneo (0,0)

Pontuagdo Méxima Global

i 98

Nome dos Membros da Comiss3o:

Numero da Inscricdo do Conselho de

Classe Profissional:

Assinatura e

carimbo:

S T -
Mayla Barchi Tamanint . W
‘ Assistente Social XA = g
%.‘ % -‘/4 /

« / P Lﬂ‘
CRESS 43,612 Arssirmer Beri Lipanas

 Giiiar oo, 3 =
ASSISTENTE SOCIAL >0 /«kw Lo
" ORESS 38013 S~ ChY ol f5365 S
"JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" \\, o
§‘a Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470 il k{:’,yﬂ

N Telefone: (14) 3602 - 5777






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853 ke
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social assstencine

DESENVOLVIMENTO
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br LT

Avaliagdo da Proposta de Plano de Trabalho pela Comissdo de Seleg3o.

Comissdo de Seleg¢io

Chamamento Publico ne @Oi] 2OXL

Objeto )L{)—\/m o de ‘P'\z@kbm }u{/&aﬂ— ééxﬁ/é/a c\Q— cLz N aldiar

Proposta de Plano de Trabalhq OSC: ﬂ/ym ;Qaml. ?rgeo L emd@%}w@
Quantidade de Vagas Ofertadas: _30% = W

CRAS de Referéncia: CLEAS (i YWVQ) ;

A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo deverj

ser feita segundo os seguintes conceitos

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: corre¢ao e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia de Colaborac3o; clareza e objetividade da exposicdo, com planos de acdo em nexo

com a metodologia apresentada — Pontuac3o até 2,0.

a) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagBes minimas para compreensio
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho, sem objetividade ou clareza, deixando informac8es despercas e sem

clareza na execugdo da proposta apresentada— Pontuacdo até 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacdes
antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as

informacdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaborac3o.

"JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL"
Rua Quintino Bocaidva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470
Telefone: (14) 3602 - 5777




PREFEITURA DO MUNICIiP10 DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853 ju—
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social  Asezces,
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br e

Pontuagdo Maxima .

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo por Iltem

(A) Informagdes sobre as a¢des a | Grau de pleno atendimento (até

serem executadas, metas a serem | 2,0)

atingidas, indicadores que aferirdo | Grau satisfatorio de

o cumprimento das metas e prazos | atendimento (até 1,0)

para execugdo das acBes e para o | O ndo atendimento ou O A (0
cumprimento das metas e | atendimento insatisfatorio ou !
informacdes sobre o método de | erréneo (0,0)

monitoramento e avaliagdo das

a¢Oes propostas.

Grau de pleno adequagdo (ate

2,0)

Grau satisfatdrio de adequagdo

(B) A adequagdo da proposta aos | (até 1,0) 2\ 1 O

L

objetivos da politica publica, do | O ndo atendimento ou ©
plano, do programa ou da agdo que atendimento insatisfatério do
insere a parceria requisito de adequagdo ou

errbneo (0,0)

Grau de pleno adequagdo (ate

2,0)

Grau satisfatério de adequagdo

(C) A adequagdo da proposta ao | (até 1,0) 9\!

e

valor de referéncia O n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo ou

errbneo (0,0)

"JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO" “RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X 4
Rua Quintino Bocaitva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470 ’f@x‘ -

it Telefone: (14) 3602 - 5777 W
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853 i
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social s

SISTENCIA £
ENVOLVIMENTO

Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br RN

(D) Descricdo da realidade objeto | Grau de pleno da descricdo (até
da parceria e do nexo entre essa 2,0)

realidade e a atividade ou projeto

proposto Grau satisfatdrio da descricdo '
(até 1,0)

O ndo atendimento ou descricdo

insatisfatoria ou erréneo (0,0)

, Grau pleno de capacidade

técnico-operacional (até 2,0)

Grau satisfatério de capacidade

(E) Capacidade técnico- | técnico-operacional (até 1,0)

operacional, a ser comprovada na | O ndo  atendimento  ou ‘7(2)
forma documental atendimento insatisfatério do

requisito de capacidade técnico-

operacional ou erréneo (0,0)

Pontuagdo Méxima Global

Nome dos Membros da Comiss3o:

NUmero da Inscricdo do Conselho de

Classe Profissional:

Assinatura e

carimbo: (o~ b e

< c\z;mf« =) :
Mayla Barchi Tamaninl {4 ENTE sociaL [ -
Assistente Social e SN, S YO, W

CRESS 43.612 Sk Adkinimakme R b
CRP ob/g3055

’ “JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL"

Rua Quintino Bocaitva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470
Telefone: (14) 3602 - 5777







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social peASsisTENGIA L

¥ . 5 SEiei s i1
Email: ae&aw{:;ai{@gamggy,gmbr SR LRI

Avaliagdo da Proposta de Plano de Trabalho pela Comissio de Selegdo.

Comissdo de Selegio

Chamamento Publico ne QO | O 5 B o
o= el - ~ & e . T
Objeto:_,g,e)vux'c;/@ de P’V@HJW Sowal Gsﬁ&u%@ W :
dede Pesvoon com %’WM,,JMX/LW oo
Proposta de Plano de Trabalho 0sc: AWM AT - Csseeionccie o Heuin . g
Quantidade de Vagas Ofertadas: Ho W
CRAS de Referéncia: CLgP< - Flank g :

A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacido

dever3 ser feita segundo os seguintes conceitos

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagSes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrices do Edital € Seus anexos: corre¢io e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo
Termo de Referéncia de Colaborag3o; clareza e objetividade da exposi¢do, com planos de

agdo em nexo com a metodologia apresentada — Pontuagdo até 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreens3o do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza, deixando informagdes despercas e sem clareza na

execuc¢do da proposta apresentada— Pontuacgdo até 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informacgdes
incompletas n3o possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes
antagénicas e erros graves na abordagem do tema ou n3o abordando o tema indicado; as

informagdes ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragso.

“JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMIMNING® "RIBEIRG DE BARROS - HERO! NACIONAL® & S 3 </
Rua Quinting Bocalva, 552 , Centro, Jahu/SP. OF FAT.2010470 g B 1 -
e e F{ =

Telefone: {14) 3602 - 5777 i,







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ASSISTENCIAE
DESENVOLYIMENTO

Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br e

Pontuagdo Mdaxima

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacdo por Iltem

(A) Informagdes sobre as acoes a | Grau de pleno atendimento

serem executadas, metas a serem | (até 2,0)

atingidas, indicadores que | Grau satisfatorio de

aferirdo o cumprimento das atendimento (até 1,0)

metas e prazos para execugdo das | O n3o atendimento ou o 0/ 5
-agdes e para o cumprimento das atendimento insatisfatério ou
metas e informagdes sobre o | erréneo (0,0)

método de monitoramento e

avaliagdo das ag¢des propostas.

Grau de pleno adequacdo (até

2,0)

Grau satisfatério de adequacso

(B) A adequagdo da proposta aos (até 1,0) J 0
objetivos da politica publica, do | O ndo atendimento ou o /

plano, do programa ou da acao | atendimento insatisfatério do
que insere a parceria requisito de adequacdo ou

erréneo (0,0)

Grau de pleno adequacdo (até

2,0)

Grau satisfatorio de adequacio

(C) A adequagdo da proposta ao (até 1,0)

21,0
valor de referéncia O ndo atendimento ou o /

atendimento insatisfatério do
requisito de adequacio ou

errdéneo (0,0)

“JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMINING® "RIBEIRG DE BARROS - HERO! NACIONAL®
Rua Quintino Bovaltve, 552, Centro. Jaba/SP. CER: 17.201-470
Telefone: {14) 3602 - 5777
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Fundada em 15 de agosto de 1853

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br

ASSISTENCIA £
DESENVOLVIMENTO

HOCUAL DB jAL

(D) Descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto

proposto

Grau de pleno da descri¢do

(até 2,0)

Grau satisfatério da descricio

(até 1,0)

O ndo atendimento ou

descricdo  insatisfatéria  ou

erréneo (0,0)

1,0

-

(E) Capacidade técnico-

operacional, a ser comprovada

na forma documental

Grau pleno de capacidade

técnico-operacional (até 2,0)

Grau satisfatdrio de capacidade

técnico-operacional (até 1,0)

O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou errdneo

(0,0)

Pontuagdo Maxima Global

Nome dos Membros da Comiss3o:

Numero da Inscricdo do Conselho de

Classe Profissional:

LT

= = e,
ol ”
Assinaturae CRf 06/8365 S

carimbo:

- Magla Barchi Tamarini

Assistente Social
CRESS 43,612

“JAHU CAPITAL DO CALCADD FEMINING®

Telefone: {14) 3662 - 5777

“RIBEIRC DE BARROS - HERG! NACIONALY
Rua Quintineg Bocalins, 552 |, Centro. JahusSP. CER 17.261-470







