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TERMO DE REFERENCIA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria/Setor Requisitante: SEC. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objeto: Contratagdo de servigo especializado para execugdo de intervencio socioeducativa e
cultural voltada a adolescentes e jovens acompanhados pela politica municipal de assisténcia
soeial, prioritariamente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (cx.:
Liberdade Assistida e/ou Prestagfo de Servigos 4 Comunidade) e/ou em situagfio de vulnerabilidade e
| risco social, compreendendo:

a) Oficinas socioeducativas com abordagem estruturada em cidadania, direitos, Estatuto da Crianga

e do Adolescente (ECA), convivéncia e projeto de vida;
b) Oficinas artisticas e culturais baseadas em linguagens de arte urbana e cultura hip-hop, com
desenvolvimento técnico e criativo progressivo;

¢) Acompanhamento por coordenacio pedagégica, garantindo integracio metodoldgica entre os
eixos, monitoramento do desenvolvimento dos participantes e coeréncia das entregas;
| d) Produgio de intervencdo artistica final em espago previamente autorizado (mural coletivo) e
| realizagéo de evento publico de encerramento (Mostra Cultural), com estrutura técnica minima (som
e iluminagdo cénica), exposicdo dos trabalhos e apresentagdo cultural.

1. FUNDAMENTAGAO DA AQUISIGAO

Necessidade (demanda) a ser atendida:

A realidade do atendimento socioassistencial a adolescentes e jovens em Jaii requer intervencdes
que:

. tenham planejamento pedagégico,

. sejam executadas por equipe capacitada e experiente,

. garantam aderéncia ao SUAS e ao ECA,

. apresentem entregas objetivas e legados para o territorio.

A metodologia a ser contratada deve combinar contenido socioeducativo (direitos, cidadania,
convivéncia, responsabilizacio, projeto de vida) com processo artistico-cultural progressivo,
culminando em produto coletivo (mural) e agfio publica final (mostra). Trata-se de estratégia !
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consistente com a finalidade de fortalecer protagonismo juvenil, pertencimento territorial e
reconstrugfo de trajetorias.

Executar intervengéo socioeducativa e cultural destinada a adolescentes e jovens acompanhados pela
SMAS, promovendo ressocializagio, fortalecimento de vinculos e protagonismo juvenil, por

meio de metodologia estruturada ¢ integrada entre eixos socioeducativo e artistico-cultural,

Atendimento de até 20 (vinte) adolescentes e jovens, prioritariamente:

. em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; e/ou
. acompanhados por servigos, programas e beneficios da politica municipal de assisténcia
social.

A seleciio/indicagdo dos participantes serd realizada pela SMAS, observando critérios técnicos e
disponibilidade de vagas.

1.2 Beneficiarios/usuarios/interessados na contratagao: Os beneficidrios serfio adolescentes
e jovens acompanhados pela politica municipal de assisténcia social, prioritariamente em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto (ex.: Liberdade Assistida c/ou Prestagdo de Servigos &
Comunidade) e/ou em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

1.3 Resultados esperados com a aquiéigéo:

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
orientam a atua¢fo do poder publico na prote¢fo social de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade, risco e violacBes de direitos, demandando ag@es continuadas, territorializadas ¢
articuladas com a rede de prote¢8o e garantia de direitos,

No caso de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
torna-sc indispensavel a adogdo de estratégias que promovam:

. fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

. responsabilizac@o com perspectiva educativa;

. desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

. construgdo de pertencimento e projeto de vida;

. amplia¢do do repertério cultural e de participagio social;

. prevengéo de reincidéncia e ruptura de ciclos de violagdo de direitos.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) dispde sobre a prioridade absoluta, a proteciio
integral ¢ a necessidade de politicas pablicas que assegurem oportunidades de desenvolvimento,
participag#io e acesso & cultura, ao respeito e a convivéncia comunitaria.
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Diante do publico-alvo e dos desafios de adesso e permanéncia de adolescentes e jovens nas
atividades socioeducativas, justifica-se a contratagfio de servico que utilize metodologias atrativas, |
estruturadas e com evidéncia de efetividade, integrando educagfio social com préticas culturais e |
artisticas reconhccidas como linguagem legitima de expressio juvenil.

3.2. Necessidade Piblica e Adequacio Metodologica

A realidade do atendimento socioassistencial a adolescentes ¢ jovens em Jat requer intervengdes
que: ‘

. tenham planejamento pedagégico,

. sejam executadas por equipe capacitada e experiente, i
. garantam aderéncia ao SUAS e ao ECA, ‘
. apresentem entregas objetivas e legados para o territorio.

A metodologia a ser contratada deve combinar contetido socioeducativo (direitos, cidadania, ‘
convivéncia, responsabilizagdo, projeto de vida) com processo artistico-cultural progressivo,
culminando em produto coletivo (mural) e agfo piblica final (mostra). Trata-se de estratégia
consistente com a finalidade de fortalecer protagonismo juvenil, pertencimento territorial e
reconstrugéo de trajetdrias. ‘

" 1.4, Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:
Sim '
X Nao
Nao se aplica J|
1.5. Existéncia de Analise de Riscos:
1Sim
O Nao
X nNao se aplica
1.6. Existéncia de Projeto Basico: |
] Sim
] Nao .
X nao se aplica
1.7. Existéncia de Projeto Executivo:
1 Sim
1 Néo i
X Nao se aplica

1.7.1. Em caso de substituicao de Projeto Executivo pelo Projeto Basico, justificar: ‘ |

2. DA DESCRIGAO DOS MATERIAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS ‘ |
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A execugio deverd, obrigatoriamente, contemplar trés frentes integradas: |

1. Eixo Socioeducativo (obrigatério)

Conjunto de encontros com contetido estruturado voltado a;

. cidadania e direitos;

. ECA e responsabiliza¢do socioeducativa;

. convivéncia comunitaria, empatia e respeito,
. pertencimento, identidade e territorio;

. protagonismo juvenil e projeto de vida.

Estratégias minimas: rodas de conversa mediadas, dindmicas participativas, jogos simbélicos e
atividades udicas estruturadas, garantindo linguagem acessivel, aderéncia ao piiblico e vinculo
pedagodgico.

2. Eixo Artistico e Cultural (obrigatério)

Percurso progressivo voltado a:

. introdugéo a cultura hip-hop ¢ seus elementos, contextualizagio cultural e social;

. fundamentos de arte urbana e muralismo (linguagem visual, estilos, simbolos, cores);
. técnicas de desenho, composigdo e pintura;

. personalizacdo de itens pelos participantes (ex.: camiseta e boné);

. planejamento coletivo e execugdo de mural final em local autorizado.

Estratégias minimas: demonstragdes técnicas, exercicios guiados, construgio de esbogos,
planejamento em equipe ¢ execugdo assistida, com orientagfio de seguranca e uso de EPIs.

3. Coordenacio Pedagégica (obrigatéria)

Responsavel por:

. garantir coeréncia metodologica;

. integrar os eixos socioeducativo e artistico;

. acompanhar participa¢do, evolugio e engajamento;

. assegurar qualidade pedagdgica e estética das entregas;

. organizar instrumentos de registro (lista de presenga, relatério, fotos, devolutivas).

4. Carga horaria, periodicidade:

A contratagfio devera contemplar:

| » 28 (vinte e oito) horas totais;
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. 12 (doze) encontros de 2 horas cada;
. 01 (um) encontro final de 4 horas para realizagiio da Mostra Cultural.

Periodicidade preferencial: 2 cncontros semanais (ex.: tergas ¢ quintas-feiras).

Inicio previsto: primeira semana de abril de 2026.

Calendario detalhado: devera ser apresentado pela contratada (ou executor) e aprovado pela SMAS
antes do inicio.

5. Entrega Obrigatoria:
A execugio devera entregar, no minimo:

L. Plano de execugfio (cronograma detalhado + ementa dos encontros por eixo);

2 Registro de presenca por encontro (lista assinada ou equivalente);

3. Produgdes individuais (ex.: tela e itens personalizados) — minimo 1 por participante;
4. Mural coletivo final executado em local autorizado, com registro fotografico
“antes/durante/depois™;

5. Mostra Cultural de encerramento aberta 4 comunidade, com:

o exposi¢do das produgdes individuais;

o apresentacgfo cultural (ex.: danga de rua/break);

) DI set ao vivo;

) ambicntagdo e condugio do evento;

6. Relatdério técnico final, contendo: objetivos, metodologia, atividades realizadas, aderéncia
do publico, evidéncias (fotos), resultados e recomendages.

6. Insumos, materiais e estrutura minima inclusa:

O servigo deverd contemplar, sem dnus adicional a0 Municipio, 0s seguintes itens minimos:

6.1. Kits e materiais artisticos (minimo para 20 participantes)

. Sprays € caps;

. Tinta latex ¢ materiais de preparo/acabamento (primet/selador/verniz, quando aplicavel);
. Caderno de desenho; canetinhas; lapis; borracha;

. Tela para pintura; bandeja; rolo;

. EPlIs: luvas e mascaras adequadas;

. Mochila ou bag para kit;

. Camiseta e boné (itens a serem personalizados pelos participantes).

6.2. Alimentacio

. Lanche e bebida a cada encontro regular;
. No evento final: pipoca e algodio doce, além de agua e suporte basico para equipe.
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6.3. Estrutura do evento final (4 horas) T
. Sistema de som compativel com o porte do evento;
. [luminagéo cénica basica;
. Equipe/operador para montagem e execugdo;
. DJ convidado + grupo de danga de rua/break;
. Organizacdo do espago expositivo (telas/itens personalizados) e conduggio do roteiro do
evento.
6.4. Registro institucional
. Cobertura fotogréfica (e, quando possivel, captagdio curta de video) para relatorio final e
divulgagéo institucional, respeitando autorizagdes de uso de imagem e normas da SMAS.

7. Equipe técnica minima exigida:

A execucio devera ser realizada por equipe minima composta por:
1. Responsivel Técnico Socioeducativo: profissional com experiéncia comprovada no SUAS,
com atuag¢do em agdes socioeducativas com adolescentes/jovens, conhecimento do ECA e condugéo
de grupos;
2. Arte-educador/Instrutor artistico: profissional com experiéncia comprovada em arte
urbana/muralismo e formag@o de grupos, com portfélio de trabalhos e experiéncia em oficinas;
3. Coordenagio Pedagégica: profissional com capacidade de gestdo pedagdgica, integragio
metodoldgica e acompanhamento de processos;
4. Equipe do evento final: DJ + grupo de danga de rua/break -+ apoio técnico (som/iluminagéo)
¢ registro fotografico.
8. Qualificagiio técnica (exigéncias minimas de comprovagiio)
Para fins de habilitagéo técnica, devera ser exigida comprovagio por meio de:
. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitidos por orgios ptiblicos ou entidades,
comprovando execugdo anterior de servigos similares, preferencialmente em municipios,
envolvendo:
c oficinas socioeducativas e/ou projetos com adolescentes e jovens;
o atuagdo vinculada a politicas piblicas (assisténcia social, juventude, educagfio social);
o realizagéio de intervengdo artistica/mural e/ou eventos culturais correlatos.
. Portfélio técnico do(s) profissional(is) principal(is) e/ou da equipe, contendo evidéncias de
atuacdo;
. Curriculos resumidos da equipe minima (RT socioeducativo, arte-educador e coordenagio
pedagogica); B I |
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. Declaragdo de que dispde de materiais/insumos/estrutura conforme este TR.

9. Prazo de execucio: ‘

O prazo de execugiio compreenderd o periodo correspondente ao cronograma aprovado, com |
previsdo de inicio na primeira semana de abril de 2026, incluindo preparagio, execugfio dos ‘
encontros, realizagio do evento final e entrega do relatério técnico final em até (ex.: 10 dias uteis) |
apds o encerramento. |

Seréo adotados instrumentos minimos para execugio do projeto:

. Lista de presenga;

. Registro fotografico por etapa;

. Relatorio técnico final;

. Devolutiva institucional com indicadores simples: adesdo, permanéncia, entregas realizadas e

percepeOes qualitativas.

2.2. Estimativa de Valores
Documento anexo.

2.3. Sujeicao as normas técnicas:

2.4. Especificagao de garantia/assisténcia técnica: ‘

2.5. Natureza do Objeto da Contratagido/Aquisigao:
Servigo ndo continuado
X Servigo continuado ‘
Material de consumo
Material permanente / equipamento
Obra de engenharia
) Outros
2.5.1. Em se tratando de obra de engenharia, manifestar;
] Comum

(] Especial

2.6. Necessidade de Agrupamento de Itens:
1Sim
X hao
0 Nao se aplica
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2.6.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar:

2.7. Possibilidade de subcontratacao:
0 Sim
1 Néo
X héo se aplica

2.7.1. Em permitindo a subcontratacio, especificar as condigoes:

3. CONDIGOES DE HABILITAGAO

3.1. Para habilitacdo juridica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

(x) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicéo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de
empresa individual.

( ) Documento de identidade do preposto ou do representante da empresa responsavel
pela execugao do contrato.

( ) Inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF).

() Comprovante de residéncia.

3.2. Para qualificagdo econémico-financeira, a empresa de methor proposta devera
entregar os seguintes documentos:

() Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedigédo nunca superior a 90
(noventa) dias de sua emisséo, referente a4 comarca de domicilio da empresa licitante.

( ) Balango Patrimonial.

( ) Capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente até 10% do valor estimado
da contratagao.

( ) Certidao negativa expedida pelo Cartério distribuidor do domicilio, demonstrando
inexisténcia de quaisquer agdes de execugdo ou insolvéncia civil

3.3. Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:

(x) Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

( ) Inscrigéo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto desta contratacao.

(%) Cettificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federa!
ou prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade da situagao.

(X) Certidao de regularidade para com a fazenda estadual.

(x) Certiddo de regutaridade para com a fazenda municipal do domicilio da empresa
licitante.

(x) Certidéo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da
L Unido e INSS. |
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(x) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

(X) Declaragéo de Empregador de Pessoa Juridica e de Situagdo Regular no Ministério do ‘
Trabalho, conforme inciso VI, art. 68 da Lei 14.133/21

3.4. Para regularidade técnica, a empresa de meihor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

( ) Apresentagao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica. l
() Certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente.

( ) Registro ou inscri¢gdo na entidade profissional competente.

Nas hipoteses previstas no art. 70, lll da Lei 14.133/21 ou caso seja necessario
estabelecer condicdes especificas em relagédo a habilitagio, descrever aqui:

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

X Menor Preco
O Melhor Técnica

1 Melhor Técnica e Menor Preco

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar integralmente o objeto conforme este TR;

Fornecer todos os materiais, insumos, alimentagio e estruturas descritas;
Garantir seguranga operacional e orientacio de EPIs;

Organizar e executar o evento final com estrutura minima exigida;

Apresentar registros ¢ relatério final;

Respeitar orientagdes da SMAS quanto a uso de imagem e protegio de dados;
Manter comunicagdo com a unidade requisitante ¢ alinhar decisdes operacionais.

EMITIR CERTIFICADO DE CONCLUSAQ DO CURSO.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE |

Indicar local para realizagfo das oficinas e apoiar na mobilizagdo do publico;,
Indicar c¢/ou articular autorizagio do local do mural e do evento final;
Designar scrvidor(a) responsavel para acompanhamento institucional;
Aprovar cronograma e acompanhar a execugo,

Apoiar articulag8o com rede e equipamentos quando necessario.

7. ENTREGA/PRESTAGAO DO OBJETO ‘
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7.1. Forma de entrega/prestacao:
Prestacdo Unica L_‘
X Prestagdes Sucessivas
Qutras

7.1.1. Em caso de servigos, prestados de forma sucessivas com cumprimento em
etapas, cronograma ou planilha, informar etapas e prazos de forma individual e seus
critérios de medicio (pode ser documento anexo):

7.2. Local de entrega/prestacao:
Almoxarifado
Secretaria Demandante
X Local Especifico

7.2.1. Em caso de local especifico de entrega/prestacao, favor indica-lo:

8. PAGAMENTO DO OBJETO

8.1. Condicao de Pagamento:
X Parcela Unica

1 Parcelas Sucessivas

8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade (mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.):.

8.2. Forma de Pagamento:
X Padrao (Transferéncia Bancaria)
0 Especial

8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-lo e justifica-lo:

8.3. Prazo de Pagamento:
X Padrao (15 dias)
O Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo:

9. VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. informar periodo de vigéncia: 3 meses.
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—

Jahu/SP, 23 de margo de 2026.

LO GABRIEL COSTA IVO

Secretario de éncia e Desenvolvimento Social

DANIELA FRANC
Responsavel pel

| MORI SGAVIOLI
ermo de Referéncia
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