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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria/Setor Requisitante:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Objeto: Contratagdo de servigo especializado para execugio de intervengdo socioeducativa
cultural voltada a adolescentes e jovens acompanhados pela politica municipal de assisténcij
social, prioritariamente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (ex.:
Liberdade Assistida e/ou Prestago de Servicos & Comunidade) e/ou em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, compreendendo:

a) Oficinas socioeducativas com abordagem estruturada em cidadania, direitos, Estatuto da
Crianca e do  Adolescente (ECA), convivéncia e projeto de vida
b) Oficinas artisticas e culturais baseadas em linguagens de arte urbana e cultura hip-hop, com
desenvolvimento técnico e criativo progressivo;
c) Acompanhamento por coordenagéo pedagbgica, garantindo integragéio metodolégica entre
0s eixos, monitoramento do desenvolvimento dos participantes e coeréncia das entregas;
d) Produgio de intervengéo artistica final em espago previamente autorizado (mural coletivo) ¢
realizagdo de evento publico de encerramento (Mostra Cultural), com estrutura técnica minima
(som e iluminag&o cénica), exposigdo dos trabalhos e apresentagfio cultural.

1. Descricao da necessidade de contratacédo a partir do problema a ser
resolvido.

Necessidade (demanda) a ser atendida: A realidade do atendimento socioassistencial a
adolescentes € jovens em Jat requer intervengdes que:

« tenham planejamento pedagdgico,

 sejam executadas por equipe capacitada e experiente,

» garantam aderéncia ao SUAS e ao ECA,

« apresentem entregas objetivas e legados para o territorio.

IA metodologia a ser contratada deve combinar contetido socioeducativo (direitos, cidadania,
convivéncia, responsabilizagéo, projeto de vida) com processo artistico-cultural progressivo,
culminando em produto coletivo (mural) € agfio publica final (mostra). Trata-se de estratégia
consistente com a finalidade de fortalecer protagonismo juvenil, pertencimento territorial e
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reconstrugdo de trajetoérias.

Executar intervengfo socioeducativa e cultural destinada a adolescentes e jovens
acompanhados pela SMAS, promovendo ressocializag#o, fortalecimento de vinculos ¢
protagonismo juvenil, por meio de metodologia estruturada e integrada entre eixos
socioeducativo e artistico-cultural.

Atendimento de até 20 (vinte) adolescentes e jovens, prioritariamente:
« em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; e/ou
« acompanhados por servigos, programas e beneficios da politica municipal de

assisténcia social.

A selecio/indicacio dos participantes serd realizada pela SMAS, observando critérios técnicos
e disponibilidade de vagas. !

2. Consta do plano de contratagbes anual? Caso ndo conste, justificar.

SIM.

3. HA requisito especial de contratacdo? Havendo, justificar.

Nio se aplica na contratagdo em questio.

4. Descricio de quantidades, memaria de calculo e consideracio da economiade
escala.

O servico consiste na execugdo de uma intervengio socioeducativa e cultural estruturada,
com.:

« 28 horas totais, em calendario pactuado com a SMAS, preferencialmente com
encontros regulares (tergas € quintas), e culmindncia em evento final de 4 horas;

5. Possiveis alternativas de mercado e indicagéio da justificativa da solucado
escolhida.

Tivemos como base de alternativa de mercado o projeto de cultura hip hop financiados via
politicas piblicas em Sdo Paulo onde apresenta valores médios de até R$150.000,00 (cento ¢
cinquenta mil reais) por projeto, o que estd compativel com orgamentos vinculados,
conforme edital vigente EDITAL FOMENTO CULTSP — FORTALECIMENTO DA
CULTURA HIP HOP.
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Considerando os limites financeiros do edital e a pratica de mercado no setor cultural, a
alternativa mais vantajosa é aquela que equilibra o valor financiado (R$150.000,00) com
eventuais complementagdes, garantindo viabilidade econdmica e impacto sociocultural
adequado ao objeto do projeto.

6. Estimativa de valor da contratacio, acompanhada de precos unitarios
referenciais (poderdo constar de anexo).

Valor global do contrato RS 69.114,66.

7. Descrigiio da solugdo como um todo, considerando manutengio, assisténcia
técnica e garantias oferecidas, se for o caso.

A execugdo dever4, obrigatoriamente, contemplar trés frentes integradas:
1. Eixo Socioeducativo (obrigatoério)
Conjunto de encontros com contetido estruturado voltado a:

¢ cidadania e direitos;

o ECA e responsabiliza¢fo socioeducativa;
« convivéncia comunitaria, empatia e respeito; |
e pertencimento, identidade e territdrio;
» protagonismo juvenil e projeto de vida.

|

Estratégias minimas: rodas de conversa mediadas, dinfmicas participativas, jogos simbdlicos
e atividades ludicas estruturadas, garantindo linguagem acessivel, aderéncia ao publico e
wvinculo pedagogico.

|

| 2. Eixo Artistico e Cultural (obrigatério) |
|

PPercurso progressivo voltado a:

« introdugfo a cultura hip-hop e seus elementos, contextualizagdo cultural e social;

« fundamentos de arte urbana e muralismo (linguagem visual, estilos, simbolos, cores);
« técnicas de desenho, composigéo e pintura;

 personalizagdo de itens pelos participantes (ex.: camiseta e bong);

|« planejamento coletivo ¢ execngio de mural final em local autorizado.

Estratégias minimas: demonstragdes técnicas, exercicios guiados, construgio de esbogos,
planejamento em equipe e execugdo assistida, com orientago de seguranga e uso de EPIs.
|

|
3. Coordenacio Pedagogica (obrigatoria)

Responséavel por:

o garantir coeréncia metodoldgica;
| e integrar os eixos socioeducativo e artistico: i} :
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acompanbhar participagdo, evolugdo e engajamento;
« assegurar qualidade pedagogica e estética das entregas;
organizar instrumentos de registro (lista de presenga, relatério, fotos, devolutivas).

4. Carga horiaria, periodicidade:
A contratagdo devera contemplar:

+ 26 (vinte e seis) horas totais;
s 12 (doze) encontros de 2 horas cada;
o 01 (um) encontro final de 4 horas para realizagio da Mostra Cultural.

Periodicidade preferencial: 2 encontros semanais (ex.: tergas e quintas-feiras).

Inicio previsto: primeira semana de abril de 2026.

Calendario detalhado: devera ser apresentado pela contratada (ou executor) e aprovado pela
SMAS antes do inicio.

5. Entrega Obrigatéria:

A execugdo deveré entregar, no minimo:

Plano de execucfio (cronograma detalhado + ementa dos encontros por eixo);
Registro de presenca por encontro (lista assinada ou equivalente);
Producdes individuais (ex.: tela e itens personalizados) — minimo 1 por participante;
Mural coletivo final executado em local autorizado, com registro fotogréfico
“antes/durante/depois”;
5. Mostra Cultural de encerramento aberta a comunidade, com:

o exposigdo das produgdes individuais;

o apresentagfio cultural (ex.: danga de rua/break);

o DI set ao vivo;

o ambientagio e condugéo do evento;
6. Relatério técnico final, contendo: objetivos, metodologia, atividades realizadas,
aderéncia do publico, evidéncias (fotos), resultados e recomendagdes.

el e N

6. Insumos, materiais e estrutura minima inclusa:

O servigo devera contemplar, sem dnus adicional ao Municipio, os seguintes itens minimos:
6.1. Kits e materiais artisticos (minimo para 20 participantes)

» Sprays e caps;
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+ Tinta latex e materiais de preparo/acabamento (primet/selador/verniz, quando
aplicavel);

» (Caderno de desenho; canetinhas; lapis; borracha;

» Tela para pintura; bandeja; rolo;

s EPIs: luvas e méscaras adequadas;

e Mochila ou bag para kit;

« Camiseta e boné (itens a serem personalizados pelos participantes).

6.2. Alimentacio

¢ Lanche e bebida a cada encontro regular;
s No evento final: pipoca e algodao doce, além de 4gua ¢ suporte basico para equipe.

6.3. Estrutura do evento final (4 horas)

« Sistema de som compativel com o porte do evento;

e [luminacdo cénica basica,

» Equipe/operador para montagem e execugdo;

« DJ convidado + grupo de dang¢a de rua/break;

« Organizagdo do espago expositivo (telas/itens personalizados) e condugdo do roteiro do
evento.

6.4. Registro institucional

« Cobertura fotografica (e, quando possivel, captaggo curta de video) para relatdrio final ¢
divulgagio institucional, respeitando autorizagSes de uso de imagem e normas da
SMAS,

7. Equipe técnica minima exigida:
A execucdo deverd ser realizada por equipe minima composta por:

1. Responsivel Técnico Socioeducativo: profissional com experiéncia comprovada no
SUAS, com atuagdo em agdes socioeducativas com adolescentes/jovens, conhecimento
do ECA e condugéio de grupos;

2. Arte-educador/Instrutor artistico: profissional com experiéncia comprovada em arte
urbana/muralismo e formagdo de grupos, com portfolio de trabalhos e experiéncia em
oficinas;

3. Coordenac¢ido Pedagégica: profissional com capacidade de gestdo pedagdgica,
integracdo metodoldgica e acompanhamento de processos;

4, Equipe do evento final: DJ + grupo de danga de rua/break + apoio técnico
(som/iluminagfo) e registro fotografico.
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8. Qualificaciio técnica (exigéncias minimas de comprovagio)
Para fins de habilitagdo técnica, devera ser exigida comprovagéo por meio de:

e Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitidos por 6rgéos publicos ou entidades,
comprovando execucio anterior de servigos similares, preferencialmente em
municipios, envolvendo:

o oficinas socioeducativas e/ou projetos com adolescentes ¢ jovens;

o atuagfio vinculada a politicas pablicas (assisténcia social, juventude, educagéo
social);

o realizagdo de intervengdo artistica/mural e/ou eventos culturais correlatos,

» Portfélio técnico do(s) profissional(is) principal(is) e/ou da equipe, contendo
evidéncias de atuagio;

¢ Curriculos resumidos da equipe minima (RT socioeducativo, arte-educador €
coordenagdo pedagogica);

s Declaracfo de que dispde de materiais/insumos/estrutura conforme este TR.

9. Prazo de execugio:

O prazo de execugdo compreendera o periodo correspondente ao cronograma aprovado, com
previsdo de inicio na primeira semana de abril de 2026, incluindo preparagéo, execucdo dos
encontros, realizago do evento final e entrega do relatdrio téenico final em até (ex.: 10 dias
uteis) apos o encerramento.

Serfio adotados instrumentos minimos para execugdo do projeto:

o Lista de presenga;

e Registro fotografico por etapa;

« Relatorio técnico final;

« Devolutiva institucional com indicadores simples: adesfio, permanéncia, entregas
realizadas e percepgdes qualitativas.

8. Justificativa para parcelamento ou nao parcelamento da contratacao.

Na contratagdo em questdo ndo serd feito parcelamento, devendo ser pago em uma Unica
parcela.
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9. Demonstracao de resultados pretendidos em termo de economicidade e de
melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros.

A contratagdo do servigo especializado visa alcangar resultados que assegurem economicidade,
eficiéncia e otimizacfio no uso de recursos publicos, conforme detalhado a seguir:

1. Economicidade na execugiio do servigo

A centralizagio das atividades (oficinas socioeducativas, oficinas culturais, coordenagéo
pedagégica e evento final) em um Unico contrato possibilita redugdo de custos administrativos e
operacionais, evitando multiplas contratacdes, sobreposicéo de despesas e retrabalho. Além
disso, a adogdo de metodologia integrada diminui custos indiretos relacionados a gestéo e
supervisdo.

2. Melhor aproveitamento de recursos humanos

A equipe técnica contratada atuaré de forma interdisciplinar, com profissionais capacitados para
conduzir tanto os contetidos socioeducativos quanto as atividades culturais, sob coordenagéio
pedagdgica unificada. Isso reduz a necessidade de equipes fragmentadas e amplia a eficiéncia
no acompanhamento dos adolescentes ¢ jovens, promovendo maior vinculo, continuidade
pedagégica e melhores resultados socioeducativos.

3. Racionaliza¢do de recursos materiais

A utilizagfio de materiais artisticos e pedagogicos seré planejada de forma compartithada entre
as oficinas, com reaproveitamento de insumos sempre que possivel (ex.: materiais de arte
urbana), evitando desperdicios. A realizagfo de uma intervengo artistica coletiva (mural)
também concentra a aplicagdo de recursos em um produto final duradouro e de impacto
comunitario.

4. Otimizacfdo de recursos financeiros

A estruturag@o do servigo por etapas (planejamento, execugdo, acompanhamento e
culmindncia) permite melhor controle financeiro e previsibilidade de gastos. A realizagdo de
evento unico de encerramento (Mostra Cultural), em substituicio a multiplas apresentagdes
isoladas, reduz custos com logistica, infraestrutura e mobilizagdo.

5. Geracio de resultados sociais com menor custo relativo

A intervengéio integrada potencializa impactos positivos, como fortalecimento de vinculos,
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, ampliagiio do repertdrio cultural e redugio de
reincidéncia em medidas socioeducativas. Esses resultados contribuem para diminui¢fo de
custos futuros para o poder publico em dreas como assisténcia social, seguranga e saide.

6. Eficiéncia na gestdo ¢ monitoramento

A presenca de coordenagio pedagdgica garante acompanhamento sistematico, avaliagio
continua ¢ alinhamento metodoldgico, evitando dispersdo de esforgos e assegurando maior
efetividade das a¢des desenvolvidas, com melhor reforno sobre o investimento publico.

10. Providéncias complementares que devem ser adotadas, em paralelo, no
tocante a operacionalizagéo do objeto de contratacéao.
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Néo se aplica em questdoc.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes, se houver.

Mo se aplica.

12, Demonstraciio de possiveis impactos ambientais e possiveis medidas
mitigadoras, se for o caso.

Nio se aplica.

13. Posicionamento conclusivo da adequacdo da contratagéo com vista a
solugdo a que se destina.

Diante do exposto, resta plenamente caracterizada a necessidade, pertinéncia, relevincia
social e interesse publico da contrata¢do, estando o presente Termo de Referéncia alinhado
as diretrizes do SUAS, cxecutando intervengdo socioeducativa e cultural destinada a
adolescentes e jovens acompanhados pela SMAS, promovendo ressocializagio,
fortalecimento de vinculos e protagonismo juvenil, por meio de metodologia estruturada ¢
integrada entre eixos socioeducativo ¢ artistico-cultural.

Secretario de Assisténcia esenvolvimento Social

DANIELA FRANC
Responsavel pelo E
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