ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria / Setor Requisitante: SECRETARIA DE GOVERNO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servicos de
Seguro de Vida em Grupo, para aproximadamente 3.500,00 servidores, destinado
a todos os servidores da Administragdo Direta e Autarquias, conforme autorizado
pela Lei Complementar n°® 4.282, de 27 de maio de 2009, Art. 8°. O seguro deverd
abranger exclusivamente os riscos ocorridos durante o desempenho das atividades
laborais, abrangendo as seguintes garantias:

1. Indenizagao em caso de morte acidental ocorrida no ambiente de trabalho

ou no exercicio das fungdes laborais;

2. Indenizagdao por invalidez permanente total ou parcial por acidente
ocorrida durante o exercicio das atividades profissionais.

O seguro devera cobrir exclusivamente os eventos ocorridos durante o periodo em
que o servidor estiver desempenhando suas atividades no ambiente de trabalho ou
em situagbes diretaqente relacionadas ao trabalho, conforme as condigtes e
especificagbes detalhaidas no Termo de Referéncia.

7 Descrigcao d§ necessidade de contratagdo a partir do problema a ser
: resolvido.

Atualmente, a Administracdo Direta, Autarquias e Empresas Municipais possuem um

contrato vigente para a prestacido de Seguro de Vida em Grupo, que cobre os
servidores no exercicio das suas fungdes laborais. Contudo, o contrato atual se
encerrara em outubro de 2025, o que torna necessaria a realizacdo de uma nova

licitagcdo para garantir a continuidade da cobertura aos servidores.

A auséncia de uma nova contratagdo de seguro podera resultar em lacunas na protecao
dos servidores publicos municipais, deixando-os desprotegidos em casos de morte ou
invalidez ocorridos durante o desempenho de suas atividades profissionais. Para evitar
essa situacdo e garantir a seguranca financeira dos servidores, € imperativo que uma
nova licitacao seja aberta, com a contratacdo de uma empresa que oferegca as mesmas
coberturas e condigbes exigidas no contrato anterior, ou que traga melhorias, caso seja

mais vantajoso.

O novo contrato de Seguro de Vida em Grupo sera essencial para a continuidade da
cobertura, assegurandg aos servidores da Administragédo Direta, Autarquias e Empresas

Municipais as seguintes garantias:

1. Indenizacao em|caso de morte acidental ocorrida no ambiente de trabalho ou no
exercicio das funcgdes laborais;

2. Indenizacao por invalidez permanente total ou parcial por acidente ocorrida
durante o exercicio das atividades profissionais.

Portanto, a contratagao do seguro se justifica pela necessidade de dar continuidade
a protegdo aos iservidores, sem interrupcdo de cobertura, e de garantir que a
Administragdo Municipal cumpra com suas responsabilidades legais e sociais para



com seus funcionarios.

2. Consta do plano de contratagées anual? Caso ndo conste, justificar.

Sim, a contratag&o de seguro de vida em grupo para os servidores da Administracao
Direta, consta do Plano de Contratagdes Anual. A contratacdo é devido ao término
do contrato vigente em outubro de 2025, foi planejada para garantir a continuidade da
cobertura aos servidores e evitar qualquer lacuna na protegéao oferecida, conforme
estipulado em normativas e obrigacées legais.

3. Ha um requisito especial de contratagiao? Havendo, justificar.

Nao se aplica na contratacdo em guestio.

4. Descrigao de quantidades, meméria de céalculo e consideragdo da economia
de escala.

A contratacéo do Seguro de Vida em Grupo destina-se a cobrir aproximadamente
3.500 servidores da Administragdo Direta, considerando o ndmero atual de
servidores efetivos e comissionados que atuam nas diversas areas da administracéo
publica municipal.

Servidores estimados: 3.500 (aproximadamente).

Coberturas: Morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por
acidente, conforme especificado no objeto da licitagao.

5. Possiveis alternativas de mercado e indicagao da justificativa da solucio
escolhida.

Justifica-se a adogao do Sistema de Pregéo, por tratar-se de uma solugéo eficiente e
conveniente para a Administragdo Publica Municipal, permitindo uma melhor gestao
dos recursos e garantindo a continuidade da protecédo aos servidores publicos
municipais. Alem disso, essa modalidade de licitagdo, ao ser regida pelo Sistema de
Registro de Pregos, oferece maior celeridade no processo e permite um universo
mais amplo de licitantes, proporcionando uma selecdo mais competitiva e
vantajosa para o municipio. Dessa forma, entende-se que o interesse publico sera
plenamente atendido, com a manutencdo da protecdo aos servidores publicos e a
gestéo eficiente dos recursos, conforme preconiza o Art. 82 da Lei Federal n°
14.133/2022. Essa modalidade néao sé confere maior celeridade ao processo, como
tambem o universo de potenciais licitantes. Desse modo, entende-se que o interesse
publico sera satisfatoriamente atendido mediante a adogio dessa modalidade,
conforme Art. 82 da Lei Federal n.° 14.133/2022.

6. Estimativa de valor da contratagdo, acompanhada de precos unitarios
referenciais (poderdo constar de anexo).

A estimativa do valor da contratagdo do Seguro de Vida em Grupo para
aproximadamente 3.500 servidores da Administragdo Direta, sera calculada com
base na cotagéo média do prémio por servidor, considerando as coberturas exigidas (
Morte acidental,invalidez permanente total ou parcial por acidente, no valor de
R$ 15.000,00) e o nimero de beneficidrios estimado.




7. Descri¢gao da }solugé‘\o como um todo, considerando manutencio,
assisténcia técnica e garantias oferecidas, se for o caso.

A solugéo proposta para a contratacdo do Seguro de Vida em Grupo para
aproximadamente 3.500 servidores da Administracso Direta e Autarquias envolve

a oferta de uma cobertura completa, que inclui as seguintes caracteristicas
essenciais:

1. Cobertura do Seguro

A solugéao proporcionari aos servidores a cobertura para eventos ocorridos durante
0 exercicio das suas fungbes laborais, incluindo:

- Morte acidental: Garantia de indenizagio aos beneficiarios em caso de
falecimento do| servidor enquanto estiver realizando suas atividades
profissionais.

- Invalidez permanente total ou parcial por acidente: Garantia de
indenizagdo em |caso de invalidez permanente decorrente de acidente no
ambiente de trabalho.

A manutencéo do seguro estara assegurada durante a vigéncia do contrato, com as
seguradoras obrigadas a:

+ Renovagao: Garantir a continuidade da cobertura ao longo da vigéncia do
contrato, com renovacdo anual conforme os termos estabelecidos na
licitagéo, sem necessidade de novas contratagdes.

- Atualizagado das informagées: O contrato exigira que a empresa contratada
mantenha dados atualizados dos beneficiarios e providencie a exclusio e
incluséo de novos servidores, quando necessario.

A empresa contratada devera assegurar que todas as condigdes do seguro estejam

em conformidade com a legislagéo vigente e que oferecam garantias adicionais para
a proteg&o dos servidores, incluindo:

- Garantia de cobertura imediata: A cobertura ser4 garantida imediatamente
apds a adeséo ao seguro, sem necessidade de periodos de caréncia para as
coberturas contratadas.

- Garantia de pagamento das indenizagdes: A seguradora devera garantir o
pagamento das indenizagées acordadas de forma 4gil e eficiente, respeitando
0s prazos legais e contratuais.

- Garantia de atendimento especializado: Em caso de sinistro, a empresa
devera garantir que todos os beneficiarios e seus dependentes recebam o
atendimento especializado necessario para a resolucio do caso, com total
transparéncia e clareza no processo.

A empresa contratadg deverd fornecer relatorios periddicos & Administragio
Municipal, detalhando o ndmero de beneficiarios, sinistros ocorridos e eventuais
pagamentos de indenizagdes. Isso garantird o acompanhamento da execucdo do
contrato e a conformidade com as condig6es acordadas.




A solugdo oferecida para a contratagac do Seguro de Vida em Grupo visa
proporcionar uma cobertura eficiente e continua para os servidores publicos
municipais, com uma série de garantias que asseguram a protecdo em casos de
morte ou invalidez no desempenho de suas fungdes. A empresa contratada sera
responsavel pela manutencdo do seguro, pelo suporte técnico necessario aos
servidores e dependentes, e pela garantia de que todas as condi¢des contratuais
sejam cumpridas de maneira eficiente e transparente.

8. Justificativa para parcelamento ou ndo parcelamento da contratago.

A contrata¢do do Seguro de Vida em Grupo serd realizada com pagamentos mensais devido
ao fluxo de servidores ¢ 3 necessidade de ajustes continuos no nimere de beneficidrios
ao longo do contrato. Como o seguro de vida sera vinculado ao nimero de servidores
ativos, o parcelamento mensal facilita a atualizacéo das informagdes e ajustes
necessarios para refletir o ndmero real de segurados. Isso garante que o seguro
esteja sempre em conformidade com o quadro atual de servidores, evitando
pagamenios excessivos ou insuficientes.

9. Demonstragido de resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros.

A contratacdo do seguro também resultara em um melhor aproveitamento dos
recursos financeiros do projeto, pois: Reduz a possibilidade de imprevistos
financeiros, como o pagamento de indenizagbes elevadas, Permite um
planejamento financeiro mais preciso, j& que os riscos financeiros sao
minimizados e o custo do prémio do seguro & um valor fixo e previsivel, facilitando
o controle do fluxo de caixa e evitando surpresas financeiras no decorrer da
execucao do contrato.

10. Providéncias complementares que devem ser adotadas, em paralelo, no
tocante a operacionalizacdo do objeto de contratacao.

N&o se aplica na contratacdo em questio.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes, se houver.

Nao se aplica na contratagao em questao.

12. Demonstragdo de possiveis impactos ambientais e possiveis medidas
mitigadoras , se for o caso.

N&o se aplica na contratacdo em questéo.

13. Posicionamento conclusivo da adequacio da contratacdo com vista a
solugdo a que se destina.

A contratacdo do seguro é uma solugdo essencial para garantir a seguranga dos
servidores. Além de proporcionar a seguranga necessdria, a contratacdo do
seguro é uma decisdo economicamente viavel. O prémio do seguro representa um
custo relativamente baixo em comparagdo com os danos que poderiam ser
ocasionados, evitando indenizagbes através de processo judicial ou outros
métodos, que poderiam acarretar custos elevados. A solugéo proposta oferece um
bom retorno sobre o investimento, pois garante que os recursos financeiros sejam




alocados de forma eficiente, evitando custos inesperados e permitindo o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

Jahu/SP, 23 de Abril de 2025.

Kieber Jgsé/Messis Miguel
iretor







