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Prefattura Municipal de Jahu

TERMO DE REFERENCIA

Org3o: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria/Setor Requisitante: SECRETARIA DE SAUDE

Objeto: LOCACAO DE LICENCA DE SOFTWARE DE TRATAMENTO DE PONTO
CERTIFICADO PARA CADASTRO DE NO MINIMO 5.000 USUARTIOS, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA.

1, FUNDAMENTAGAO DA AQUISICAO

1.1. Necessidade (demanda) a ser atendida: O servigo de locagao de licenca de software de
tratamento de ponto certificado para cadastro de no minimo 5.000 usuarios é indispensavel para
dar continuidade ao cumprimento da Recomendagao do Ministério Publico Federal, Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), referente ao Inquérito Civil n® 1.34.022.0000066/2014-11,
relacionado em modernizar a forma de tratamento dos pontos dos servidores com a continuacgo
da utilizacdo do software de tratamento do registro eletrdnico de ponto, possibilitando a
continuidade em verificar o efetivo cumprimento de carga horaria dos servidores plblicos, realizar
pagamento dos servidores pdblicos com base na frequéncia automatizada, ampliar o mecanismo
de gestao com transparéncia, racionalizaggdo administrativa (economicidade) e fidedignidade dos
registros, nao havendo qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelos
agentes publicos.

1.2. Beneficiarios/usuarios/interessados na contratagio: Secretaria de Sallde.

1.3. Resultados esperados da aquisigao: Espera-se com a contrataggdo continuar
proporcionando transparéncia nos registros da jornada de trabalho e o desenvolvimento do
Departamento de RH da Secretaria de Governo, visando o controle e gerenciamento da jornada
de trabalho dos funcionarios publicos do Municipio de Jahu.

1.4. Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:
B Sim
(] Nao
[ Nao se aplica

1.5. Existéncia de Analise de Riscos:
I Sim
(0 Nao
B N3o se aplica

1.6. Existéncia de Projeto Basico:
[ Sim
1 Nao
B N3o se aplica
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1.7. Existéncia de Projeto Executivo:
1 Sim
[ Nao
B Ndo se aplica

1.7.1. Em caso de substituicio de Projeto Executivo pelo Projeto Basico, justificar:

2. DA DESCRIGAO DOS MATERIAIS/ SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. Detalhamento do Objeto.
Documento anexo: Conforme planilha em anexo.

ITEM OBJETO UN. QTDE.
Locagao de licenga de software de tratamento de ponto certificado
para cadastro de no minimo 5.000 mil usudrios ativos, que
seja plenamente integrado com os REPs utilizados atualmente pelo
Municipio de Jahu, da marca HENRY, com capacidade de
comunicar, importar, enviar informagoes e receber os registros de
ponto diretamente do equipamento REP sem depender de outros
aplicativos, com as seguintes especificacdes minimas:
Que possua Termo de Responsabilidade do desenvolvedor do
software de acordo com a Portaria 1.510/09 do Ministério do
Trabalho e Emprego; customizavel conforme cuftura do Municipio,
individualizagdo dos servidores com dois ou mais vinculos,
terceirizados e escalas de trabalho que excedam 24 horas
conforme Lei Complementar n® 265/2005 e CLT, colete as
marcagoes de ponto diretamente dos REPs através de
comunicagao TCP-IP e USB bem como também efetue coleta de
qualquer REP certificado e homologado através de arquivo TXT

1 layout padrao AFD; que realize backup em nuvem
automaticamente garantindo a seqguranca dos dados, vem como
possibilite a realizagao de coleta de marcagtes pré-agendadas
automaticas; que possua interface amigéavel e de facil visualizago
ao usuario; que cadastre servidores, terceiros e prestadores de
servigos, que realize o tratamento do ponto para a quantidade de
até 5.000 pessoas, pedendo ser expandido, mediante pagamento
adicional, de acordo com a quantidade de pessoas; que permita o
tratamento de escalas ciclicas ou mensais, troca de escalas, troca
de horérios, que permita o tratamento de escalas variadas de
horarios tais como 12x36 (trabatha 12 horas e folga 36 horas),
6x2, 6x1, totalmente parametrizavel; que permita a impressao de
tabela da escala mensal em branco ou preenchido; que permita o
tratamento de até 04 horarios flexiveis por colaborador (sem
restricdo do registro do ponto), e horarios do tipo mdvel ou
refeigbes flexibilizadas (sem restri¢go do registro de ponto); que o
permita o tratamento de regras especificas para classes

Locagdo

12
mensal
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diferenciadas de servidores, terceiros ou prestadores de servigos,
gue o software gere log de informagfes sobre as atividades
exercidas no sistema para posterior auditoria no proprio banco de
dados; que o software permita o tratamento de horas extras,
faltas e atrasos, excegles e anomalias diretamente no cart3o
ponto visualizado em tela, permitindo visualizar o periodo
completo do ponto e suas marcacBes realizadas bem como o
horario estipulado para os dias ne periodo; que todas as batidas
maodificadas sejam obrigatoriamente justificadas no cartdo do
ponto, tendo na impressdo destaque ao lado destas batidas; que
todos os registros de ponto, inclusive de batidas duplicadas sejam
armazenados no sistema, com sua respectiva justificativa; que o
software trate o banco de horas com diversas configuracdes; que
o software permita o tratamento do banco de horas configuravel
para qualquer intervalo de tempo (semanal, mensal ou trimestral);
que o software permita tratas os ausentes e presentes,
identificando os ausentes de acordo com sua jornada de trabalho;
gue permita o tratamento de programagdes de ferias e
afastamentos; que permita o tratamento das apuracdes e acertos
de forma individual ou coletiva por local, departamento ou turno,
sendo que todos os tratamentos sejam devidamente justificados;
que o software seja totalmente parametrizavel com escala de
folgas, justificativas, horarios de trabalho, feirados, conjunto de
eventos e interface para a folha de pagamento, permitindo a
geragdo de arquivo no formato TXT; que o software permita a
parametrizagao diferenciada por servidor, prestador, estrutura
organizacional e empresa; que o software permita organizar as
pessoas em estruturas coordenadorias, departamentos, se¢des,
setores, etc., em até 10 niveis, além da estrutura organizacional,
que permita organizar as pessoas através de departamento,
funcéo e duas outras classificagbes parametrizaveis, que p
software permita facil configuracdo do layout do espelho de ponto
a ser exibido e as informagdes contidas neste; que o software
perita a captura da fotogréafica dos servidores através de cimera
ou selecdo de arquivo; que o software possua o controle total das
horas normais e extras, que possibilite configurar periodo do
adicional noturno para cada horario de trabalho, que o software
efetue o tratamento do ponto remoto entre locais através do
enderego remoro do banco de dados, ou dos enderegos fixos ou
dinamicos dos reldgios ponto; que o software controle diversos
calendarios de feriados, como feriados municipais, ponto
facultativo, conforme a necessidade; que todos os relatérios
possam ser exibidos em rela, impressos ou exportados para JPG,
XLS, VPX ou HTML; que seja possivel renomear todas as colunas
da rela de clculos, cartdo ponto e ponto didrio; que o software
gere todos os arquivos exigidos na portaria 1.510/09 — Arquivo
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Fonte de Dados (AFD), Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT) e
Arguivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais {ACIEF) e
imprima o espelho de ponto, nos moldes da Portaria Federal
1.510/069.

Acesso em todos os locais em que estardo instalados os REPs
através de modulo web, utilizando login e senha para pré e
tratamento do ponto.,

Compativel com sistema operacional a partir do Windows XP, ser
integrado ao sistema de administrag&o pessoal utilizado pelo
Municipio de Jahu.

Inclusos: instalagdio, configuracdo, atualizacdes necessdrias e para
atendimento a eventuais alteragdes legais, treinamento de uso
para no minimo 03 servidores do RH, suporte técnico especializado
atraves de acesso remoto, telefone, e-mails e chats durante o
periodo contratual sem &nus adicionais para a Prefeitura Municipal
de Jahu.

O prazo para implantagdo completa do software € de 30 dias
corridos, a partir do encaminhamento da Autorizacdio de
Fornecimento ao Fornecedor e deverd ser realizada de forma
presencial, se necessario e no que couber, conforme as
necessidades identificadas pelo Departamento de RH, acordadas
posteriormente com as orientacdes do Fornecedor.
Atualmente s3o 2,066 usuarios ativos no sistema de ponto, sendo
50% usuarios da salide, contando com os médicos terceirizados.

2.2. Estimativa de Valores
Documento anexo: Planilha de estimativa de precos em anexo.

2.3. Sujeicdo as normas técnicas: Nio se aplica.

2.4. Especificacdo de garantia/assisténcia técnica: Nio se aplica.

2.5. Natureza do Objeto da Contrataciio/Aquisicio:
[ Servigo ndo continuado
B servico continuado
L] Material de consumo
[3 Material permanente / equipamento
[ Obra de engenharia
L Qutros

2.5.1. Em se tratando de obra de engenharia, manifestar:
] Comum
O Especial
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2.6. Necessidade de Agrupamento de Itens:
1 Sim
1 Nao
Il N3o se aplica

2.6.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar:

2.7. Possibilidade de subcontratacio:
L] Sim
1 Nao
B NZo se aplica

2.7.1. Em permitindo a subcontratacio, especificar as condicdes:

3. CONDICOES DE HABILITACAO

3.1. Para habilitagdo juridica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

() Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acBes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

() Documento de identidade do preposto ou do representante da empresa responsavel pela
execugdo do contrato.

( ) Inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF).

( ) Comprovante de residéncia.

3.2. Para qualificacdo econdmico-financeira, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:

() Certidéo negativa de faléncia ou concordata com sua expedicdo nunca superior a 90 (noventa)
dias de sua emissdo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.

( ) Balango Patrimonial.

() Capital minimo ou de patrimdnio liguido minimo equivalente até 10% do valor estimado da
contratacao.

() Certidéo negativa expedida pelo Cartorio distribuidor do domicilio, demonstrando inexisténcia
de quaisquer agdes de execugdo ou insolvéncia civil

3.3. Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:

(x) Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPD).

( ) Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ac domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta
contratagdo.

(x) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal ou
prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de situaco.

( ) Certidao de regularidade para com a fazenda estadual.

(x) Certidao de regularidade para com a fazenda municipal do domicilio da empresa licitante.

(x) Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da
Unido e INSS.
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(x) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

( ) Declaragdo de Empregador de Pessoa Juridica e de Situacdo Regular no Ministério do
Trabalho, conforme inciso VI, art. 68 da Lei 14.133/21

3.4. Para regularidade técnica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

( ) Apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica.

() Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente.

() Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente.

Nas hipéteses previstas no art. 70, III da Lei 14.133/21 ou caso seja necessario
estabelecer condigbes especificas em relagdo a habilitagio, descrever aqui: conforme
art. 51 do decreto 8.637/23.

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

1 Menor Prego
[] Melhor Técnica
O Melhor Técnica e Menor Preco

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Efetuar implantagéo do software de acordo com as especificacbes e demais condigoes
estipuladas no edital;
5.2 — Comunicar a unidade Requisitante, de imediato, eventuais motivos que impossibilitem o
cumprimento das obrigagdes constantes do edital;
5.3 — Realizar a implantacdo do software nos locais determinados pelos representantes da
Administragdo do Contratante, no prazo maximo determinado;

5.4 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes dos
produtos que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes dos materiais empregados;
5.5 — Obter todas as ficengas, autorizacGes e franquias necessarias ao fornecimento dos objetos
registrados e pagar os emolumentos prescritos em lei;

5.6 — Responder pelas despesas relativas e encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigBes previdencidrias e quaisquer outros que forem devidas;

5.7 — Responder integralmente por perda e danos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros
em razao de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.8 — Acatar as exigéncias dos poderes pblicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe
sejam impostas pelas autoridades;

5.9 — Nao sera permitido ao pessoal da Contratada o acesso & drea do edificio que ndo aqueles
relacionados ao seu trabalho;

5.10 - Organizar-se técnica e administrativamente de modo a cumprir com eficiéncia as
obrigagdes assumidas;

5.11 - Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, softwares que nio sejam compativeis
com o atual sistema utilizado pelo Municipio de Jahu, bem como sistemas inferiores ao
utilizado atualmente, com o intuito de preservar as informacdes sistémicas.
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6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 - Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada para com a
presente aquisigao;
6.2 — Obriga-se o Municipio de Jahu a efetuar os pagamentos devidos, na forma e condicoes
ora estipuladas;
6.3 — Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que ndo atender as especificacdes
técnicas contidas neste Termo;
6.4 — Expedir oficios e/ou ordem de servico, nota de empenho e
congéneres;
6.5 — Fiscalizar os itens quanto a sua qualidade e conformidade para com a proposta do
Fornecedor e seu presente Termo de Referéncia.

7. ENTREGA/PRESTACAO DO OBJETO

7.1. Forma de entrega/prestaco:
[ Prestagdo Unica
B Prestagdes Sucessivas
O Outras

7.1.1. Em caso de servigos, prestados de forma sucessivas com cumprimento em
etapas, cronograma ou planilha, informar etapas e prazos de forma individual e seus
critérios de medigdo (pode ser documento anexo):

7.2. Local de entrega/prestacio:
O Almoxarifado
B Secretaria Demandante
L] Local Especifico

7.2.1. Em caso de local especifico de entrega/prestacdo, favor indica-lo:

8. PAGAMENTO DO OBJETO

8.1. Condicdo de Pagamento:
LI Parcela Unica
B Parcelas Sucessivas

8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade (mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.): Mensalmente, visto que se trata de locacgo.

8.2. Forma de Pagamento:
Bl Padriio (Transferéneia Bancdria)
[ Especial
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8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-lo e justifica-lo:

8.3. Prazo de Pagamento:
B Padrio (15 dias)
_1 Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo:

9. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

9.1. Informar periodo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Jahu/SP, 24 de outubro de 2025.

José Aglaredi o&gura Ruiz

Setretatio de Saude
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