PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Governo
Geréncia de Desempenho [nstitucional

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

INFORMACOES GERAIS

Secretaria/Setor Requisitante: Secretaria de Governo
Responsavel pela Demanda: Carlos Eduardo Abili
Cargo/Matricula: Secretario de Governo

E-mail: eduardoabili@jau.sp.gov.br

Objeto: contratacfio de servigos continuos de empresa especializada para planejamento,
organizagdo e execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas obijetivas e
praticas e de provas e titulos, teste de avaliagfo fisica e/ou avaliagdo psicologica para
preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da administragdo publica
direta ¢ indireta, especialmente autdrquica, de forma continuada, durante o periodo de
vigéneia contratual, incluindo todas as vagas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou
forem disponibilizadas durante a vigéneia do contrato.

O processo tramitard através da Secretaria de Economia e Finangas — Departamento de
Licitagdes.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

1.1. Contexto e Necessidade

A realizacBio de concursos piiblicos é exigéncia constitucional (Art. 37, II, CF/88) para o
provimento de cargos efetivos. A Administragio Municipal nfio possui estrutura técnica,
operacional e tecnoldgica especializada para conduzir internamente processos seletivos de

grande porte, tornando imprescindivel a contratacdo de empresa especializada.
1.2. Objetivos Estratégicos

¢ Fortalecer o quadro funcional do municipio;

o Garantir a eficiéncia na prestagio dos servigos publicos pela Administragio
Municipal;

* Aplicar os principios basilares da administragfio pablica, previstos no artigo 37 da

Constitui¢do Federal da Reptiblica Federativa do Brasil, nas futuras contratacies
realizadas;

¢ Alcangar o interesse publico.
1.3. Beneficios Esperados
1.3.1. Beneficios Diretos:
e Provimento regular de vagas no quadro de pessoal;
e Selecdo técnica e imparcial de candidatos;
e Conformidade legal e constitucional;

» Seguranga juridica nos processos seletivos.
1.3.2. Beneficios Indiretos

* Melhoria na qualidade dos servigos publicos;
» Fortalecimento da imagem institucional;
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Economia com contratagdes emergenciais;
Redugdo de passivos trabalhistas.

2. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS:
2.1. Os servigos serdo prestados de forma continuada e ininterrupta durante toda a vigéncia

contratual, atendendo as demandas de concursos plblicos conforme necessidade da
Administragio.

2.1.1. A contratada devera estar permanentemente disponivel para iniciar novos processos
de concursos ptblicos mediante solicitacio da contratante.

2.2. Do Cronograma:

2.2.1. Os concursos publicos serdio de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizados
em etapas. O Edital de Abertura de cada concurso publico/processo seletivo devera conter

calendario com datas definidas, dia, més e ano, para os eventos do concurso/processo seletivo,
especialmente:

2.3,

Publica¢do do Edital de Abertura;

Periodo de inscrigdes;

Divulgacédo das inscri¢des deferidas e indeferidas;
Divulgag&o dos locais de realizagio das provas;
Realizagdo das provas/etapas,;

Divulgacdo de gabaritos;

Divulgacdo da decisdo de recursos;

Divulgaggio dos resultados por prova e etapa;
Avaliagdo da Equipe Multiprofissional;
Publicagdo do Resultado Final.

ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO

CONTRATADA:

Elaboragdo das minutas de editais de concursos publicos/processos seletivos;

Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
publico/processo seletivo;

Realizagfo das inscricges;

Aplicagiio das provas e etapas dos concursos publicos/processos seletivos;
Divulgacdo de gabarito dos concursos publicos/processos seletivos;
Corregdo das provas dos concursos publicos/processos seletivos;

Analise e resposta a eventuais recursos;

Divulgagio do Resultado Final dos concursos publicos/processos seletivos.

3. QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA:

3.1. Para andlise das propostas técnicas apresentadas serd considerado o atendimento aos
seguintes pré-requisitos:

QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA:
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* EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS:
* EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS:

» NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;

» TEMPO DE ATUACAQ DA EMPRESA NO MERCADO.

A definigdo dos pontos sera feita através do somatério das pontuagdes, de acordo com os
crit€rios constantes nos Critérios de Avaliagdo.

Serdo considerados os seguintes critérios de valoragdo e exigéncias para avaliaco da
pontuagdo das propostas, conforme quadro 1.

Quadro 1 — Critérios de avaliaciio da pontuacio

CRITERIOS DE PONTUACAQ PESO
1. Valor da Proposta Comercial 40%
2. Capacitagio profissional do proponente 60%
TOTAL (Proposta Comercial + Proposta Técnica) 100%

PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

A) QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA — Pontuagdo maxima 20 (vinte) pontos /
Pontuago minima 5 (cinco) pontos;

Para fins de avaliagiio e pontuagio deste quesito, deverd ser entregue a documentagdo de, no
maximo, 06(seis) profissionais. O participante da equipe técnica podera pontuar em apenas
uma titulagfo, qual seja, a maior apresentada. A pontuagfio das Qualificacdes da Equipe
Tecnica serd atribuida considerando-se o somatério de pontos de cada integrante da equipe, de
acordo com o0s quesitos da tabela a seguir:

FORMACAOQO PONTOS POR | QUANTIDADE MAXIMA | MAXIMO

PROFISSIONAL DE PROFISSIONAITS DE
PONTOS

DOUTORADO |5 2 10

MESTRADO 3 2 6

POS- 1 o) 2

GRADUACAQ

GRADUACAO |05 4 2

TOTAL DE 20

| PONTOS

B) EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - Pontuagfio mdxima 20 (vinte) pontos /
Pontuagéo minima 5 (cinco) pontos;

Comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizagdo, execugdo e realizacdo de
concurso ou processo seletivo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado os atestados deverdo
ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

Apresentar documentagdo que comprove a veracidade das informagdes prestadas quanto aos
concursos ou processos realizados no 4mbito municipal, estadual ou federal, que a instituigo
realizou. A defini¢do dos pontos comprovando a realizagio de concurso ou processo seletivo
realizado serd feita através do somatorio das pontuacdes, de acordo com os critérios
constantes no quadro abaixo.
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Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo, receberd pontuacio de acordo com o nimero de CONCUrs0s ou Processos

realizados.

Cada licitante poderd pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero de
concursos ou processos seletivos apresentados.

QUANTIDADE DE | PONTOS POR | MAXIMO DE
CONCURSOS ATESTADO PONTOS

10 ATESTADOS 02 20

DE 6 ATE 9 ATESTADOS 01 09

ATE 5 ATESTADOS 0,5 2,5

C - EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS (EUC) —
Pontuagdo méxima 20 (vinte) PONTOS / Pontuagéio Minima 5 (cinco) pontos

Comprovagdo de experiéneia em elaboragdio de provas, organizagio e processamento de
resultados em concurso pablico, no méaximo 10 (dez) atestados, indicando instituigsio, ntimero
de candidatos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado. Se fornecido por pessoa juridica de direito
privado, os atestados deverdo ter firma reconhecida em cartério,

A definicdo dos pontos serd apurada através do somatério das pontuagdes, respeitando-se o
limite minimo e méximo.

Cada atestado valerd uma tinica vez, sendo avaliado pelo maior ntimero de candidatos.

Seréo considerados somente concursos piiblicos ou quaisquer outros processos seletivos que
atendam o disposto no artigo 37, inciso Il e artigo 198, §4° da Constitui¢iio Federal.

NUMERO DE CANDIDATOS PONTOS POR | PONTUACAO
ATESTADO MAXIMA

Acima de 10.001 (dez mil e um) | 02 20

candidatos

De 5.001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez | 01 10

mil) candidatos

Até 5.000 (cinco mil) candidatos 0,5 05

D - NUMERO DE QUESTOES ANULADAS — Pontuagdo Maxima 20 pontos / pontuagio
minima 04 pontos

Apresentar ao menos 02 (dois) atestados de capacidade técnica, com no minimo 10 cargos e

3.000 (trés mil) candidatos inscritos em cada atestado, que comprove a quantidade de
questdes anuladas.

NUMERO DE QUESTOES
ANULADAS

De 0 até 4 questdes anuladas

PONTOS

10 pontos por concurso pablico/processo seletivo, ao
mi#iximo, 20 pontos
6 pontos por concurso publico/processo seletivo, até no
méiximo, 12 pontos

De 5 até 9 questdes anuladas

De 10 até 14 questdes | 03 pontos por concurso piblico/processo seletivo, até
anuladas no maximo, 06 pontos
A partir de 15 questdes | 02 pontos por concurse piblico/processo seletivo, até
anuladas no maximo, 04 pontos
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E — TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO Pontuag¢fo maxima 20
pontos

A definigdo de pontos do TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO serdo
atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da prestagdo dos servigos pertinentes ao
objeto da licitagdo, conforme a tabela abaixo (apresentagio do contrato social e alteragdes).

TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO PONTOS
Acima de 20 (vinte) anos 20
De 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) anos 15
De 11 (onze) a 15 (quinze) anos 10
De 5 (cinco) a 10 (dez) anos 05
Abaixo de 5 (cineo) anos 03

A aferi¢io da Nota da Proposta Técnica analisada serd feita através do somatério dos
pontos da qualificacio da equipe técnica; experiéncia da licitante em quantidade de
concursos; experiéncia da licitante e universo de candidates; nimero de questdes
anuladas; tempo de atuagio da empresa no mercado, respeitando-se os limites maximo e
minimos, quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT = A+B+C+D+E

ONDE:

A = QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;

B = EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;
C = EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS .

D = NUMERO DE QUESTOES ANUILADAS;

E = TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.

Serdo classificados e portanto habilitados a fase de Julgamento das Propostas Comerciais,
apenas os licitantes que tenham atingido a pontuag@o minima estabelecida em cada um dos
itens e que obtiveram Nota da Proposta Técnica (NPT) acima ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

A critério da Comissdo de Licitagdo, ouvida a area técnica, o atestado podera ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer diividas quanto ao seu contetdo, inclusive com
solicitagsio dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de
provas aplicadas etc.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Classifica¢fio da Despesa:

Ficha: 400

Orgio/Unidade Orgamentéria: 02.23.01
Codigo de Classificagfio: 04.122.0002-2002
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.48

Fonte do Recurso: 01

Cddigo de aplicagdo: 110.0000
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4.2, Estimativa de Custos

Item
Receita Total com Inscrigdes (48.000

candidados)
Parte da Contratada (50%)
Parte do Municipio (50%)

3. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
5.1. Forma de Pagamento

[ ] Padréo (Transferéncia Bancaria)

[X] Especial

5.2. Prazo de Pagamento

[ ] Padrdo (15 dias)

[X] Especial (conforme realizacio dos certames)
3.3. Condigdes de Pagamento

* Pagamento mensal mediante apresentagio de nota fiscal
* Relatorio de atividades do periodo

* Comprovago do nimero de coletas realizadas
* Ateste do fiscal do contrato

6. GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Gestor do Contrato
Nome: Carlos Eduardo Abili
Cargo: Secretario de Governo
CPF: 298.343.978-01
E-mail: eduardoabili@jau.sp.gov.br
Telefone: (14) 3602-1801
6.2. Fiscal do Contrato
Nome: Marcio Henrique Sagioro
Cargo: Gerente
CPF: 351.925.798-05
E-mail: marcioadm@jau.sp.gov.br
Telefone: (14) 3602-1749
6.3. Responsabilidades
Gestor do Contrato:
» Coordenagdo geral da execuco;
¢ Autorizagfo de pagamentos;
s Aplicagdo de penalidades;
* Decisdes estratégicas.

Fiscal Administrativo:
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Valor Estimado
RS 4.190.000,00

R$ 2.095.000,00
R$ 2.095.000,00
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¢ Controle de prazos e vigéncia;
* Verificagdo documental;
¢ Acompanhamento financeiro;
¢ Registro de ocorréncias.

7. VIGENCIA E PRORROGACAO
7.1. Prazo de Vigéncia

¢ Vigéneia Inicial: 24 (vinte e quatro) meses
¢ Inicio: Data da assinatura do contrato
* Término: 24 meses apds o inicio
7.2. Prorroga¢io
* Possibilidade: Até 60 meses (art. 106, §2° da Lei 14.133/21)
¢ Condigdes: Vantajosidade comprovada e manuten¢do das condigdes
¢ Reajuste: IPCA anual ou indice especifico

8. MATRIZ DE RISCOS

Risco Probabilidade  Impacto Mitigagio

Baixa adesdo dos Baixa Médio Taxas competitivas ¢ ampla

candidados divulgagio

Questionamentos judiciais Média Alto Empresa  com  expertise

juridica comprovada

Vazamento de provas Baixa Muito Rigorosos  protocolos  de
Alto seguranca

Descumprimento Baixa Alto Garantias e  penalidades

contratual contratuais

Jahu/SP, 16 de sete j?_ro de 2025.

Fiscal da Contrata¢go
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