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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI N° 5.035, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE INSTITUICOES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, RELATIVAS A AREA DE SAUDE, OS
TERMOS DE PARCERIA COM ORGANIZACOES SOCIAIS DE
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuices que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI

Das Organizag¢6es Sociais

Secaoll

Da Qualificagao

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizacao
Social pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito privado, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, qualificadas pelo Poder Executivo como Organizagao
Social, serao submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o exer-
cerad com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 2° S3o requisitos especificos para que as instituicoes privadas referidas
no art. 1° habilitem-se a qualificagdo como Organizacdo Social:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos;

b) finalidade nao lucrativa com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

C) previsao expressa de ter a instituicdo, como 6rgao de deliberacédo supe-
rior e de direcdo, um Conselho de Administracao e uma Diretoria nos termos
do estatuto, assegurado aquela composicao e atribuicdes normativas e de con-
trole basicas previstas nesta Lei;

d) previsao de participacdo, no érgado colegiado de deliberacdo superior,
de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicado e atribuicdes da Diretoria de instituicao;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestéo;

g) em caso de associacao civil, a forma de aceitacdo de novos associados,
na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou faleci-
mento de associado ou membro da instituicdo;
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i) previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das
doacgdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou desqualificacao da ins-
tituicao, ao patrimonio de outra Organizacao Social qualificada da mesma area
de atuacdo, ou ao patriménio municipal, na proporcao dos recursos e bens por
este alocados;

j) comprovar capital social minimo exigido pelo Poder Executivo;

k) ter a instituicdo recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizacdo Social, do
Secretdrio de Saude e do Prefeito do Municipio de Jahu.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como Organizagao Social
as instituicdes que, efetivamente, comprovarem possuir servicos préprios de
saude ha mais de 05 (cinco) anos.

Secaolll

Do Conselho de Administracao

Art.3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagao, os seguintes critérios basicos:

| — Ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos entre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais inte-
grantes do Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional e reco-
nhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da instituicdo.

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nado pode-
rao ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, do
Vice-Prefeito e do Secretério de Saude, e terao mandato de 04 (quatro) anos,
admitida 01 (uma) reconducao;

lIl - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - O dirigente méaximo da instituicdo deve participar das reuniées do
Conselho sem direito a voto;

V - O Conselho devera reunir-se, ordinariamente, no minimo 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - Os conselheiros ndo receberdo remuneracédo pelos servicos que, nessa
condicao, prestarem a Organizagao Social; e

VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da ins-
tituicdo devem renunciar ao assumir as correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento aos requisitos de qualificacdo, devem
ser incluidas entre as atribuicdes privativas do Conselho Administrativo:

| — Aprovar a proposta de contrato de gestao da instituicdo;

Il - Aprovar a proposta de orcamento da instituicdo e o programa de inves-
timento;

Il - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - Fixar a remuneracédo dos membros da Diretoria;

V - Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extin¢ao da insti-
tuicdo por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VI - Aprovar o regime interno da instituicdo, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VII - Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deva adotar para
a contratacdo de obras e servicos, bem como compras e alienagbes, e os planos
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da instituicao;

VIIl - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucao do contrato
de gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da instituicao elaborados
pela Diretoria; e
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IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e das metas definidas, apro-
var os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da instituicao
como auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Aos conselheiros e membros da Diretoria é vedado exercer cargo de
chefia ou funcéo de confianca no Sistema Unico de Satde — SUS.

Secaol lll
Do Contrato de Gestao

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestao o ins-
trumento firmado entre o Poder Publico e a instituicao qualificada como Orga-
nizacao Social, com vistas a formacdo de uma parceria entre as partes para
fomento e execucéo das atividades relativas a area de saude.

Paragrafo Unico. A Organizacdo Social de sauide devera observar os princi-
pios do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituicao Federal,
e no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 7° O contrato de gestdo, precedido de procedimento seletivo, cele-
brado pelo Municipio discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obriga-
¢6es do Poder Publico e da instituicdo contratada, e sera publicado em extrato,
com os atos oficiais.

Art. 8° Na elaboracédo do contrato de gestdo, devem ser observados os
principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e também os seguintes
preceitos:

| - Especificagao do programa de trabalho proposto, pela Organizagao
Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de exe-
cucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produti-
vidade;

Il - Estipulacao dos limites e critérios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empre-
gados das organizagdes no exercicio de suas funcoes;

Il - Atendimento a disposicdo do paragrafo Unico do art. 6° desta Lei.

Secao IV
Da Execucéo e Fiscalizagao do Contrato de Gestéao

Art. 9° A execucao do contrato de gestdo celebrado com Organizacdo
Social seré fiscalizada pelo Secretario de Saude, por meio de érgao especifico
para a fiscalizagdo permanente, além da Comissao de Avaliacao referida no § 2°
deste artigo.

§ 1° O contrato de gestao deve prever a possibilidade de o Poder Publico
requerer a apresentacdo pela instituicdo qualificada, ao término de cada exer-
cicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a sua execucao do contrato de gestdo, contendo compa-
rativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompa-
nhados da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestéo serédo
analisados, periodicamente, por Comissao de Avaliagdo nomeada pelo Prefeito
do Municipio, composta por profissionais especializados que emitirdo relato-
rio conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos de controle
interno e externo do Municipio.

§ 3° A Comissado de Avaliagao de execuc¢ao do contrato de gestdo das Orga-
niza¢des Sociais da saude, da qual trata o § 2° deste artigo, compor-se-a de 07
(sete) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo Conselho Municipal da Saude,
02 (dois) indicados pela comunidade e os demais indicados pelas entidades
participes dos servicos e do Conselho de Gestéo.

Art. 10. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo Social,
dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as provi-
déncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de responsabi-
lidade solidaria.

Art. 11. Qualquer cidadéo, partido politico, associacdo ou instituicao sindi-
cal é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organiza-

¢Oes Sociais a Camara Municipal ou ao Tribunal de Contas.
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Art. 12. O balan¢o e demais prestacdes de contas devem, necessariamente,
ser publicados no érgao oficial de divulgagao do Municipio, no Diério Oficial do
Estado e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

SecaoV

Do Fomento as Atividades

Art. 13. As instituicdes qualificadas como Organizagdes Sociais ficam decla-
radas como instituicdes de interesse social e utilidade publica para todos os
efeitos legais.

Art. 14. As Organizacbes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e
bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o crono-
grama de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° Poderd ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao cus-
teio do contrato de gestdo parcela de recursos para fins do disposto no art. 16
desta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organiza-
¢ao Social.

§ 3° Os bens de que se trata este artigo serao destinados as Organizacoes
Sociais, consoante cldusula expressa do contrato de gestéo.

Art. 15. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderao ser substi-
tuidos por outros de igual ou maior valor, condicionados a que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata o caput deste artigo dependera de
prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacao do Poder Executivo por Termo
de Permisséao de Uso.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para
Organizagdes Sociais, com 6nus para a origem, deduzidos esses valores dos
repasses a contratada.

§ 1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem
do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagéo Social.

§ 2° Néo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria perma-
nente por Organizac¢do Social a servidor afastado com recursos provenientes
do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio
de funcéo temporaria de direcao e assessoria.

Secao Vi

Da Desqualificagao

Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da institui-
¢ao como Organizacdo Social quando verificado o descumprimento das dispo-
sicdes contidas no contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, asse-
gurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agdo ou omissao.

§ 2° A desqualificacdo importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizacao
Social, sem prejuizo das sanc¢des contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULOI
Dos Termos de Parceria com Organizagées Sociais de
Interesse Ptblico - OSCIP.

Art. 18. O Poder Executivo podera celebrar Termos de Parceria com as
OSCIP qualificadas pelo Ministério da Justica para promocao gratuita da saude
mediante Concurso de Projetos.

Art. 19. O Termo de Parceria serd o instrumento destinado a formacao de
vinculo de cooperagao entre o Poder Executivo e a OSCIP para fomento e exe-
cugdo de servicos de saude.

§ 1° A celebragao do Termo de Parceria sera precedida de consulta ao Con-
selho de Politica Publica da area da saude.
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§ 2° Sao clusulas essenciais do Termo de Parceria:

| - Objeto contendo a especificagao do programa de trabalho proposto
pela OSCIP;

Il - Estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e respectivos
prazos de execugao ou cronograma;

Il - Previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho
mediante indicadores de resultados;

IV — Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu cumpri-
mento, estipulando item por item as categorias contdbeis usadas pela OSCIP e
o detalhamento das remuneragoes e beneficios de pessoal a serem pagos, com
recursos oriundos do Termo de Parceria, a seus diretores e empregados;

V - As obriga¢oes da OSCIP, entre as quais a de apresentar ao Poder Publico,
ao término de cada exercicio, relatério sobre a execucdo do objeto do Termo
de Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas e dos resul-
tados alcangados, acompanhado de prestacdo de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados;

VI - Publicacao, na imprensa local, do Termo de Parceria e do demonstra-
tivo de sua execucéo fisica e financeira, de forma simplificada.

Art. 20. A execucao do Termo de Parceria sera acompanhada e fiscalizada,
em conformidade com o disposto na Secéo IV do Capitulo | desta Lei, referente
a execucao e fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 30 de novembro de 2015.

162° ano de fundagdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI N° 5.036, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

Proc. 118/2015.
Autoria: Cleonice Reginalda Furquim.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O CONSELHO DE PASTO-
RES EVANGELICOS DE JAU E REGIAO - CONPEJ.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica considerado de utilidade publica o Conselho de Pastores Evan-
gélicos de Jau e Regido — CONPEJ, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.821.131/0001-
03, pessoa juridica de direito privado, legalmente constituido, sem fins
lucrativos, como sede e foro na Rua Anténio Evaristo de Camargo, n.° 81, Jardim
Carolina, CEP n.° 17.207-760, no Municipio de Jahu-SP.
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Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 30 de novembro de 2015.

162° ano de fundacdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretério de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI N° 5.037, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoriza doacgao a Justica Federal do imével que especifica.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Cdmara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Jahu autorizado a doar a Justica Federal de
Primeiro Grau em S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 59.949.362/0001-76, com sede na Avenida Paulista n° 1.842 - Torre Sul,
Séo Paulo, uma gleba de terras denominada “A” (Remanescente), com area de
7.771,30 (sete mil, setecentos e setenta e um metros e trinta centimetros qua-
drados), destacada da Matricula n° 58.328 do 1° Oficial de Registro de Iméveis
de Jahu, a fim de que seja construida no prazo de 05 (cinco) anos, contados
a partir da dada da lavratura da respectiva escritura, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Municipio, o Forum da Justica Federal em Jahu que, con-
forme planta e memorial descritivo anexados ao Processo n° 3359-PG/2013,
assim se descreve e confronta:

Gleba: “A” (Remanescente)
Propr.: Municipio de Jahu
Area: 7.771,30 m? metros quadrados.

Gleba de formato irregular, localizada na confluéncia da lateral par da Rua
Lions Clube, com a lateral par da Rua Santa Ménica; inicia-se no marco J, e, segue
pelalateral par da Rua Santa Ménica, numa extensdo de 28,94 metros, com o rumo
magnético de 21°28' SE, até o marco 8; dai, deflete a esquerda, e segue pela lateral
par da Rua Santa Mdnica, numa extenséo de 69,71 metros, com o rumo magnético
de 22015’ SE, até o marco I; dai, deflete a direita e segue confrontando com o ter-
reno, de propriedade do Municipio de Jahu, numa extensdo de 89,95 metros, com
o rumo magnético de 68°16’ SW, até o marco F-12; dai, deflete a direita, e seque
confrontando com a Gleba B a ser descrita, numa extensdo de 77,84 metros, com
o rumo magnético de 20°55’ NW, até o marco F1.1; dai, deflete a direita e seque
pela lateral par da Rua Lions Clube, numa extenséo de 90,77 metros, com o rumo
magnético de 55°07’ NE, até o marco J, onde teve inicio esta descrigdo.

Art. 2° A escritura que se cuidara de lavrar para formalizar o ato autorizado
no artigo 1°, devera constar as clausulas e condi¢des usuais aos instrumentos
dessa natureza, em especial a responsabilidade da donataria pela manutencao
e conservacgao do bem objeto da doagao.
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Art. 3° Findo o prazo estabelecido no artigo 1° e ndo havendo a concluséo
da obra, o imovel retornard a propriedade do Municipio, ndo Ihe cabendo inde-
nizar por eventuais benfeitorias edificadas.

Paragrafo Unico. Também retornara o imovel a propriedade do Municipio,
quando ndo mais for utilizado ou se houver a descaracterizacdo da utilizacdo,
objeto da presente doagéao.

Art. 4° Fica dispensada a concorréncia publica, por se revestir de interesse
publico manifesto o uso do imovel.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario, em especial a Lei n° 3.977, de 6 de julho de 2005.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.
162° ano de fundacédo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretdrio de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI N° 5.038, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera a redacéo dos artigos 3°, 6°,7°,9°, 11, 12 e 41 da Lei n°
4.138, de 11 de dezembro de 2007, que “Institui a Avaliacédo
de Desempenho Periddica dos Profissionais Efetivos e Esta-
veis e Servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Jahu e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso | do art. 3°, da Lei n° 4.138, de 11 de dezembro
de 2007, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O resultado aferido na Avaliacdo de Desempenho Periddica serd
utilizado:

| - como critério para o calculo da evolugéo funcional, pela via ndo acadé-
mica, a ser concedida ao profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Jahu, nos termos do art. 67, da Lei Complementar n° 438, de 4 de
abril de 2012

()

Art. 2°Fica alterado o caput do art. 6°, da Lei n° 4.138/2007, e suprimidos os
§§ 2° e 3° do mesmo artigo, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° A avaliacdo de desempenho ocorrerad anualmente, obedecidas as
disposicdes constantes dos artigos 60 e 67 da Lei Complementar n° 438, de 4
de abril de 2012

(...)

Art. 320 art. 7° da Lei n° 4.138/2007 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° Nao serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho Periddica de que
trata esta Lei os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao e os
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servidores contratados por prazo determinado, em consonancia com o disposto
no art. 27, § 3° da Lei Complementar n° 219, de 16 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. Os servidores que ocupam fungdes publicas, instituidas
pelo art. 30, da Lei Complementar n° 447, de 16 de abril de 2013 e investidos
por meio de designacdo, serao submetidos a avaliacdo de desempenho perié-
dica, em conformidade com o preceito contido no art. 2, inciso Il, da Lei n°®
4.014, de 13 de dezembro de 2005

()

Art. 4° O art. 9°, inciso Il, alineas “d.1.2" e “d.2", da Lei n° 4.138/2007, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

()

“d.1.2) No caso de inexisténcia de ocupantes de ambos os cargos elenca-
dos no item anterior, a avaliacdo de desempenho deverd ser realizada pelo(a)
Supervisor(a) de Ensino.

d.2) O superior hierarquico do Diretor de Escola e do Diretor de Educacao
Infantil é o(a) Supervisor(a) de Ensino.”

()

Art. 5° Fica alterado o § 2°, e acrescidos novos paragrafos ao art. 11, da Lei
n° 4.138/2007, passando a vigorar com a seguinte redagao:

()

“§ 20 Apenas os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Jahu enquadrados no inciso | deste artigo terao direito a evolugao funcio-
nal na respectiva carreira, desde que observado o disposto no paragrafo tnico
do art. 67, da Lei Complementar n° 438, de 4 de abril de 2012, e atendidos os
seguintes requisitos:

I - houver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em lei;

Il - for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;

Il - tiver cumprido, no minimo, 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no
nivel em que estiver enquadrado;

IV - néo tiver sofrido nenhuma sanc¢éo disciplinar prevista em lei;

V - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do
cargo ou emprego, no nivel superior da carreira;

§ 30 Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a progres-
séo funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios
de avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional
através da conclusao de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, producao
profissional e avaliacdo de desempenho.

§ 4° Consideram-se como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, no res-
pectivo campo de atuacao, todos aqueles realizados por instituicdes creden-
ciadas, aos quais serao atribuidos pontos, de acordo com a sua especificidade,
perfazendo um total de 360 (trezentos e sessenta) horas, contados nos ultimos
04 (quatro) anos.

§ 5° O intersticio de tempo de que trata o inciso lll deste artigo sera inter-
rompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior
a 06 (seis) meses, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades cor-
relatas as do magistério.

§ 6° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os afastamentos pre-
vistos na Constituicdo Federal.

§ 7° Os critérios e as pontuagdes, que definirdo em qual conceito o servidor
avaliado sera enquadrado, estaréo estabelecidos no Decreto que regulamentar
esta Lei.”

Art. 6° O inciso |, do § 1°, do art. 12, da Lei n° 4.138/2007 passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

()

“§ 1° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jahu
tera direito de ser avaliado cumulativamente se:

forem atendidos os requisitos elencados nos §§ 2° a 7° do art. 5° desta Lei”

|\
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Art. 7° A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de ava-
liacdo de desempenho, acrescidos da pontuacéao obtida pela participacdo em
cursos, torna o integrante do Quadro do Magistério APTO a concorrer a evolu-
¢ao funcional, pela qual recebera 01 (um) nivel desde que haja disponibilidade
financeira e orcamentdria, e desde que nao ultrapasse o limite legal de gastos
com pessoal.

Art.8° 0 art. 41, da Lei n°4.138/2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 41. Nas avaliacOes realizadas, o servidor que fizer jus a progresséo
salarial, conforme disposicoes do art. 5° da presente Lei, tera o beneficio con-
cedido valendo-se da data base de 31 de dezembro de cada ano, devendo ser
pago a partir da competéncia de mar¢o do ano seguinte.”

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.
162° ano de fundacédo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 495,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Extingue cargos do Servico de Agua e Esgoto do Municipio
de Jahu, em razédo da transformacédo do SAEMJA em Agén-
cia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu, pela Lei Complementar n° 453, de 23 de
setembro de 2013, cria cargos na estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jahu e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do SAEMJA
- Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu, abaixo relacionados:

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data. Quantidade Denominacgéo
1 Assessor de Comunicagdes e Marketing
CARLOS AUGUSTO PERES, 01 Chefe do Gabinete da Superintendéncia
Secretario de Governo. 1 Chefe de Secio
01 Diretor Administrativo e Financeiro
01 Diretor do Departamento Juridico
06 Diretor de Departamento
01 Diretor Técnico
01 Superintendente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI N° 5.039, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Proc. 120/2015.
Autoria: Wagner Brasil de Barros.

Atribui a denominacdo de “Jodo José Moya” ao prédio que
abrigara a Farmécia Central Municipal.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuices que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado “JOAO JOSE MOYA” o Prédio que abrigara a Farma-
cia Central, localizado na Rua Quintino Bocaiuva n° 233, em Jahu.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrério.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.
162° ano de fundacédo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretdrio de Governo.

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, do SAEMJA - Ser-
vico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu, abaixo relacionados:

Quantidade Denominacao
10 Agente de Fiscalizacao
02 Almoxarife
05 Analista em Meio Ambiente e Recursos Hidricos
03 Analista em Geoprocessamento
02 Assistente Social
02 Auxiliar de Informatica
12 Auxiliar de Operador de ETA
70 Auxiliar de Servicos Diversos
02 Bidlogo
02 Caixa
02 Contador
08 Cozinheira
03 Desenhista
05 Eletricista
35 Encanador
02 Engenheiro Civil
02 Engenheiro Sanitarista
25 Escriturario
02 Leiturista
05 Mecanico de Manutengao
08 Motorista
08 Motorista de Veiculos Pesados
02 Nutricionista
20 Operador de Bombas
08 Operador de Maquinas
02 Quimico
10 Pedreiro
02 Técnico de Seguranca do Trabalho

%3 ‘JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




6 N° 716 Semana de 4 a 10 de dezembro de 2015 Doe Medula Ossea. salveumaVidat  Jornal Oficial de Jahu

02 Técnico em Informatica
08 Técnico em Quimica

08 Telefonista

02 Topdgrafo

Paragrafo unico. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos extintos serdo aproveitados em cargos com atribuicdes e vencimentos compativeis, na estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Jahu.

Art. 3° Ficam extintos os cargos providos por servidores estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, do Servico de
Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - SAEMJA, abaixo relacionados:

Quantidade Denominacao
01 Chefe da Secéo de Pessoal
02 Operador de Bombas

Paragrafo uUnico. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos extintos serdo aproveitados em cargos com atribuicdes e vencimentos compativeis, na estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Jahu.

Art. 4° Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Jahu, os cargos constantes do quadro abaixo, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jahu, a fim de possibilitar o aproveitamento dos servidores ocupantes dos cargos efetivos e estaveis, extintos na conformidade dos artigos
2° e 3° desta Lei Complementar:

Quantidade Denominacao Jornada Referéncia/Faixa
Semanal
12 Agente Administrativo | 40h 08-A
5 Agente de Fiscalizacéo | 40 h 25-A
40 Agente de Servicos Gerais | 40 h 01-A
01 Almoxarife | 40h 19-A
02 Assistente Social | 30h 34-A
14 Auxiliar de Seguranca | 40 h 04-A
02 Caixa l 40h 25-A
01 Chefe | 40 h 25-A
04 Cozinheiro | 40h Tab.XXI - Nivel |
03 Desenbhista Projetista | 40 h 34-A
04 Eletricista | 40 h 08-A
19 Encanador | 40h 03-A
01 Engenheiro | 30h 42-A
01 Engenheiro Sanitarista | 30h 42-A
02 Mecénico | 40 h 13-A
9 Motorista | 40 h TMOA
01 Nutricionista | 40h 34-A
02 Operador de Maquinas | 40 h 16-A
07 Pedreiro | 40 h TMOA
01 Programador | 40h 19-A
01 Sub-Chefe | 40 h 25-A
01 Técnico de Seguranca do Trabalho | 40 h 34-A
02 Técnico em Quimica | 40h 25-A
04 Telefonista | 30h 19-A

§ 1° Eventuais diferencas entre o valor bruto de remuneracdo dos cargos extintos e dos cargos criados por este artigo serao classificados como VPNI - Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 2°Os cargos criados neste artigo serdo lotados, provisoriamente, na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Jahu, ficando autorizado, o Executivo,
a promover a lotacao definitiva dos cargos por Decreto, em razdo das necessidades das diversas Secretarias e, ainda, a necessaria adequagao orcamentaria.

§ 3° Os cargos criados neste artigo compordo quadro préprio sendo extintos na vacancia.

§ 4° As descrigdes e atribuicdes dos cargos criados por este artigo sao as constantes no Anexo Xl da Lei Complementar n° 219, de 16 de dezembro de 2003,
com excecdo dos cargos de Agente de Fiscalizagdo I, Engenheiro Sanitarista | e Técnico em Quimica | que constam do Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 50 Os cargos criados por este artigo ficam submetidos a Avaliacdo de Desempenho Periédica, conforme Lei Complementar n° 219, de 16 de dezembro de 2003,
e Lein°4.014, de 13 de dezembro de 2005, para os fins a que se destina referida avaliagao.

Art. 5° A autarquia municipal Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu - passa a denominar-se SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto
e Saneamento do Municipio de Jahu.
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Art. 6° O art. 12 da Lei Complementar n° 453, de 23 de setembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Técnico Operacional e
um Diretor Juridico, com mandatos de 01 (um) ano, permitida a recondugéo por
sucessivos periodos.”

Art. 7° A remuneragao dos cargos da Diretoria Executiva da SAEMJA -
Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio
de Jahu - sdo as seguintes:

Diretor Presidente - Subsidio Unico

Diretor Administrativo — Ref. 208

Diretor Financeiro - Ref. 208

Diretor Técnico Operacional - Ref. 208

Diretor Juridico — Ref. 208

Paragrafo Unico. As respectivas referéncias constam do Anexo Il da pre-
sente Lei Complementar.

Art. 8° O art. 32 da Lei Complementar n° 453, de 23 de setembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 32. Durante o primeiro mandato, os membros da Diretoria Executiva
terdo mandatos diferenciados, de 6 (seis) meses para o Diretor Presidente, 8 (oito)
meses para o Diretor Administrativo, 10 (dez) meses para o Diretor Financeiro, 12
(doze) meses para o Diretor Técnico Operacional e 14 (catorze) meses para o Dire-
tor Juridico, de acordo com os respectivos termos de posse e fixados nos respectivos
atos de nomeagdo.”

Art. 9° Fica criada na estrutura do SAEMJA - Agéncia Reguladora do Serv¢o
de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu , a funcdo gratificada
de “Ouvidor’, nos termos do artigo 6°, Ill, e artigo 24 da Lei Complementar n°
453, de 23/09/2013, com o valor da gratificacdo fixada em R$ 2.540,98 (dois mil,
quinhentos e quarenta reais e noventa e oito centavos).

§ 1° As atribuigdes da fungdo gratificada de Ouvidor séo as consignadas no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° A funcdo podera ser exercida por servidor publico municipal estavel,
independentemente da lotagdo de seu cargo de origem.

Art. 10. Fica prorrogado até 31/12/2015, o prazo para que que o Executivo
processe todas as medidas administrativas necessarias a completa e efetiva
transformacdo do SAEMJA em Agéncia Reguladora do Servco de Agua, Esgoto
e Saneamento do Municipio de Jahu, ficando autorizado a manter estrutura
minima necessaria a condugao dos trabalhos, na conformidade dos paragrafos
que seguem.

§ 1° A prorrogagao prevista no caput ndo altera o chamado “periodo de
transicao” contemplado na Lei Complementar n° 453, de 23/09/2013, no edital
e contrato da concessdo, em especial quanto a assuncao dos servicos pela Con-
cessionaria e inicio da contagem do prazo da concessao, que se confirma em
13 de abril de 2015.

§ 2° Tanto quanto tecnicamente possivel, até o final de 2015 processar-
se-80 movimentos contdbeis hdbeis a demonstrar, separadamente, a
movimentacao inerente ao SAEMJA enquanto operadora dos servicos de dgua
e esgoto (“em transformagdo”), e a movimentacao inerente a SAEMJA - Agéncia
Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu.

§ 3° Fica mantido até 31/12/2015 o sistema informatizado de cobranga das
contas de dgua e esgoto, no mesmo espaco fisico, para recebimento das contas
emitidas e ndo pagas até a data da Assuncao Principal (13/04/2015), pela nova
concessionaria, posto se tratar de receita do Municipio, sendo facultado, ainda,
a utilizagao desta receita para custear despesas da fase de transformacao, pelo

SAEMJA - “em liquidagéo”.
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§ 4° As adequagbes orcamentarias necessarias a transformacdo do SAEMJA
em Agéncia Reguladora processar-se-do de forma gradativa, até 31/12/2015,
ficando o Executivo autorizado a processa-las por decreto.

§ 5° Os saldos contabeis apurados no SAEMJA - “em transformacgéo”, até o
final de 2015, serdo incorporados pela Prefeitura do Municipio de Jahu em sua
contabilidade e Balancos, nos termos do artigo 48 e respectivos paragrafos, da
Lei Complementar n° 453, de 23 de setembro de 2013.

§ 6° Os contratos mantidos pelo SAEMJA junto a fornecedores e
prestadores de servigos serdo gradativamente rescindidos, a razdo de suas rele-
vancias, mantidos apenas os necessarios ao seu funcionamento como Agéncia
Reguladora, com os devidos ajustes.

§ 7° Os bens patrimoniais ndo mantidos pelo SAEMJA - Agéncia Regula-
dora do Servco de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu ou nao
constantes da lista de bens reversiveis a serem administrados pela Concessio-
naria serao transferidos a Prefeitura de Jahu, no prazo de 31/12/2015.

§ 8° Para efeitos contabeis, os ingressos financeiros ocorridos na conta
bancéria do SAEMJA - “em transformagao”, da data da Assuncao Principal, pela
nova concessiondria, até 31/12/2015, em razao das faturas de dgua e esgoto
emitidas antes da Assuncdo Principal, integrardo o Fluxo de Caixa e Demons-
trativos Contabeis do SAEMJA - “em transformacgéo”, e serdo destinados a fazer
frente aos custos inerentes a sua transformacao.

§ 9° Enquanto Agéncia Reguladora, as receitas especificas decorrentes da
Taxa de Regulagdo e Fiscalizagdo serdo controladas em conta bancéria especi-
fica, e custearao somente despesas inerentes as atividades da SAEMJA - Agéncia
Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu.

§ 10. Fica autorizado, o Executivo, a efetuar repasses financeiros ao SAEMJA
- “em transformacdo” no decorrer do presente exercicio financeiro, para cobrir
eventuais desacertos decorrentes da transformacdo em Agéncia Reguladora.

§ 11. Fica autorizado o Executivo, a efetuar repasses financeiros para a
SAEMJA - Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu, na eventualidade da arrecadacdo da Taxa de Regulacdo e
Fiscalizagdo nao ser suficiente para fazer frente as despesas pertinentes as ati-
vidades de fiscalizacdo e regulagéo.

Art. 11. Ficam convalidados os atos de concessao de licenca sem vencimen-
tos para tratar de interesses particulares praticados pelo responsavel do SAEMJA,
antes da vigéncia desta Lei Complementar, entendendo-os como se da Prefei-
tura fossem, para os fins legais, cabendo, a Geréncia de Administracdo de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Jahu, proceder as anota¢des necessarias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com excecao dos artigos 1°, 2°, 3° e 4° que entrardo em vigor no primeiro dia
do més subsequente a data de sua publicacdo, em razdo do processamento
da folha de pagamento, revogando-se as disposi¢des em contrario, bem como
retroage seus efeitos, no que couber, em especial as questdes de cunho admi-
nistrativo, contabil e financeiro, a data da Assuncéo Principal do sistema pela
nova Concessionaria, qual seja, 13 de abril de 2015.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.
162° ano de fundagdo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretério de Governo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 495,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNGAO GRATIFICADA: OUVIDOR.
Carga hordria: 40 horas semanais

AtribuicOes: a) descricdo sintética: dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Ouvidoria da Agéncia Reguladora; b) descricdo analitica: receber, examinar e
encaminhar reclamagoées, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elo-
gios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas
pela Agéncia Reguladora e a respeito dos servicos publicos sob sua regulacao;
requisitar informacoes e realizar diligéncias visando a obtencdo de informa-
¢Oes acerca de atos praticados em seu ambito; promover a definicdo de um
sistema de comunicacao, para a divulgacdo sistematica do seu papel insti-
tucional a sociedade; informar ao interessado as providéncias adotadas pela
Agéncia Reguladora em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que
a lei assegurar o dever de sigilo; definir e implantar instrumentos de coorde-
nacdo, monitoria, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; ela-
borar e encaminhar ao Diretor Presidente, relatorio trimestral referente as
reclamacdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacgdes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e
resultados; propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinen-
tes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Agén-
cia Reguladora.

CARGO: DIRETOR JURIDICO
Carga hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) exercer funcdes de chefia no tocante aos servicos de natu-
reza juridica envolvendo as atribuicdes da Agéncia Reguladora; b) coordenar
a emissao de pareceres juridicos, orais e escritos, nos assuntos de interesse da
Agéncia Reguladora; c¢) coordenar a emisséo de oficios, requerimentos, peti-
¢oes, contratos, e outros documentos que |lhe forem solicitados; d) coordenar
as acoes necessarias em acoes judiciais de interesse da Agéncia Reguladora; e)
coordenar as agoes inerentes a relacao entre os diversos prestadores de servicos
de saneamento basico do municipio de Jahu; f) coordenar e acompanhar a
execucao dos contratos de concessdo sob a vigilancia da Agéncia Reguladora,
em seus aspectos juridicos.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
Carga hordria: 40 horas semanais

Atribui¢Oes: a) supervisionar as areas econdmica e administrativa, de
forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades da Agéncia Regu-
ladora; b) supervisionar as atividades administrativas da Agéncia Reguladora;
c) Sempre em conjunto com outro Diretor, firmar contratos. d) supervisionar e
coordenar todas as demais a¢des administrativas ndo mencionadas em itens
anteriores.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO
Carga hordria: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) elaborar a proposta de orcamento da Agéncia Reguladora
e submeté-la ao Diretor Presidente; b) acompanhar a evolu¢do orcamentaria
da Agéncia Reguladora; c) supervisionar e coordenar as operacdes financeiras
da Agéncia Reguladora; d) supervisionar e coordenar todas as demais acoes

financeiras nao mencionadas em itens anteriores.
“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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LEI COMPLEMENTAR N° 495,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXOII
AGENTE DE FISCALIZAGAO |

Rol de atribuigées:

Efetua vistoria em obras e prédios publicos e particulares no municipio, verifi-
cando as condigbes dos mesmos, de acordo com a legislagdo vigente;
Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, bares, comerciantes auténo-
mos, vias e logradouros publicos e outros, realizando comandos, notificando
e autuando, atendendo a reclamacdes do publico quanto aos problemas que
possam prejudicar o bem-estar e tranquilidade, visando garantir a seguranca
da comunidade e fazer cumprir as disposi¢des do Cédigo de Posturas;
Fiscaliza as atividades e imoveis das empresas e entidades localizadas no
Municipios nos assuntos disciplinados por leis relativos aos direitos das pes-
soas com deficiéncia e idosos;

Efetua comandos gerais, notificando, autuando e intimando os infratores das
obrigagdes legais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclareci-
mentos ou pagarem seus débitos junto ao Municipio;

Mantém-se atualizado sobra politica de fiscalizacado, acompanhando as alte-
racoes e divulgacoes feitas em publicacdes especializadas, colaborando na
difusdo da legislagao vigente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Especificacdo do Cargo

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia: Nao é necessaria.

Iniciativa/Complexidade: Flexibilidade para lidar com pessoas de varios
niveis sociais, tendo conhecimento técnico e legal na drea de atuacéo.
Esforco: Fisico constante, permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos que utiliza.

Ambiente de Trabalho: Trabalho interno e externo.

Jornada: 40 hs. semanais.

Regime Juridico: Estatutério

Referéncia-Faixa Inicial: 25-A

ENGENHEIRO SANITARISTA|

Rol de atribuigées:

- Supervisiona, coordena e orienta procedimentos técnicos destinados ao
controle sanitario do ambiente, tratamento de residuos, controle sanitario do
ambiente, tratamento de residuos, controle da poluicéo e drenagem;

- Desenvolve estudos, projetos, planos, memoriais, especificagdes, calculos,
orcamentos, direcao, fiscalizacdo, execugdo, manutencdo e operacao dos
servicos relativos a:

a) Captacao, aducao, reservacao, tratamento e distribuicao de agua;

b) Coleta e tratamento de esgotos sanitdrios, pluviais e residuos liquidos e

industriais;

¢) Controle de poluicdo de dguas naturais e de poluicdo atmosférica;

d) Instalagdes prediais de dgua, esgoto e lixo;

e) Drenagem e irrigacao;

f) Limpeza publica, coleta, transporte e destino final do lixo;

g) Higiene, conforto e seguranca nos locais de habitacdo, trabalho, reuniao e

recreacao, assim como nos transportes publicos;

h) Controle de insetos, roedores e outros agentes de transmissdo de doencas;

i) Higiene dos alimentos desde suas fontes de producéo até a distribuicdo ao

consumidor;

j) Controle sanitério dos meios urbano e rural;

« Realiza estudos de viabilidade técnico-econémica na sua area de atuacao;

- Presta assisténcia e assessoria as autoridades municipais e aos municipes nos
assuntos referentes a area sanitaria;

- Efetua vistorias, pericias, avaliages, arbitramento, elaborando os respectivos
laudos ou pareceres técnicos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Especificacao do cargo

Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Sanitéria e/ou em
Engenharia Civil com especializagdo em Saneamento e registro ativo no Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

Experiéncia: Nao é necessaria.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técni-
cos especializados.

Esforgo: Mental e visual: constante. Fisico: normal.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos que utiliza.

Ambiente de Trabalho: Trabalho interno e externo.

Jornada: 30 hs. semanais.

Regime Juridico: Estatutario

Referéncia-Faixa Inicial: 42-A

TECNICO EM QUIMICA |

Rol de atribuicées:

- Programa, executa e orienta testes e andlises de natureza fisica, quimica e
fisico-quimica, por meio de métodos e equipamentos especificos, de acordo
com as normas técnicas nacionais e internacionais de higiene, seguranca e

qualidade do trabalho;

Planeja e coordena os processos laboratoriais.

Realiza amostragens, andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.

Participa no desenvolvimento e validagdo de métodos.

Implanta e controla os processos tecnolégicos das analises e do controle de

qualidade dos mesmos.

Atua com responsabilidade ambiental e em conformidade com as normas
técnicas, as normas de qualidade e de boas praticas de manufatura e de segu-
ranca.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Especificacdo do Cargo

Escolaridade: Curso técnico em Quimica e registro ativo no Conselho Regional
de Quimica - CRQ.

Experiéncia: Nao é necessaria.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técni-
cos especializados.

Esforgo: Mental e visual: constante. Fisico: normal.

Responsabilidade: Pelos materiais e equipamentos que utiliza.

Ambiente de Trabalho: Trabalho interno e externo.

Jornada: 40 hs. semanais.

Regime Juridico: Estatutario

Referéncia-Faixa Inicial: 25-A

LEI COMPLEMENTAR N° 495,

DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.
ANEXO 11l
REFERENCIA VALOR (R$)
Subsidio Unico 6.100,00
208 4.293,42

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 496,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera o artigo 142-A da Lei n° 2.288, de 19 de dezembro de
1984 - Codigo Tributdrio do Municipio de Jahu, acrescido
pela Lei Complementar n° 378, de 10 de setembro de 2010.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 142-A da Lei n° 2.288, de 19 de dezembro de 1984, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 142-A. O envio de declaragdes, a emissdo de notas fiscais e de guias
de recolhimentos do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
deverdo ser efetuados por meio de sistema eletrénico na forma e condigoes
estabelecidas em regulamento.

§1°(.)

§2°(.)

§ 3° O ndo cumprimento das exigéncias contidas nos paragrafos anterio-
res, sujeitara o infrator a multa equivalente ao valor de 01 (uma) UFESP por
declaragao em atraso.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.
162° ano de fundacédo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretério de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

LEI COMPLEMENTAR N° 497,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera o prazo estipulado na Lei Complementar n° 492, de 22
de outubro de 2015.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele san-

ciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° O prazo estabelecido no inciso | do artigo 2° da Lei Complementar
n°© 492, de 22 de outubro de 2015, que Institui o Programa de Incentivo a Regu-
larizagao Fiscal que regulamenta o pagamento com reducdo de multa e juros
de débitos tributérios da divida ativa do Municipio, fica prorrogado para o dia
22 de dezembro de 2015.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de dezembro de 2015.

162° ano de fundagédo da Cidade.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrada na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretdrio de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

DECRETO N° 6.975 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015.
Altera denominacdo de loteamento.
O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Séo Paulo, o uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do
processo n° 16.559-RP/2015;

DECRETA:

Art. 1° = O nome do Loteamento Residencial “Familia Bauer”, aprovado
através do Decreto n° 6.955, de 2 de outubro de 2015, passa a denominar-se

Loteamento Residencial Campo Belo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 2 de dezembro de 2015.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na Secretaria de Governo, na mesma data.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretdrio de Governo.

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

EXTRATO DE PORTARIAS

Ne 3.513, de 30/11/2015 - Concede 180 dias de Licenca Gestante a Fernanda
Siqueira Florentino Ferrari, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.514, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o periodo da manha do dia
18/11/2015, a Juliana Cristina Marsola dos Santos, de acordo com o art. 74 da
LC 265/2005.

N°3.515,de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 18/11/2015, a Maria Vera
Lucia Pires, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.516, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para os dias 18 e 19/11/2015, a
Andreia Cristina Rocha, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.517, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 19/11/2015, a Raquel
Ribeiro, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

N° 3.518, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o periodo das 13 horas as 18
horas do dia 19/11/2015, a Maria Lucia Soares Snoldo, de acordo com o art. 74

da LC 265/2005.

N°3.519, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 19/11/2015, a Andréa de
Fatima Casale Becaleto, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.520, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 19/11/2015, a Ana Keila
Gobes Caseiro, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.521, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 23/11/2015, a Pamela
Cristina Magagnato Nascimento, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.522, de 30/11/2015 - Concede Licenga, para o dia 23/11/2015, a Carla
Tisbe Gabriela Calegari, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.523, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 23/11/2015, a Michael
de Barros Reis, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.524, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 24/11/2015, a Rose-
meire Rodrigues, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3,525, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o dia 24/11/2015, a Renata
Juliana Sancini Bueno, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.526, de 30/11/2015 - Concede Licencga, para o dia 24/11/2015, a Ana Neri
Regina Missassi Perez, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.527, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para o periodo da tarde do dia
25/11/2015, a Milena Ricci, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.528, de 30/11/2015 - Concede Licenga, para o periodo da tarde do dia
25/11/2015, a Simone Maria Molan, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.529, de 30/11/2015 - Concede Licenca, para os dias 25 e 26/11/2015, a
Vanessa Fernanda de Toledo, de acordo com o art. 74 da LC 265/2005.

Ne 3.530, de 30/11/2015 - Concede 90 dias de Licenca-Prémio a Marli Cons-
tante Moreira Camargo, referente ao periodo de 23/06/2010 a 22/06/2015.
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Ne 3.531, de 30/11/2015 - Concede 90 dias de Licen¢a-Prémio a Ana Paula
Ravanelli Domingues, referente ao periodo de 10/08/2010 a 09/08/2015.

N°3.532, de 30/11/2015 - Concede 90 dias de Licenga-Prémio a Daiane Cristina
Alves dos Santos, referente ao periodo de 19/09/2010 a 18/09/2015.

Ne 3.533, de 30/11/2015 - Concede 90 dias de Licenga-Prémio a Tabata Aline
Bonfante, referente ao periodo de 03/11/2009 a 02/11/2014.

Ne° 3.534, de 30/11/2015 - Concede 90 dias de Licen¢a-Prémio a Talita Renata
Miguel, referente ao periodo de 16/11/2010a 15/11/2015.

Ne 3.535, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a Cris-
tina Filomena Caramano, a partir de 18/11/2015.

Ne 3.536, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Camélia de Oliveira Coelho Padoveze, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.537, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Edinéia Cristina Ardeu Camargo Penteado, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.538, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Isabel Aparecida Rodrigues Montemor Mardstica, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.539, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 20 dias de Licenga-Prémio a José
Valentim Marciotto Sobrinho, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.540, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Marcia Mara Alonso Vitor, a partir de 23/11/2015.

N°3.541,de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenca-Prémio a Paulo
Eduardo de Morais Mina, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.542, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Raquel Pantaledo Luchesi (Prof. Educ. Infantil - 1° Cargo), a partir de 23/11/2015.

Ne 3.543, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Raquel Pantaledo Luchesi (Prof.Educ. Basica | - 2° Cargo), a partir de 23/11/2015.

Ne 3.544, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a Sueli
Aparecida Corradini, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.545, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenca-Prémio a Silvia
Maria Rossinholi Conte, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.546, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Renata Patricia Maia de Moraes Paula, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.547, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a Ber-
nadete Terezinha de Souza Ribeiro, a partir de 23/11/2015.

Ne 3.548, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga-Prémio a Val-
direne Aparecida da Silva, a partir de 26/11/2015.

Ne 3.549, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga-Prémio a Renir
Ferreira do Nascimento Carfe, a partir de 26/11/2015.

Ne 3.550, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga-Prémio a

Marisa de Almeida, a partir de 30/11/2015.
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N°3.551, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a José
Geraldo Morisco Troiano Filho, a partir de 02/12/2015.

Ne 3.552, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga-Prémio a Thais
Poyo Moscardo, a partir de 03/12/2015.

Ne 3.553, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a Ana
Paula Geraldi Penesi, a partir de 04/12/2015.

Ne3.554, de 30/11/2015 - Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a Flavia
Fernanda Furqui Canela de Godoy, a partir 04/12/2015.

Ne 3.555, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Lenira Aparecida Corpacci Germano Prado, a partir de 04/12/2015.

Ne 3.556, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a Mau-
ricia Regina Alves Pinheiro, a partir de 04/12/2015.

Ne 3.557, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Sergio Leandro Dalla Bernardino, a partir de 04/12/2015.

Ne 3.558, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a Vera
Lucia de Oliveira Assis, a partir de 04/12/2015.

Ne 3.559, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Daniele Regina Capassi, a partir de 04/12/2015.

Ne 3.560, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca-Prémio a
Nivaldo Benedito Domingos, a partir de 06/12/2015.

Ne 3.561, de 30/11/2015 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio a
Sylvio Jose de Antonio, a partir de 09/12/2015.

Ne 3.562, de 30/11/2015 - Designa Joado Paulo Passareti, Auxiliar Administra-
tivo, para substituir Rubens Gongalez Martinez, Chefe de Secao, no periodo de
16/11/2015 a 15/12/2015.

Ne 3.563, de 30/11/2015 - Designa Raphael Akai, Agente Administrativo |, para
substituir Nilson Guarnieri Filho, Chefe de Secdo, no periodo de 23/11/2015 a
12/12/2015.

Ne 3.564, de 30/11/2015 - Designa Carlos Magno de Campos Del’Bianco, Asses-
sor, para substituir Interinamente o Sr. Jorge Luiz Alcalde, Secretario de Desen-
volvimento e Trabalho, no periodo de 07/12/2015 a 05/01/2016.

Ne 3.565, de 30/11/2015 — Designa Manoel Roberto Lira, Auxiliar Administra-
tivo |, para substituir Alessandra Graziela Aparecida Gomes Casale, Diretor, no
periodo de 14/12/2015 a 02/01/2016.

Ne 3.566, de 30/11/2015 - Designa Maria Danila Teixeira Turetta, Agente
Administrativo |, para substituir Adriana de Oliveira, Diretor, no periodo de

04/01/2016 a 26/01/2016.

Ne 3.567, de 30/11/2015 - Exonera a pedido, Tiago Bauab Bedani, a partir de
27/11/2015, do cargo em comissdo de Gerente.

N°3.568, de 01/12/2015 - Nomeia Tiago Bauab Bedani, para exercer, em comis-
sdo, o cargo de Gerente, a partir de 01/12/2015.

Jahu, 2 de dezembro de 2015.

CARLOS AUGUSTO PERES,
Secretério de Governo.
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Secao Il Secao IV

Secretaria

Autarquias

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

RETIFICACAO
Jornal Oficial n° 714 de 20 a 26/11/15 EXTRATO DE PORTARIA

Portaria n° 065/15, onde constou:
| - Das disposicoes iniciais:

Os Professores de Educacéo Bésica Il (Inglés, Arte e Educacéo Fisica) pode- N° 077, de 04/11/2015, Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a José
rdo remover-se para outra Unidade Escolar, desde que haja carga horaria dispo-
nivel, compativel com a jornada de trabalho do docente. Reinaldo Maion de Almeida Prado, a partir de 09 de novembro de 2015.
Constar:

Os Professores de Educacao Baésica Il (Inglés, Arte e Educacao Fisica) pode-
rdo remover-se para outra Unidade Escolar, desde que a sede pretendida cons-
titua um cargo garantindo-se a constituicdo da jornada minima de 120 (cento
e vinte) horas mensais.

Jahu - 30 de novembro de 2015

PAULO ROBERTO FERRARI
Daltira Maria de Castro Piragine Tumolo

Secretaria de Educacdo Superintendente
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