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Secao |

Gabinete do Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.429, DE 9 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre Transposicao de Verbas.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, na Secretaria de Economia e Financgas, um crédito
adicional total de R$ 322.200,00 (Trezentos e vinte e dois mil e duzentos reais),
para transpor as seguintes verbas do orcamento em vigor, de acordo com a Lei n°®
4.685, de 15 de dezembro de 2.011.

§ 1° - As Transposi¢des descritas neste artigo 1°, serdo cobertas parcialmente, no
montante de R$ 322.200,00 (Trezentos e vinte e dois mil e duzentos reais), com
recursos provenientes da anulagdo de dotagdes orcamentarias, descritas no
paragrafo seguinte.

Prefeitura Municipal de Jahu

02 DECRETO 06429 /2012 - 09/04/2012

I
I
I
I
I
| |
I
I
I
I
| SUPLEMENTACAO |
|

I I
| 02.02.01] 4.4.90.00.00] 06 181 0803 - 2268| 01 | 00016 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO
COR | 7.000,00 |

| 02.02.02] 3.3.90.00.00] 04 122 9006 - 2324| 01 | 00022 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
4.500,00 |

| 02.02.03] 3.3.90.00.00] 04 131 0704 - 2250] 01 | 00029 | APOIO A REALIZACAO DOS TRABALHOS DE COMUNICA-
CAO | 2.000,00 |

| 02.03.01] 4.4.90.00.00] 04 122 0711 - 2230] 01 | 00044 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |
2.000,00 |

| 02.06.01] 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00064 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
200,00 |

| 02.07.01] 3.3.90.00.00] 03 122 0703 - 2263| 01 | 00088 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
7.000,00 |

| 02.08.01] 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077] 01 | 00095 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
2.500,00 |

| 02.08.01] 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077] 01 | 00096 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
2.500,00 |

| 02.08.01] 4.4.90.00.00] 12 122 0207 - 2077] 01 | 00100 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.000,00 |

| 02.09.01] 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00214 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
56.500,00 |

| 02.09.01] 4.4.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00215 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
1.000,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 122 0328 - 2320] 01 | 00221 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |
15.000,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00] 27 122 0328 - 2320] 01 | 00230 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |
1.000,00 |

| 02.10.01] 3.3.90.00.00] 13 122 0306 - 2103| 01 | 00242 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
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7.500,00 |

| 02.10.01| 4.4.90.00.00| 13 122 0306 - 2103| 01
3.500,00 |

| 02.11.01] 3.3.90.00.00| 04 121 0607 - 2229| 01 | 00268 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
64.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0109 - 2039| 05 | 00387 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
16.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0109 - 2039| 05 | 00389 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
4.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 305 0105 - 2027| 05 | 00404 | VIGILANCIA,PREVENCAO E CONTROLE DOENCAS
TRANSMIT | 1.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00| 10 301 0109 - 2039| 01 | 00414 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
3.000,00 |

| 02.14.01] 3.3.90.00.00| 15 122 0510 - 2190| 01 | 00429 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
10.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00| 15 122 0520 - 2286| 01 | 00440 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
| 62.500,00 |

| 02.15.01| 4.4.90.00.00| 15 122 0520 - 2286| 01 | 00441 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
| 1.000,00 |

| 02.15.04] 3.3.90.00.00| 15 451 0503 - 2329| 01 | 00454 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
31.000,00 |

| 02.15.07| 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2164| 01 | 00483 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
7.500,00 |

| 02.18.01] 3.3.90.00.00| 16 122 0509 - 2185| 01 | 00532 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
5.000,00 |

| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2288| 01 | 00548 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 500,00 |

| 02.19.01] 3.3.90.00.00| 15 452 0801 - 2288| 01 | 00551 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
| 2.500,00 |

00243 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

TOTAL | 322.200,00 |

§ 2° - Ficam anuladas, parcialmente, totalizando a importancia de R$ 322.200,00 (Trezentos e vinte e dois mil e

duzentos reais), as seguintes verbas do orcamento em vigor.

Prefeitura Municipal de Jahu
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CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL [FONTE|DESPESA|

|
|
|
|
|
| |
I
|
|
|
| ANULACAO DE DOTACOES |
|
I

| 02.02.01| 3.3.90.00.00| 06 181 0803 - 2268 01 | 00008 | COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DO
COR | 7.000,00 |

| 02.02.02| 3.3.90.00.00] 04 122 9006 - 2324| 01 | 00021 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
4.500,00 |

| 02.02.03| 3.1.90.00.00| 04 131 0704 - 2250| 01 | 00026 | APOIO A REALIZACAO DOS TRABALHOS DE COMUNICA-
CAO | 2.000,00 |

| 02.03.01| 4.4.90.00.00| 04 122 0711 - 1079| 01 | 00043 | REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS |
2.000,00 |

| 02.06.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00058 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
200,00 |

| 02.07.01| 3.3.90.00.00| 03 122 0703 - 2263| 01 | 00087 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX |
7.000,00 |

| 02.08.01| 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00094 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
6.000,00 |

| 02.09.01| 3.3.90.00.00] 27 122 0308 - 2112| 01 | 00213 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
57.500,00 |

| 02.09.03| 4.4.90.00.00] 27 122 0328 - 2320| 01 | 00237 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |
16.000,00 |

| 02.10.01| 3.3.90.00.00] 13 122 0306 - 2103| 01 | 00240 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
11.000,00 |

| 02.11.01] 3.3.50.00.00] 04 121 0607 - 2009] 01 | 00264 | SUBVENCOES SOCIAIS - COMERCIO |
10.000,00 |

| 02.11.01| 3.3.50.00.00] 04 121 0607 - 2229 01 | 00265 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
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25.000,00 |

| 02.11.01] 3.3.90.00.00] 04 121 0607 - 2229| 01 | 00267 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
29.500,00 |

| 02.13.01 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 05 | 00345 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
16.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 05 | 00347 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
4.000,00 |

| 02.13.01 3.3.90.00.00] 10 301 0109 - 2039| 01 | 00386 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
3.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 305 0105 - 2023| 01 | 00399 | PREVENCAO,CONTROLE E ASSISTENCIA AOS PORTADORES
| 1.000,00 |

| 02.14.01 3.3.90.00.00] 15 122 0510 - 2190| 01 | 00427 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
10.000,00 |

| 02.15.01] 3.3.90.00.00| 15 122 0520 - 2286| 01 | 00436 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

| 63.500,00 |

| 02.15.04] 3.3.90.00.00| 15 451 0503 - 2329| 01 | 00446 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS |
31.000,00 |

| 02.15.07| 3.3.90.00.00| 15 452 0501 - 2168| 01 | 00482 | VARRICAO DE RUAS | 7.500,00 |
| 02.18.01] 3.3.90.00.00] 16 122 0509 - 2185| 01 | 00528 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
5.000,00 |

| 02.19.01 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289| 01 | 00552 | MANUTENCAO DO TRANSTIO |

3.000,00 |

TOTAL | 322.200,00 |

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Jahu.
em 9 de abril de 2012.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais.

OCTAVIO CELSO PACHECO DE ALMEIDA PRADO FILHO,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DECRETO N° 6.430, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

Dispoe sobre a abertura de Créditos Adicionais Suplemen-
tares, autorizada pela Lei n° 4.685, de 15 de Dezembro de
2011.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos ao Or¢camento corrente, com fundamento na
autorizacdo da Lei n° 4.685, de 15 de Dezembro de 2011, conforme artigos em
incisos abaixo relacionados, os créditos adicionais suplementares no valor total de
R$ 6.921.500,00 (Seis milhdes, novecentos e vinte e um mil e quinhentos reais),
conforme programacdo constante do Anexo | e Il deste Decreto.

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com
recursos provenientes de:

Anulacédo de dotagdes parciais nos termos do artigo 43, paragrafo 1° inciso Ill da
Lei 4.320/64 - (Art. 7°, inciso IV da Lei orcamentaria), totalizando o valor de R$
6.921.500,00 (Seis milhdes, novecentos e vinte e um mil e quinhentos reais)
constantes do Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jahu.
em 9 de abril de 2012.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais.
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OCTAVIO CELSO PACHECO DE ALMEIDA PRADO FILHO,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

|
Prefeitura Municipal de Jahu |
ANEXO 1 |

02 DECRETO  06430/2012 - 09/04/2012 |
|

CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA |

|
|
SUPLEMENTACAO |
|
|

I
| 02.03.01| 3.3.90.00.00| 04 122 0711 - 2230| 01 | 00042 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |

43.000,00 |

| 02.03.06] 3.3.90.00.00| 15 453 0504 - 2284| 01 | 00049 | MANUTENCAO DA RODOVIARIA |
6.000,00 |

| 02.06.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0702 - 2326 01 | 00061 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
248.000,00 |

| 02.06.01| 4.6.90.00.00| 04 122 0901 - 3001| 01 | 00067 | PASEP - GERAL | 27.000,00 |
| 02.06.01| 4.6.90.00.00| 28 843 0902 - 3006| 01 | 00068 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL |
34.000,00 |

| 02.06.02| 3.3.90.00.00| 04 122 0712 - 2327| 01 | 00075 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
2.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00| 12 361 0201 - 2041| 01 | 00104 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
90.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00| 12 361 0201 - 2041 01 | 00112 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
259.000,00 |

| 02.08.03| 3.3.90.00.00| 12 361 0201 - 2046| 01 | 00116 | TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL |
80.500,00 |

| 02.08.05| 3.3.90.00.00| 12 365 0202 - 2050| 01 | 00162 | FUNCIONAMENTO DA PRE-ESCOLA |
144.000,00 |

| 02.08.05| 3.3.90.00.00| 12 365 0202 - 2054 01 | 00164 | TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL |
17.000,00 |

| 02.08.05| 4.6.90.00.00| 12 365 0921 - 3003| 01 | 00171 | PASEP - EDUCACAO INFANTIL |

13.500,00 |

| 02.08.08| 3.3.90.00.00| 12 365 0212 - 2051| 01 | 00201 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES |
26.500,00 |

| 02.12.03| 3.3.90.00.00| 08 122 0955 - 2301| 01 | 00308 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL
| 92.000,00 |

| 02.12.03| 3.3.90.00.00| 08 122 0955 - 2301| 01 | 00311 | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL
| 30.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.50.00.00| 10 301 0103 - 2018| 01 | 00334 | APOIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS ASS! |
5.045.000,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 01 | 00339 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA

| 158.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 01 | 00366 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA
| 58.500,00 |

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 01 | 00381 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA
| 267.000,00 |

| 02.13.01] 4.4.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 01 | 00411 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA
| 60.500,00 |

| 02.16.01] 3.3.90.00.00| 20 121 0601 - 2198| 01 | 00489 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
| 36.000,00 |

| 02.16.01] 3.3.90.00.00| 20 121 0601 - 2198 01 | 00493 | ESTUDOS E AVALIACAO DO SETOR AGRICOLA DO MUNICIP
| 9.000,00 |

| 02.17.04| 3.3.90.00.00| 15 452 0512 - 2171] 01 | 00509 | CONSERVACAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS |
89.000,00 |

| 02.13.01| 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001 05 | 00594 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA
| 85.000,00 |

TOTAL | 6.921.500,00 |

|
Prefeitura Municipal de Jahu |
ANEXO Il |

02 DECRETO  06430/2012 - 09/04/2012 |
|

CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO DA ACAO | VALOR LANCADO | ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL |FONTE|DESPESA|

ANULACAO DE DOTACOES

| 02.02.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281 01 | 00003 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO |
15.000,00 |
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| 02.02.01] 3.3.90.00.00| 04 122 0701 - 2281| 01

| 00007 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
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| 02.15.04| 3.3.90.00.00| 15 451 0502 - 1035| 01 | 00451 | INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA |

60.000,00 | 16.000,00 |

| 02.02.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0701 - 2281] 01 | 00010 | MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO | 02.15.04] 4.4.90.00.00] 15 451 0503 - 1038| 01 | 00459 | PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS |
150.000,00 | 150.000,00 |

| 02.02.01| 3.3.90.00.00] 08 244 0412 - 2130| 01 | 00012 | ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | 02.15.06] 3.1.90.00.00] 15 452 0508 - 2182| 01 | 00468 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO |
20.000,00 | 35.000,00 |

| 02.02.01| 4.4.90.00.00] 08 244 0412 - 2130| 01 | 00017 | ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | 02.15.06] 3.3.90.00.00] 15 452 0508 - 2182| 01 | 00470 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO |
15.000,00 | 10.000,00 |

| 02.02.02] 3.3.90.00.00] 04 122 9006 - 2324] 01 | 00020 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.15.06| 3.3.90.00.00] 15 452 0508 - 2182| 01 | 00472 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO |
60.000,00 | 10.000,00 |

 02.02.03| 3.1.90.00.00] 04 131 0704 - 2250] 01 | 00026 | APOIO A REALIZACAO DOS TRABALHOS DE COMUNICA- | 02.15.07] 3.1.90.00.00] 15 452 0501 - 2164| 01 | 00477 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
cAO | 10.000,00 | 70.000,00 |

| 02.03.01| 3.1.90.00.00] 04 122 0711 - 2230| 01 | 00037 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 02.15.07] 3.3.90.00.00] 15 452 0501 - 2164] 01 | 00479 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
300.000,00 | 5.000,00 |

| 02.03.01| 3.3.90.00.00] 04 122 0711 - 2230| 01 | 00041 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 02.15.07] 3.3.90.00.00] 15 452 0501 - 2164| 01 | 00483 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR |
20.000,00 | 370.000,00 |

| 02.03.01] 4.4.90.00.00] 04 122 0711 - 1079] 01 | 00043 | REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS | 02.17.01| 3.3.90.00.00] 18 541 0606 - 2224] 01 | 00502 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |
50.000,00 | 25.000,00 |

| 02.06.01| 3.1.90.00.00] 04 122 0702 - 2326| 01 | 00052 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.17.01] 3.3.90.00.00] 18 541 0606 - 2224] 01 | 00504 | GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |
200.000,00 | 80.000,00 |

| 02.06.02] 3.1.90.00.00] 04 122 0712 - 2327| 01 | 00070 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.18.01] 3.3.90.00.00] 16 122 0509 - 2185| 01 | 00528 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
100.000,00 | 25.000,00 |

| 02.06.03| 3.3.90.00.00] 04 122 0722 - 2328| 01 | 00082 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.19.01| 3.1.90.00.00] 15 452 0801 - 2288| 01 | 00540 | MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRANSITO
30.000,00 | | 90.000,00 |

| 02.07.01| 3.3.90.00.00] 03 122 0703 - 2263| 01 | 00087 | CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX | | 02.19.01| 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289] 01 | 00552 | MANUTENCAO DO TRANSTIO |
50.000,00 | 50.000,00 |

| 02.08.01] 3.1.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00090 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.19.01| 3.3.90.00.00] 15 452 0801 - 2289] 01 | 00553 | MANUTENCAO DO TRANSTIO |
100.000,00 | 300.000,00 |

| 02.08.01] 3.3.90.00.00] 12 122 0207 - 2077| 01 | 00094 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | | 02.21.01| 3.3.90.00.00] 04 122 9004 - 2322| 01 | 00560 | GESTAO DAS RELACOES INSTITUICIONAIS |
40.000,00 | 15.000,00 |

 02.08.03| 3.1.90.00.00] 12 361 0201 - 2041] 01 | 00101 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | | 02.22.01] 3.3.90.00.00] 08 244 9005 - 2323| 01 | 00568 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DOS DEFICI
500.000,00 | | 40.000,00 |

 02.08.03| 3.1.90.00.00] 12 361 0201 - 2041] 01 | 00102 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | | 02.22.01] 3.3.90.00.00] 08 244 9005 - 2323| 01 | 00569 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DOS DEFICI
15.000,00 | | 300000,00 |

| 02.08.04| 3.1.90.00.00] 12 365 0957 - 2307| 02 | 00129 | VALORIZACAO MAGISTERIO | |
500.000,00 | TOTAL | 6921.500,00 |

| 02.08.04| 3.1.90.00.00] 12 365 0957 - 2307| 02 | 00133 | VALORIZACAO MAGISTERIO |

230.000,00 |

| 02.08.08] 3.1.90.00.00] 12 365 0212 - 2051| 01 | 00195 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES |

200.000,00 |

| 02.08.08| 4.6.90.00.00] 12 365 0951 - 3186| 01 | 00209 | PASEP - EDUCACAO INFANTIL | PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAH U
10.500,00 |

| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2108| 01 | 00222 | FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES |

30.000,00 | EXTRATO DE PORTARIAS

| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0307 - 2109| 01 | 00223 | PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS |

10.000,00 |
| 02.09.03| 3.3.90.00.00| 27 812 0338 - 2113 01 | 00234 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE | N° 601, de 28/03/2012 - Exonera NOEMIA APARECIDA DE OLIVEIRA, do cargo de
35.000,00 5 ma .
| Educacdo Basica ll, a partir de 21 de margo de 2012.
| 02.09.03| 4.4.90.00.00| 27 812 0307 - 1028| 01 | 00238 | IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESPORTES |
20.000,00 |
| 02.10.02| 3.3.90.00.00| 13 391 0301 - 2083| 01 | 00252 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | N° 602, de 28/03/2012 - Exonera ROSANGELA APARECIDA SALATINOS, do cargo de
15.000,00 . .
! Merendeira |, a partir de 21 de margo de 2012.
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 01 | 00314 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
882.000,00 |
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0102 - 2006| 01 | 00316 | VISITACAO DOMICILIAR DOS AGENTES COMUNITARIOS | N° 603, de 28/03/2012 - Exonera LUCIANA ROMANI DIONISIO, do cargo de
500.000,00 5 p4 .
l Professora de Educagao Basica, a partir de 22 de margo de 2012.
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0109 - 2039| 01 | 00318 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
130.000,00 |
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 01 | 00323 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE | N° 604, de 28/03/2012 - Concede 01 dia de Licenca do Artigo 74 da Lei Comple-
50.000,00 N .
! mentar n° 265 de 2005 a ANA KEILA GOES CASEIRO, no dia 16 de margo de 2012.
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0101 - 2003| 05 | 00324 | CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE |
52.000,00 |
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0102 - 2006| 05 | 00326 | VISITACAO DOMICILIAR DOS AGENTES COMUNITARIOS | N° 605, de 28/03/2012 - Concede 03 dias de Licenca do Artigo 74 da Lei
50.000,00 R .
! Complementar n°® 265 de 2005 a VALDEREIS GOMES DA SILVA, nos dias 14, 15e 16
| 02.13.01] 3.1.90.00.00| 10 301 0109 - 2039| 01 | 00327 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |
80.000,00 | de marco de 2012.

| 02.13.01] 3.3.90.00.00| 10 301 0101 - 2001| 05 | 00341 | ATENDIMENTO EM CLINICAS BASICAS NOS POSTOS DE SA
| 100.000,00 |

N° 606, de 28/03/2012 - Concede 01 dia de Licenga do Artigo 74 da Lei Comple-
| 02.13.01| 3.3.90.00.00| 10 303 0106 - 2028] 01 | 00349 | AQUISICAO DE MEDICAMENTOS |

50.000,00 | mentar n°® 265 de 2005 a ROSANA APARECIDA CATTO DA SILVA, no dia 16 de

| 02.14.01| 3.3.90.00.00] 15 122 0510 - 2190| 01 | 00427 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | marco de 2012.

25.000,00 |

| 02.14.01| 3.3.90.00.00] 15 122 0510 - 2190| 01 | 00428 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

8.000,00 | N° 607, de 28/03/2012 - Concede 01 dia de Licenga do Artigo 74 da Lei Comple-
| 02.15.01| 3.3.90.00.00| 15 122 0520 - 2286 01 | 00436 | MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS mentar n° 265 de 2005 & LILIAN FERNANDA SOARES, no dia 21 de marco de 2012.
| 18.000,00 |

| 02.15.04| 3.3.90.00.00| 15 451 0503 - 2174| 01 | 00444 | RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS |

300.000,00 | N° 608, de 28/03/2012 - Concede 01 dia de Licenga do Artigo 74 da Lei Comple-
| 02.15.04| 3.3.90.00.00| 15 451 0503 - 2329| 01 | 00446 | MANUTENCAO DA OFICINA E PAVIMENTACAO DE VIAS | mentar n° 265 de 2005 & FABIANA CORREA PIRES DE CAMPOS GUSMAN, no dia 19
300.000,00 |

de marco de 2012.
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N° 609, de 28/03/2012 - Concede 24 meses de Licenca do Artigo 77 da Lei
Complementar n°® 265 de 2005 a JOICE HELENA RODRIGUES DA SILVA, a partir de
23 de fevereiro de 2012.

N° 610, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a RICARDO JOEL
MORETTO, referente ao periodo de 22/02/2007 a 21/02/2012.

Ne 611, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a LEANDRO
FERNANDES GARCIA, referente ao periodo de 13/03/2007 a 12/03/2012.

N° 612 de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a CLAUDIA FER-
NANDA GOMES, referente ao periodo de 19/03/2007 a 18/03/2012.

N° 613, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a MARCAL ALEXAN-
DRE MIRANDA TROIANO, referente ao periodo de 22/03/2007 a 21/03/2012.

Ne 614, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenca Prémio & JOSE LUIZ EURICO,
referente ao periodo de 05/03/2007 a 04/03/2012.

EXTRATO DE PORTARIAS

Ne 615, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a ALIANA APARECIDA
GRIZZO CUCATO, referente ao periodo de 05/02/2007 a 04/02/2012.

N°e 616, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a LEILA CRISTINA DE
PIERI DOMINGUES, referente ao periodo de 05/02/2007 a 04/02/2012.

N° 617, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a SIRLEI DIMAN
SBOLDRIM MUSSI, referente ao periodo de 24/02/2007 a 23/02/2012.

N° 618, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a WAGNER APARE-
CIDO ACRE, referente ao periodo de 14/03/2007 a 13/03/2012.

N° 619, de 28/03/2012 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a MARLI
APARECIDA AVELINO CASTELLAR, a partir de 02/01/2012.

N° 620, de 28/03/2012 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a MARIA
HELENICE ZAMBONI GENARO, a partir de 22/03/2012.

Ne 621, de 28/03/2012 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a CARLOS
EDUARDO BALIVO, a partir de 22/03/2012.

Ne 622, de 28/03/2012 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a ISRAEL
ALBERTO DE AGOSTINI, a partir de 20/03/2012.

Ne 623, de 28/03/2012 - Designa FERNANDO ROBERTO DE ALMEIDA, para
substituir a titular do cargo de Chefe de Secdo dos Atos Administrativos, ANGELA
SEBASTIANA ALVES DE SOUZA, no periodo de 09/04/2012 a 28/04/2012.

N° 624, de 28/03/2012 - Aprova CLAUDIO ROGERIO VICENTE BOZA, tornando-se, a
partir desta data, estavel no servigo publico, para exercer a fungdo de Auxiliar de

Seguranca |.

Ne 625, de 28/03/2012 - Concede 90 dias de Licenga Prémio a KARINA MARIA
GIMENES RODRIGUES, referente ao periodo de 14/02/2007 a 13/02/2012.

N° 626, de 28/03/2012 - Designa os Srs. JAQUELINE GRIJO, JORDANA MARIA
SAGIORO, VANI APARECIDA PANELLI SEONE, para constituirem uma comissao de
Recursos, para apurar o recurso hierarquico e dar andamento ao procedimento de
exoneracgao da servidora MANOELA GONCALVES.
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N° 627, de 28/03/2012 - Enquadra, a partir de 03 de setembro de 1999, a Sra.
ILIANA DUARTE PELEGRINO GONCALVES, no cargo de Bibliotecario.

Ne 628, de 28/03/2012 - Enquadra, a partir de 16 de dezembro de 2003, a Sra.
ILIANA DUARTE PELEGRINO GONCALVES, no cargo de Bibliotecario I.

EXTRATO DE PORTARIAS

N° 629, de 28/03/2012 - Exonera ILIANA DUARTE PELEGRINO GONCALVES, do

cargo de Bibliotecério |, a partir de 03 de janeiro de 2012,

N° 630, de 28/02/2012 — Nomeia AIRTON CELSO ORSELI JUNIOR, a partir de 19 de

fevereiro de 2012, para exercer o cargo de Diretor de Planejamento Urbano.
Jahu, 19 de abril de 2012.

Octavio Celso Pacheco de Almeida Prado Filho,

Secretario Especial de Relagbes Institucionais.

Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, torna publico que estarao
abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchi-
mento dos cargos abaixo especificados e formacdo de cadastro reserva, do
quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal, com base nos dispositivos
da Lei Orgéanica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente das Leis
Municipais 3.039/1995, 3.064/1996, 3.684/2002 e 4.543/2010, e da Constituicdo

Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS - TAXAS DE INSCRICAO -
JORNADA DE TRABALHO - VENCIMENTO INICIAL

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Ensino Superior em Odontologia
com especializagdo ou curso

Cirurgigo ~ Dentista de aperfeicoamento em

- Odontologia . P
para Pacientes | 1 Atendimento Odontologico a | 5o 5, 20h/s 3.058,31
com  Necessidades pacientes com necessidades
Especiais | ! especiais, com carga horaria
pedial minima de 250 horas e registro
no CRO
Ensino Superior em Odontologia
Cirurgido  Dentista 1 com especializagdo em Cirurgia 50,00 20h/s 3.058,31

Buco-Maxilo-Facial | Buco-Maxilo-Facial e registro

no CRO

Ensino Superior em Odontologia
1 - com especializacdo em 50,00 20h/s 3.058,31
Endodontia e registro no CRO

Cirurgidao  Dentista
Endodontista |

Ensino Superior em Odontologia
1 - com especializacdo em 50,00 20h/s 3.058,31
Periodontia e registro no CRO

Cirurgiao  Dentista
Periodontista |

Ensino Superior em Farmacia e

Farmacéutico | 1 registro no CRF

50,00 20 h/s 1.143,04

Ensino Superior em Fisioterapia

Fisioterapeutal 2 e registro no CREFITO

50,00 30h/s 1.333,26

Ensino Superior em Medicina
1 - com especializacdo em 50,00 10h/s 2.273,67

Médico Cardiologista
! Cardiologia e registro no CRM
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Ensino Superior em Medicina e

Ensino Fundamental Completo e

Médico do PSF | 1 ! 50,00 40h/s 7.197,63 Monitor de Teatro | 1 - Lunear 25,00 40h/s 844,33
registro no CRM formagao na area
Ensino Superior em Medicina Monitor de Trabalhos 1 ~ Ensino Fundamental Completo e 25,00 40 h/s 84433
M é d i ¢ o com especializagao em Manuais | formacgao na area ' "
et 1 P ’ 50,00 10h/s 2273,67
Endocrinologista | Endocrinologia e registro no o d de V.
CRM petaAor e Vaa 2 - Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 743,65
Mecanica |
Ensino Superior em Medicina R
Médico Geriatra | 1 com especializagao em Geriatria 50,00 10h/s 227367 UYL (ENDA SITAL [N DO ALEID)
e registro no CRM Hortelo N . Ensino Fundamental Incompleto 2500 40h/s 84433
Ensino Superior em Medicina (Alfabetizado)
Meédico Radiologista | 1 com  especializacio em | 5 0, 10h/s 227367 TOTAL DE VAGAS 92
Radiologia e Ultrassonografia e
registro no CRM TOTA\I;:GE::L DE 92
L Ensino Superior em Psicologia e . N R
Psicdlogo | ! registro no CRP 5000 20h/s 133326 * A vaga especificada se refere a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
Ensino Superior em Terapia termos da legislagéo sobre o assunto, ndo entrando no cdmputo do total de vagas
Ter apeu ta 2 Ocupacional e registro no 50,00 30h/s 1.333,26 9 ¢ ! P 9
Ocupacional | CREFITO
para o concurso.
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Ensino Superior/Licenciatura
Plena  em  Pedagogia e NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legis-
habilitado em Administracao
Diretor de Escola 1 Ef::la(;eOEES:;;'QE':?;;@: tr;ar 50,00 40 /s 3.287,08 lagdo sobre o assunto; h/s = horas semanais; h/a = hora-aula; CRO = Conselho
no minimo 05 (cinco) anos de Regional de Odontologia; CRF = Conselho Regional de Farmécia; CREFITO = Conse-
exercicio efetivo no magistério
publico ou privado lho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de
Ensino Superior/Licenciatura .. . . . .
Plena, habilitacio especifica em Medicina; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREA = Conselho Regional de
Professor Auxiliar de area prépria ou Curso Superior . P _ . . _
Educacao Basica ll 6 em area correspondente e | 2000 30h/s 7.85h/a Engenharia e Agronomia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; MTE =
complementagdo nos termos da [P .  Mimict&rl P i
legislacio vigente Ministério do Trabalho e Emprego; MEC = Ministério da Educacao; LIBRAS = Lingua
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS Brasileira de Sinais. 2) Formacgéo/Escolaridade Minima Exigida: realizada em institui-
Engenheiro de Ensino Superior b Engenharia ¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC. 3) Os candidatos
Seguranca do 1 ;om ezpe;lablzelzhgao em 50,00 15h/s 2.070,79
Trabalho | A doreba 0 e registro aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro no 6rgéo de fiscaliza-
NIVEL MEDIO MAGISTERIO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA ¢ao do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo
" Ensino Médio na modalidade pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais
Professor Auxiliar de 5 Magistério/Normal ou Normal 30,00 30h/s 1.088.25
Educacao Basica | Z“mpsggarg‘;‘;ia'-'ce""a‘“'a plena de uma inscricdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos
Ensino Médio na modalidade de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo
Professor Auxiliar de Magistério/Normal ou Normal . . L.
Educacao Infantil 5 Superior ou Licenciatura plena 30,00 24h/s 87060 bem como pagar as respectivas taxas de Inscricao.
em Pedagogia
NIVEL MEDIO TECNICO
-~ Ensino  Médio Técnico em 1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
Técnico de .
Enfermagem | 2 Enfermagem eA registro  no 30,00 30h/s 885,64 — - " -
COREN na modalidade 1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
P Ensino Médio Técnico em o . . .
ch?rlacsa(li:osleguran;a ] Seguranca doTrabalho e registro 30,00 20h/s 144101 responsabilidade da CONSULPLAN site www.consulplan.net e e-mail atendimento@
no MTE consulplan.com, e compreenderd: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla
NIVEL MEDIO
A . escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa -
Adrnistativol |15 Ensino Médio Completo 30,00 40h/s 844,33 L . ., A
ministrativo avaliacao de titulos somente para os cargos de “Professor” e Diretor de Escola, de
Ensino Médio Completo e , . L. L.
Agente Fiscal de Carteira Nacional de Habilitagio carater apenas classificatorio; 32 Etapa - prova pratica somente para o cargto de
A 2 ° 30,00 40h/s 1.100,78
Transito - Categorias AB ou AC ou AD . , L. L. . L.
ou AE Hortelao, de carater eliminatério e classificatorio.
Auxiliar de 1.1.2 O Prefeito nomeou por meio do Decreto n° 6.421/2012 a Comissao Especial
Desenvolvimento 5 Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 771,45
i ara Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico.
Infantil | A h toeF | deste C Publ
Caixa | 1 Ensino Médio Completo 30,00 40h/s 1.100,78 R . .
1. resente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os
P 1130 te C Publico dest himento d
Ensino Médio Completo ou
Curso de Nivel Médio com cargos discriminados no item 1 deste Edital e formacao de Cadastro Reserva.
habilitagio em Magistério e
pelo menos um dos seguintes 1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classi-
titulos: Diploma ou Certificado
de Curso de Graduacdo ou de ficados serd o estatutario.
Pés-Graduagao em Letras-Libras; L . . .
Intérprete de  Libras Certificado de Proficiéncia em 1.1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jahu/SP e,
: 2 : ) 30,00 40h/s 771,45
Educacional | Libras, expedido pelo MEC; X X ~ .
Certificado de Conclusao de eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para
Curso de Libras de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas; alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos muni-
Habilitacdo ou Especializagao
em  Deficiéncia  Auditiva/ cipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo,
Audiocomunica¢do com carga
horaria de LIBRAS assim, as necessidades do processo de selecdo.
ﬁlﬂ“orN:;Sﬁ:z‘;z 1.1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada
Educacionais 5 Ensino Médio Completo 30,00 40h/s 726,21 .
Especiai estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para realizagdo de procedimentos
speciais |
Secretario de Escola | 2 Ensino Médio Completo 30,00 40h/s 1.012,84 pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e apresentacdo de
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO atestado e exames médicos
s Ensino Fundamental Completo e ) ) . , ,
ggesztfd;"mun"a”" 14 comprovar residéncia na érea de 25,00 20h/s 844,33 1.1.7 A investidura do cargo de Agente Comunitario de Saude | dar-se-a nas vagas
atuacao pretendida , e . . ,
” p apresentadas nas areas geograficas de atuacdo onde estdo as areas correspondentes
Aten Ien'tg - € CR Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 767,72 N . T . . .
Consultério Dentario asvagasdisponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006
Merendeira 2 Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 726,21 . L. .
it e Lei Municipal 285/2007 e o quadro a seguir:
M'on{tor de Artes 1 Ensino fundarnentalCompletoe 25,00 40h/s 84433
Plésticas | formacgao na area
Monitor de Ensino Fundamental Completo e < .
Artesanato| ! formagao na drea 2500 aoh/s 84433 AREAS DE ATUACAO VAGAS
Monitor de Corte e 1 Ensino funda!nental Completo e 25,00 40h/s 84433 1 Pedro Ometto 01
Costura | formacao na area
Monitor de Musica | ] Ensino Fundamental Completo e 25,00 40h/s 844,33 2 Maria Luiza IV 03

formagao na area
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3 Séo José 01
4 Cila; Novo Horizonte; Santo Onofre 01
5  Sani;Nova Jahu 01
6  Pouso Alegre 01
7  Jorge Atalla 01
8 Pires 01
9 Comerciarios; Vilagio di Roma 01
10  Joao Balan; Sempre Verde 01
11 Santa Helena; J. Odete; J. Sanzovo 01
12 Sao Crispim; Olimpia 01
TOTAL 14

1.1.7.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude | terdo uma classi-
ficagcdo por area em que se inscreveram.

1.1.7.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos e nas areas (no caso dos cargos
de Agente Comunitario de Saude 1), para realizacdo de procedimentos pré-admis-
sionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentagdo de atestado
médico.

1.1.7.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude | que ndo indicar, no
ato da inscricdo, a area geografica de atuacdo, terd sua inscricdo indeferida.

1.1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério local do

Estado de S&o Paulo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido

a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacées resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do
orgdo de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1 As inscrigdes se realizardo somente VIA INTERNET: De 00h0OOmin do dia 23 de

abril de 2012 até as 23h59min do dia 6 de maio de 2012, no site: www.consulplan.
net.

3.1.1 Os candidatos ao concurso publico poderéo realizar inscricao para concorrén-
cia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja coincidéncia no
horério de realizagao das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de ins-
crigao distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdo, na forma
estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscri¢oes, for verificada
a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas,
somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscricdes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢cdes
do candidato nesta situacao serao automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.2.1 Paraainscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis na pagina

da CONSULPLAN www.consulplan.net e acessar o link para inscricao correlato ao
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concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo e pela area (conforme o caso) a
que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 23 de abril
de 2012 as 23h59min do dia 6 de maio de 2012, observado o horario local do Estado
de Sé&o Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancéario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivel-
mente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apoés a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo; e) O banco confirmara
o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até
a data do vencimento.

3.2.2 A inscri¢do via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia
util posterior ao ultimo dia de inscricao ndo serd deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscricoes,
sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus
correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min do dia 23 de abril de
2012 até 23h59min do dia 6 de maio de 2012 que néao efetivarem o pagamento do
boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro
dia util posteriorao encerramento dasinscri¢es (7 de maiode 2012) até as 23h59min,
quando este recurso seréd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do
boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia banca-
ria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo nao rece-
bidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Quando estes ndo decorrerem
de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao
candidato qualquer penalidade.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.3.4 Néo sera aceito pedido de alteracao referente a opcao de cargo apos efetiva-
¢ao da inscricéo.

3.3.4.1 Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagcdo das provas nos prazos esti-
pulados.

3.3.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissédo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcao e/ouirregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de
inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que,
caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera entregar, apds a homologacédo
do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

3.3.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros. Tendo em vista
que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos

atos atinentes ao processo seletivo, ndo caberdo reclamacoes posteriores neste
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sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informa-
¢bes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em
caso de cancelamento do concurso.

3.4 DAS ISENCOES DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.4.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo somente para os candidatos que declara-
rem e comprovarem: ser doadores de sangue, hipossuficiéncia de recursos finan-
ceiros para pagamento da referida taxa ou desempregados, nos termos do Decreto
Federal 6.593/2008 e Leis Municipais 3.064/1996 e 4.543/2010.

3.4.1.1 Fardo jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos eco-
nomicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e forem membros de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°.6.135/2007 e Lei Municipal n°4.543/2010.
3.4.1.2 Aisencdo tratada no subitem 3.4.1 deste Edital podera ser solicitada somente
entre os dias 23 e 24 de abril de 2012 por meio da solicitacdo de inscricdo no site
www.consulplan.net.

3.4.1.3 Para fazer jus a isencdo na qualidade de DOADOR DE SANGUE o candidato
deverd enviar correspondéncia via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebi-
mento para a Consulplan - Rua José Augusto de Abreu n° 1000, Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG, Cep 36.880-000: a) cépia autenticada do RG; b) Cédpia Autenticada
da Carteira de Doador de Sangue e Atestado fornecido pelo Hemocentro, compro-
vando que a doacgao de sangue foi feita dois meses anteriores a data de inscricéo.
3.4.1.4 Para fazer jus a isencdo na condicdo de Desempregado ou hipossuficiente
econdmico, o candidato devera enviar correspondéncia via SEDEX ou cartaregistrada
com aviso de recebimento para a Consulplan - Rua José Augusto de Abreu n° 1000,
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, Cep 36.880-000: a) cépia autenticada do RG;
b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser enca-
minhada cépia autenticada das paginas onde constem a foto, a identificacdo e a
anotacao de admissdo, da ultima atualizagdo salarial ou da dispensa e da pagina
em branco subsequente); ou c) informar no ato da inscri¢do seu nimero de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e se
declarar membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

3.4.1.4.1 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de hipossuficiente eco-
nomico deverd informar, no ato da inscri¢éo, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de
isencédo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto
a Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de
aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

3.4.1.4.1.1 O candidato inscrito no CadUnico poderé apenas informar o seu nimero
de inscricdo por meio da inscri¢éo via internet.

3.4.1.4.2 A CONSULPLAN consultaré o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente.

3.4.1.4.3 Adeclaragaofalsasujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.4.1.4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferi-
mento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da Comissédo Especial de Concurso

publico, conforme o caso.
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3.4.1.4.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracées
das informagdes prestadas.

3.4.1.4.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
via correio ou via fax.

3.4.1.4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara
a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

3.4.1.4.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 2 de maio de 2012, pela Internet, no endereco eletronico da CON-
SULPLAN www.consulplan.net.

3.4.1.4.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo for indeferido poderad interpor recurso no dia util subsequente ao da divul-
gacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
CONSULPLAN viafax 32-3729-4700 ou via correio eletrénico atendimento@consulplan.
com.

3.4.1.4.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo tenham sido indeferidos poderédo efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so6 sera devolvido em caso
de cancelamento do concurso.

3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.7 As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardado o direito ao con-
traditorio e a ampla defesa.

3.7.1 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais
fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n°1000A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé - MG, CEP:36880-000, contendo cdpia autenticada em car-
tério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em
cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham
os dados corretos.

3.8 ACONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 16 de maio de 2012, para conhe-
cimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo
legal.

3.8.1 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA
do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste concurso publico.

3.9 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do paga-
mento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamentos efetuados na
rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovacao de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.10 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, consi-
derando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.11 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacao das provas devera indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscrigao,
0S recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, até o
dia 30 de abril de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan
- Rua José Augusto Abreu, n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé - MG, CEP: 36880-
000 - laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das

provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd enviar, para o
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endereco citado no subitem 3.11 cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o
dia 7 de maio de 2012, salvo se o nascimento ocorrer ap6s essa data, quando entdo
devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da
prova. O alimentando devera vir com um acompanhante, que ficard em salareservada
e serd o responsavel pela guarda da crianga.

3.11.2 Nao havera compensacgéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.11.3 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

3.11.4 Sera divulgada no enderecos eletronico www.consulplan.net a relagao de
candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de atendimento especial
para a realizagado das provas, na data provavel de 16 de maio de 2012.

3.11.5 Portadores de doencas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua
condicdo @ CONSULPLAN, por sua inexisténcia na data limite referida neste item,
deverdo comunicé-laa CONSULPLAN via correio eletronico (atendimento@consulplan.
com) tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificar também ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,

quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.12 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.12.1 Asinformacdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagao das provas

(nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para
realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de maio de 2012, no
site da CONSULPLAN www.consulplan.net, devendo o candidato efetuar aimpresséao
deste Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail
atendimento@consulplan.com e telefone (32) 3729-4700.

3.12.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgédo de Inscricao (CCl),
constate que sua inscricdo nao foi deferida, deverd entrar em contato com a Central
de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com
ou telefone (32) 3729-4700, no horério de 9h as 17h, considerando-se o horario do
Estado de Sdo Paulo, impreterivelmente até o dia 1° de junho de 2012.

3.12.2.1 Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no
subitem 3.7 deste Edital, se a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em
virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacao de pagamento do boleto
da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para
a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que
sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente
aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de
modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte
da organizadora.

3.12.2.2 A incluséo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela
CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Cons-
tatada aimprocedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo
recurso por parte do candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisdo,
mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32) 3729-4714 ou via correio
eletrénico atendimento@consulplan.com.N&o provido o recurso, independentemente
de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.12.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.12.2 deste Edital
nao serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscricdo, na forma estabele-
cida neste Edital.

3.12.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagcdo das
provas.

3.12.50 Cartdode Confirmacdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato

a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
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no horéario determinado.
3.12.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida

tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.c 3.298/99 e suas alte-
ragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com defici-
éncia devera marcar a opcdo no link de inscricédo e enviar o laudo médico até o dia
7 de maio de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan - Rua
José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé - MG, CEP: 36880-000.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configuram participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concor-
réncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagao
do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.11 deste Edital, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de
tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por
ocasido dainscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O
parecer citado devera ser enviado até o dia 7 de maio 2012, via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste
Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd
deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao,
sendo que a solicitagdo de condicdes especiais serd atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tive-

rem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo
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das provas, sera divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 16 de maio
de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de
pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 0 candidato que porventuradeclararindevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato
com a organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2
deste Edital, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia inca-
pacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigées do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragcdes, bem como a prova-
vel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enqua-
drado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao cargo.

5-DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selecdo constard de provas escritas objetivas de multipla escolha

para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, e avaliacdo de titulos
somente para os cargos de “Professor” e Diretor de Escola, de cardter apenas clas-

sificatorio.
- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminato-
rio e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo

| deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:
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TABELA | - Cargos de Nivel Superior na Area de Saude - Medicina
CARGOS: Médico Cardiologista |, Médico do PSF |, Médico Endocrinologista |, Médico
Geriatra |, Médico Radiologista I.

roze | Povosron

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - Cargos de Nivel Superior na Area de Saude

CARGOS: Cirurgiao Dentista — Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais
I, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial |, Cirurgido Dentista Endodontista |, Cirurgido
Dentista Periodontista |, Farmacéutico |, Fisioterapeuta |, Psicdlogo |, Terapeuta
Ocupacional I.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Satide Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA lll - Cargos de Nivel Superior na Area de Educagao

CARGOS: Diretor de Escola, Professor Auxiliar de Educagdo Bésica II.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico- 10 1,0
Pedagoégicos
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - Cargo de Nivel Superior nas demais Areas

CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho I.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELAYV - Cargo de Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou

Pedagogia

CARGOS: Professor Auxiliar de Educagao Bésica |, Professor Auxiliar de Educagao Infantil.

DISCIPLINA NQliJ'\égs'gESE PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VI - Cargos de Nivel Médio Técnico, Médio e Fundamental Completo

DISCIPLINA NQT}QE?%ES,E PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA VII - Cargo de Nivel Fundamental Incompleto
CARGO: Hortelao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classifi-
catorio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, de
acordo com a valoragao de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuacao total
variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos, conforme
o caso.

5.1.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.
5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opgcodes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo
de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao
por erro do candidato.

5.1.5N&o serdo computadas questoes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdao consideradas mar-
cagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo
de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao rasurada ou emendada e campo
de marcacdo néo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Jahu/
SP, com data inicialmente prevista para o dia 03 de junho de 2012 (domingo), em

dois turnos, com duracédo de 3 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA & M
PROVAVEL HORARIO FUNCOES
Cirurgido Dentista — Odontologia para Pacientes
com Necessidades Especiais |, Cirurgidao
Dentista Buco-Maxilo-Facial I, Cirurgido Dentista
Endodontista I, Cirurgido Dentista Periodontista I,
MANHA: 9h00min Médico Cardiologista I, Médico Endocrinologista
as 12h00min |, Médico Geriatra |, Médico Radiologista |,
(horériolocaldo  Psicdlogo |, Engenheiro de Seguranca do
Estado do Sao Trabalho |, Professor Auxiliar de Educacéo Infantil,
Paulo) Agente Comunitario de Saude |, Atendente de
Consultério Dentario |, Hortelao |, Merendeira
I, Monitor de Alunos com Necessidades
03 de junho Educacionais Especiais, Secretario de Escola |,
de 2012 Diretor de Escola, Terapeuta Ocupacional |,
(Domingo) Farmacéutico | — 20h, Fisioterapeuta |, Professor

Auxiliar de Educacdo Basica I, Técnico de
Enfermagem |, Técnico de Seguranca do Trabalho
I, Agente Administrativo |, Agente Fiscal de
Transito |, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Caixa |, , Monitor de Artes Plasticas I, Monitor
de Artesanato |, Monitor de Corte e Costura |,
Monitor de Musica |, Monitor de Teatro I, Monitor
de Trabalhos Manuais |, Operador de Vaca
Mecanica |,, Médico do PSF |, Intérprete de Libras
Educacional, Professor Auxiliar de Educacdo
Bésica l.

TARDE: 14h30min
as 17h30min
(horério local do
Estado do Sao
Paulo)
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5.3 LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o
candidato, serd divulgado a partir de 28 de maio de 2012 no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net.Séo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas escritas
e comparecimento no horério determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade
ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE
no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de iden-
tidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao relevante, poderd fazé-lo no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso
publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do concurso publico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incom-
pleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua,
nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricao e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o com-
provante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela
CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital,
os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita obser-
vancia do horario local do Estado de Sao Paulo, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica-
cao da prova requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciaréo a abertura da embalagem
de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Seré lavrada
atadessefato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracao onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, tes-
temunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala
e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
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apds o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expe-
didas por érgédo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao iden-
tificadveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

5.4.8.3 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como,
por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar docu-
mento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 N&do sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota-
¢Oes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguin-
tes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarmede carro, relégio digital, etc.,0 que ndo acarretaem qualquer responsabilidade
da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd auto-
maticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO auto-
maticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipa-
mentos acima relacionados.

5.4.10.1 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomen-
davel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.
Caso, contudo, se verifique esta situacao, o candidato sera encaminhado a Coorde-
nacéo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identifi-
cada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagao
de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem reco-
lhidos.

5.4.11 Néo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo
candidato de 6culos escuros (exceto para correcédo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo grava-

¢ao de qualquer informacéo privilegiada em relagao ao contetdo programéatico do
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certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla
escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horério estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que
o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do local
de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderd
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio
de sua realizagdo, contudo ndo poderad levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os
Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdao o documento
de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacao
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa
forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme
subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao
serd admitido qualquer outro meio para anotagbes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua reali-
zagao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, mdquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar
com adevida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdao de informagdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas
(provas objetivas); h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas)
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdao de respostas (provas
objetivas); j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento
descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos
que possuam autorizacao legal para tanto.

5.4.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencédo de burlar o edital o candi-
dato serd mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo
da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacao
de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no subitem 5.4.17
implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
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grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.4.20 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local
de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
5.5.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando
os horérios elocais/cidades derealizagdo das provas, inclusive estando atento quanto
a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomen-

dével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.
- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 Aavaliagao de titulos, somente para os cargos de “Professor”e Diretor de Escola,
de carater apenas classificatério, valerad até 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacao da prova escrita, na
Coordenacdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds
o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde haveré envelopes
e formuldrios préprios a disposicao dos candidatos interessados para o devido
preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato receberé o Protocolo
de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a
serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo
serd admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se retire do local
de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos
referentesatitulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame,
mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagcdo das provas.
5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulario para Entrega
de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja devidamente preenchido
e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que con-
tiver os titulos.

5.6.4 Poderdo ser entregues originais ou cépias de documentos, no entanto, as cdpias
dos documentos entregues somente serdo analisadas se estiverem autenticadas em
Cartorio de Notas e os documentos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.
5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente,
que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicado de nota zero ao can-
didato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatério.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do
6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por

categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados

C}AI’SO d? Doutoraflo . 3 (trés) expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida 3,0 (trés)
exclusivo na area especifica* de por
- " pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de pontos
atuagao do cargo pretendido curso -
Educacéo.
Curso de Mestrado 2,0 (dois) Fo(oc(?plas auter}tl(z?da.sudos DlPIomas ou cemﬁ(a(?os .
N . P expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida 2,0 (dois)
exclusivo na drea especifica* de por
- . pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de pontos
atuacao do cargo pretendido curso

Educacdo.
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Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
Escolares ou certificados de curso de pos-graduagéo
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga 1,0 (um)
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ponto
expedido por institui¢ao oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.

Curso de Pés-Graduagao 1,0 (um)
exclusivo na drea especifica* de por
atuacdo do cargo pretendido curso

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao
cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de gradu-

acao devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos
diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através de declaragao de
conclusao de curso terao validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respec-
tiva portariado MEC que autoriza o curso de pds-graduacdo realizado. Ainda, somente
sera considerado valido se com declaragao de término do curso, com conclusao e
apresentacao de monografia (se houver), e ainda, se declaragao com data de expe-
dicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusao do referido curso, uma vez
que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicao de ensino.

5.6.10.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragées que apenas informem que
o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-graduagao, mesmo que
nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragao de conclu-
sdo de curso somente serd considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o
referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduacao “lato
sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os
diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugao CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, emitida pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educacdo do Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de
abril de 2001, Secao I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagao das disciplinas, carga
horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome
e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo
da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragao
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Reso-
lucdo CNE/CES n° 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da institui¢ao, no
caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12
da Resolugao CNE/CES ne° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso
de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da
Resolugao CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacgéo, publicada
no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secéo |, p. 52 deverao mencio-
naraareaespecificado conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente,
a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi
realizado e a declaragao de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Reso-
lugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugao CNE/CES n° 3; c) Os
diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao CNE/CES n° 2, de 20 de
setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional
de Educacédo do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de outubro de 1996, Secao |, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagao
das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagao do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declara-
¢ao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugao CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugao
CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-gradu-

acao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolucao
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CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educa-
¢ao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de
outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de - his-
térico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas
e o nome e qualificagédo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado
para avaliacédo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a
sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da institui-
¢ado de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugao CNE/
CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo tnico do art. 5 da Resolucao
n° 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como
declaracbes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacao, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem ante-
rior, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as Resolug¢des citadas
néo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.6.11 Nao serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéao
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo
considerados.

5.6.12 O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os
pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado
no subitem 5.6.1 deste Edital serao desconsiderados, sendo somente avaliados os
titulos que tenham correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.
5.6.13 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacgao, as cdpias nao autenticadas
em cartdrio.

5.6.14 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.
- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ao cargo de Horteléo,
dentro do quantitativo de corte de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas,
observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que aprovados
na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagao obtida,
do maior para o menor.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado
preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido
no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios
e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizarao prova pratica na area de conhe-
cimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas deter-
minadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica terd carater eliminatdrio e serd processada de acordo com
Edital e a ser publicado em data oportuna, contendo as descri¢cdes das habilidades
a serem aferidas na avaliagdo, de acordo com a natureza e descricdo dos cargos.
5.7.3 A prova pratica tem caréter eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (qua-
renta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem
o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas
provas.

5.7.4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Jahu, em local que sera divul-
gado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan (www.
consulplan.net).

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para se realizar entre os dias

22 a 24 de junho de 2012, quando ja terao sido divulgados os resultados das provas
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escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas objetivas de
multipla escolha pontuacdoigual ou superiora50% (cinquenta por cento), observado
o limite de convocacédo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data opor-
tuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado
para realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio,
munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario,
ndo poderao efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo
deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao sua carteira
nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderao
também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alte-
racdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento.

5.7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgdnicas ou fisiologicas perma-
nentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem
a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma
aleatoria.

5.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTAS FASES, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo
e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida;
c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo,
na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examina-
dores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer

modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdido programatico das provas escritas para os diversos cargos

compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdido Programaético,
o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utili-
zadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no
entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a resolucdo das
mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no
que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacao, anélise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e

conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

| 7.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas
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de multipla escolha.

7.2 A classificacao final dos candidatos seréd feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliacdo de titulos (se houver).
7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos
na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na
seguinte ordem: a) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especi-
ficos; b) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior nota
na Prova Escrita Objetiva de Saude Publica (se houver); d) Maior nota na Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na
Prova Escrita Objetiva de Clinica Médica (se houver); f) Maior nota na Prova Escrita
Objetiva de Raciocinio Logico (se houver); g) Maior nota na Prova Escrita Objetiva
de Ensino da Matematica (se houver); h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hip6-
tese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem 7.3, conforme estabelecido

na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla

escolha serao divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir da
00h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais prelimi-
nares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal,
a CONSULPLAN, conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net, no link
correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo
provisdria nas provas escritas e avaliagao de titulos, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a partir do dia subsequente ao da divulgagao/
publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, indi-
vidualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcao daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagoes
circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogéavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios
aidentificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instan-
cia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual ndo caberédo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
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8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente
indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de provas, essa alteragao valerd para todos os candidatos, inde-

pendentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no

certame, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verifi-
cadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsi-
dade de declaracao. Somente na hipotese de informacbes passiveis de correcao é
que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagao, mediante reque-
rimento especifico destinado ao 6rgao executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado pelo municipio para a
realizagao dos procedimentos pré-admissionais, conforme Edital a ser publicado em
data oportuna, que contera as instru¢cdes necessarias a nomeacéao.

9.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabele-
cido neste Edital é assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo
de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.3.1 A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de
validade do certame dependerd da necessidade do servi¢o, do nimero de vagas
existentes e da disponibilidade orcamentaria.

9.3.2 A Administragao Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exer-
cicio das fungbes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital.

9.4 O candidato aprovado, ap6s nomeagao e convocacao, ficara sujeito a estagio
probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacéao
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 3 (trés) anos.

9.5 A validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.5.1 A homologag¢édo do concurso poderd ser efetuada por um Unico cargo, por
alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério
da Administracdo Municipal.

9.6 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a reali-
zagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera
efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e
Site:www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0%%*(32) 3729-4700.
9.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSUL-
PLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura
Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos do Orgéo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo atualizacdo do seu endereco.

9.8 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita
deverd solicitéd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou
a referida prova.

9.9 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das
normas contidas neste Edital.

9.10 A organizacao, aplicacao, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusiva-
mente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados
em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso

Publico.
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9.11 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.consulplan.net.
9.12 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal e/
ou da CONSULPLAN.

9.13 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial e
reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo no quadro de
avisos da entidade.

9.14 O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do
respectivo certame seletivo, que sera neste caso definitiva.

9.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

9.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de retificacao.

9.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito, assessorada
pela CONSULPLAN.

9.18 O prazo de impugnacao deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir

da sua data de publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Jahu (SP), 16 de abril de 2012.

Osvaldo Franceschi Junior

Prefeito
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreenséo e interpretacao de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coeséo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracédo e do periodo; pontuacgédo; concordancia verbal e nominal;

regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacgdo e conotagao; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagédo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Alfabetizacdo e
lingua portuguesa: concepg¢des de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetiza-
¢do na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da
alfabetizacao; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fun¢des da escrita
e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos
metodoldgicos envolvidos na alfabetizacao; leitura e literatura infantil: relacdo leitor/
texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriagao

da leitura e de escritas.

| Nivel Médio Técnico e Médio |
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Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosé-
dia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes
de palavras; Sintaxe: termos da oragédo, periodo composto, conceito e classificacdo
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

| Nivel Fundamental Completo |

Leitura e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das
classes de palavras. Pontuagédo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia.

Termos essenciais da oracao.

| Nivel Fundamental Incompleto |

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer
relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacao gréfica, pontuacdo, masculino e feminino, antéonimo e sinénimo, dimi-

nutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de satude, Distritos Sani-
térios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e

Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
SAUDE - MEDICINA)

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumdtica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO)

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e
politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao democratica
e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagogicos. A educacao bésica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e
fracasso escolar. A organizacdo da educagao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino funda-
mental e para a educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimen-
tos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal
n° 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS
AREAS, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL)

Nivel Superior nas demais Areas

Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numera-
¢do. Razdes Especiais. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética

e Geométrica. Conjuntos; as relacées de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes
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Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendérios. Numera-
¢ao. Razoes Especiais. Anélise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética
e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes

entre conjuntos, uniao, intersecao e diferenca. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Cripto-
grafia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera-
¢oes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Calendarios.

Numeracgéo. Razao e proporgao. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calenda-
rios. Numeragédo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questoes
envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formacdo; problemas sobre
as quatro operagoes fundamentais da matematica.

ENSINO DA MATEMATICA (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO MAGISTERIO/NORMAL OU
NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA)

Educacdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos
do ensino de matemdtica na escola; a constru¢do dos conceitos matematicos. O
contetdo de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagao para pro-
postas alternativas de educacdo. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel regio-

nal, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nivel Superior na Area de Satude
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPE-
CIAIS |

Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva
e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéu-
tica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Conhecimento em atendimento odon-
toldégico para pacientes com necessidades especiais. Cirurgia e Traumatologia Buco

Maxilo Facial e Emergéncias Odontoldgicas. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL |

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e
pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase
em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias
odontoldgicas. Bases da técnica cirurgica. Técnicas cirirgicas das exodontias. Cirur-
gias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodéntica.
Cirurgias parendodénticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢des dos
espacos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nog¢des
basicas de biosseguranca. Portaria n° 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria
n° 562 de setembro de 2004; Portaria n° 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria
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n° 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n° 600 de 23 de marco de 2006. Etica

profissional.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA |

Morfologia dentéria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares:
preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodénticos: tipos de instrumentos
utilizados para o preparo e obturacdo dos canaisradiculares. Instrumentacao: obje-
tivos e técnicas de instrumentacdo. Microbiologia endoddntica: vias de infeccao da
polpa, dindmica da infeccéo e ecologia da microbiota. Medicagéo intracanal: obje-
tivos, medicamentos utilizados e indicagées. Solucdes irrigadoras: objetivos e tipos
de solugoes utilizadas. Obturacao: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento:
técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorcao denta-
ria: mecanismo de acgéo e classificagdo. Cirurgia paraendodéntica: indicagoes, téc-
nicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados:
causas da alteracdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical:
diagnéstico, classificacdo e tratamento. Traumatismo dental: classificacdo e trata-
mento. Lesées endoperiodontais: etiopatogenia, classificacdo e tratamento. Etica

profissional.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA |

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenca periodontal. Placa e calculo
dentais. Microbiologia da doenga periodontal. Patogénese da doenga periodontal.
Classificagao da doenca periodontal. Diagnostico e tratamento da doencga periodon-
tal. Tratamento periodontal cirdrgico e regenerativo. Tratamento de leses de furca.
Terapia periodontal de suporte. Trauma de ocluséo. Inter-relacdo: Endodontia -
Periodontia; Periodontia — Protese; Ortodontia — Periodontia. Anti-sépticos e anti-

bidticos na terapia periodontal. Etica profissional.

FARMACEUTICO |

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitéria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, ali-
mentagao parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes.
Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamacao. Medicamentos que afetam as funcées renal, cardio-
vascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epide-
miolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioloégica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de satide publica; avaliagdo de programas de rastreamento.
Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacbes, imunologia, profilaxia.

Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA |

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contra-indicagao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de érteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedi-
mentos fisioterdpicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisio-

terapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA |
Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Méto-

dos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensao arterial. Insufici-
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éncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias.
Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doengas

da aorta. Doencas do pericéardio. Etica profissional.

MEDICO DO PSF |

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das
doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficién-
cia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, trom-
boembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais infla-
matorias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/
base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovi-
taminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas
da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, absti-
néncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemiolo-
gicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estrepto-
coccias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplas-
mose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamato-
ria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Saude Publica. Situagao de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas
e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS.

Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |

Doencas metabolicas. Disturbio dos carboidratos. DistUrbios do metabolismo lipidico.
Doencas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos.
Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca
de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do
metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose
lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anorma-
lidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e
Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex
adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpético. Sindrome

carcinéide. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA |

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente
no idoso; Disturbios genéticos e envelhecimento; Doencas iatrogénicas e dosagem
medicamentosa no tratamento do idoso; Doencas do coracao e dos vasos sanguineos:
coracgao senil; alteracdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindro-
mes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor

pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites;

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

N° 527 Semana de 20 a 26 abril de 2012 1 7

doencas das veias e dos linfaticos.; Doengas do aparelho respiratério: doengas da
laringe, traquéia e bronquios; infecgdes respiratérias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pul-
monares; doengas pulmonares ocupacionais.; Doencas do sistema hematopoético:
anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemor-
ragicas e trombdticas; mieloma multiplo.; Doencas do aparelho digestivo: doencas
da cavidade oral, faringe e eséfago; gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagao; angina abdominal e
isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; pato-
logia anorretal; afeccoes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.;
Doencas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-
-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus;
amiloidose renal; infecgées do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doenca
calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urinarias;
prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva;
prolapso genital.; Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bécio
e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticoterapia no idoso,
imunizacdo. Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatoide;
artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patolégicas; doenca de Paget.;
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial;
hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindro-
mes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites
e nevralgias; miopatias. Doencgas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia; sindrome
psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doencas oftalmoldgicas: catarata; glau-
coma; degeneracdo macular senil.; Doencas otorrinolaringoldgicas: perturbacoes
auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doencas dermatoldgicas no idoso:
ulceras de decubito; lesdes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso.

Etica profissional

MEDICO RADIOLOGISTA |

Técnicas avancadas de imagem diagnostica. Radiologia torécica. Radiologia abdo-
minal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular.
Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear.
Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia com-

putadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

PSICOLOGO |

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —-Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung;
- Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topolo-
gia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de
Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psi-
colégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao.

Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neuro-
logia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em
Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomo-
trocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais,
a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e értese. Etica e Deontologia. Etica

profissional.

k “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




18 N° 527 Semana de 20 a 26 abril de 2012

| Nivel Superior na Area de Educacio |
DIRETOR DE ESCOLA

Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A educagdo escolar, o sistema de organizacdo e
gestdo da escola. Organizacdo geral do trabalho escolar — gestdo participativa,
conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. O plane-

jamento escolar e o projeto pedagégico-curricular. Etica profissional.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA II

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagoégicos: fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdao democratica
e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e
fracasso escolar; a organizacao da educacao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino funda-
mental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimen-
tos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na prética escolar. Etica

profissional.

Nivel Superior nas demais Areas
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo

Técnico, Epidemiolégico Previdenciario PPP Perfil Profissiografico, Previdenciario
Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstragdes Ambientais do
ambiente de Trabalho Conhecimento das atividades do Engenheiro de Segurancga,
Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus desdobramentos Convengdes

da OIT. Etica profissional.

Nivel Médio Magistério ou Pedagogia
PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA |

Teoria e Prética da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungao social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao democratica
e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagogicos; a educagao bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e
fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino funda-
mental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimen-
tos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Teoria e Pratica da Educacao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungao social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao democratica
e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagogicos; a educacao bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e
fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino funda-
mental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimen-
tos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica

profissional.
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| Nivel Médio Técnico |
TECNICO DE ENFERMAGEM |

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugédo
do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacédo, higiene corporal, con-
trole hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes
ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de mate-
riais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao;
cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, progra-
mas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicacdes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus,
asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtrgico e possiveis compli-
cagoes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacédo anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccao hospitalar. Nogoes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuida-
dos imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reco-
nhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com

técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislacdo pertinente.
Legislacdo Previdenciaria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT,
FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplica-
¢ao dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspecoes,
investigacdo de acidentes, APR, AMFE. Prevencao de acidentes e doencas. Nogdes
basicas de informética em rotinas didrias. CIPA / SIPAT. Preparacao e aplicacao de

treinamentos. Etica profissional.

Nivel Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO |

Noc¢oes Basicas de Informatica. Redacao Oficial. Conhecimento de arquivo, redagao
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nocoes gerais de
relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nog¢oes de
seguranca do trabalho. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢amento Publico,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei de Orcamentos Anuais. Prin-
cipios Orcamentérios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio); Receita Publica/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (receita
e despesa orcamentdria e receita e despesa extra-orcamentaria). Licitacao (objetivo
basico e modalidade de licitagcdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagao.
Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento.

Etica profissional.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, condutores
de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacao de transito, penalidades
e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Autos de infracéo. Etica

profissional.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas altera-
¢bes posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. O
papel social da Educacéo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensées humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da
crianga. As institui¢oes de educacdo infantil como espaco de producdo da cultura,

da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CAIXA |

Nocoes de Contabilidade e Finangas: Regimes Contdbeis: caixa e competéncia;
Receitas e Despesas. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classifica-
cao. Classificagdes Orcamentarias: classificacao legal da receita e classificagao legal
dadespesa-classificacdoinstitucional, funcional-programatica e econémica; Receita
e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita - previséo,
lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licita-

¢do, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. Etica profissional.

INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL |

Histdria da Lingua de Sinais: - Origem e evolu¢do da Lingua de Sinais; - Origem da
LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de Sinais; - Dife-
rentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Histéria da Educagao de Surdos;

Funcéo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS |

Fundamentos da educacao especial: Histéria da Educacéo Especial; Educacéo Inclu-
siva: Dimensdo sociocultural e politica; Integragdo e inclusdo, diferentes conceitos
e praticas. Ambiente Educativo: Meio inclusivo; Transmissdo de conhecimentos ao
aluno sem NEE acerca das NEE; Envolvimento parental. Reflexdes criticas sobre a
deficiéncia, transtornos e sindromes (Visual, Motor, Auditivo, Mental, Fisico, Multiplas,
TDAH, Transtornos de Aprendizagem Sindrome de Down, Sindrome de Tourette,
Epilepsia, Autismo, entre outras). Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacdo do Defi-
ciente Mental. Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educagao Inclusiva Lei de Dire-
trizes e Bases de Educacdo Nacional- LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Educacdo Especial Politica Nacional de Educacao Especial - um
direito assegurado. Acdo e Histérico da Educagdo Inclusiva. Bases Genéticas das
Deficiéncias. O principio pedagogico da creche e da pré-escola: educar e cuidar.
Praticas de educacgdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacgédo pessoal e social: concepcdes: identidade, autonomia;
aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica;
artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. Etica

profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA |

Nogbes Basicas de Informéatica. Redagao Oficial. Conhecimento de arquivo, redagao
administrativa, ata, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. No¢des
gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocdes de seguranca do trabalho. tipos de documentos administrativos na escola.

Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demo-
gréfica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicdes de
vida e de saide/doencas da populagao; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sécio-econémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos
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de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencao a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude; Condicdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros;
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacédo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de
aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; Participacdo e mobilizacao social: conceitos, fatores facilita-
dores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular. Saide da crianga, do
adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nocées cidadania. Etica pro-

fissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equi-
pamentos de escritério. No¢des de Informatica. Organismos e autarquias publicas.
O ambiente das Organiza¢des. Administracdo estratégica. O papel da administracédo
no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacao e descen-

tralizacao. Etica profissional.

MERENDEIRA

Os alimentos; Nogbes de higiene; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no
trabalho; Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O
gés de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha;
Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacao e
validade dos alimentos; No¢des de nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da funcéo. Etica profissional.

MONITOR DE ARTES PLASTICAS |

Nocdes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. No¢des de desenho,
modelagem, pintura, bem como outras habilidades manuais. Conceito de arte e
manifestacoes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais

reciclaveis. Etica profissional.

MONITOR DE ARTESANATO |

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, trico
e croché. Bordado a mdo: ponto atras, ponto cheio, ponto de cruz, Tipos de tecido
utilizados para bordados a médo. Croché: tipos de agulha e de linha utilizados. Mate-

riais Reciclaveis e sua utilizacdo artesanal. Etica profissional.

MONITOR DE CORTE E COSTURA |
Customizacao de roupas. Tecidos: tipos, costuras Tipos de tecidos; enfesto, encaixe,
risco e corte de moldes; tecnologia de costura; pratica profissional nas maquinas

reta, overloque e bainha, nocées de qualidade. Etica profissional.

MONITOR DE MUSICA |

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas
Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversées): Maior; Menor; Aumentado;
Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos.
Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo Tonal: Ténica -
Subdominante - Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de
Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de Passagem; Retardo;
Antecipacao; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo;

Direto; Obliquo; Contrério. Analise de partitura. Etica profissional.

MONITOR DE TEATRO |

A Arte na Educacao Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de
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Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimen-
tos pedagodgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e repre-
sentacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-
-histéria a atualidade. Principais manifestagoes artisticas, caracteristicas das tendén-
cias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contempora-
neidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade.
Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relacées
compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da musica. Periodos da
histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolucao das
artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basi-

cos das artes cénicas na educacéo. Etica profissional.

MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS |

Trabalho com biscuit, madeira, gesso, materiais reciclaveis, ferros, plasticos e mate-
rial sintético. Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com mate-
riais diversos. Ferramental utilizado na confeccao de pegas com materiais diversos.

Nogdes de Seguranca do Trabalho. Etica profissional.

OPERADOR DE VACA MECANICA |

Limpeza e preparacéo inicial do processo de fabricacdo do leite de soja; uso do
equipamento.Escolhados graos de soja; uso do triturador. Pasteurizacado. Embalagem
do produto industrializado; armazenamento em saquinhos. Limpeza e higienizacdo
do equipamento; lavagem e retirada de residuos. Controle de estoque das matérias-

-primas. Preparo de sucos. Etica profissional.

ANEXO I - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam qualificacdes, dando

margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢ao:

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

04- Cargo:
. Término Pontos Pontuacdo concedida
AVALIAGAO DE TiTULOS I"t:ﬁ';:o do H(i)arrégr?a solicitados pela organizadora
curso pelo candidato | (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na
area de Atuagdo
(p6s-graduacdo)

Curso de Pés-Graduagdo
na area de Atuagdo
(mestrado)

Curso de Pés-Graduagdo
na area de Atuagdo

(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20__

Assinatura do candidato.

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
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é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenga (CID - 10)

77777777 __, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

atribui¢ées do cargo de

Publico

disponibilizado no Concurso

conforme Edital do Concurso Publico.

Data: ___ __Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista

na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado

néo terd validade.

ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satide
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPE-
CIAIS |

Realizar o diagndstico e atendimento odontolégico em pacientes com necessidades
especiais, bem como planejar e acompanhar a execucao de projetos e programas

de trabalho relacionados a estd drea da satde.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL |

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnosticos, prescrever medi-
camentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacoes:
anatomia do terco médio e inferior da face; infeccbes de origem dental; dentes
inclusos;periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos
moles da facedas afeccbes do seio maxilartraumatologia buco-maxilo-
-facial;ortodontico-cirdrgico das deformidades dentofaciais;das alteragdes das
articulagdes temporomamdibulares;anestesiar local da regido buco-maxilo-
-facial;realizar pré-operatdrio em cirurgia buco-maxilo-facial;transplantar, reimplan-
tar e implantar em odontologia; exercer suas atribui¢des e outras compativeis com

sua especializacao profissional nas unidades de saude municipais.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA |

Realizar o diagnostico e o tratamento das doencas e lesées da polpa dentaria e dos
tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a con-
servacao dos dentes, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e

programas de trabalho relacionados a estd area da saude.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA |

Reallizar o diagnéstico e o tratamento das afec¢des periodontais, empregando
técnicas especificas para restabelecer a saide da regido afetada, bem como plane-
jar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados a

estd 4rea da salde.

FARMACEUTICO |

Executa atividades de orientacao geral, fiscalizagdo e fornecimento de medicamen-
tos e outros preparos a populagao em geral, orientando quanto ao uso dos mesmos,
para controle, regularizacdo e melhor desempenho dos produtos existentes no

mercado.

FISIOTERAPEUTA |
Atua na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas 4reas de ortopedia, neuro-
logia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisiote-

rapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

MEDICO CARDIOLOGISTA |
Atendimento médico na dreade cardiologia, realizando exames clinicos, entre outros,
emitindo diagndstico, avaliando o estado de satide do paciente, de acordo com sua

especializacao e experiéncia.

MEDICO DO PSF |

Atua profissionalmente na promogao, protecédo e recupera¢ao da saude das pessoas
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e da coletividade, bem como na prevencao, diagndstico e tratamento de doengas,
reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Atua no atendimento
médico de todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade,
buscando comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicosocial;
realiza agdes enquanto os individuos ainda estdo saudaveis e procura compreender
a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; busca na convivéncia continua
com as familias o conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade
para a resolucdo dos problemas e manutencdo da saude dos individuos; exerce

demais atribui¢des inseridas no PSF.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |
Atendimento médico na area de endocrinologia, realizando exames clinicos, entre
outros, emitindo diagndstico, avaliando o estado de saude do paciente, de acordo

com sua especializacdo e experiéncia.

MEDICO GERIATRA |
Atendimento médico na area de geriatria, realizando exames clinicos, entre outros,
emitindo diagndstico, avaliando o estado de satde do paciente, de acordo com sua

especializacdo e experiéncia.

MEDICO RADIOLOGISTA |

Atendimento médico na drea de radiologia, realizando exames radiolégicos do
aparelho respiratério, aparelho cardio-vascular, aparelho digestivo, aparelho genito-
-uricular, sistema osteoarticular, sistema nervoso, entre outros emitindo diagnostico,
avaliando o estado de saude do paciente, de acordo com sua especializagdo e

experiéncia.

PSICOLOGO
Presta servicos e assisténcia & area de saide mental da populagdo, bem como a area
educacional, aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o

diagnéstico clinico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que tem como atribuigdes, entre outras, prestar assisténcia
terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restau-
rar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; coordena e executa
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
visando promover a satde e integracdo social dos usudrios, através da avaliacdo das
habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando ativida-
des terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e
reabilitacdo de usudrios acometidos por algum disturbio de ordem fisica e/ou psi-

quica.

Nivel Superior na Area de Educagio
DIRETOR DE ESCOLA

atuar na gestao das Unidades Escolares de Ensino Fundamental; planejar, coordenar,
elaborar, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o Regimento
Escolar e os Planos Escolares; administrar o pessoal e os recursos materiais e finan-
ceiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagégicos;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; cumprir e fazer
cumprir as disposi¢cdes contidas na Programacao Escolar, inclusive com referencias
a prazos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover
meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagéo
com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com
a escola; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola; coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento

profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em cola-
“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” 82

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

N° 527 Semana de 20 a 26 abril de 2012 21

boragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos
e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola; coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico; manter o fluxo de
informacdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educa-
cionais e pelo padréo de qualidade do ensino; elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; promover uma politica educacional que implique
no perfeito entrosamento entre o corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo; aplicar notificacdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao
dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educagéo, da necessidade de apurar
o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o nao cumprimento regular da
jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos
declaracao de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor de receber
notificacdo; controlar a frequéncia e supervisionar a distribuicdo da carga horaria
obrigatéria dos servidores da escola; acompanhar o desenvolvimento das tarefas da
secretaria escolar e do pessoal de apoio;

comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes poréreas edisciplina; assegurar a participacdo do Colegiado
Escolar na elaboragao e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;
zelar pelo patrimonio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo,
laboratorios, informatica e outros; analisar, conferir e assinar o inventario anual dos
bens patrimoniais e do estoque do material de consumo; manter o registro atualizado
das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;

planejar, participar e/ou executar realizagées das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC; responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar,
apds o horario regular da saida, zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;
participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de educacéo; executar outras tarefas corre-

latas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA II

Docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental em aulas, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des: participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores titulares de
cargo nas diferentes disciplinas, nas atividades necessarias ao atendimento dos
alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
¢do e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; atuar nas atividades de apoio suplementar jun-
tamente com o professor titular da disciplina ou sob sua orientacéo;

atuar em atividade de reforco e recuperagao de alunos, das classes do ensino fun-
damental de 6° ao 9° Anos, orientado pelo professor titular da classe;

substituir o titular da disciplina, em suas faltas eventuais e impedimentos legais;
colaborar na elaboragdo e execucao da programacao referente a regéncia de classe

e atividades afins.

Nivel Superior nas demais Areas
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para preve-

nir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

| Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia
PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA |
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Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 1°ao 5° Ano, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicoes: participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores regentes de classes, nas
atividades necessérias ao atendimento dos alunos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis a plena realizacdo dos fins edu-
cacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; atuar nas
atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou
sob sua orientacdo; atuar em atividade de reforco e recuperacao de alunos, das
classes do ensino fundamental de 1° ao 5° Anos, orientado pelo professor titular da
classe; substituir o professor de educacao bésica |, em suas faltas eventuais e impe-
dimentos legais; colaborar na elaboragdo e execugao da programacao referente a

regéncia de classe e atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Docéncia na Educacao Infantil; participar da elaboracado da Proposta Pedagdgica da
Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores regentes de
classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagédo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da
classe ou sob sua orientagao; substituir o professor de educacao infantil em suas
faltas eventuais e impedimentos legais; colaborar na elaboracdo e execucdo da

programacao referente a regéncia de classe e atividades afins.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE ENFERMAGEM |
Acompanha os trabalhos de enfermagem em varias unidades de saude, realizando
atendimento aos pacientes em tratamento, casos de emergéncia, coletas de material,

vacinas, campanhas e programas de saude, desenvolvidos pela secretaria da saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
Propor medidas e agdes corretivas e preventivas, orientando e coordenando o sistema
de seguranca, com a finalidade de garantir a integridade fisica e emocional das
pessoas.

Nivel Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO |

Digita textos diversos em microcomputadores, elaborando documentos, inventérios
e outras solicitagdes, para gravar informagdes de sua unidade. Envia e recebe men-
sagens, via correio eletrénico, para controle das informagdes. Atende ao publico e
empresas, prestando informagoes, efetuando cadastramento, podendo fazer uso de

digitacao.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO
Fiscalizar e intervir no transito pelas vias publicas, organizando o fluxo de veiculos
e o cumprimento das regras de transito e circulagdo. Executar outras atividades

correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |

Serve as refei¢oes diariamente as criangas da escola (café da manha, almogo, lanche
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e jantar) e quando necessario, ajuda no preparo das mamadeiras;

realiza atividades recreativas junto as criangas, em ambiente interno e externo a
sala de aula, como: jogos recreativos, contos de histdrias infantis, musicas, assistir
televisdo e outras; auxilia as criancas no banho, troca de fraldas, troca de roupas,
arrumacao das mochilas, considerando-se o material vindo de casa;

entrega as criangas aos pais ou responsaveis, no final do periodo escolar; executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAIXA |
Efetua pagamentos e/ou recebimentos referentes a Prefeitura, registrando a entrada
e saida de valores, em moeda corrente, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros,

para assegurador a regularidade das transagdes financeiras.

INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL |

Interpreta, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, atividades didatico-
-pegagdgicas e culturais desenvolvidas nas Instituicées de Ensino, intermediando
a comunicagéo ente surdos e ouvintes; tem competéncia linguistica: habilidade em
manipular com as linguas envolvidas no processo de interpretacao; atua de forma
colaborativa com o professor da classe comum, facilitando o envolvimento da crianga
surda nas atividades didatico-pedagdgicas, de forma a viabilizar o acesso aos con-
teudos curriculares; intermedia as relagdes entre professores e alunos, garantindo
aqualidade dasinterpretacdes, sendo capaz de expressara mensagem sem omissoes
ou acréscimos; participa das atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma; planeja, junto com o professor

responsavel pela disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho executado.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS |

Auxilia nas atividades de locomocao, higiene, alimentacdo, prestando auxilio indi-
vidualizado aos alunos que nao realizam essas atividades com independéncia; atua
de forma articulada com o professor do aluno publico alvo da educacao especial,
da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais do
contexto da escola, facilitando o envolvimento deste aluno nas atividades didatico
pedagdgicas; participa de atividades extra classe como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma; contribui para que os alunos com
necessidades educacionais especiais tenham assegurado seu direito a plena parti-
cipacdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as

demais pessoas, construindo as possibilidades de sua participacdo na escola.

SECRETARIO DE ESCOLA |

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos registros
e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequ-
éncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotagao, organizagao de
documentos e outros servi¢os administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria da escola; super-
visiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria,
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo referente
transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade; elabora propostas das necessidades de material permanente
e de consumo, submetendo a aprovacao do Diretor, para atender as necessidades
da Unidade Escolar;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| Nivel Fundamental Completo |
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengao de doencas e promogao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal; mapear sua drea de atuacdo; cadastrar todas as pessoas de sua micro-
-area através do preenchimento de fichas e manté-las sempre atualizadas; trabalhar
com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea; realizar visitas
domiciliares diariamente, mantendo contato permanente com as familias para
monitoramento de situacdes de risco; orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; utilizar instrumentos para diagndstico demografico
e socio-cultural da comunidade; colher dados referentes a nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; garantindo a qualidade do registro destas infor-
macoes nas fichas, para fins exclusivos de analise, controle e planejamento das agoes
de saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; participar das atividades de educacdo permanente; promover acées de
educacao para a saude individual e coletiva; participar e estimular a participacdo
da comunidade em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras poli-

ticas que promovam qualidade de vida; exercer demais atividades afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Ajudar na limpeza do material odontoldgico e sua manipulacdo; auxiliar na prepa-
racdo do paciente; atender ao publico em geral;-digitar documentos; atender ao

telefone; executar demais atividades afins.

MONITOR DE ARTES PLASTICAS I, MONITOR DE ARTESANATO |, MONITOR DE CORTE
ECOSTURAI, MONITORDE MUSICA |, MONITOR DETEATRO |, MONITOR DETRABALHOS
MANUAIS |

Ministra aulas de artesanato, calcado, corte e costura, marcenaria, trabalhos manu-
ais, teatro, tricd e outras, para criancas, a fim de que desenvolvam atividades rela-

cionadas ao ensino de uma profissdo.

MERENDEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios para o preparo das refeicées de acordo com
o cardépio estipulado pelas nutricionistas, temperando e cozendo os alimentos para
obter o sabor adequado dos pratos; controla o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeices, recebendo-os e armazenando-os em lugar
apropriado; realiza a lavagem e a guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizacao; providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moveis, equipa-
mentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; prepara
salgados e pratos diferenciados do cardapio quando ha datas festivas; executa outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE VACA MECANICA |

Efetua a limpeza e preparacao inicial do processo de fabricacao do leite de soja, liga
o equipamento até alcancar a temperatura ideal de 120°; efetua a escolha dos graos
de soja, coloca no triturador obtendo a soja moida para compor o leite; opera os
controles da méaquina para obter a pasteurizagdo dos liquidos;

embala o produto industrializado utilizando a embaladeira industrial e armazena
em saquinhos para facilitar na distribuicdo para as creches e entidades publicas;
procede a limpeza e higienizacdo do equipamento, lavando com soda e 4cido para
retirada de residuos; distribui o leite de soja em garrafas PET trazidas pelos usuérios,
a populacédo que o solicita através de receita médica, suprindo as necessidades das

pessoas que precisam do leite; controla o estoque das matérias primas através do
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caderno controle, anotando a entrada e a saida de material utilizado na fabricacdo
do leite, mantendo o estoque em dia; prepara sucos que sao distribuidos nas esco-
las da prefeitura, conforme solicitacdo das mesmas; auxilia a equipe que trabalha
na padaria, enrolando péozinho, colocando na esteira que vai ao forno, a fim de
atender a demanda; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Nivel Fundamental Incompleto

HORTELAO

Executa tarefas inerentes & cultura de hortaligas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICACAO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Jahu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos

administrativos de sua discricionariedade, retifica o Edital n°. 003/2012 supracitado:

1 - Fica alterado o subitem 1.1.7 do Edital de Concurso Publico n° 003/2012, relati-
vamente a inclusdo de novas areas de atuacdo para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

1.1.7 A investidura do cargo de Agente Comunitario de Saude | dar-se-a nas vagas
apresentadas nas areas geograficas de atuagao onde estao as areas correspondentes
asvagas disponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006

e Lei Municipal 285/2007 e o quadro a seguir:

AREAS DE ATUACAO VAGAS
1 Pedro Ometto, Orlando Ometto, Chdcara Ferreira Dias, Vila Santo Ivo, e 01
Chdcara Nunes

2 | Maria Luiza IV 03
3 | SdoJosé o1
4 | Cila de Lucio Bauab; Jardim Novo Horizonte; Jardim Santo Onofre o1
5 | Jardim Padre Augusto Sani; Jardim Nova Jahu o1
6 | Pouso Alegre o1
7 | Jardim Jorge Atalla o1
8 | Jardim Pires de Campos; Pires I; Bernardi o1
9 | Comercidrios; Vildgio di Roma; Jardim Paraty o1
10 | Jodo Balan | e ll; Jardim Sempre Verde o1
11 | Jardim Santa Helena; J. Odete; J. Sanzovo; Chdcara Flora o1
12 | Jardim Séo Crispim; Jardim Olimpia o1
TOTAL 14

2 - O Edital de Concurso Publico serd consolidado de forma a contemplar as
alteracdes decorrentes desta Retificagao.

3 - Esta Retificagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Jahu (SP), 19 de abril de 2012.

Osvaldo Franceschi Junior

Prefeito

% “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE CONOMIA E FINANGCAS

CN-STFPM CONAM |
Prefeitura Municipal de Jahu

|
I |
I |
| APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO |
| (ART. 256 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO) |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
I |
I |

JANEIRO A MARCO/2012

RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

[ [ |
[ [ |
[ PREVISAO ATUALIZAD: RRECADACAO | | |
[ ATE O PERIODO | | Para o Exercicio Ate o Periodo |
[ [ ( Prev. Atualizada ) ( Arrecadacao ) |
| Proprios 39.989.567,86 6.560.719,31 | | |
| Transferencias da Uniao 38.096.000,00 8.915.207,18 | | TOTAL ( 25% 36.608.891, 96 9.706.534,76 |
| Transferencias do Estado 68.350.000,00 23.350.212,55 | | |
[ 1

| Total 146.435.567,86 38.826.139,04 |

| Retencoes do FUNDEB 21.289.200,00 6.453.083,77 |

[ 1

| Receitas Liquidas 125.146.367, 86 32.373.055,27 |

[ DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO |
[ |
[ Dotacao Atualizaca Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga |
[ ( para o Exercicio ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo ) |
[ valor 3 valor % valor 3 valor % |
[ |
[ DESPESAS TOTAIS |
[ |
| TOTAL 44.540.700,00 30,41 25.025.177,23 64,45 11.205.225,23 28,86 9.500.556,30 24,46 |
[ administracao geral 2.192.500,00 1,49 2.094.121,16 5,39 353.431,00 0,91 281.808,39 0,72 |
[ ensino fundamental 11.135.000,00 7,60 8.737.624,65 22,50 2.194.330,93 5,65 1.306.414,42 3,36 |
[ educacao infantil 9.924.000,00 6,77 7.740.347,65 19,93 2.204.379,53 5,67 1.459.249,72 3,75 |
[ retencoes do fundeb 21.289.200,00 14,53 6.453.083,77 16,62 6.453.083,77 16,62 6.453.083,77 16,62 |
[ |
[ DEDUCOES |
[ |
| ENSINO FUNDAMENTAL |
| (-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| EDUCACAO INFANTIL |
| (-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
[ |
| FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO 0,00 0,00 0,00 0,00 137.712,59 0,35 |
[ |
[ DESPESAS LIQUIDAS |
[ |
| TOTAL DESPESAS 18.572.093,46 47,83 4.752.141,46 12,23 3.047.472,53 7,84 |
| RETENCOES DO FUNDEB 6.453.083,77 16,62 6.453.083,77 16,62 6.315.371,18 16,26 |
[ |
| TOTAL 25.025.177,23 64,45 11.205.225,23 28,86 9.362.843,71 24,11 |

SIDNEY FRANCISCO MEDINA EDUARDO ODILON FRANCESCHI OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
CHEFE SECAO CONTABIL SECR ECON E FINANCAS PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE JAHU

Criado pela Lei Municipal n° 2194 de 22/04/1983.

Pregdo n° 002/2012 - Despacho homologatdrio - Fica, nesta data, homologado o
Regulamentado pelo Decreto n° 2388 de 06/06/1983

resultado do Pregao N° 003/2012, para contratagao de empresa para prestagao de
. o L R o Editado e composto sob responsabilidade do Departamento de Comunicagdo
servigos de vigilancia desarmada nas dependéncias da Camara Municipal de Jahu
(Praca Bardo do Rio Branco s/n), conforme Anexo | - Termo de Referéncia, pelo qual
foi declarado vencedor a empresa Teixeira & Calado Seguranca Ltda - ME. Jahu, 17 Jornalista Responsavel: lvanete Campos Freitas MTB: 42.085
de abril de 2012. CARLOS ALBERTO LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON, Presidente.

Diagramacao: Tatiana Mogo Ortigoza Grafica-ME

FUNDACAO AMARAL CARVALHO Tiragem: 500 exemplares - Semandrio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA N° 001/2010

Distribuicao gratuita no Municipio de Jahu:
Reparti¢des Publicas Municipais, Estaduais e Federais,

Contratante: Fundacdo Doutor Amaral Carvalho; BEmEES G2 JOETS @ Ravisie

Contratado: R.B. Engenharia e Construcées Ltda.; Observagdo: Os documentos enviados pela Camara Municipal de Jahu, Secretarias
Objeto: Prorrogar o prazo do Instrumento Contratual datado de 17.11.2010, em 60 Municipais e Saemja sdo de inteira responsabilidade das mesmas, incluindo correcao e
dias; disponibilizagéo para impressdo em tempo habil.

Data: 08 de abril de 2012.
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“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”




