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DISTRIBUICAO GRATUITA

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI N° 4.113, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Proc. 593/2007.
Autor: Ver. Rafael Lunardelli Agostini.

Dispde sobre a obrigatoriedade dos estabele-
cimentos mencionados a manter, em local
visivel, cartaz com dizeres do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os restaurantes, hotéis, bares, motéis pousadas,
boates, casas de espetdculos artisticos, lan houses e congéneres e
rodovidrias obrigados a manter, em local visivel, cartaz com medida
minima de 40 (quarenta) centimetros na horizontal e 20 (vinte)
centimetros na vertical, com o seguintes dizer:“Submeter Crianga ou
Adolescente a Prostituicdo ou a Exploragao Sexual é Crime, com pena
de Reclusdo de 4 a 10 anos e pagamentos de multa (Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Artigo 244-A)”

Art. 2° - A desobediéncia ou a inobservancia de qualquer
dispositivo desta lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito, notificando-se o infrator para sanar a
irregularidades no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, sob
pena de multa;

Il - Néo sanada a irregularidade, serd aplicada multa de R$ 100,00
(cem reais), reajustavel pelo IPCA ou qualquer outro indicador que
venha a substitui-lo ou modifica-lo, por forga de lei;

Il - Em caso de reincidéncia, a multa prevista no inciso anterior,
serd aplicada em dobro;

IV - Persistindo a irregularidade, mesmo apés a imposicao de multa
em dobro, serd suspenso o alvara de licenga e funcionamento conce-
dido a empresa, por até 30 (trinta) dias, devendo o mesmo, apés o
decurso desse prazo, ser regularmente cessado pelo Poder Publico
Municipal, com a interdicdo e lacracdo do estabelecimento.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de agosto de 2007.
154° ano da fundacao da Cidade.

JOAO SANZOVO NETO,
Prefeito Municipal de Jahu.

Registrada na Secretaria
Geral, na mesma data.

ANTONIO APARECIDO SERRA, Secretario Geral.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI N° 4.112, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Proc. 571/2007.

Autor: Ver. José Carlos Borgo.

Considera de utilidade publica a Liga Jauense
de Futebol.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica a Liga Jauense
de Futebol, entidade legalmente constituida com sede e foro em nossa
cidade.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de agosto de 2007.
154° ano da fundacao da Cidade.

JOAO SANZOVO NETO,

Prefeito Municipal de Jahu.

Registrada na Secretaria

Geral, na mesma data.

ANTONIO APARECIDO SERRA, Secretério Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI N° 4.111, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Proc. 570/2007.
Autor: Ver. Carlos Alberto Lampido Bigliazzi

Magon.

Atribui denominacdo de “ANTONIO BUSCA-

RIOLO” a via publica que especifica

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo

Paulo, no uso de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:
Art. 1° - A travessa entre as ruas Faustino Rosseto e Bernardi-
nho Mosca, situada ao lado direito desta, de fronte a praca ltalo Baraldi,

no Bairro Cecap, é denominada Antonio Buscariolo.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de agosto de 2007.

154° ano da fundacao da Cidade.

JOAO SANZOVO NETO,

Prefeito Municipal de Jahu.

Registrada na Secretaria

Geral, na mesma data.

ANTONIO APARECIDO SERRA, Secretario Geral.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.110, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Proc. 569/2007.
Autor: Ver. Carlos Alberto Lampiao Bigliazzi

Magon.

Atribui denominacao de “PAULO ROBERTO
BUSCARIOLO” a via publica que especifica.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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Art. 1° - A travessa entre as ruas Faustino Rosseto e Bernar-
dino Mosca, situada ao lado esquerdo desta, defronte & praca [talo

Baraldi, no Bairro Cecap, é denominada PAULO ROBERTO BUSCARIOLO.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,
em 16 de agosto de 2007.

154° ano da fundacao da Cidade.

JOAO SANZOVO NETO,

Prefeito Municipal de Jahu.

Registrada na Secretaria

Geral, na mesma data.

ANTONIO APARECIDO SERRA, Secretario Geral.

Secao ll

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

Despacho do Senhor Prefeito Municipal de Jahu.

Declarando homologados, a vista dos relatérios apresentados: os
concursos publicos para provimento de cargos publicos das classes de:
Agente Comunitério da Saude |, Assistente Social |, Atendente de Consul-
torio Dentario |, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho |, Auxiliar de Labo-
ratério de Prétese Dentaria |, Auxiliar de Seguranca | - Masculino, Caixa |,
Engenheiro de SegurancadoTrabalho|,Farmacéutico | (20h), Farmacéutico
| (40h), Médico do Trabalho I, Médico Endocrinologista I, Médico Gastro-
pediatrico |, Médico Ginecologista I, Médico Intervencionista I, Médico
Neurologista I, Médico Pediatra Plantonista I, Médico Plantonista |, Médico
Reumatologista |, Merendeira I, Nutricionista |, Operador de Vaca Mecanica
|, PEB Il - Educacgédo Especial Auditiva, PEB Il - Educacao Especial Fisica,
PEB Il - Educacao Especial Mental, PEB Il - Educacao Especial Visual, Psi-
co6logo |, Recreador |, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Seguranca do
Trabalho |, Técnico em Gesso |, Topdgrafo I, para a Prefeitura Municipal
de Jahu (Edital n° 01/2007).

Jahu, 24 de Agosto de 2007.

JOAO SANZOVO NETO
Prefeito Municipal de Jahu

CARLOS AUGUSTO MORETTO
Secretario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE EDUCACAO

COMUNICADO

A Secretaria de Educagédo de Jahu comunica a todos os interessados,
classificados no PROCESSO SELETIVO 2007, ocorrerao, durante o ano letivo
de 2007, todas as quintas-feiras, as 15 horas , no Espaco Pedagégico Profa

Katia Pascolat Domeniconi, na Rua Quintino Bocaitva, 532, Centro, Jau.

Desde ja e para todo o ano, os professores ficam convocados. O ndo

comparecimento serd caracterizado como desisténcia.

Jahu, 2007

DURVAL ANTONIO FIORELLI

Secretério de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO
PARA MEDICO INTERVENCIONISTA

EDITAL 003/2007

1 - Instrugdes Especiais:

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para
Médico(a) Intervencionista, com carga hordria de até 36 (trinta e seis)
horas semanais e saldrio de R$ 33,34 (trinta e trés reais e trinta e quatro
centavos a hora) a serem preenchidas em carater temporario (processo
1791/07).

E pré-requisito a formacao minima obtida em nivel superior e regis-
tro no respectivo conselho de classe (CRM).

2 - Das Inscrigoes:

2.1 As inscricOes deverao ser realizadas pelo proprio candidato ou
seu representante legal mediante procuragao com firma reconhecida, a
qual ficara retida, no dia 27,28 de agosto de 2007, no horério das 14:00
as 16:00 horas, a Rua Laudelino de Abreu, 313, Centro, na cidade de Jau
- Sao Paulo.

2.1.1 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar as inscri¢coes.

2.2 No ato da inscricado, o candidato devera:

2.2.1 Apresentarooriginal da Cédula de ldentidade (RG) ou da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou da Carteira Nacional de Habilitacao
(com foto, na forma da Lei n° 9503/97) e carteira de registro no conselho
de classe (CRM).Os mesmos documentos deverao ser apresentado quando
da realizacdo das provas.

2.2.2 Nao serao recebidas inscricoes por fax-simile, correio eletronico
ou via internet

2.2.3 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracao
do cargo;

2.2.4 As informacgoes prestadas na ficha de inscricao sao de respon-
sabilidade do candidato,cabendo a Prefeitura Municipal o direito de excluir
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do processo seletivo aquele que preenche-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente;

2.2.5 Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das
normas e condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3 - Das Condigbes para Inscricao:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.3 Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.4 Ter idade minima de 18 anos completados até a data de encerra-
mento das inscricoes;

5.5 Nao registrar antecedentes criminais;

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢ao,comprovada
em inspecéo realizada em 6rgao médico oficial do municipio.

5.7 O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento
da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

5.8 Nao Ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a
Administracdo, contra a Fé Publica, contra os costumes e os previstos nas
leis 6368 de 21/10/1976;

5.9 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo
37, paragrafo 10 da Constituicado Federa, com a redacdo da Emenda Cons-
titucional no 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

5.10 No ato da investidura (admissdo) o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico.

4 - Das Provas
4.1 A prova contara de:

4.1.1 Prova de testes de conhecimentos especificos na area, de cara-
ter eliminatério.

5 - Da Prestacdo das Provas

5.1 A prova de testes serd realizada no mesmo local da inscrigdo,
conforme cronograma anexo.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

1.1.1 comprovante de inscri¢ao;

1.1.2 original do documento apresentado no ato da inscricao;

1.1.3 caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

5.3 O documento apresentado devera estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.

5.4 O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento
de identidade.

6 — Da Prova de Testes:

6.1 A prova de testes constara de questdes relacionadas a area espe-
cifica, com a finalidade de promover o desenvolvimento da pessoa
humana.

6.2 A prova é de carater classificatorio.

6.3 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.4 A prova de testes tera a duragdo maxima de duas horas, s6 sendo
permitida a saida do candidato apds transcorrida meia hora do inicio da
prova.

6.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
resposta e o caderno de questdes, cedido para realizacao da prova.

6.6 — Nao havera Segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou auséncia do candidato;

6.7 - No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato
entrar e ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular,walkman, etc.) O descumprimento desta insteru¢ao impli-
cara na eliminagao do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

6.8 — A Prefeitura Municipal nao se responsabilizara por perdas ou extra-
vios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacao das
provas.
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7 - Do julgamento das Provas.

7.1 - A prova de testes sera avaliada na escala de zero a cem pontos,
sendo habilitados os candidatos com nota igual ou superior a 50
pontos.

8 - Da Classificagao das provas

8.1 - A nota final de cada candidato sera a obtida no total da prova
de teste.

8.2 A classificagao final sera afixada na Secretaria Municipal de Saude
no dia 29 de agosto de 2007 as 14:00 horas.

8.3 No caso de empate na classificacao final, se dara a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

8.3.1 obtiver maior acertos na prova de testes
8.3.2 tiver mais idade.
8.3.3 ser casado e maior numero de filhos.

9 - Dos recursos

9.1 - Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes, apli-
cacao das provas objetivas , divulgacdo dos gabaritos e resultado do
processo seletivo;

9.2 - Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01
(um) dias util, contados a partir da realizacdo ou da divulgacdo de cada
um dos eventos do item 9.1.

9.3 - Osrecursos que ndo refiram especificamente ao evento aprazado
nédo serdo apreciados.

9.4 - O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado e conter as seguintes informacgdes essen-
ciais; nome do processo seletivo, nome do candidato, no. De inscricdo,
endereco, telefone para contato e questionamento. O recurso devera ser
enderecado a Secretaria Municipal de Saude e protocolado no setor de
protocolo da Prefeitura.

9.5 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 9.1.

9.6 - Recursos impostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste capitulo, fora do prazo estabelecido, que ndo apresentarem funda-
mentacdo loégica e consistente e que contenham o mesmo contetdo nao
serdo apreciados.

9.7 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama,
internet, via postal ou outro meio que nao seja estabelecido no item
9.4;

9.8 - A interposicao dos recursos ndo impede o regular andamento
do cronograma do processo seletivo.

9.9 - O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribu-
ida a todos os candidatos.

9.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das espe-
cificagdes, podera, eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

9.11 - Depois de julgados os recursos apresentados serd publicado
o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto do item 9.10;

9.12 - A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razdo pelo qual ndo caberao recursos
adicionais.

10 - Da contratacao

10.1 - A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos aprovados,observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Jau - Secretaria da Saude e o limite fixado pela
Constituicao e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

10.2 - Por ocasiao da contratagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Jau.

10.3 - Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo sub-
metidos a junta médica que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrerem.
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10.4 - As decisées da junta médica, de carater eliminatdrio para efeito
de contratacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11 - Conteudo Programatico

.Cédigo de ética e conhecimentos especificos da formacdo da cate-
goria.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
27,28/08/2007 Periodo de inscri¢des
Data realizacdo prova 09 as 11:00 horas na
29/08/2007 Secretaria Municipal Saude.
Data prevista para divulgacdo do resultado do
29/08/2007 processo seletivo através da fixacdo da lista na
Secretaria da Saude de Jau as 14:00 horas
30/08/2007 Prazo previsto para interposicdo de recurso do
resultado publicado
31/08/2007 Data prelvista para publicacao oficial do resultado
final, apos avaliagdo do eventuais recursos.

Jau,23 de agosto de 2007

DR. ANTONIO MARCOS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

Secao IV

Autarquia

SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE JAHU - SAEMJA

LICITACAO N° 11/07 - CONVITE

Classificacao das Propostas

OBJETO:- Elaboracao de diagndstico dos recursos hidricos e ambientais
na micro-bacia do Ribeirdao Pouso Alegre, utilizando sistema de informacao
georreferenciada para atualizacdo de acervo de informacdes e propiciar aviabilizacao
de agdes para o uso mais adequado dos recursos naturais.Julgamento das propostas,
deliberagoes:- Desclassificacdo da licitante De Russi Projetos e Servicos S/C Ltda.,
em razdo do descumprimento dos itens 5.3.1,5.3.2 e 5.3.3 do edital. Desclassificagao
dalicitante SNTGEO Projetos e Inteligéncia Geogréfica S/CLtda., pelo descumprimento
dositens 5.3.1 e 5.3.2 do edital. Diante das desclassificacdes descritas, a classificacao
final foi julgada na forma seguinte:- 1°) - Borgo & Borgo S/S. Ltda. e 2°) - Geoplan
Topografia Construgées e Comércio Ltda..

Jau - 20 de agosto de 2.007
PAULO ROBERTO FERRARI
P/Comisséo de Licitagcao

Expediente

Imprensa Oficial do Municipio de Jahu - Estado de Sao Paulo
Redacao: Rua Paissandu n° 444 - Centro - Jau - SP
Criado pela Lei Municipal n° 2194 de 22/04/1983.
Regulamentado pelo Decreto n° 2388 de 06/06/1983
Editado e composto sob responsabilidade da Secretaria de Comunicagoes
José Eduardo Ferreira Campanha
Secretéario Municipal de Comunicagoes
Glaucia Copedé Piovesan - MTB: 29.595
Diagramacao: Publicolor
Impresséo: Publicolor Gréfica e Editora (14) 3626-4500 - Jau

Tiragem: 500 exemplares - Semanério

Distribuicao gratuita no Municipio de Jahu:

Reparti¢des Publicas Municipais, Estaduais e Federais, Bancas de Jornais e Revistas

%1 “JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




