PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

FUNDADA EM 15 DE AGOSTO DE 1853

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 004/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de S&o Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, 0 CONCURSO PUBLICO N.° 004/2010, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda, coordenado pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico,
nomeada através do Decreto n.° 5985, de 04 de marco de 2010, objetivando o preenchimento de vagas
atualmente existentes e dos que vagarem ou forem criados na Administracdo Municipal, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
certame regidos pelo Regime Estatutario, criados pela Lei Municipal n.° 285, de 15 de Janeiro de 2007 e
posteriores alteracoes.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1. O “Anexo I”", contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacéo, ao cargo publico previsto e enumerado
no quadro do subitem 1.2.

1.2. O cargo publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
vencimentos sao os constantes do quadro abaixo.

p N.° de . ~ - -
cad. Vagas Denominacdo do Emprego Carga Horéria Salario R$
04.01 01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - 111 40 horas semanais| 533,12 p/més

AREA: VILA RIBEIRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | —113
AREA: DISTRITO DE POTUNDUVA

04.02 03 40 horas semanais| 533,12 p/més

1.3. As vagas em Concurso Publico serdo destinadas para atuar junto a comunidade nas
respectivas areas de abrangéncia e de conformidade com o disposto nas diretrizes e normas da gestédo
local.

1.4. A lotacgéo e a fixagao do horario de trabalho para o cargo em concurso serdo estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Jahu, em escalas que atendam as necessidades dos servi¢os publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou ndo os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliacdo do impacto financeiro e
orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
da legislacdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacao
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. O preenchimento do formulario de inscricao sera realizado “on-line via Internet” a partir das
9h do dia 12 de marcgo de 2010 até as 24h do dia 22 de marco de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento
para 0 pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, na importancia de R$ 22,00 (vinte e dois reais). Este sera o seu registro de inscri¢ao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancério, até o dia 23 de marco de 2010, através de ficha de compensacao por codigo
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de barras (N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em
caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de margo a 23 de marco de
2010, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de margo
de 2010. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apés o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento de inscricdo é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO
deve remeter a Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia
de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos
do item 12 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo em concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.6. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.° 3.064, 14 de junho de 1996.

2.6.1 - Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, nos dias 12 a 17 de mar¢o de 2010, no horario das 9:00 as 11:00
e das 14:00 as 17:00 horas, no Paco Municipal, na Secretaria de Administracéo e Gestdo de Recursos
Humanos, localizado a Rua Paissandu, n°® 444 — Centro — Jahu — S&o Paulo, apresentando os seguintes
documentos:

| — Uma via do formulario de inscrigéo, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

Il - Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de doador
voluntario de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera informar o nimero de doacdes e data das
mesmas.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doac¢do de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.6.2. O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem tera sua inscricao
indeferida.

2.6.3. No caso de requerimento por procuracdo, deverd ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

2.7. Os pedidos de inscricdo e isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos serédo
analisados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, que se
manifestara pelo deferimento ou indeferimento.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas serdo
divulgados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico no quadro de
avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal de Jahu, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e em
carater informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagéo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar a prova, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvido a Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico o julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigao.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sdo requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do cargo publico:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Ensino Fundamental Completo

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o término das inscri¢des;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o Servico
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo cargo
publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, que €
fixada para aposentadoria compulsoria;

3.1.12. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

3.2. Sdo requisitos minimos e essenciais para o exercicio das atividades do cargo publico:

3.2.1. Residéncia:

3.2.1.1. Residir obrigatoriamente na area em que ira trabalhar.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova Escrita:

4.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de mudltipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo,
cujas matérias versardo sobre:

e matematica — 10 (dez) questdes;

e  portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao que
acontece no cotidiano.

4.3.1. Sugerem-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.3.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca.

4.4. As questBes de conhecimentos especificos visam aferir as nocdes basicas relacionadas a
disciplina de sua formacé&o ou sua formacao profissional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
gue melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”,
visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacdo de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita serd realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da
homologacao das inscrigcbes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente
informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
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de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha, sem o
gue ndo serao admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenc¢a, nao sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. N&o serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem ap0s o horario
estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager ou telefone celular, bem como
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que |lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracédo ou participacdo de terceiros.

5.8.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestbes e no cartdo de respostas.

5.8.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartédo de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.4. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas,
com mais de uma opgéo assinalada ou em branco.

5.8.5. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.9. No decorrer da prova, se o0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior analise
da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico.

5.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes
e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucdo da prova,
podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo.

5.13. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.14. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia
de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oracéo: sujeito e predicado, posicao do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacgdo: ponto, ponto de exclamacéo,
ponto de interrogacdo, dois pontos, travessédo, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito,
casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios:
classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto direto e indireto;
agente da passiva e interpretacéo de texto.

6.2. Matematica: ndmeros inteiros: soma algébrica, opera¢cdes com ndmeros inteiros; nimeros
racionais: adi¢do, subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; geometria; medidas de classificacéo de
angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequacdo de 1° grau; proporcionalidade; nocbes de
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estatistica; niUmeros irracionais: operagbes com radicais; fatoracdo de expressdes algébricas; equacao
de 2° grau com uma variavel; fragdo; porcentagem.

6.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

Nocdes de conhecimento de técnicas administrativas na area de saude publica, de agrupamento,
de divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania,
direitos e deveres; no¢cbes de atencdo a gestante, recém-nascido, crianca, adulto, mulher, idoso, salde
bucal, vacinas e doencgas; nocdes de higiene fisica e da habitacéo; destinacao correta do lixo; no¢bes de
aleitamento materno; deteccao de necessidades de encaminhamento médico quando ha suspeitas de
doencas respiratérias agudas e cronicas, parasitoses e dermatoses; prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas; no¢des e conhecimentos das legislagbes pertinentes,
em especial Portaria n.° 648/GM, de 28 de marco de 2006, do Ministério da Salde e Lei Federal n.°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questfes com testes de mdltipla escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20
(vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto

7.2. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

7.2.1. Preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

7.2.2. Preferéncia ao candidato com mais idade.

7.2.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior ndmero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.2.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da:

8.1.1. Aplicacéo das provas escritas.

8.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

8.1.3. Divulgacao da lista dos aprovados e resultado final do Concurso Publico.

8.2. O recurso devera ser enderecado a Comissédo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no prazo estabelecido.

8.3. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que nao tenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.7. E vedado o requerimento de exibicdo de prova de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, ndo seré aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.8. A Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Pudblico constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.9. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.
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9. DA NOMEACAO

9.1. A convocagédo para nomeacgdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacao e
na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura convocara
apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da nomeacdo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Jahu e as normas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos, e especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado no
Departamento de Medicina do Trabalho do Municipio, que servira de avaliacao da capacidade fisica, de
acordo com o cargo publico para o qual se candidatou, estando ainda, submetido ao disposto na Lei
Complementar n.° 265, de 13 de Dezembro de 2005, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jahu.

9.4 As decisbes da junta médica, de carater eliminatorio para efeito de contratacéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatorio de até 03 (trés)
anos.

9.6. A apresentacao da documentacdo e comprovagdo dos requisitos essenciais de ingresso ao
servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasido
da convocacéo do candidato aprovado para nomeacao ao cargo publico.

9.7. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a contelddo, avaliagao, duracao,
horario e local de aplicacdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
guantidade de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s
cargos que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracGes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipo6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracdo sera desprezada.

10.4. Aquele que portar necessidade especial compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao
cargo a que concorre, marcando “sim” na op¢do “Portador de Necessidades Especiais” bem como
devera encaminhar, via postal, ou entregar pessoalmente até 2 (dois) dias apés o encerramento das
inscricbes, para o endereco da Prefeitura Municipal de Jahu — a/c: Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico — Rua Paissandu, n° 444 — Centro — CEP 17201-900 —
Jahu — Sé&o Paulo, laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso necessite de condicBes especiais para realizacéo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condigbes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso,
ou outras condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.
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10.6. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de confecgdo de prova
especial, até o prazo determinado, néo sera considerado como portador de necessidades especiais para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.8. Em nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados
em nUmero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos
demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a nomeacédo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislacao vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. A aprovacao no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, 0 seu endereco
atualizado para eventuais convocacgdes, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos, néo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacao, a juizo da Administragdo Municipal.

11.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Jornal Oficial de Jahu.

11.7. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.8. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgdos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.9. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do caderno de questbes
a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo ap6s o0 encerramento o
CONCUrso.

11.10. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes
ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jahu quanto a
informacfes divulgadas por outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicacdes da
Prefeitura, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

11.11. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo
recomendam nenhuma apostila preparatdria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam
a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.12. A elaboracéo dos editais, das provas, sua aplicacéo e correcao, bem como a classificacao
dos aprovados, ficarao sob a responsabilidade da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
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Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal
fim.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora de Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.14. Cabera ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologacdo dos resultados finais deste

Concurso Publico.

Jahu, 08 de marco de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal de Jahu
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