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INTRODUCAO

A elaboracdo de um Plano Municipal de Educac¢do decenal é uma tarefa
de folego e de extrema responsabilidade. Serd o norteador da Politica Educacional do
municipio para a proxima década. Estard acima da esfera das alternancias politicas na
administracdo, porque serd assumido pelo Poder Executivo e referendado pelo Poder
Legislativo. Por isso, um compromisso que, se espera, seja cumprido.

Dessa forma, o Plano deverd apontar o que cabe ao Municipio realizar e
o que lhe compete demandar a outras instancias do governo para, de forma articulada com as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo, alcancar os objetivos estabelecidos para o
Pais nos préoximos dez anos.

O Plano Municipal de Educacdo é, antes de tudo, uma carta de
diagnésticos e de intencdes. Reune conclusGes a que chegaram os especialistas que se
encontraram para discutir o presente e o futuro da Educacdo na cidade de Jahu. E a
constatacdo da realidade, seguida das propostas pensadas para as resolu¢des dos problemas
levantados, detalhadamente quantificadas e qualificadas no espaco e no tempo.

Sua elaboragdo é uma exigéncia da Lei n2 13.005 de 25/06/2014.
Integra-se ao Plano Estadual da Educacdo do Estado de S3o Paulo e ao Plano Nacional de
Educacao.

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo de Jahu
compreendeu diversas fases:

1. Encontros regionais com representantes de Municipios e
Diretorias de Ensino para construcdo dos Planos Municipais de
Educacdo;

2. Organizac¢do do Orgdo Gestor da Educacio;

3.  Formagao das Comissoes Tematicas: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Educacdo Especial,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Profissional, Formacgao e
Valorizacdo do Magistério, Gestao Democratica e Financiamento
da Educacao;

Avaliacao Diagnostica da Educagdo do Municipio;
5. Acao de mobilizag¢do para promover a participacdo social;



10.
11.

12.

Elaboracdao dos objetivos, metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacao;

Organizacao de Audiéncia Publica;

Realizacdo de Audiéncia Publica para apresentacao do Plano;
Redacdo final do Plano Municipal de Educacao;

Tramitacdo interna no governo municipal;

Encaminhamento do Plano Municipal de Educagcdo a Camara
Municipal;

Execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes do Plano
Municipal de Educacao.



1. HISTORIA DO MUNICIiP10: CONTEXTUALIZACAO ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA E
CULTURAL

A ocupacdo e o povoamento da regido onde hoje se localiza Jahu
iniciaram-se nas primeiras décadas do século XIX. Através das mongdes, as terras marginais do
Tieté foram desbravadas e conhecidas, surgindo o vilarejo de Potunduva, parada estratégica
para aquelas que, partindo de Porto Feliz, seguiam em direcdo a Cuiaba e Iguatemi, em busca
de jazidas. Esta col6nia viveu enquanto duraram as expedicOes de caca aos indios e jazidas de
ouro, sendo abandonada na década de 20.

O povoamento dessas paragens retomou aproximadamente em 1830,
sendo Antonio Dutra, segundo a documentacgao existente, o primeiro homem a tomar posse de
imensas terras que mais tarde englobariam as fazendas de Pouso Alegre de Baixo, Pouso Alegre
de Cima e Santo Antonio. Apds a morte de Dutra, seus filhos dividiram as terras em dois lotes
que foram vendidos respectivamente a Francisco Gomes Botdo e Joaquim de Oliveira
Matozinho.

A partir dai, pioneiros foram chegando e o sertdo foi sendo ocupado.
Clareiras foram abertas, raizes fincadas e lagos familiares foram se formando. Na década de 40,
entre outros, chegaram os primeiros Campanhas, o capitdo José Ribeiro de Camargo e mais
tarde os Amaral Carvalho. Na década seguinte, a familia Almeida Prado comegou a chegar.

Em 1853, os fundadores se reuniram para deliberarem sobre a
organizacdo do povoado. Bento Navarro encomendou a escultura da imagem de Nossa Senhora
do Patrocinio para ser colocada na capela onde hoje é a Igreja Matriz. Como a primeira missa
celebrada ocorreu no dia 15 de agosto de 1853, o prefeito na época, Osério Ribeiro de Barros,
reconheceu por lei esta data como da fundacao de Jahu. Alguns anos depois, em 6 de fevereiro
de 1889, é que a Vila de Jahu passou para a categoria de cidade.

Em relacdo a economia, ao lado das lavouras de subsisténcia e pecudria,
a da cana de acucar foi predominante desde os primdrdios até o fim do século XIX, Foi entdo
sendo substituida gradativamente pelo cultivo do café, cuja expansdo e riqueza projetaria Jahu
entre os grandes centros produtores do Estado de Sdo Paulo. O algodao, por volta da década de
1860, também foi cultivado nessa regido. A lavoura do fumo também se fez presente entre os
produtos agricolas desenvolvidos nestas paragens desde a fase inicial da ocupacdo e perdurou
até o final da década de 1880, quando entdo houve o dominio da lavoura cafeeira, mais
lucrativa. Entretanto, convém ressaltar, que tanto a lavoura canavieira como a do fumo, nao
desapareceram totalmente com o dominio do café.

A cultura do café teve importancia fundamental no desenvolvimento
socio-econdmico do municipio de Jahu. Surgindo em meados do século XIX, projetou Jahu
tornando-o de 1870 a 1914, um dos maiores produtores do Brasil. Com o café, chegaram a
ferrovia, os primeiros estabelecimentos bancdrios e os primeiros hospitais. Essa riqueza fazia
de Jahu um dos municipios mais ricos do Estado de S3ao Paulo, ocupando, na estacdo
ferroviaria, o primeiro lugar do Estado em embarque do produto para o porto de Santos, na
época considerado o maior exportador de café do mundo. O crescimento populacional de Jahu
foi consideravel, pois, atraidas pelas riquezas, levas de imigrantes chegaram a regido. Tais



grupos passaram a influenciar de maneira significativa a composicao sécio-econdmica e o
desenvolvimento. Naquele momento histérico eram executadas algumas obras, tais como:
calcamento de ruas, implantacdo da rede de dgua e esgotos, construcdo de pontes sobre o rio
Jahu na drea urbana e cadeia publica.

Jahu sempre teve como caracteristica fundamental a terra roxa — motivo
de atracdo dos fundadores da cidade, a maioria descendente de portugueses, oriundos de
Minas Gerais. Seu objetivo era formar fazendas e desenvolver o plantio do café. Apds a
abolicdo dos escravos em 1888, passaram a contar com a mao de obra dos imigrantes europeus
para o trabalho na lavoura cafeeira, predominantemente italianos e espanhdis. Depois vieram
os japoneses que se dedicaram a agricultura e os sirio—libaneses ao comércio. De meados do
século XIX até o comeco do século XX, grupos de portugueses, italianos, espanhdis, alemaes,
japoneses, russos, austriacos, sirios, libaneses, poloneses e franceses contribuiram para a
formagao e desenvolvimento histérico e cultural do municipio.

Com relagdo ao contexto politico, como ocorria na politica brasileira em
geral, Jahu foi conduzida desde seu inicio por representantes de familias detentoras de grandes
propriedades fundiarias. Por longo tempo, liberais e conservadores disputaram o poder e a
hegemonia politica da cidade. Os filhos das oligarquias, da aristocracia rural ou mesmo
daqueles que acumulavam prestigio e fortuna, em grande parte, a custa dos coronéis, eram os
gue chegavam ao poder e o detinham. Com a Republica, houve em Jahu uma sélida
sustentacdo do bloco constituido pelo Partido Liberal ou Republicano (depois de sua
constituicdo em 1881). Com a formag¢ao do Partido Monarquista de Jahu (grupo de oposicao,
liderado por antigos conservadores), o poder local continuava a ser disputado por dois blocos
oligdrquicos, fortes e opositores.

Desta forma, o inicio do periodo republicano em Jahu foi marcado por
muitas disputas politicas. Nas duas primeiras décadas do século XX, dois grupos passam a
disputar o poder hegemodnico da cidade: os “vicentistas” e os “carvalhistas”.

Disputam e dividem o espaco fisico da cidade, quer nos clubes, quer nas
igrejas. E isto transcorre até aproximadamente a década de 30, quando, no cendrio politico
nacional, viveriamos em um regime ditatorial.

No que diz respeito ao contexto cultural e recreativo, no final do século
XIX e nas primeiras décadas do século XX, a imprensa se fazia presente através de varios
jornais, folhetins literarios ou de critica que circulavam na cidade. Bandas musicais floresciam e
os bailes aconteciam nos teatros assim como os saraus familiares. Havia apresenta¢des ndo so
de pecas de teatro, mas de violonistas e pianistas. Agremiacdes e clubes se formavam.

Derrubada de matas, conquista e povoamento, trabalho escravo,
desenvolvimento da economia, dominacdo e poder, sociedade aristocratica, lutas politico-
partiddrias, chegada da ferrovia, construcbes de casarfes e sedes de fazendas arrojadas,
imigracao, desenvolvimento material. Tudo isto se fez presente e foram etapas no desenrolar
da histdria de Jahu.

Dentro dos contextos politico, econémico, social e cultural descritos,
vejamos como foi o desenvolvimento da educagdo, ensino publico e particular, dos primdrdios
até aproximadamente a década de 1940.
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De acordo com a documentacao existente, a instrucao publica elementar
encontrou grandes dificuldades nos primeiros tempos. Os primeiros dados que se tem noticia
seriam sobre o precursor Querubim Honorato do Prado, que residindo na fazenda do Capitao
José Ribeiro de Camargo, lecionava aos filhos deste fundador. E o espanhol Dom Pascoal Lopes
de Aguilar que mantinha uma pequena escola no povoado e dava aulas as filhas de alguns
moradores mais abonados.

Segundo o memorialista Sebastido Teixeira, embora Jahu por volta de
1900 tivesse uma grande melhoria nas condicdes materiais, na parte educacional estaria ainda
em fase embriondria. A instrucdo publica teria sido totalmente descuidada.

A primeira cadeira de instrucdo publica foi criada através da Lei n? 03, de
02 de marco de 1859, quando entdo Jahu era Curato. Era de primeiras letras e destinada ao
sexo masculino, regida pelo professor intermédio Jodo Rolddo de Lara. Em 1870, através da Lei
n? 15, de 16 de marco, foi criada outra cadeira, também de primeiras letras, para o sexo
feminino, tendo como regente a professora intermédia D. Margarida de Sa Branddo. Em 1889,
foram criadas mais duas cadeiras de instrucdo primaria, sendo uma para cada sexo, provida
apenas em 1891 sob as regéncias do professor normalista José Moreira da Silva e da professora
intermédia D. Adriana de Toledo e Silva. Mais tarde foram criadas mais cinco para cada sexo e
nove em diversos bairros do municipio. Em 1895, no dia 11 de fevereiro, foi inaugurado um
curso noturno, ministrado por Caetano Lourengo de Camargo, que ja vinha ocupando uma das
cadeiras masculinas.

Segundo o memorialista, os prédios onde estavam instaladas as escolas
eram acanhados e ndo comportavam o nuimero de alunos existentes. Os dados abaixo, do
recenseamento de 1899, comprovam tal afirmativa.

RECENSEAMENTO- 1899
Menores aptos a receber instrucao Menores com instrucdo
Masculinos 675 211
Femininos 632 178
Total 1.307 389

Era preciso, portanto, a criacdo de novas escolas para atender a
demanda da clientela em idade escolar. Gragas ao plano de difusdo do ensino elaborado em
1895 por Dr. Cesario Motta, a Camara Municipal solicitou ao Governo Estadual, a edificacdo de
um “Grupo Escolar”, enviando para o mesmo a quantia de 10:0005000 e oferecendo o terreno
necessario para tal. Entretanto, apds uma crise econdmica, voltam aos cofres municipais os 10
contos de réis e a idéia toma novo impulso quando é deputado o Tenente Coronel Edgard
Ferraz. O projeto da obra fica a cargo de Euclides da Cunha, e, em dezembro de 1901, foi
lancada a pedra fundamental do primeiro grupo escolar, inaugurado em 17 de junho de 1903
com o nome de Grupo Escolar “Dr. Padua Salles” (na época deputado e depois senador
estadual).
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Em 1911, a Cadmara Municipal doava ao Estado o terreno para a
construgdo de outro grupo escolar. Criado em 1914 e construido por iniciativa do deputado e
depois senador Vicente Prado. Este, para homenagear o chefe da familia, deu ao grupo seu
nome: “Grupo Escolar Major Prado”.

Outros grupos escolares foram criados posteriormente: em 1923, as
Escolas Reunidas de Pouso Alegre de Baixo (em 1932 a escola passou a ser denominada Grupo
Escolar de Pouso Alegre de Baixo e em 1951, Grupo Escolar Jodo Pacheco de Almeida Prado).
Em 1935, os Grupos Escolares Laudelino de Abreu e Dr. Domingos de Magalhdes. Em 1938, o
Grupo Escolar Dr. Lopes Rodrigues. Em 1945, o Grupo Escolar Caetano Lourenco de Camargo.
Recebeu mais tarde a denominacdo de Colégio Estadual e Escola Normal e posteriormente a de
Instituto de Educacgao.

O ensino profissionalizante também ocupou seu espac¢o na historia da
educacdo em Jahu. Joaquim Ferreira do Amaral ja demonstrava, em 1928, o desejo de montar
uma escola que atendesse a caréncia de profissionais técnicos para Jahu e neste mesmo ano foi
lancada a pedra fundamental da Escola Profissional Secundaria Mista, que levou o nome do
doador do terreno “Joaquim Ferreira do Amaral”. O funcionamento propriamente dito ocorreu
em 1942.

Em relagcdo ao ensino particular, em 1901 foram inaugurados dois
prédios: Ateneu Jauense e Colégio S. José, para atender respectivamente a clientela masculina
e feminina. O Colégio S. José é entregue a direcdo da Congregacdo das Irmas de S. José de
Chamberry. J4 o Ateneu Jauense ficou sob a dire¢do do Dr. Domingos de Magalhades e do Prof.
Martin Francisco de Andrade. Foi transformado mais tarde em Ginasio Municipal, sendo
equiparado ao Colégio Pedro Il, da Capital Federal. Em 1915, fica sob a direcdo da Ordem
Premonstratense. Durante muitas décadas foram exemplos de Instituicdes de Ensino para Jahu
e regido.

Em 1922, foi criada outra escola particular: a Academia de Comércio
Horacio Berlinck. Seus idealizadores, José Nicolau Pirdgine e Gentil Ferreira, contabilistas,
viajaram a S3o Paulo para conhecer a Academia Alvares Penteado, cujo diretor era Horacio
Berlinck, um dos primeiros contabilistas de Sdo Paulo.

Como pudemos verificar, nas primeiras décadas, ou seja, segunda
metade do século XIX, a instrucdo publica foi bastante precéaria e ndo atendia as necessidades
da populacdo em idade escolar, tanto no numero de escolas, quanto nas préprias condi¢des
fisicas dos prédios. Caracterizando-se por uma sociedade aristocratica, os filhos dos mais
abastados e dos detentores de poder, recebiam seus ensinamentos através de professores
particulares. Isto ocorria tanto nas sedes de fazendas como na cidade. A educag¢do era
ministrada por separac¢do de sexo: escolas masculinas e escolas femininas. No ensino particular,
essa divisdo foi presente como pudemos verificar durante muitas décadas do século XX, com a
edificacdo e instalacdo do Ateneu Jauense (mais tarde Colégio S. Norberto) e do Colégio S. José.

Na instrucdo publica, j3 no inicio do século XX, as autoridades
governamentais municipais contribuiram para que os Grupos Escolares “Dr. Padua Salles” e
“Major Prado” fossem instalados. Os dois existem e estdao em funcionamento ainda hoje. Sdo
marcos e patrimoénios histdricos da cidade também por sua arquitetura de grande beleza e
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pompa.

Houve também a preocupagdo com o ensino técnico e comercial e suas
escolas até hoje cumprem seu papel no campo educacional.

Esses foram os primeiros passos para um futuro promissor e os alicerces
para o desenvolvimento e expansdo do setor educacional que estariam por vir.

Fonte: Fundagdo Educacional "Dr. Raul Bauab" - Jahu - Centro de Documentagéo

1.1 SESI/SP: BREVE HISTORICO E ATUAGAO NO MUNICIPIO

O SESI-SP desenvolve suas atividades em 54 Centros de Atividades do
Trabalhador — CAT - no Estado de S3o Paulo. Oferece aos trabalhadores da industria e a
comunidade em geral acOes educativas, culturais, artisticas, esportivas, sociais e de cidadania,
sempre com a intencdo de melhorar a qualidade de vida dos seus beneficidrios e usuarios.

da industria e seus dependentes legais, visando a melhoria da qualidade
de Tradicao desde o final da década de 1940, a Educacao do SESI-SP possui a missao de
oferecer Educagdo Bdsica que contribua na formagao integral dos beneficiarios ensino,
mediante opcdo estratégica de investimentos na formacdo continuada de seus profissionais e
em recursos tecnoldgicos.

A Rede Escolar SESI-SP é uma das maiores redes particulares de ensino,
composta por 175 unidades escolares, localizadas em 111 municipios paulistas com
atendimento superior a 179.000 alunos. Na cidade de Jau o SESI-SP esta presente desde o ano
de 1964, onde ja exercia sua vocagao para a educagao e, em 1992 foi inaugurado o CAT Ruy
Martins Altenfelder Silva, ampliando-se este atendimento. Hoje, o SESI de Jau atende 776
alunos nas modalidades de ensino: basico e na educacdo de Jovens e Adultos.

A partir de 2007 iniciou a implantacdo gradativa da Educagdo Integral
em Tempo Integral, destinada aos alunos do Ensino Fundamental. Em 2015 todos os alunos

frequentardao as aulas em tempo integral. A unidade escolar é equipada com laboratdrio de
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informatica educacional, laboratérios de fisica, quimica e biologia, biblioteca, salas multiuso,
refeitério e quadras poliesportivas.

O estudante do ensino fundamental pode praticar esportes, receber
alimentacdo balanceada e ter acesso a atividades culturais, vivéncias de ciéncias e tecnologias,
de inglés, orientacOes de estudo, empreendedorismo, entre outras, durante o dia todo.

O diferencial no Ensino Médio é a possibilidade do ensino articulado, ou
seja, no 2° e no 3° ano, o estudante tem a oportunidade de cursar concomitantemente a
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio nas Escolas do SENAI-SP.

Esta articulacdo responde ao desafio de oferecer oportunidades
educacionais que possibilitem o acesso ao trabalho e a continuidade de estudos, com
competéncia e comprometimento, aumentando a perspectiva de insercdo social.

Questdes que exigem respostas rapidas, originais e fundamentadas,
para atender ao carater dinamico, contraditério, provisorio e interdisciplinar da nova realidade.
Diante disso, redefine-se a fun¢do do Ensino Médio — Ultima etapa da Educacgao Basica.

Neste cendrio social, a rede escolar Sesi-SP propde um curriculo
organizado em quatro areas de conhecimento (Linguagens e Cddigos, Ciéncias da Natureza,
Matematica e Ciéncias Humanas), tendo como base o didlogo interdisciplinar, proporcionando
uma atitude de permanente aprendizado aos estudantes.

Na area de Nutricdo, as acles realizadas vao desde o fornecimento de
refeicdes a alunos da rede escolar do SESI-SP, passando pela orientagdo nutricional a alunos e
familiares. O programa “Alimente-se Bem conta com cursos de culinaria, de culinaria tradicional
e artesanal, voltados para beneficidrios da industria e a comunidade em geral.

Na area de lazer e esportes o SESI organiza competicoes esportivas
destinadas aos trabalhadores das industrias beneficidrias, podendo ainda contar com a
participacao de equipes nao beneficidrias do SESI-SP.

O grande objetivo é oportunizar ao trabalhador a participagdo em
atividades de esporte e lazer, bem como a adog¢do de comportamentos saudaveis com a
respectiva possibilidade de melhora de seu perfil individual de estilo de vida.

A area sociocultural do SESI-SP busca reforcar os conceitos da cidadania
pela democratizagdao do acesso a cultura, contribuindo para a qualidade de vida e inser¢ao
social dos usuarios. Por intermédio de seus diferentes programas, realiza, anualmente, cerca de
trés milhdes de atendimentos em todo o Estado de Sdo Paulo.

No campo da saude, o SESI-SP realiza trabalhos focados na atuacdo
preventiva com diferentes atividades. Os servicos prestados abrangem os trabalhadores da

industria, seus dependentes e a comunidade.

14



O SesiOdonto foi criado para oferecer atendimento odontoldgico de
qgualidade de acordo com a necessidade da industria, cada vez mais consciente da importancia
de disponibilizar beneficios aos seus funciondarios, os servicos sdo prestados em consultdrios
instalados nas unidades do Sesi-SP, os tratamentos contemplam as especialidades da

odontologia, como: diagndstico, clinica geral, prevencao, radiologia e dentistica.

2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

2.1. Localizagdo e drea

Jahu, municipio do estado de Sdo Paulo, localiza-se na regido central do
estado, a latitude 22217'44"sul e a longitude 48233'28" oeste, a 541 metros de altitude e a 296
km da capital do estado.

Abrange uma drea total de 688,34 Km?, dividida em 81,12 Km? de area
urbana e 607,22 Km? de drea rural e tem como municipios limitrofes as cidades de Bocaina,
dourado, dois Cérregos, Mineiros do Tieté, Barra Bonita, Macatuba, Pederneiras, Itapui e Bariri.

2.2. Geologia e relevo:

A area do municipio estd inserida na Bacia do Parand, recoberta por
formacoes sedimentares antigas, predominantemente mesozdicas.

Quanto ao relevo, insere-se na Provincia Geomorfoldgica denominada
Custas Basalticas. E caracterizado por uma topografia levemente ondulada, sem grandes
elevacdes, ndo ocorrendo rupturas bruscas no relevo.

15


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_(cidade)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
http://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo

2.3. Vegetacdo e tipos de solo:

Em sua origem, a vegetacao tipica de Floresta Atlantica de Planalto seria
a predominante no territdrio do municipio. Com o processo de desmatamento praticado pelo
homem, essa vegetacao foi praticamente eliminada.

Com relagdo ao solo, podemos verificar uma maior ocorréncia de Latos
solos e Terra Roxa Estruturada. Com relagdo aos primeiros, estdo assim subdivididos: o Roxo, o
Vermelho Escuro e o Vermelho Amarelo.

2.4. Hidrografia:

Jahu é cortada por trés rios: Rio Jahu, que nasce fora dos limites do
municipio e o atravessa na direcdo Sudeste — Noroeste, Rio Tieté a Sudeste e Rio Jacaré Pepira
a Nordeste. Beneficia-se da hidrovia Tieté-Parand através do transporte intermodal
hidroferrodoviario.

2.5. Clima e Pluviosidade:

O clima predominante é o tropical com temperatura média anual de
22,5°C, média minima de 12,8°C e umidade relativa do ar de 60,0 a 70,0 %.

O indice pluviométrico da cidade de Jahu esta entre 1.200 a 1.500 mm,
com maior incidéncia de chuva no més de janeiro e a menor em agosto.

3. POPULACAO

De acordo com o IBGE, o municipio de Jahu obteve as seguintes
estimativas populacionais:

Tabela 1. NUmero de Habitantes

Ano N2 Habitantes
2011 132.493
2012 133.900
2013 140.077
2014 141.703

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de
2000 e 2010, a taxa de 1,60% ao ano, passando de 111.783 para 131.040 habitantes. Essa taxa
foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,10% ao ano, e superior a cifra de
1,06% ao ano da Regiao Sudeste.

Figura 1. Taxa de Crescimento Populacional Anual por area
administrativa
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Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
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Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/1BGE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A
populacdo urbana em 2000 representava 95,68% e em 2010 a passou a representar 96,87% do
total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais, cresceu
2,8% em média. Em 2000, este grupo representava 11,4% da populacdo, ja em 2010 detinha
12,9% do total da populacdo municipal.

O segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010 (-0,1% ao ano). Criancas e jovens detinham 23,9% do contingente populacional em
2000, o que correspondia a 26.744 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu
para 20,2% da populacdo, totalizando 26.513 habitantes.

Figura 2. Populacdo Residente no Municipio
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Populagao residente no municipio por faixa etdria entre 2000e 2010

0a 14 anos 15a29anos | 302 39 anos | 403 59 anos 60 :‘;: ou
M 2000 26.744 30.291 17.596 24,724 12.750
d 2010 26.513 33.116 21.068 33.491 16.852

a tabela abaixo.

Fonte: Censos Demograficosde 2000e 2010/IBGE

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,90% ao ano), passando de 72.611 habitantes em 2000
para 87.675 em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,9% da populacao do municipio.

De acordo com o Censo Demografico de 2010, no que se refere a
distribuicdo dos géneros, a populacdo jauense feminina é ligeiramente maior, conforme mostra
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Tabela 2. Distribuicdo de Géneros da Populacdo Jauense

Idade Homens Mulheres

0 a4 anos 3.445 3.136

5a9anos 4.434 4.188
10 a 14 anos 4.963 4.750
15 a 19 anos 5.057 5.000
20 a 24 anos 5.638 5.550
25 a 29 anos 5.900 5.971
30 a 34 anos 5.588 5.585
35 a 39 anos 4.927 4.968
40 a 44 anos 4.509 4.768
45 a 49 anos 4.388 4.698
50 a 54 anos 3.986 4.368
55 a 59 anos 3.234 3.540
60 a 64 anos 2.415 2.689
65 a 69 anos 1.635 2.050
70 a 74 anos 1.364 1.697
75 a 79 anos 959 1.440
80 a 84 anos 595 961
85 a 89 anos 271 456
90 a 94 anos 77 172

Grafico 3. Distribuicao da Populacdo por Sexo
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Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de
46,84% para 41,26% e a taxa de envelhecimento, de 8,01% para 8,93%. Em 1991, esses dois
indicadores eram, respectivamente, 54,90% e 6,64%. Ja na UF, a razdo de dependéncia passou
de 65,43% em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010; enquanto a taxa de
envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

Tabela 3. Estrutura Etdria da Populacdo de Jahu

Estrutura Etdria Populagéo % do Populacd % do Populagdo % do

(1991) Total 0 (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)
Menos de 15 anos 27.109 28,80 26.841 23,94 26.752 20,42
15 a 64 anos 60.761 64,56 76.280 68,04 92.590 70,66
65 anos ou mais 6.246 6,64 8.983 8,01 11.698 8,93
Razdo de 54,90 - 46,84 - 41,26 -
dependéncia
Indice de 6,64 - 8,01 - 8,93 -
envelhecimento

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No
municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 5,0 anos na ultima década, passando de 73,2
anos, em 2000, para 78,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 71,4 anos. No Brasil, a esperanca de
vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991. ...

PNUD, IPEA e FIP

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DA CIDADE DE JAHU

O Municipio de Jahu, de acordo com o Censo 2010 do IBGE, possuia um
total de 40.945 domicilios particulares permanentes, distribuidos de acordo com a tabela
abaixo:
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Tabela 4. Domicilios

Tipos de Domicilios Numero de domicilio Percentual
Total de domicilios particulares 40.945 100 %
permanentes
Domicilios particulares permanentes - 795 1,94 %
tipo - Apartamento
Domicilios particulares permanentes - 39.805 97,21 %
tipo - Casa
Domicilios particulares permanentes - 212 0,52 %
tipo - Casa de vila ou em condominio
Domicilios particulares permanentes - 133 0,33%

tipo - Habitacdo em casa de comodos,

cortigo ou cabega de porco
Fonte: IBGE — Censo 2010

Quanto a renda, o municipio apresenta uma distribuicdo, concentrada
em mais de 2 a 5 salarios minimos (42,91%), como rendimento nominal familiar. O percentual
de domicilios cujas familias recebem até 1 saldrio minimo fica em torno de 3,98%, ou seja,
1.629 domicilios.

Tabela 5. Classes de Rendimento

Ne,
Classes de Rendimento Domicilio %
s
Total de Domicilios particulares permanentes: 40920 100
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 162 0,39
domiciliar de até 1/2 salario minimo
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 1467 3,59
domiciliar de mais de 1/2 a 1 salario minimo
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 5139 12,56
domiciliar de mais de 1 a 2 salarios minimos
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 17561 42,91
domiciliar de mais de 2 a 5 saldrios minimos
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 11511 28,13
domiciliar de mais de 5 a 10 saldrios minimos
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 3077 7,52
domiciliar de mais de 10 a 20 salarios minimos
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 1189 2,90
domiciliar de mais de 20 saldrios minimos
Domicilios particulares permanentes com classes de rendimento nominal mensal 815 2,0

domiciliar sem rendimento
Fonte: Fundagdo Seade
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A renda per capita média de Jahu cresceu 61,40% nas ultimas duas
décadas, passando de RS 589,31, em 1991, para RS 788,82, em 2000, e para RS 951,17, em
2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 2,55%. A taxa
média anual de crescimento foi de 3,29%, entre 1991 e 2000, e 1,89%, entre 2000 e 2010. A
proporcdo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00 (a
precos de agosto de 2010), passou de 4,89%, em 1991, para 4,10%, em 2000, e para 2,45%, em
2010. A evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do
indice de Gini (instrumento usado para medir o grau de concentrac3o de renda),que passou de
0,42, em 1991, para 0,49, em 2000, e para 0,45, em 2010.(rone. pnup. pEA e F1P)

Tabela 6. Renda, Pobreza e Desigualdade - Jahu - SP

1991 2000 2010
Renda per capita (em RS) 589,31 788,82 951,17
% de extremamente pobres 0,88 0,59 0,46
% de pobres 4,89 4,10 2,45
indice de Gini 0,42 0,49 0,45

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
98,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso estava
em 98,5% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Figura 4. Rede de Agua, Coleta de Lixo e Escoamento de Esgoto

Proporgdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e a0 escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010

99,0% 98,7%
98,5%
98,0%

97.5%

97,0%

Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em todos os
anos, saldos positivos na geracdo de novas ocupacgdes entre 2004 e 2010. O numero de vagas
criadas neste periodo foi de 11.538. No Ultimo ano as admissdes registraram 26.560
contratacoes contra 24.316 demissdes.
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Figura 5. Mercado de Trabalho — Admitidos e Desligados

Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
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——Admitidos | 14.796 | 17.354 | 18.600 | 20.345 | 23.891 | 23.152 | 26.560

Desligados | 12.829 | 16.645 | 17.427 | 18212 | 23.476 | 21.467 | 24.316

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/MTE

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal em 2010 totalizava 39.992 postos, 29,5% a mais em relacdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 38,8%

no mesmo periodo.

Industria de Transformacdo foi o setor com maior volume de empregos
formais, com 15.390 postos de trabalho, seguido pelo setor de Servicos com 10.230 postos em
2010. Somados, estes dois setores representavam 64,1% do total dos empregos formais do

municipio.
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Figura 6. Postos de Trabalho

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Distribuicdo dos postos de trabalho formais

por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010
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Fonte: Relac@oAnual de Informaches Sociais/MTE

Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram Comércio (de 20,03% em 2004 para 23,77%
em 2010) e Servigos (de 23,75% para 25,58%). A que mais perdeu participagao foi Agropecuaria
de 7,92% para 3,08%.

Ainda, conforme dados do ultimo Censo Demografico o municipio em
agosto de 2010 possuia 74.506 pessoas economicamente ativas onde 71.577 estavam
ocupadas e 2.929 desocupadas. A taxa de participagao ficou em 65,3% e a taxa de desocupagao
municipal foi de 3,9%.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdao na ocupag¢ao mostra que
62,8% tinham carteira assinada, 13,1% nao tinha carteira assinada, 17,8% atuam por conta
propria e 2,9% empregadores. Servidores publicos representavam 2,5% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na produgao para o préprio consumo representavam 0,8%
dos ocupados.
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Figura 7. Distribuicdo de Pessoas Ocupadas

Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas por posicdo na ocupacéo - 2010
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Fonte: Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 1,2% ndo tinham rendimentos e 16,0% ganhavam

até um salario minimo por més.

Figura 8. Distribuicdo das Pessoas Ocupadas por Rendimento

Distribuicdo das pessoas ocupadas por classes de rendimento
nominal mensal 2010

Sem rendimento Até um salario

1;6 minimo

15%

Fonte: Censo Demografico 2010

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de RS

1.415,02. Entre os homens o rendimento era de RS 1.714,72 e entre as mulheres de RS
1.076,58, apontando uma diferenca de 59,27% maior para os homens.
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A distribuicdo por grandes grupos de ocupacdao mostrou que os dois
maiores grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da
pesca e ocupacdes elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 17,2% das ocupac¢des do

municipio.

Tabela 7. Distribuicdao da Populacao Ocupada por grandes Grupos de Ocupactes

Grandes grupos de
ocupagdes
Diretores e gerentes
Profissionais das ciéncias e
intelectuais
Técnicos e profissionais de
nivel madio
Trabalhadores de apoio
administrativo
Trabalhadores dos servicos,
vendedores dos comeércios e
mercados
Trabalhadores gqualificados da
agropecuaria, florestais, da
caca e da pesca
Trabalhadores qualificados,
operarios e artesdos da
construgdo, das artes
mecanicas e outros oficios
Operadores de instalagbes e
magquinas e montadores

Ocupacdes elementares

Membros das forgas armadas,
policiais e bombeiros militares

Ocupacoes mal definidas
Total

Fonte: IBGE, Censo Demogrdfico 2010.

- 2010
Ne
3.232

7.304

5.988

6.236

9.988

628

12.705

B8.806

11.671

4.931
71.577

4,5

10,2

8,4

87

14,0

B9

17,8

12,3
16,3
01

6,9
100,0

A distribuicdo das pessoas ocupadas por secdo de atividade revelou que
a agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura; comércio e a reparagdao de
veiculos automotores e motocicletas detinham 21,3% do total da populacdo ocupada no

municipio.
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Tabela 8. Distribui¢cdo da Populagao Ocupada por grandes Grupos de Ocupagoes - 2010

Secao de atividade

Agricultura, pecuaria,
producdo florestal, pesca e
aquicultura

IndUstrias extrativas
Industrias de transformagao
Eletricidade e gas

Agua, esgoto, atividades de
gestdo de residuos e
descontaminagdo

Construgao

Comércio; reparagdo de
veiculos automotores e
motocicletas

Transporte, armazenagem e
correio

Alojamento e alimentagdo
Informagdo e comunicagdo

Atividades financeiras, de
Seguros e servicos
relacionados

Atividades imobiliarias
Atividades profissionais,
cientificas e técnicas

Atividades administrativas e
servicos complementares

Administragdo publica, defesa
e seguridade social

Educagao

Saude humana e servigos
sociais

Artes, cultura, esporte e
recreagao

Outras atividades de servigos
Servigcos domésticos

Organismos internacionais e
outras instituicdes
extraterritoriais

Atividades mal especificadas
Total
Fonte: IBGE, Censo Demogrdfico 2010.

A parcela de 73,3% dos
tém uma jornada superior.

N2

1.817

30
22.680
89

379

4.637

13.408

2.147

2.098
793

730

418

1.707

1.823

2.653

3.131

4.147

420

1.800
3.817

2.853
71.577

%

2,5

0,0

31,7

0,1

0,5

6,5

18,7

3,0

2,9
1,1

1,0

0,6

2,4

2,5

3,7
4,4

5,8

0,6

2,5
53

4,0
100,0

ocupados trabalhava de 40 a 48 horas e 11,5%
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Figura 9 -

Com relacdo ao tempo das pessoas que trabalhavam fora do domicilio e
retornavam para o seu domicilio diariamente, os dados apontaram que 88,5% gastavam até

meia hora, 10,4% mais de meia hora até uma hora e 1,1% perdiam mais de uma hora com o
deslocamento.

Figura 10.

Percentual de pessoas ocupadas, que trabalhavam fora do domicilioe
retornavam para seu domicilio diariamente, por tempo habitual de
deslocamento para o trabalho - 2010
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

88,5

Em percentual (%)

10,4
1,1

Até meia hora Mais de meia hora até uma Mais de uma hora

hora
Fonte: Censo Demografico 2010

De acordo com a Fundagdo Seade, o municipio de Jahu, de 2000 a 2010,
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teve um aumento significativo de postos de empregos formais, mas ndao houve evolugdo desse

numero até 2013.

Tabela 9. NUmero de Empregos formais

Empregos formais 2000

Total de Empregos Formais 24.37
2

Empregos Formais de Homens 15.91
5

Empregos Formais de Mulheres 8.457

2010
39.992

22.203

17.789

2013
39.990

22.130

17.860

O seguimento formal da cidade que mais emprega é o industrial, mas,
de acordo com dados obtidos pela Fundagdao Seade, constatamos que de 2010 a 2013, houve

uma reducgao de 2.274 postos de trabalhos formais.

Tabela 10. Categoria de Empregos Formais

Categoria de Empregos Formais

Empregos Formais da Agricultura, Pecudria, Produgdo Florestal, Pesca e
Aquicultura

Participagdo dos Empregos Formais da Agricultura, Pecuaria, Producdo
Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de Empregos Formais (Em %)

Empregos Formais da Industria

Participagdo dos Empregos Formais da Industria no Total de Empregos Formais

(Em %)

Empregos Formais da Construgao

Participagao dos Empregos Formais da Construgao no Total de Empregos
Formais (Em %)

Empregos Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e
Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas

Participacdao dos Empregos Formais do Comércio Atacadista e Varejista e do
Comércio e Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas no Total de
Empregos Formais (Em %)

Empregos Formais dos Servigos

Participagdo dos Empregos Formais dos Servicos no Total de Empregos Formais

(Em %)

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

2000

1.567

6,43
10.216
41,92

553

2,27

4.693

19,26

7.343

30,13

2010

1.229

3,1
15.521
38,8
612

1,5

9.473

23,7

13.157

32,9

2013

1.241

3,10
13.247
33,13

727

1,82

9.803

24,51

14.972

37,0

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 66,72% em
2000 para 72,10% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacdo (ou seja, o percentual
da populacdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de 8,81% em 2000 para

3,65% em 2010.
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http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=863
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1048
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1048
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1063
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1045
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1045
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=862
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1475
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1475
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1475
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1062
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1062
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1070
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1064
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=861

Tabela 11. Ocupacdo da Populacdo de 18 anos ou mais

Taxa de atividade

Taxa de desocupagao

Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais

Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental completo

% dos ocupados com médio completo

Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1s.m.

% dos ocupados com rendimento de até 2s.m.

Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 saldrios minimo

Fonte: PNUD. IPEA e FIP

2000
66,72
8,81
70,47

52,65
34,54

20,58
63,49
89,38

2010
72,10
3,65

75,10

65,56
45,78

8,05
63,25
91,76

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do
municipio, 2,62% trabalhavam no setor agropecuario, 0,04% na industria extrativa, 31,26% na
industria de transformacdo, 6,64% no setor de construcdo, 0,68% nos setores de utilidade

publica, 16,81% no comércio e 38,05% no setor de servigos.

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 47,6%, passando de RS 1.192,9 milhdes para RS 1.760,8 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado que foi de 49,2%. A participagao do
PIB do municipio na composi¢dao do PIB estadual diminuiu de 0,16% para 0,16% no periodo de

2005 a 2009.

Figura 11.

Impostos
10,1%

Fonte: IBGE

14,7%

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do

Municipio em 2009
Agricultura

2,3%

Industria

A estrutura econbmica municipal demonstrava participacdo expressiva
do setor de Servigos, o qual responde por 72,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secunddrio ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 14,7% em 2009 contra 16,6% em
2005. Em sentido contrario ao verificado no Estado, em que a participacao industrial cresceu de
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16,6% em 2005 para 24,4% em 2009.

Figura 12.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

60,0% 54,7% 55,4%

50,3%

50,0%

36,5%
0, r
40,0% 31,1% 30,4%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Agricultura Industria Servigos Impostos
E municipio westado
Fonte: IBGE
Tabela 12. PIB
PIB 2000 2010 2011 2012
PIB (Em milhGes de reais correntes) 724,42 2.051,60 2.311,15 2.486,94
PIB per Capita (Em reais correntes) 6.472,62 15.676,63 17.427,28 18.505,66
Participacdo no PIB do Estado (Em %) 0,17 0,164444 0,171264 0,176516

Fonte: Fundagdo Seade

Os setores da agropecudria e da industria tém apresentado uma
retracdo e o setor de servicos tem apresentado uma evolucdo continua. A arrecadacdo de
impostos também tem apresentado crescimento ao longo dos ultimos anos.

A agricultura da cidade é baseada na cana de agucar, milho, café e soja.
O cultivo da cana de agucar vinha ganhando espaco nos ultimos anos, mas em 2012, houve

retragdo da area produzida.

A pecuaria bovina e suina sempre esteve presente no municipio, ainda
que em pequena escala, destacando-se o setor avicola.
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Tabela 13.

Tipo de Produgdo 2000 2010 2012
Cana de agucar — produc¢do em toneladas 2.775.000 3.527.500 3.182.000
Milho — produgao em toneladas 1.440 2.520 3.120
Café — producdo em toneladas 660 1.409 1.620
Avicultura - rebanho em cabecas 81.900 183.000 127.000
Bovinos - rebanho em cabegas 14.763 7.918 8.608
Suinos - rebanho em cabecas 3.300 7.810 6.545
Ovinos - rebanho em cabegas 785 2.160 2.250
Equinos - rebanho em cabecas 1.300 1.525 1.490

Fonte: Fundagdo Seade

A frota de veiculos da cidade tem apresentado crescimento ao longo
dos anos, porém o nimero de habitantes por automével vem diminuindo.

Tabela 14.

Transporte 2002 2010 2012 2013
Frota Total de Veiculos 43.345 77.898  87.593 91.853
Numero de Habitantes por Total de Veiculos 2,67 1,68 1,53 1,48
Frota de Automoveis 28.003 45.818  50.482 52.716
Numero de Habitantes por Automdvel 4,14 2,86 2,66 2,58
Frota de Onibus 200 325 429 446
Frota de Caminhdes 1.676 2.460 2.776 2.889
Frota de Reboques 863 1.382 1.630 1.787
Frota de Motocicletas e Assemelhados 8.307 20.176  23.087 24.079
Frota de Microdnibus e Camionetas 4.277 7.699 9.152 9.899
Frota de Veiculos de Outro Tipo 19 38 37 37

Fonte: Fundagdo Seade

Para servir ao transporte coletivo urbano, o Municipio de Jahu mantém
contrato com a Empresa Auto Onibus Macacari, utilizando cerca de 70 6nibus para o
atendimento a 29 linhas regulares.

Atende também o Distrito de Potuntuva e as linhas intermunicipais nos
seguintes trajetos: Jahu/Mineiros do Tieté; Jahu/Dois Cérregos (via Mineiros do Tieté e via
Guarapud); Jahu/Itapui; Jahu/Boracéia; Dois Corregos/Mineiros do Tieté; Dois Corregos/Barra
Bonita.

Para o atendimento ao transporte escolar, o Municipio mantém
contratos com as Empresas Auto Onibus Macacari e Auto Viacdo Jauense.

A Empresa Auto Onibus Macacari efetua transporte de alunos da Zona

Urbana (Ensino Fundamental, Médio e Infantil) e Zona Rural (Ensino Médio e Fundamental),
residentes em vdrias localidades.
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Tabela 15.

Etapa da Educacdo/Zona Ne¢. de Atendimento
Ensino Fundamental Urbano 4.700 alunos da Rede Publica
Ensino Infantil Urbano 350 alunos da Rede Municipal
Ensino Médio Rural 44 alunos da Rede Publica
Ensino Médio Urbano 1.600 alunos da Rede Publica
Ensino Fundamental Rural 144 alunos da Rede Publica

Fonte: SME — Setor de Transportes

A Empresa Auto Viacdo Jauense efetua transporte de alunos da Zona
Rural (ensino médio e fundamental), residentes nos bairros rurais Vila Ribeiro, Iguatemi, Sdo

Marcelo, Distrito de Potunduva, Olaria, Palmital e Sdo Lourenco do Bosque.

Tabela 16.
Etapa da Educac¢dao-Zona Rural Ne¢. de Atendimento
Ensino Fundamental 262 alunos da Rede Publica
Ensino Médio 708 alunos da Rede Publica

O Transporte Escolar na cidade de Jahu também é efetuado na
modalidade de Frete. S3o 46 lotes distribuidos na zona rural de Jahu, com clientela do Ensino
Fundamental e Médio, num total de 989 alunos e, 04 lotes destinados as Creches, distribuidos
em bairros da cidade, atendendo o total de 135 alunos.

5. SAUDE

Quanto aos Estabelecimentos de Saude, a cidade conta com um
hospital geral — Irmandade de Misericordia de Jahu (Santa Casa), um hospital psiquiatrico —
Hospital Tereza Perlatti e um especializado em oncologia — Hospital Amaral Carvalho,
considerado um centro de exceléncia nacional no tratamento contra o cancer.
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Jahu conta com os seguintes equipamentos de saude:

Tabela 17.

Centro de Satde/Unidade Basica 15

Policlinica
Hospital Geral

Hospital Especializado (Oncologia e Psiquiatria)

Consultdrio Isolado 327
Clinica/Centro de Especialidade 43
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (Sadt Isolado) 12
Unidade Mével de Nivel Pré-hospitalar na Area de Urgéncia 2
Secretaria de Saude 1
Centro de Atengado Psicossocial 1
Pronto Atendimento 1
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias 1
Total 408
Fonte: Ministério da Saude - Cnes
Quanto aos leitos hospitalares, na atualidade, dispomos:
Tabela 18.
Descrigao Existente SUS
CIRURGICO
CIRURGIA GERAL 59 39
NEFROLOGIAUROLOGIA 17 15
ONCOLOGIA 100 82
TRANSPLANTE 19 16
TOTAL 195 152
CLINICO
CLINICA GERAL 80 50
GERIATRIA 20 0
HEMATOLOGIA 12 10
NEFRO UROLOGIA 2 1
NEUROLOGIA 80 80
ONCOLOGIA 62 51
TOTAL 256 192

Nao SUS

20
2
18
3
43

30
20

11
64
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http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=67&VTipo_Leito=1&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=12&VTipo_Leito=1&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=08&VTipo_Leito=1&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=03&VTipo_Leito=1&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=76&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=07&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VSubUni=&VComp=

COMPLEMENTAR

Descri¢do Existente SUS Nao SUS

UNIDADE ISOLAMENTO 1 1 0

UTI ADULTO - TIPO I 40 31 9

UTI PEDIATRICA - TIPO II 6 2

UTI NEONATAL - TIPO I 7 5 2

TOTAL 54 41 13
OBSTETRICO

OBSTETRICIA CIRURGICA 20 10 10

OBSTETRICIA CLINICA 24 14 10

TOTAL 44 24 20
PEDIATRICO

PEDIATRIA CLINICA 50 41 9

PEDIATRIA CIRURGICA 15 7 8

TOTAL 65 48 17

OUTRAS ESPECIALIDADES

CRONICOS 8 8 0

PSIQUIATRIA 220 210 10

TOTAL 228 218 10
HOSPITAL DIA

INTERCORRENCIA POS-TRANSPLANTE 12 11

SAUDE MENTAL 60 60

TOTAL 72 71 1

SUMARIO
TOTAL CLINICO/CIRURGICO 451 344 107
TOTAL GERAL MENOS COMPLEMENTAR 860 705 155

Fonte: Ministério da Saude — Cnes

De acordo com o grafico abaixo, verifica-se que os leitos de internacao
por mil habitantes tém diminuido ao longo dos ultimos anos.

Figura 13.
Leitos de Internacdo (Coeficiente por mil
ha bitantes)
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Fonte: Ministério da Saude — Cnes
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http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=10&VTipo_Leito=4&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=81&VTipo_Leito=3&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=78&VTipo_Leito=3&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=75&VTipo_Leito=3&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Leitos_Listar.asp?VCod_Leito=66&VTipo_Leito=3&VListar=1&VEstado=35&VMun=352530&VComp=201411

Tabela 19.

Profissionais da Satde 2000 2010 2011 2012 2013
Técnicos de Enfermagem Registrados no COREN/SP 210 652 718 785 227
Técnicos de Enfermagem Registrados no COREN/SP (Coeficiente por mil habitantes) 1,88 4,98 541 584 6,07
Auxiliares de Enfermagem Registrados no COREN/SP 308 428 407 343 305
Auxiliares de Enfermagem Registrados no COREN/SP (Coeficiente por mil 275 | 320 (B.07 F255 (294
habitantes)
Enfermeiros Registrados no COREN/SP 119 293 363 351 382
Enfermeiros Registrados no COREN/SP (Coeficiente por mil habitantes) 107 (224 [2040 1961 | 281
Dentistas Registrados no CRO/SP 165 225 236 240 249
Dentistas Registrados no CRO/SP (Coeficiente por dois mil habitantes) 2,95 | 344 | 1356 (357 (366
Técnicos de Pratese Dental Registrados no CRO/SP 1574 7l 19 20
Técnicos de Prétese Dental Registrados no CRO/SP (Coeficiente por dois mil 026 032 028 0,29
habitantes)
Médicos Registrados no CRM/SP 219 338 352 368 380
Médicos Registrados no CRM/SP (Coeficiente por mil habitantes) 1,96 | 2580 [265 0 12074 || | 279
Psicologos Registrados no CRP — 62 Regido 140 138 149 160
Psicologos Registrados no CRP — 62 Regido (Coeficiente por mil habitantes) R T s o S
Fonoaudiologos Registrados no CRFa/SP 37 36 36 36
Fonoaudidlogos Registrados no CRFa/SP (Coeficiente por mil hahitantes) 028 027 027 0,26

Fonte: Fundacdo Seade

Quanto aos Programas desenvolvidos pela Secretaria de Saude do
Municipio de Jahu, temos:

1. Programa de Saude da Crianga: A partir do nascimento, é realizado nas unidades basicas de
saude o acompanhamento das criangas, buscando o desenvolvimento biopsicossocial e visando
principalmente a prevencao de doencas, como segue:

¢ Atendimento antropométrico e desenvolvimento neuropsicomotor para as criangas abaixo de
dois anos, que sdo avaliadas mensalmente pela equipe de enfermagem por trés meses
consecutivos e, no quarto més, consulta médica de rotina.

* Realizagdo de teste para fenilcetounduria e hipotireoidismo;
¢ Terapia de Reidratacdo Oral — TRO;

¢ Vacinacao;

» Teste do olhinho;

¢ Prevencdo do Retinoblastoma.
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2. Programa de Saude da Mulher: O programa de Saude da Mulher visa assistir as
necessidades globais de saude da mulher decorrentes de sua condicdo biopsicossocial, além
das relacionadas ao aparelho reprodutivo, através de atividades de saude gerais e especificas
gue inclui a promocdo, protecdo e assisténcia a saude.

e Métodos contraceptivos;

® Pré-natal: avaliacdo mensal com consulta de enfermagem e médica com realizacdo de exames
de rotina;

* Prevencgdo do Cancer de Colo de Utero, com a coleta de citologia oncética;
* Prevencdo do Cancer de Mama;
e Orientagdo sobre o auto-exame das mamas;

¢ Realizacdo de cauterizacao de colo de Utero, conforme indicacdo médica.

3. Programa de Satide do Adulto:

e Controle sistémico de pacientes diabéticos e hipertensos, com o acompanhamento mensal
pela equipe de enfermagem e consulta médica realizada a cada trés meses e fornecimento de
medicamentos especificos;

e Campanha anual para detec¢ao de pessoas que nao sdao conhecedoras de diabetes.

4. Programa de Saude Bucal:

e Realizacdo de procedimentos coletivos na faixa etdria de 0 a 14 anos com realizacdo de
atividades educacionais e preventivas;

¢ Fornecimento de escova e creme dental a cada trés meses;
*Realizagao de bochecho com fluor semanalmente;
¢ Levantamento epidemioldgico anual da prevaléncia da carie dentaria;

 Palestras e orientacGes aos alunos maiores de 14 anos quanto aos riscos causados pelo alcool
e fumo em relagdo ao cancer de boca. A¢Oes realizadas em 12 unidades basicas de saude; 07
escolas e 02 sindicatos;

¢ Pronto Atendimento Odontoldgico — noturno durante a semana; finais de semana / feriados.
(noturno em dias uteis e matutino e vespertino alternadamente segundo as unidades em finais
de semana e feriados).
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5. Programa de Humaniza¢ao no Pré-Natal e Nascimento: O P.H.P.N. objetiva a realizacao de
um pré-natal adequado instituindo incentivos financeiros ao municipio e hospitais; através do
qual o municipio contenha as gestantes que cumprem as consultas preconizadas através de
fraldas para a crianca durante seis (6) meses.

6. Programa de Controle de Tabagismo: O municipio de Jahu em consonancia com as diretrizes
do Ministério da Saude, Instituto Nacional de Cancer e Secretaria de Estado da Saude de S3o
Paulo, tem desenvolvido atividades relativas ao controle do tabagismo, por meio da
participacdo em treinamentos especificos e o desenvolvimento de a¢bes educativas junto a
comunidade, principalmente em escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio.

7. Programa de Saude do Adolescente: Este programa tem por objetivo geral o atendimento
global da adolescente no sentido de prevenir problemas nessa faixa etdria e dar assisténcia aos
adolescentes portadores de disturbios fisicos e / ou mentais.

8. Programa de Saude Escolar: A saude escolar é um conjunto de atividades desenvolvidas por
uma equipe multiprofissional, inclusive o professor, que visa promover, proteger e recuperar a
saude do ser humano em idade escolar.

* Fornecimento de escova e creme dental a cada trés meses para alunos de 5 a 14 anos, com o
desenvolvimento de procedimentos coletivos em saude bucal;

¢ Consulta médica do escolar para avaliar o estado de saude da crianca e encaminha - 13 a
unidade de saude para tratamento e acompanhamento se necessario;

¢ Avaliacdo e tratamento ambulatorial na area de psicologia e fonoaudiologia;
¢ Desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas.

9. Programa de Assisténcia Farmacéutica: O Municipio de Jahu segue os procedimentos de
assisténcia farmacéutica padronizado pelo Ministério da Saude (Programa Dose Certa) e que
sdo complementados pelo municipio de acordo com a nossa realidade e necessidades,
totalizando 144 itens.

Urgéncia e Emergéncia:

¢ Pronto Atendimento Municipal: Atendimento nas areas de clinica médica e pediatria, com o
seguinte funcionamento:

- Policlinica Pedro Ometto e PAS ltamaraty (Zona urbana): Atendendo das 17:00 as 21:00 horas
(durante a semana) e da 07:00 as 19:00 horas (finais de semana e feriados);

- Distrito de Potunduva (Zona rural): Atende uma populagdo de 19.000 habitantes, distante 15
km da cidade. O atendimento é realizado das 19:00 as 7:00 horas do dia seguinte, de segunda a
sexta feira, por um clinico geral e nos finais de semana e feriados conta também com médico
pediatra 24 horas.
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e Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia SAMU 192: O Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncias (SAMU) facilita a organizacdo da assisténcia as urgéncias, articulando os servicos do
municipio desde a rede pré-hospitalar (hoje realizada no Pronto Socorro da Santa Casa de
Misericordia) com funcionamento 24 horas/dia, habilitada a prestar assisténcia correspondente
ao primeiro nivel de assisténcia da média complexidade.

Atencdo Especializada: No atendimento de clinicas especializadas, existem os seguintes
servicos préprios municipais:

e Nucleo de Atendimento Terapéutico: possui servico de fonoaudiologia, psicologia e
audiometria, cujo objetivo prioritario é a prevencao e tratamento de criancas de pré-escolas
das EMEIS. Além deste trabalho, tem como objetivos: encaminhar ao Centrinho de Bauru
(Instituto de LesBes Labiopalatais da USP/Bauru),criancas com suspeita de surdez, para
tratamento e acompanhamento, inclusive com protetizacdo; testes de audiometria e
impedanciometria a pacientes com idade minima de 5 anos também realiza atendimento a
populacdo em geral no que se refere a disfonia e afasia;

e Centro de Atendimento Oftalmolégico: referéncia municipal para consultas em oftalmologia
atende preferencialmente o escolar. Realiza teste do olhinho e atividades de prevencdo do
Retnoblastoma. Apesar da prioridade de carater assistencial, sdo também desenvolvidas
atividades educativas junto a comunidade, principalmente nas escolas. Os procedimentos
cirargicos sdo realizados na Santa Casa de Jahu e na Secretaria de Salde, localizada nas
dependéncias do antigo Hospital S3o Judas Tadeu;

¢ Nucleo de Atencdo a Mulher: realiza atendimento ultrassonografico da populacdo feminina,
em especial durante a gestacao;

¢ Centro de Testagem e Aconselhamento: servico de aconselhamento de DST/AIDS, testagem
anonima para HIV acompanhada de aconselhamento, com énfase na populacdo ativa, usuarios
de drogas injetaveis e nas pessoas que procurariam bancos de sangue para esta testagem;

e Programa de Atendimento Domiciliar: o atendimento domiciliar é realizado por equipe
formada por médico, enfermeira e técnico de enfermagem, além de outros profissionais que
sdo disponibilizados conforme cada caso requer. O objetivo é o atendimento de pacientes
dependentes de locomocgdo. O programa visa melhorar a qualidade de vida dessas pessoas e
familiares, suprir dificuldade de locomogdo dos pacientes, reduzir custos, treinar familiares e
outros grupos de saude para cuidados com o acamado, promover a assisténcia e prevenir que a
condicdo de estar acamado, que predispde a complicagbes, agrave sua saude;

e CAPS ad Il Centro de Atendimento Psicossocial: destinado ao atendimento de pacientes
dependentes de uso de alcool e drogas em regime ambulatorial intensivo, semi-intensivo e nao
intensivo, no periodo das 07 as 17 horas. O atendimento é realizado por equipe
multiprofissional composta por médicos psiquiatra e clinico geral, enfermeira, assistente social,
psicdlogo, terapeuta ocupacional, entre outros. A unidade é referencia municipal para
atendimento de pacientes oriundos do Hospital Thereza Perlatti, ambulatério de saide mental,
unidades basicas de saude e de procura espontanea;
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e Ambulatdrio Anti-Tabagismo: Presta atendimento a populacdo que deseja deixar de fumar,
através de demanda espontanea, através de palestras educativas, atendimento psicoldgico
individual e coletivo, exames, atendimento médico, atendimentos: de enfermagem,
fisioterapia, Terapia Ocupacional e medicamentos que se fizerem necessarios;

e Ambulatério de Planejamento Familiar: Presta atendimento quanto ao planejamento familiar
através de palestras educativas, trabalhos em grupos, distribuicio de anticoncepcionais,
colocagao de DIU (Dispositivo Intra-uterino) e encaminhamento para Laqueadura e Vasectomia.
Estas a¢Oes sdo normatizadas com base na legislacdo do Ministério da Saude;

e Ambulatério de Pequenas Cirurgias: Dois ambulatérios, objetivo: atendimento ambulatorial
como pequenas cirurgias sem urgéncia; ex: retirada de cistos, verrugas, lipoma.
Consequentemente diminui as consultas ambulatoriais do Pronto Socorro;

e Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO: O CEO e o Laboratdrio Regional de Prétese
dentdria tém como objetivo oferecer tratamento odontolégico especializado tais como:
endodontia, periodontia, cirurgia oral, protese total removivel, atendimento a pacientes com
necessidades especiais.

* Fisioterapia: atendimentos fisioterapicos referenciados pelos Servigos de Saude a populagao.
Servigos de Suporte:

¢ Central de Ambulancia: Servigo que consiste no sistema de transporte de pacientes: Dentro
do municipio para atendimento nos diversos servicos exemplos: altas hospitalares, pacientes
cronicos para realizagdo de hemodidlise e fisioterapia, etc. E também intermunicipal
transportando os pacientes aos servicos de saude referenciados através da PPl (Programacdo
de Pactuacdo Integrada);

e Central de Esterilizacdo: Unidade que recebe todos os materiais e equipamentos, como
artigos criticos (contaminados) para fazer a limpeza, lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo dos
materiais usados na Rede Basica.

Parcerias entre a Secretaria Municipal de Satide e Outros Servigos:

- Santa Casa de Misericordia de Jahu:

- Pronto Socorro: parceria com Pronto Socorro da Santa Casa através do qual a Prefeitura
Municipal repassa recursos financeiros destinados a melhoria da qualidade do atendimento;

- Banco de Leite: centro especializado obrigatoriamente vinculado a um hospital materno e ou
infantil responsavel pela promog¢do do incentivo ao aleitamento materno e execugao das
atividades de coleta, processamento e controle de qualidade de colostro, leite de transicdo e
leite humano maduro para posterior distribuicdo. Com prioridade a UTI Neo Natal e
posteriormente a pacientes externos. Disponibilizacdo de Recurso Humano (Técnico de
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enfermagem);

- Ambulatério de Alto Risco Gestacional: centro especializado em ginecologia vinculado ao
Hospital Santa Casa, para atendimento a gestantes de alto risco que sao acompanhados por
profissionais especializados, com exames e internacdes, a Secretaria de Saude fornece 03
médicos, 01 enfermeira e Santa Casa com o espaco fisico e exames necessarios e toda estrutura
hospitalar.

- Hospital Amaral Carvalho:

. Pr6 Mama: parceria com o Hospital Amaral Carvalho e Rede Basica de Saude, através do qual
é realizada a prevencdo do Cancer de Mama;

. Prevencdo de Cancer Ginecoldgico: parceria com o Hospital Amaral Carvalho e a Rede Basica
em que é realizada a prevenc¢ao do cancer ginecoldgico;

. Coleta de Dados para Registro de Cancer: em parceria com a Secretaria de Saude através dos
prontudrios, fichas de atendimento e faturamento do municipio o nimero de casos novos
enviados ao Hospital Amaral Carvalho.

- Hospital Tereza Perlatti:Disponibilizagdo de um dentista para atendimento aos pacientes.
Equipamentos: Parceria realizada através de termo de sessdao de uso de uma lavanderia ao

hospital e o mesmo realiza lavagem das roupas usadas na rede basica.

- NGA - Nucleo de Gestao Assistencial — 25:Disponibiliza recursos humanos (5 médicos e 1
enfermeira) para atendimento dos usudrios do servigo.

- Associacdo dos Diabéticos: Disponibilizacdo de recursos humanos.
- Ambulatério de Saude Mental: Disponibilizacdo de recursos humanos.
- APAE: Na geréncia da administracdo de recursos humanos do Programa de Saude da Familia.

- Hemonticleo: Disponibilizacdo de recursos humanos.

6. CONDICOES DE VIDA

No que se refere as condi¢Ges de vida, a cidade de Jahu em relagdo a
area administrativa de Bauru estda levemente inferior, mas com relacdo a dimensdo
escolaridade, esta acima do indice do Estado de Sdo Paulo.
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Tabela 20.
Condicdes de Vida — Indice Paulista de Responsabilidade Social - Dimensées 2008 2010

Estado de Sao Paulo Dimensao Riqueza 42 45
Dimensao Longevidade 68 69
Dimensao Escolaridade 40 43
Area Administrativa de Dimens3o Riqueza 36 39
Bauru Dimensdo Longevidade 66 69
Dimensao Escolaridade 45 53
Municipio de Jahu Dimensao Riqueza 35 38
Dimensao Longevidade 67 68
Dimensao Escolaridade 46 52

Nota: Indicador sintético de riqueza: combinacdo linear de quatro variaveis, sendo expresso em uma escalade 0 a
100, na qual o 100 representa a melhor situacdo e zero, a pior.
Fonte: Fundacdo Seade

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Jahu é 0,778, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de
0,886, seguida de Renda, com indice de 0,768, e de Educacdo, com indice de 0,693.

Tabela 21.
IDHM e Componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,355 || 0,592 | 0,693
% de 18 anos ou mais com Ensino Fundamental completo 30,87 4427 5715
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 43,52 86,87 96,81
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do Ensino Fundamental 58,56 83,30 91,27
% de 15 a 17 anos com Ensino Fundamental completo 29,88 65,10 69,23
% de 18 a 20 anos com Ensino Médioc completo 20,56 38,89 47,40
IDHM Longevidade 0,773 0,803 0,886
Esperanca de vida ao nascer (em anos) ZDBY |37 g3
IDHM Renda 0691 0,738 0,768
Renda per capita (em RS) 589,31 788,82 951,17

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

Entre 2000 e 2010- O IDHM passou de 0,705 em 2000 para 0,778 em
2010 - uma taxa de crescimento de 10,35%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a
distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em
75,25% entre 2000 e 2010.
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Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educac¢do (com crescimento de 0,101), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000 -O IDHM passou de 0,575 em 1991 para 0,705 em
2000 - uma taxa de crescimento de 22,61%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido
em 69,41% entre 1991 e2000. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,237), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2010 -De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de
0,575, em 1991, para 0,778, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de
0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 35,30% para o municipio e 47%
para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 52,24% para o
municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educac¢do (com crescimento de 0,338), seguida por Longevidade e por Renda. Na
UF, por sua vez, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Tabela 22.

Data Jahu Municipio de maior IDHM Municipio de menor IDHM no IDHM Brasil IDHM Sao
no Brasil Brasil Paulo

199 0.575 0.697 0.12 0.493 0.578

1

200 0.705 0.82 0.208 0.612 0.702

0

201 0.778 0.862 0.418 0.727 0.783

0

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

Jahu ocupa a 1452 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (S3o Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgaco).

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populagdo total do municipio
era de 131.040 residentes, dos quais 987 encontravam-se em situacao de extrema pobreza, ou
seja, com renda domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isto significa que 0,8% da populagdo
municipal viviam nesta situagdo. Do total de extremamente pobres, 54 (5,4%) viviam no meio
rural e 933 (94,6%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 80 criangas na
extrema pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 64 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos,
por sua vez, totalizou 242 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos
havia 15 jovens nessa situacdo. Foram registradas 147 pessoas com mais de 65 anos na
extrema pobreza. 40,8% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos.

Observe a tabela e a figura abaixo:

43



Tabela 23. Populagao em Situagao de Extrema Pobreza por Faixa Etdria Idade

Idade Quantidade
0a3 80
4a5 64
6al4 242
15a17 15
18 a 39 275
40 a 59 163
65 ou mais 147
Total 987

Fonte: IBGE — Censo Demogrdfico 2010

Figura 14. Distribui¢ao Percentual da Populagdao Extremamente Pobre por faixa etaria

27,9%

24,6%
16,5%
14,9%
8,1%
6,5%
i 1’6%
T T T = T T T

Da3anos 4a5anos 6aldanos 15a17 18a 39 40359 60anos ou
anos anos anos mais

Fonte: IBGE — Censo Demogrdfico 2010

Do total de extremamente pobres no municipio, 518 sdo mulheres
(52,5%) e 469 sao homens (47,5%).

Do total da populacdo em extrema pobreza do municipio, 466 (47,2%)
se classificaram como brancos e 513 (52,0%) como negros. Dentre estes ultimos, 285 (28,9%) se
declararam pretos e 228 (23,1%) pardos. Qutras 08 pessoas (0,8%) se declararam amarelos ou
indigenas.

De acordo com o censo 2010, havia - individuos extremamente pobres
com alguma deficiéncia mental; 248 tinham alguma dificuldade para enxergar; 77 para ouvir e
84 para se locomover.

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 142 ndo sabiam
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ler ou escrever, o que representa 24,3% dos extremamente pobres nessa faixa etdria. Dentre
eles, 83 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 55 criancas de 0 a 3
anos na extrema pobreza ndo frequentando creche, o que representa 68,7% das criangas
extremamente pobres nessa faixa etaria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 20 criancas fora da
escola (30,9% das criancas extremamente pobres nessa faixa etdria) e, no grupo de 6 a 14 anos,
era 00 (0,0%). Por fim, entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 09 estavam fora da
escola (55,4% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etaria).

Figura 15. Proporcdo da Populacdo em Extrema Pobreza frequentando
Escola ou Creche por faixa etaria

100,0%

0,0%

0a 3 anos 4 a5 anos 6a 14 anos 15a 17 anos

Fonte: IBGE — Censo Demogrdfico 2010

Pessoas extremamente pobres (-% do total) viviam sem luz, - (-%) ndo
contavam com captagdo de dgua adequada em suas casas, 9 (0,9%) nao tinham acesso a rede
de esgoto ou fossa séptica e - (-%) ndo tinham o lixo coletado.

27 pessoas extremamente pobres (2,8% do total) ndo tinham banheiro
em seus domicilios. - (-%) ndo tinham em suas casas paredes externas construidas em
alvenaria.

O Plano Brasil Sem Miséria foi lancado com o desafio de superar a

extrema pobreza no pais. O publico definido como prioritario foi o dos brasileiros que estavam
em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda familiar mensal inferior a RS 77 por
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pessoa.

Com o Brasil Sem Miséria, a formula de cdlculos dos beneficios do
Programa Bolsa Familia para as familias mais pobres foi modificada. Agora, todas as familias
beneficidrias do Programa superam o patamar da extrema pobreza.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o MDS utiliza as
informacdes do Cadastro Unico, que prové dados individualizados, atualizados no maximo a
cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio saldrio minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de julho de 2014 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de agosto de 2014 do Programa Bolsa Familia, o municipio tem:

- 6.766 familias registradas no Cadastro Unico;

- 2.184 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (5,76 % da
populagdo do municipio).

De junho de 2011 a junho de 2014, o municipio inscreveu no Cadastro
Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 391 familias que estavam em situagdo de extrema
pobreza. Agora, todas as familias que entram no programa superam a miséria.

O municipio apresenta uma cobertura cadastral inferior as estimativas
oficiais, de modo que, para alcancar todas as familias que fazem parte do publico-alvo, é
necessario realizar agdes de Busca Ativa para incluir 151 familias. Esse esforco deve ser
acompanhado de a¢Oes para melhorar a qualidade das informacdes registradas no Cadastro.

Em agosto de 2014, o municipio tinha 2.184 familias no Programa Bolsa
Familia. Isso representa 83,23 % do total estimado de familias do municipio com perfil de renda
do programa (cobertura de 83,23 %).

Foram transferidos RS 305.480,00 as familias beneficidrias do Programa
em agosto de 2014.

De junho de 2011 (inicio do Plano Brasil Sem Miséria) a agosto de 2014,
houve diminuigdo de 8,73 % no total de familias beneficiarias.

Em margo de 2013, o beneficio do Brasil Carinhoso, inicialmente pago a
familias extremamente pobres com filhos de 0 a 15 anos, foi estendido a todas as familias do
Programa Bolsa Familia. Com a mudanca, todas as familias do programa superam a extrema
pobreza.

No municipio, 96,38 % das criangas e jovens de 6 a 17 anos do
Programa Bolsa Familia tém acompanhamento de frequéncia escolar. A média nacional é de
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92,03 %. O municipio esta acima da média, mas ainda assim é importante que as secretarias de
assisténcia social e de educacdo continuem trabalhando juntas para aumentar o numero de
familias cujos filhos tém frequéncia escolar verificada.

Na drea da Saude, o acompanhamento chega a 64,27 % das familias
com perfil, ou seja, aquelas com criangas de até 7 anos e/ou com gestantes. A média nacional é
de 73,44 %. O municipio estd abaixo da média, por isso é importante que as secretarias de
assisténcia social e de saude se articulem para aumentar o numero de familias com
acompanhamento pela rede de saude.

O Programa “Mais Educacdao” é a estratégia indutora da oferta de
educacdo em tempo integral no pais. E um Programa que estimula a ampliagdo da jornada nas
escolas publicas para, no minimo, sete horas didrias. Para oferecer educagao em tempo
integral, acrescentam-se as atividades curriculares ja existentes outras como acompanhamento
pedagdgico, educacdo ambiental, esporte e artes. O governo federal repassa recursos para
ressarcir a escola pelo pagamento de alimentacdo e transporte dos monitores, compra de
materiais permanentes e de consumo, contratacdo de servicos e aquisicdo de kits pedagdgicos.

A oferta de educacdo integral é uma das estratégias para superacdo da
extrema pobreza. Por isso as escolas aonde mais de 50% dos alunos vém de familias

beneficidrias do Bolsa Familia sdo prioridade para integrar o Mais Educacao.

De janeiro de 2012 a julho de 2014, foram efetuadas 477 matriculas em
cursos ofertados pelo Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio.

Para 2014, foi pactuada a oferta de 291 vagas do Pronatec Brasil Sem
Miséria no municipio.

Tabela 24. Transferéncia de Renda - Popula¢do: 141.703 habitantes

Programa Cobertura Repasse total em 2013 (RS)
Bolsa Familia 2.184 familias (agosto de 2014) RS 3.996.620,00
Beneficio de Prestagao Continuada 1.558 pessoas (junho de 2014) RS 12.640.333,43

(BPC)
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Boletim

Em 2013, a soma de recursos transferidos pelo Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) e pelo Programa Bolsa Familia (RS 16.636.953,43) representa 52,73 % do
valor transferido pelo Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) (RS 31.548.678,29).
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De 2004 a 2013, a soma de recursos transferidos pelo Programa Bolsa
Familia teve aumento de 303,05 %.

Figura 16. Valores Anuais Nominais repassados pelo Programa Bolsa Familia (RS)

4.000.000
2.200.000
2.400.000
1.600.000
991.600
g00.000
o
o -1 Ls) Le

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome/Boletim

Tabela 25. Transferéncias Fundo a Fundo

Recursos disponiveis em conta (R$)

indice de Gestdo Descentralizada DO 198.919,80 (junho de 2014)
PBF
indice de Gestdo Descentralizada do 53.088,48 (junho de 2014)
Sistema Unico de Assisténcia Social
Protegdo Social Basica 610.165,50 (julho de 2014)
Protegdo Social Especial 804.323,81 (julho de 2014)

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome/Boletim
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7. ASPECTOS CULTURAIS, TURISTICOS E DE LAZER

A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Jahu tem como premissa
atender a todas as manifesta¢des culturais e esportivas da comunidade, provendo para isso
todos os esforcos possiveis para que cada linguagem cultural e cada modalidade esportiva
sejam atendidas.

Na area turistica cabe a essa secretaria incrementar os pontos de
interesses turisticos existentes e criar novos produtos com potencial de recepgdo ao visitante.

Todas as acOes desta secretaria objetivam investimentos em novos
talentos locais, oportunidades a artistas e atletas da cidade, incremento da economia local
através de ac¢des turisticas, eventos e competi¢des e incentivo ao aprimoramento profissional
de todos os agentes envolvidos nestas ag¢des.

Existem hoje quatro Conselhos Municipais ligados a esta secretaria.
Alguns foram renovados, como o CONPPAC, Conselho Municipal de Preservagao do Patriménio
Arquitetdnico e Cultural de Jahu.

Outros foram reativados, como o COMTUR, Conselho Municipal do
Turismo, responsavel por reunir os segmentos interessados no desenvolvimento do turismo na
cidade.

E por fim dois novos conselhos foram criados: o Conselho Municipal de
Cultura e o Conselho Municipal do Esporte. Esses Conselhos tém como tarefa, auxiliar e
orientar a Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo em suas acoes.

Quanto a area de Esportes, a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
investiu em seus professores para aumentar a oferta de vagas as criancas e jovens da cidade.
Parcerias com entidades e empresas também foram firmadas a fim de alavancar as atividades
esportivas. S3o parceiros da prefeitura o SESI Jahu com o Projeto SESI Atleta do Futuro, o Banco
do Brasil através do Projeto VivaVoblei e a Caixa Econdmica Federal no projeto Cidadao
Olimpico, que conta com a coordenac¢ao do medalhista olimpico Claudio Roberto de Souza, o
Claudinho.

Modalidades Esportivas Oferecidas: Atletismo, Basquete, Capoeira,
Damas, Futebol, Futsal, Gindstica, Hidroginastica, Handebol, Judd, Karaté, Natacdo, Ténis de
Mesa, Voleibol e Xadrez.

Além dos ja tradicionais campeonatos de futebol de campo e Futsal
foram criados em 2013 campeonatos e competi¢cdes especificas de algumas modalidades,
como o Circuito Jauense de Corridas, para os adeptos do pedestrianismo, o Novo Basquete
Jahu (NBJ), campeonato de basquete masculino, os Jogos da Primavera, em parceria com a
Secretaria de Educacao de Jahu, voltado aos alunos da rede municipal de ensino e escolas
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particulares.

Aos praticantes do ciclismo foi criado o Domingo da Bike, realizado
todos os domingos na faixa centro-bairro da avenida doutor quinzinho, quando o transito fica
totalmente fechado para veiculos motorizados.

Quanto a Cultura e ao Turismo, a Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo por meio de suas agdes e projetos tem por objetivos:

| - Criar novos parametros para a politica cultural da cidade;
Il — Formar, estimular e organizar a infraestrutura local;

IIl — Trabalhar no fortalecimento da identidade cultural local em parceria com os artistas de
Jahu;

IV — Coordenar organismos publicos de cultura no municipio;
V — Oferecer capacitagdes nas diversas linguagens culturais da cidade;

VI — Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de promoc¢do do
turismo, bem como elaborar o calendario turistico do municipio;

VIl — Formular diretrizes para o desenvolvimento de a¢des que fomentem o turismo no
municipio;
VIl — Apoiar outras instituicdes, publicas e privadas para a criagcdo de atrag¢des turisticas;
IX — Organizar inventario sobre o potencial turistico do municipio;
A cidade de Jahu possui os seguintes organismos publicos de cultura:

Museu Municipal de Jahu: O Museu Municipal de Jahu, lei municipal
2.258/84, substituiu a antiga denominac¢do de Museu Pedagdgico Jorge Tibirica inaugurado em
29 de agosto de 1975, na antiga Chacara Dr. Lopes, residéncia jauense de Francisco Claudio de
Almeida Prado e sua esposa Lucia Penteado de Almeida Prado.

De inicio, como o préprio nome sugere, era um museu organizado de
forma didatica com salas tematicas sobre a histdria local. A residéncia ndo sofreu nenhuma
reforma de adaptacdo para a implantacdo do museu, manteve a disposicdo de quartos e
banheiros inalterados, o que segmentava a visita em pequenos comodos.

Em 1984, parte do museu é adaptada para receber seu acervo. A
residéncia original tem a forma de “X”. A ala dos quartos foi aberta de maneira formar um
saldo. Nesta reforma o museu muda a organizacdo dos objetos, colocando-os de forma
aleatdria e inovando ao misturar obras de arte contemporanea com o antigo acervo. Também
sdo criados dois anexos, uma casa de dois comodos construida na técnica de taipa de mao, cujo
acervo é formado de objetos de uso popular e artesanato, e uma estufa de plantas para abrigar
uma coleg¢do particular de orquideas doada a Prefeitura Municipal de Jahu.

Em 2001, o museu passa por outra reorganizacdo em seu acervo, volta a
exibir as telas & o6leo de autoridades locais e nacionais pintados por artista renomados.
Organiza o acervo relacionado a producdo musical local e é criada uma sala especial para o
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Comandante Jodo Ribeiro de Barros, o primeiro aviador das Américas a cruzar o Atlantico Sul
sem ajuda maritima. O Museu, atualmente, estd sendo reestruturado de forma didatica,
dividido entre areas de exposicdo permanente e tempordria. A antiga ala dos quartos foi
organizada com acontecimentos histéricos em ordem cronolédgica, comegando pelos povos
nativos, fauna, pioneiros, africanos, ferrovia, imigracdo, industrializacdo, revolucdo de 1932,
centenadrio da cidade e autoridades locais. A sala do comandante e a casa de taipa continuam
na disposicdo original.

Teatro Municipal Elza Muneratto: O Teatro Municipal Elza Muneratto foi
fundado em 18 de agosto de 1975. Doze anos depois, o teatro passa a se chamar Teatro Elza
Muneratto em homenagem a atriz jauense que faleceu em 1986.

O Teatro Elza Muneratto tem cerca de 600 lugares e é utilizado tanto
para a realizacdo de espetdaculos artisticos como também para palestras, simpdsios, formaturas,
entre outros.

Cinema Municipal de Jahu: O Cine Municipal Clodomiro Celulari foi
inaugurado em 1975 e é um dos principais pontos culturais da cidade. Atualmente, a Secretaria
de Cultura e Turismo exibe filmes gratuitos em duas sessdes, sendo que é possivel agendar com
escolas da rede publica e particular e entidades sociais em sessdes extras. O Projeto
Aprendendo no Cinema, em parceria com a Secretaria de Educacdo, leva milhares de criancas
a0 NOSso cinema.

Biblioteca Municipal Rubens do Amaral: situa-se no prédio do Museu
Municipal e consta com um acervo de 25.251 volumes, distribuidos em varios assuntos, uma
gibiteca com 2.500 gibis e hemeroteca com 4.000 recortes de jornais, utilizados para pesquisa.
A biblioteca também possui uma sessao de livros e gravados em fita para deficientes visuais.

Casa de Cultura Dr. Henrique Pacheco de Almeida Prado: Inaugurado no
dia 21 de outubro de 2000, a Casa de Cultura é uma homenagem ao historiador jauense
Henrique Pacheco de Almeida Prado. A galeria de arte da Casa de Cultura é aberta conforme
agendamento de exposicdes, vernissages, entre outros eventos. Centro Cultural Antonio
Ferreira dos Santos Junior: O Centro Cultural Antonio Ferreira dos Santos Junior é uma
homenagem ao escritor jauense, carinhosamente chamado de Toninho da Farmacia.

Encontra-se instalado neste local o Projeto Guri, parceria com a
Associacdo Amigos do Guri responsavel por oferecer iniciagdo musical as criangas e jovens do
municipio. Atualmente mais de 400 vagas sdo disponiveis.
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Atualmente, no Centro Cultural sdo realizadas as oficinas do Programa
Nossa Cultura, tais como artesanato, trabalhos manuais e artes plasticas.

Estagcdo Cultura: Localizada na Praca Totdé Sampaio, a antiga estacdo
ferroviaria da Fepasa foi responsavel por grande progresso para o municipio e para a regiao,
especialmente apds a mudanca de tracado para bitola larga em 1941, transformando Jahu em
importante entroncamento ferroviario. Durante muitos anos, as ferrovias transportaram até o
porto de Santos a producdo local de café destinada a exportagdao, importante base econémica
do municipio no século XX. O importante patrimonio estaria entregue ao abandono e descaso,
caso ndo existissem os ideais de vdrias pessoas, que desejavam sua merecida conservacao e
transformacdo num espaco cultural. Além disso, a Estacdo Cultura também estd aberta a
realizacdo de eventos culturais organizados em parceria com a populagdo, como o EstaSom
Rock.

Hoje ocorrem diversas atividades culturais na estacdo como os cursos
de tear manual, tear de pedal e artesanato em couro.

Ao lado da estacdo rodovidria do municipio, projeto de 1976 do
renomado arquiteto Vilanova Artigas, e das inUmeras residéncias construidas na regido central
durante o periodo cafeeiro, a Estacdo Cultura é mais um dos imdveis que integram o
patrimonio arquitetdnico da cidade, simbolo do resgate e preservacao de nossa histéria.

A Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo possui diversos projetos
turistico-culturais como:

- Aprendendo no Cinema;
- Boa Vizinhanga;

- Educar no Patrimdnio;

- Arte Cemiterial;

- Subida da Matriz;

- Uma Noite no Museu.
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8. ASPECTOS FINANCEIROS

Tabela 26. Aplicacdo Financeira no Ensino — Exercicio de 2014 — até Dezembro

Fonte: Secretaria de Economia e Finangas do Municipio de Jahu
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Tabela 27. Receita Orgamentaria (consolidado) — Janeiro a Dezembro/2014




DESPESAS DE CAPITAL 46.600.984,22
INVESTIMENTOS 42.177.805,32
- Transf. a Inst. Privadas sem fins lucrativos 415.376,74
- Transf. Consorcios Publ.mediante contrato de 17.904,00
rateio
- AplicagGes Diretas 41.744.524,58
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO A DIVIDA 4.423.178,90
- Aplicagdes Diretas 4.423.178,90
TOTAL GERAL 319.943.336,51

Fonte: Secretaria de Economia e Finangas do Municipio de Jahu

9. ASPECTOS EDUCACIONAIS

Uma das preocupacdes do Governo de Jahu estd relacionada ao
mecanismo de protecdo e prevencdo de riscos em relacdo ao abandono escolar, a limitacdo da
aprendizagem e do rendimento escolar por causa da fome e da desnutricdo. O Municipio vem
assegurando aos seus educandos o fornecimento de uma alimentacgao rica, sadia, nutritiva e de
qualidade, com carddpios elaborados por nutricionistas, garantindo o atendimento as
necessidades nutricionais e a promoc¢dao de habitos alimentares saudaveis. Uma merenda
escolar de qualidade beneficia ndo apenas a crianga, mas também toda a familia, estimulando
a mudanca do comportamento alimentar. A alimenta¢do sauddvel oferecida na escola, ndo sé
contribui para um melhor desempenho escolar, mas também para a formacgao de bons habitos
alimentares. Essa garantia contempla os direitos das criancas e dos adolescentes, melhorando a
qualidade de vida e aumentando o sentido de cidadania.

Em 2014, o Departamento de Merenda Escolar da Secretaria de
Educagao do Municipio, consciente de seu papel na contribui¢ao da formagdo cognitiva e social
dos alunos da rede publica, serviu um total de 36.683 refei¢cGes/dia, distribuidas da seguinte
forma:

- Creches Municipais 4.635
refei¢des/dia

- Creches Conveniadas 2.228

- Cmeis — Periodo Integral 3.480

- Cmeis - Periodo Regular 1.892

- Programa Mais Educagao 5.394

- Emef — Periodo Regular 8.138

- Escolas Estaduais — Periodo Regular ~ 9.290

- Escolas Estaduais — Periodo Integral  1.626

Para a subvencdo do custeio do programa de Merenda Escolar, o
Governo Federal, por meio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE transfere
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regularmente recursos financeiros para os Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados ao
atendimento das Escolas Publicas.

As proporcdes de criancgas e jovens, frequentando ou tendo completado
determinados ciclos, indicam a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do
estado e compdem o IDHM Educacdo. No municipio, a proporc¢ado de criancas de 5 a 6 anos na
escola foi de 96,81%, em 2010. No mesmo ano, a proporc¢do de criancas de 11 a 13 anos
frequentando os anos finais do Ensino Fundamental foi de 91,27%; a proporc¢do de jovens de
15 a 17 anos com Ensino Fundamental completo foi de 69,23%; e a propor¢do de jovens de 18
a 20 anos com Ensino Médio completo de 7,40%. Entre 1991 e 2010, essas proporg¢ées
aumentaram, respectivamente, em 53,29 pontos percentuais, 32,71 pontos percentuais, 39,35
pontos percentuais e 26,84 pontos percentuais.

Tabela 28. Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Jahu - SP

Data 1991 2000 2010
% de 5 a 6 anos na escola 43,52 86,87 96,81
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR 58,56 83,3 91,27
SERIADO ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 29,88 65,1 69,23
% de 18 a 20 anos com médio completo 20,56 38,89 47,4

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

Tabela 29. Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Jahu - SP — 2010

Data Jahu Sao Brasil
Paulo
% de 5 a 6 anos na escola 96,81 94,49 91,12
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental Regular 91,27 89,04 84,86
Seriado ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 69,23 71,21 57,24
% de 18 a 20 anos com médio completo 47,4 52,33 41,01

Fonte: PNUD, IPEA e FIP

Em 2010, 91,59% da populagdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram
89,03% e, em 1991, 82,10%. Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 15,72% estavam cursando o
ensino superior em 2010. Em 2000 eram 13,36% e, em 1991, 8,71% . (Fonte: PNUD, IPEA e FIP)

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a
frequéncia escolar da populagdo em idade escolar. Mais precisamente, indica o numero de
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anos de estudo que uma crianca que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera
completar ao atingir a idade de 18 anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de 10,22 anos para
10,30 anos, no municipio, enquanto na UF passou de 10,23 anos para 10,33 anos. Em 1991, a

expectativa de anos de estudo era de 10,05 anos, no municipio, e de 9,68 anos, na UF. (Fonte:
PNUD, IPEA e FIP)

Também compde o IDHM Educagao um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o Ensino Fundamental
completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do peso das geracées mais
antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 44,27% para
57,15%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de
30,87%, no municipio, e 30,09%, na UF.

(Fonte: PNUD, IPEA e FIP)

Em 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais
de idade, 5,64% eram analfabetos, 53,00% tinham o Ensino Fundamental completo, 36,60%
possuiam o Ensino Médio completo e 13,03%, o Superior completo. No Brasil, esses
percentuais sao, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%. (Fonte: PNUD, IPEA e FIP)

NiVEIS DE ENSINO

I- EDUCACAO BASICA

A- ETAPAS

1. Educagao Infantil:

1.1.  Historico da Educagdo Infantil no Brasil:

Nas ultimas décadas, vem sendo observada no Brasil a expansdo da
Educacdo Infantil. Em termos da legislacdo brasileira, a Constituicao Federal de 1988 reconhece
o dever do Estado e o direito da crianca de ser atendida em creches e pré-escolas e vincula esse
atendimento a area educacional. Nota-se, na referida Constituicdo, a inclusdo da creche no
capitulo da Educac¢do, sendo ressaltado seu cardter educativo, em detrimento do carater
assistencialista até entdo caracteristico dessa instituicao.

O artigo 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDBEN
9.394/96) regulamenta a Educagdo Infantil, definindo-a como primeira etapa da Educagdo
Basica e indicando como sua finalidade o desenvolvimento integral da crian¢a de zero a cinco
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anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade.

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos
gue constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, regulados e supervisionados por érgao
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.

Tais instituicdes de Educacdo Infantil sdo organizadas de forma a
oferecer:

e carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

e atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

e controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Ainda no que se refere a legislacdo, foram instituidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n. 1, de 07/04/1999), de
carater mandatorio, a serem observadas na elaboragdo das propostas pedagogicas de cada
estabelecimento, revogadas pela Resolu¢gdo CNE/CBE n. 5, de 17 de dezembro (BRASIL, 2009a),
que instituiu novas diretrizes para esta etapa da Educagdo Basica. Tais Diretrizes articulam-se
ainda com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, reunindo principios,
fundamentos e procedimentos definidos pela Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo, para orientar as politicas publicas na elaboracdo, planejamento,
execucao e avaliacdo de propostas pedagodgicas e curriculares.

Na observancia destas Diretrizes, a proposta pedagdgica das instituicdes
de Educacdo Infantil deve garantir que elas cumpram plenamente sua fun¢do sociopolitica e
pedagdgica, tendo como objetivo garantir a crianca acesso a processos de apropriacado,
renovagao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interacdao com outras criangas.

Na efetivacdao desse objetivo, as propostas pedagdgicas das instituicdes
de Educacdo Infantil deverdo prever condicdes para o trabalho coletivo e para a organizacdo de
materiais, espagos e tempos.

Na transicdo para o Ensino Fundamental a proposta pedagdgica deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento
das criancas, respeitando as especificidades etarias, sem antecipacdo de contelddos que serdo
trabalhados no Ensino Fundamental.

Ha que se ressaltar ainda o Referencial Curricular Nacional para a

58



Educagdo Infantil (RCNEI), elaborado e difundido pelo Ministério da Educagdo e do Desporto
(MEC), em 1998, em consondancia com a LDBEN, que acompanha o processo de
regulamentacdo da Educacdo Infantil, contribuindo para a elaboracdo dos projetos
educacionais propostos por estas instituicGes de ensino, concebidos a partir do curriculo da
Educacao Infantil.

O curriculo da Educacdo Infantil deve ser entendido como um conjunto
de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas com os
conhecimentos que fazem parte do patrimoénio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de
idade.

O Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil estrutura
ainda a grade curricular da Educacdo Infantil, estabelecendo a Formacdo Pessoal e o
Conhecimento de Mundo como dmbitos norteados por diferentes eixos tematicos.

1.2. Histdrico da Educagéo Infantil no Municipio de Jahu:

Em consondncia com os principios legais explicitados no histdrico da
Educagdo Infantil no Brasil, observados os dados referentes a esta modalidade de ensino, o
Municipio de Jahu, por meio da Secretaria Municipal de Educa¢do, tem como finalidade
precipua o compromisso de garantir uma educa¢to de qualidade, norteada por metas e
estratégias alicercadas a partir do diagndstico da Educagdo Infantil de nosso municipio.

1.3. Dados Estatisticos da Educagdo Infantil do Municipio de Jahu:

Dados do Censo Demografico de 2010, 1.752 criancas de 0 a 3 anos
frequentavam as creches do Municipio de Jahu, ou seja, 26,3%; ja na idade de 4 e 5 anos,
contava-se com 3.176 matriculas, ou seja, 89,4% dessa clientela.

Atualmente contamos com 24 Centros Municipais de Educacdo Infantil,
oferecendo o Ensino de Pré-Escola:
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Tabela 30.

CMEIS

Bairro

Abel de Carvalho

Adélio Brovéglio

Antonio de Souza Amaral
Bairro da Olaria

Barra Mansa

Benedicto Alves Ferreira
Dilce de Silos Mayriques
Gemma Cardillo Ferrari
Hilarinho Sanzovo

Jayme de Oliveira Sousa
Jd. Orlando Ometto

Jd. Pedro Ometto

José Jeter Rafanelli
Maria de Lourdes Camargo Mello
Maria Elena de Lima Poloni
Martha Viana de Oliveira
Merce Terezinha Santos
Narcisa Chesine Ometto
Neli Nassif

Paulo Brisolla Tavares
Pouso Alegre de Baixo
Romilda Leonor de Conti
Vila Ribeiro

Zita Sajovic Sabbagh

Jd. Vilagio de Roma
Jd. Carolina

Centro

Olaria

Bairro Barra Mansa
Jd. Nova Jahu
Centro

Vila Netinho

Jd. Sao Caetano

Jd. Sdo José

Jd. Orlando Ometto
Jd. Pedro Ometto
Vila Brasil

Jd. Jorge Atalla
Distrito de Potunduva
Jd. Ferreira Dias

Jd. Conde do Pinhal Il
Jd. Pedro Ometto
Jd. Vila Nova

Jd. Olimpia

Bairro Pouso Alegre
Vila Maria

Vila Ribeiro

Jd. Brasilia

Para a clientela de idade de 0 a 3 anos, a cidade dispde de 13 Creches
Municipais e 06 Filantrépicas, conveniadas com o Municipio.



Tabela 31.

Creches Municipais

Bairro

Adnora Grisanti Mott
Azia Mendes Eleutério
Augusto Ferracini

Jd. Pedro Ometto
Jd. Maria Luiza IV
Jd. Jodo Balan Il

CAIC XV de Agosto Jd. Brasilia

Fabiana D’Agostini Troiano Jd. Olimpia

lolanda Candida Mazzei Jd. Pe. Augusto Sani
Jandira de Araujo Neves Jd. Carolina

Luzia Aparecida Barletta Centro

Maria de Lourdes dos R.F.Dias Vila XV

Sandra Valéria Saggioro Campesi
Yara Ribeiro de Amorim Brandao
Maria Candida Ometto Franceschi
Procépio de Lima

Creches Conveniadas

Pouso Alegre

Casa da Crianga

Jardim das Acacias

Lar Escola Hilarinho Sanzovo
Nossa Senhora Medianeira

Fundacao Raizen
Fonte: SME Jahu

Jd. Maria Luiza IV

Jd. Sdo José

Distrito de Potunduva
Vila Ribeiro

Bairro Pouso Alegre
Vila Hilst

Vila Maria

Jd. Sanzovo

Vila Sampaio

Distrito de Potunduva

Quanto a rede privada de educacdo infantil temos as seguintes escolas:

Tabela 31. A. (Fonte: Prodesp)

Escola Creche Pré-escola
Colégio Saint Exupery X X
Colégio Sao Lucas -- X
Escola de Educ.Inf. Pousada das Corujinhas X X
Escola de Educ.Infantil Abelha Rainha X X
Escola de Educ.Infantil Arco Iris - X
Escola de Educ.Infantil Baldo Magico X X
Escola de Educ.Infantil Girassol X X
Escola de Educ.Infantil N2 S2 do Rosario X -
Escola de Educ.Infantil Pedacinho do Céu X X
Escola de Educ.Infantil Pinguinho de Gente X X
Fundacao Educacional Dr. Raul Bauab X X
Nucleo de Interagdo Educativa -- X

Observando-se os dados sobre a populagao de Jahu na idade de 0 a 3

anos, dos anos de 2010 a 2013, constata-se um crescimento de 3,4%, enquanto na idade
compreendida entre 4 e 6 anos, a taxa positiva do mesmo periodo, porém, inferior, ficou em
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torno de 0,8%.

Tabela. 32.
Populagdo em idade escolar 2010 2011 2012 2013
Populagdo em Idade Escolar de 0 a 3 Anos 6.543 6.618 6.692 6.762
Populagdao em Idade Escolar de 4 a 6 Anos 4,948 4961 4976 4,988
Total da Populagdao em idade escolar de 0 a 6 anos 11.491 11.579 11.668 11.750

Fonte: Fundagdo Seade

Em decorréncia de lei federal n2. 11.274, de fevereiro de 2006, do
Ensino Fundamental de 9 anos, iniciando-se aos 6 anos de idade, as criancas de 6 anos da rede
municipal foram gradativamente para o Ensino Fundamental, a partir do inicio de 2008, sendo
transferidas da pré-escola para o Ensino Fundamental do municipio.

Tabela 33.
Matricula na Educacdo Infantil

ANOS Rede Municipal Rede Particular Total
Creche Pré-Escola Total Creche Pré-Escola Total Geral
2010 758 2.511 3.269 758 718 1.351 4.620
2011 1059 2.309 3.368 1.059 907 1.546 4.914
2012 1269 2.647 3.916 1.269 934 1.545 5.461
2013 1364 2.534 3.898 1.364 963 1.524 5.422

Fonte: Fundacdo Seade

De acordo com os dados dos quadros “Populacdo em idade escolar” e
“Matricula na Educacdo Infantil”, em 2010, a cidade tinha 11.491 criancas de 0 a 6 anos em
idade escolar, das quais 4.620 estavam matriculadas na educac¢do infantil, correspondendo a
40,2%. Com relagao ao ano de 2013, das 11.750 criangas em idade escolar, 5.422 estavam
matriculadas, correspondendo a 46,14% do total de criancas dessa faixa etdria.

O percentual da populacdo de 04 e 05 anos que frequenta a escola, de
acordo com o IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 e Censo
Populacional — 2010, é o seguinte:
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Tabela 34. Meta Brasil: 100%:

Regiao Percentual atingido
Brasil 81,4%
Regido Sudeste 85,0%
Estado de S3o Paulo 87,6%
Microrregidao Bauru 89,3%
Jahu 89,4%

Com relacdo ao percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola, de acordo com o IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013 e
Censo Populacional — 2010, tem-se:
Tabela 35. Meta Brasil: 50%:

Regido Percentual atingido
Brasil 23,2%
Regido Sudeste 28,3%
Estado de S3o Paulo 32,1%
Microrregiao Bauru 29,2%
Jahu 26,3%

Faz-se necessario reconhecer que ha um grande comprometimento da
administracdo municipal na busca de solu¢des para melhorar a qualidade do ensino na sua
rede e também no apoio a outras iniciativas educacionais que venham beneficiar a formacao
profissional da populacdao em geral. Para tanto é de suma importancia a presenca do FNDE e do
FDE em nossos projetos educacionais, contribuindo na obtengdo de resultados positivos,
permitindo o planejamento preciso das agdes que visam a melhoria da qualidade do ensino.

O governo federal criou o Programa Nacional de Reestruturacdo e
Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil (Proinfancia), por
considerar que a construcdo de creches e pré-escolas, bem como a aquisicdo de equipamentos
para a rede fisica escolar desse nivel educacional, é indispensavel a melhoria da qualidade da
educagao.

O Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), do governo federal,
promoveu a retomada do planejamento e execu¢ao de grandes obras de infraestrutura social,
urbana, logistica e energética do pais, contribuindo para o seu desenvolvimento acelerado e
sustentavel. Com esse convénio, o Municipio de Jahu entregard a populacao, no ano de 2015,
04 Unidades Escolares, a saber:

1. Centro Integral de Desenvolvimento Educacional: atenderd clientela da Educagdo
Infantil (16 salas de aula, capacidade de 320 vagas) e do Ensino Fundamental — Ciclo |
(10 salas de aula, capacidade de 700 vagas). Esse centro também contempla as
seguintes infraestruturas: 01 piscina semi-olimpica, anfiteatro com capacidade para
242 lugares e uma quadra poliesportiva;

2. Creche Proinfancia no Jardim Orlando Ometto com capacidade para atender 60
criangas em periodo integral;

3. Creche Proinfancia no Bairro Residencial Bernardi com capacidade para atender 60
criancas em periodo integral;
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4. Creche Proinfancia na Chacara Nunes com capacidade para atender 60 criancas em
periodo integral.

A realizacdo do direito a educacdo infantil (creches e pré-escolas), tal
como garantido na Constituicdo Federal desde 1988, é um desafio educacional permanente em
todo o Territério Nacional. Nossa cidade dispée de mais 05 projetos de construcdo de
Creche/Escola que estdo sendo analisados pela Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagdo
(FDE), financiados pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

O programa Creche Escola do FDE tem como objetivo auxiliar os
municipios no aumento do nimero de vagas na Educacdo Infantil, além de construir, reformar,
adequar escolas e disponibilizar verba para mobiliario e equipamentos necessarios a essas
unidades escolares.

Somado ao financiamento para a construcdo de novas creches que o
MEC ja proporcionava por meio do programa Prolnfancia, o Programa Brasil Carinhoso da
estimulos financeiros aos municipios e ao Distrito Federal. O objetivo é incentivar o aumento
da quantidade de vagas para as criancas de 0 a 48 meses (especialmente as beneficiarias do
Programa Bolsa Familia) nas creches publicas ou conveniadas com o poder publico, fazendo
parte do Plano Brasil sem Misérias.

O Municipio de Jahu é contemplado com as seguintes acbes do
Programa Brasil Carinhoso:

e Creches com criancas do Programa Bolsa Familia: auxilio a educacdo infantil para o
atendimento de criangas de zero a 48 meses, informadas no Censo Escolar da Educacdo
Basica, cujas familias sejam beneficidarias do Programa, em creches publicas ou
conveniadas com o poder publico;

* Novas turmas de educacgdo infantil: apoio financeiro a manuten¢ao de novas matriculas
em novas turmas de educac¢do infantil oferecidas em estabelecimentos educacionais
publicos ou em instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos conveniadas com o poder publico;

* Novas escolas de educac¢do infantil ainda sem FUNDEB: apoio a manuteng¢ao de novas

escolas publicas de educacdo infantil que ainda ndo tenham sido contempladas com os
recursos do FUNDEB.
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1.4. Projetos Executados Pela Secretaria de Educagdo do Municipio de
Jahu:

Bebeteca: Projeto desenvolvido com criancas entre 0 (zero) a 3 (anos) em creches cuja
finalidade é proporcionar espago de leitura de contos que estimulem vinculos de afeto
através do observar, do escutar e do compartilhar emocdes. Desse modo, o bebé ao
interagir com um adulto mediador, pode sentir o “prazer de brincar e conviver com a
linguagem escrita através de jogos de linguagem”, despertar o gosto pelos livros, além de

ajudar na formacdo da escrita e estimular o desenvolvimento social, emocional e cognitivo.

Valores e Atitudes: E um projeto realizado com criangas que estudam em periodo integral
do Maternal Il, Jardim | e Jardim Il que busca proporcionar pratica e vivéncia de agdes
soliddrias e cooperativas que promovam o bem, além de agregar principios da
sensibilidade, compreensdo, tolerancia e altruismo na construcdo da identidade da
crianga. Assim, esta presente o espirito de amizade e solidariedade no ambiente escolar
com o intuito de respeitar as diferencas, reconhecer a importancia do cumprimento das
regras sociais estabelecidas pelas préprias criangas, valorizar o elogio, a partilha e a

tolerdncia em situacGes cotidianas.

Projeto Dengue: Trata-se de um projeto trabalhado com todos os alunos da rede municipal
a fim de conscientizar a comunidade escolar em praticas afirmativas e conhecimento no
combate a Dengue, utilizando ferramentas ludicas, leitura e aprendizagem compartilhada e
a0 mesmo tempo proporcionar o aprimoramento de praticas de cidadania na construgdo
do meio ambiente sauddvel.

Projeto Literdrio: Reconhecendo a importancia da leitura na contribuicdio do
desenvolvimento infantil nos aspectos social, emocional e cognitivo, trabalhamos este
projeto com a finalidade de propiciar as criangas o contato com obras literdrias que
favorecam a descoberta, o aprimoramento da linguagem e a capacidade de comunicagao,
com criangas do Maternal ll, Jardim | e Jardim II.

Projeto Hora da Fono: Projeto desenvolvido em parceria com fonoaudiélogas busca
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auxiliar os alunos da Educagdo Infantil em todas as habilidades que envolvam a linguagem
de forma saudavel e prazerosa, bem como instrumentalizar os profissionais envolvidos
para que a alfabetizacdo da crianca seja bem sucedida, prevenindo futuros problemas
como atraso na aquisicdo da leitura e escrita, trocas e omissdes de letras e falhas de
compreensao de leitura.

Projeto Pascoa Solidaria: Este projeto desenvolvido com criangas do Maternal I, Jardim | e
Jardim IlI, pretende desvincular do forte apelo da midia ao consumo em detrimento do
respeito, doacdo, amor e emocdo. Desta forma, resgatamos historicamente o sentido da
Pdscoa como uma festa cristd, além de, proporcionar momento de doacdo e
desprendimento para ajudar ao préximo;

Projeto Aprendendo na Natureza: Desenvolvido no Centro Ambiental Campos Prado, o
NPEI desenvolve o Projeto “Aprendendo na natureza” onde os alunos dos Jardins Il, bem
como os alunos da rede publica municipal do Ensino Fundamental, podem visitar e fazer a
trilha na natureza acompanhados de um biélogo da Secretaria do Meio Ambiente e por um
professor e ou educador da Secretaria de Educacdo. Apds a trilha ocorre a socializacdo e

atividades recreativas e pedagdgicas sobre o que aprenderam.

Os estudos sobre sistemas educacionais bem-sucedidos sdo unanimes
em afirmar a importancia dos professores para a qualidade na educacdo. A valorizacdo dos
docentes e da educagao articula-se também com as oportunidades de qualificagdo profissional.
Um exame dos dados sobre a formagdo dos professores da educacao basica no Brasil mostra

gue ela tem melhorado.

1.5. Formagdo Docente na Educagéo Infantil:

Na Educacdo Infantil do Municipio de Jahu, de acordo com estatisticas

do Censo Escolar, quanto a formacdo de docentes, tem-se a seguinte situacao:
Tabela 36. Docentes da Educagao Infantil, por formagao — Redes Municipal e Privada

Ensino Médio —

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% 0 10% 23 3,5% 8 86,6% 200
2008 0% 0 12,3% 31 1,2% 3 86,6% 219
2009 0% 0 17,1% 53 2,9% 9 80% 248
2010 0% 0 10,4% 27 2,7% 7 86,9% 226
2011 0% 0 10,2% 28 7,7% 21 82,1% 225
2012 0% 0 10,7% 33 6,2% 19 83,1% 255
2013 0% 0 8,6% 28 7,1% 23 84,3% 273

Fonte: MEC/INEP/DEED/ Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacédo

Comparando os dados de 2010 e 2013, em numero de
profissionais docentes, a rede de educag¢do infantil teve um aumento de 24,6%,
enquanto que a formagdo de nivel superior desses profissionais ndo cresceu na

mesma propor¢do. Somente 20,8%.
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Figura 17. Formacao dos Docentes de Educacdo Infantil
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Fonte: MEC/INEP/DEED/ Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Quanto as Redes, separadamente, constata-se a seguinte formacao
docente na Educagao Infantil:

Tabela 37. Municipal:

Ano  Ensino Fundamental Ensino Médio - Ensino Médio Ensino Superior
Normal / Magistério
2007 0% 0 11,3% 19 1,8% 3 86,9% 146
2008 0% 0 11,3% 21 0% 0 88,7% 165
2009 0% 0 18,9% 46 1,2% 3 79,8% 194
2010 0% 0 11,6% 22 0% 0 88,4% 167
2011 0% 0 11,6% 22 0,5% 1 87,9% 167
2012 0% 0 11,1% 27 2,9% 7 86% 209
2013 0% 0 7,8% 19 3,3% 8 88,9% 217

Fonte: MEC/INEP/DEED/ Censo Escolar / Preparaciio: Todos Pela Educacio

No comparativo entre os anos de 2010 e 2013 da Rede Municipal de
Educacdo Infantil, o numero de docentes, passou de 189 para 244, significando um aumento de
29,1% no numero de professores e quanto a formagdo desses, a formacdo de nivel superior
obteve praticamente o mesmo percentual, 29,9%.
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Figura 18. Formacao dos docentes de Educacdo Infantil —- REDE MUNICIPAL

250
==§==Ensino Fundamental
150 ~o
== Ensino Médio/Normal
Magistério
100 ==le=Ensino Médio
== ENSino Superior
) .——-/.\I—I—"'.\'
0+t ——————$
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tabela 38. Privada
Ano Ensino Ensino Médio — Ensino Médio Ensino Superior
Fundamental Normal / Magistério
2007 0% 0 5,9% 4 7,4% 5 86,8% 59
2008 0% 0 13,8% 11 3,8% 3 82,5% 66
2009 0% 0 9,3% 7. 8% 6 82,7% 62
2010 0% 0 6,8% 5 9,5% 7 83,8% 62
2011 0% 0 6,9% 6 23% 20 70,1% 61
2012 0% 0 9,1% 6 18,2% 12 72,7% 48
2013 0% 0 11% 9 18,3% 15 70,7% 58

Fonte: MEC/INEP/DEED/ Censo Escolar / Preparacéio: Todos Pela Educacdo

Na Rede Privada de Educacdo Infantil, levando-se em consideracdo
também os anos de 2010 e 2013, o numero de docente aumentou em 11,1%, porém, a
escolaridade em nivel de ensino superior dos mesmos foi de menos 6,5%.
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Figura 19. Formacao dos Docentes de Educacao Infantil - REDE PRIVADA
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Com relagdo a especializacao dos professores de Educacgao Infantil,

temos o seguinte quadro:

Tabela 39.

Ano Todas as redes Municipal Privada

2007 37,9% 88 41,1% 69 29,4% 20
2008 42,7% 108 52,7% 98 20% 16
2009 42,8% 133 45,9% 112 33,3% 25
2010 52,1% 136 59,5% 113 33,8% 25
2011 49,6% 137 59,4% 114 28,7% 25
2012 41,9% 129 48% 117 21,2% 14
2013 52,1% 170 61,8% 152 24,4% 20

Fonte: MEC/INEP/DEED/ Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéiio

Obs.: Professores sdo contados uma Unica vez em cada rede (federal, estadual, municipal e privada), porém podem atuar
em mais de uma rede. Por este motivo a soma das desagregagdes ndo equivale a soma do total do indicador. Por exemplo,
se um mesmo professor trabalhar na rede federal e na rede estadual (e tiver pds-graduagdo), ele sera contado nas duas
redes, no entanto, no total do indicador (que considera a rede total) ele serd contado uma Unica vez. O mesmo acontece
para etapa de ensino e tipo de pds-graduagdo. Professores sdo os individuos que estavam em efetiva regéncia da classe em
25/05/2012. N3o inclui os professores de turmas de atividade complementar e de atendimento educacional especializado.
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Figura 20. Especializagdo dos Professores de Educagao Infantil - %

70,00
60,00 \
50,00 - 2

40,00
o =g==Todas as Redes

30,00 == Municipal

Privada
20,00

10,00

0,00 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

A tabela e o gréfico acima, referentes a especializacdo dos professores
de Educacdo Infantil, entre os anos de 2010 e 2013, mostram, em 2011, uma queda desse nivel
de formacdo entre os profissionais da Rede Municipal, recuperando-se em 2013, enquanto que
o apice desse nivel de escolaridade na Rede Privada foi no ano de 2010, caindo nos anos de
2011 e 2012, recuperando-se levemente em 2013.

1.6. Metas e Estratégias para a Educagdo Infantil:

Meta 1: “Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar gradativamente a oferta da Educac¢ao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo oferecendo e
garantindo ensino de qualidade”.

Estratégias:

1.1. Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de Educacdo Infantil da Rede Publica
Municipal, com recursos préprios ou em parceria com a Unido e o Estado, em
conformidade com os padrdes arquitetdnicos estabelecidos em legislagdao vigente,
respeitando as normas de acessibilidade;

1.2. Manter e fortalecer a politica de convénios com as InstituicGes Filantropicas que atendam
a clientela em idade de creche;

1.3. Realizar periodicamente em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por
creche e pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda, principalmente diante da criagao de novos conjuntos populacionais;

1.4. Ampliar as parcerias com o governo federal e usar de recursos préprios para garantir
mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais
pedagdgicos acessiveis as escolas de Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal,
considerando as especificidades das faixas etarias;
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1.5. Manter e ampliar o atendimento na Educacdo Infantil em turno integral e parcial as

1.6.

criancas residentes nas zonas urbana e rural;

Fomentar o estudo para implementagao progressiva do cargo de docéncia na Educacao
Infantil da Rede Publica Municipal, de provimento efetivo, para atendimento pedagdgico
as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

1.7. Promover a formacdo continuada dos profissionais da Educacdo Infantil, garantindo,

progressivamente o atendimento por profissionais com formacao superior;

1.8. Estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao

para profissionais de Educacdo de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avangos e pesquisas ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da popula¢do de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.9. Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e transversalidade da educacdo especial nessa
etapa de educagao basica;

Manter e ampliar o servico de apoio pedagdgico na sala de recurso multifuncional de
atendimento educacional especializado (AEE) nas unidades de Educacao Infantil para os
alunos que necessitam;

Implementar, em cardter complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio de articulacdo das dreas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam aos parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando o ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas de Educacdo Infantil, em especial dos beneficidrios dos programas de
transferéncia de renda, em colabora¢cdo com as familias e com os érgaos publicos de

assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo Infantil, em
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1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25

parceria com orgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia,
preservando o direito de opc¢ado da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos;

Realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda da Educa¢do Infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

Realizar estudos de demanda junto as Creches Publicas Municipais para viabilizacao
gradativa de atendimento em periodo parcial as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

Elaborar com a participagdo da comunidade escolar, um plano de acao que defina as
condi¢cdes minimas de infraestrutura indispensdveis para o funcionamento adequado nas
creches e pré-escola da Rede Publica Municipal, levando em consideracdo o nimero de
criangas atendidas, assegurando um atendimento de qualidade na educagdo infantil;

Implantar na Secretaria de Educacdo do Municipio de Jahu sistema informatizado para
solicitacdo e preenchimento de vagas em creches;

Estruturar, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, ambiente tecnolégico para
as Unidades de Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal, como acesso as ferramentas
gue colaborem para aperfeicoamento e difusdao do conhecimento;

Assegurar nas escolas de Educacdo Infantil calendario apropriado e planejamento de
atividades educativas que contemplem a diversidade das criangas;

Garantir a formacdo constante dos gestores da Educacdo Infantil para a consolidacdo e
disseminacdo de conhecimentos atualizados, a fim de propor novas estratégias que
possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa,
considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades;

Ampliar a parceria com a Universidade Aberta do Brasil, visando a formacao especifica em
Educacdo Infantil;

Otimizar a utilizacdo Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) com o intuito de
refletir sobre o andamento e a organizagao das praticas escolares;

Apoiar a implantacdo, em regime de colaboracdo com a Unido, de avaliacdo da educacdo
infantil com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo

de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

Fomentar através de convénios, projetos e contratos, a melhoria da seguranca das Escolas
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Publicas Municipais, garantindo vigilancia, inclusive nos finais de semana.

2. Ensino Fundamental:

2.1. Organizagdo do Ensino Fundamental:
A educagao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Para buscar essa realizagdo, o ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

- igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola;

II- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

llI-  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV-  respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI-  gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII-  valorizacdo do profissional da educacao escolar;

VIll- gestdo democratica do ensino publico, na forma da LDBEN e da
legislacdo desse Sistema de Ensino;

IX- garantia de padrao de qualidade;
X-  valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI-  vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

As escolas devem ser organizadas para atender as necessidades sécio-
educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobilidrio, equipamentos
e material didatico-pedagdégico adequados as diferentes faixas etarias, niveis de ensino e cursos
ministrados. Funcionam em até trés turnos: diurno (manha e tarde) e noturno para atender a
demanda do Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano e da Educacdo de Jovens e Adultos.

As escolas sdo organizadas de forma a oferecer no Ensino Fundamental
a carga horaria minima de 1.000 horas anuais ministradas em, no minimo, 200 dias de efetivo
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trabalho escolar e na Educacdo de Jovens e Adultos, 12 e 22 segmentos, a carga hordria minima
de 400 horas semestrais ministradas em 20 horas semanais em, no minimo, 100 dias de efetivo
trabalho escolar, por adotar a organizagdo semestral.

A gestdo democrdtica das unidades escolares, com observancia dos
principios de autonomia, coeréncia, corresponsabilidade da comunidade escolar e pluralismo
de ideias e concepgbes pedagdgicas, se fard mediante a:

- Participacdo de seus profissionais na elaboracao, implementacao
e avaliacdo da proposta pedagdgica;

II-  Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escola:
direcdo, professores, pais, alunos e funcionarios nos processos consultivos e decisérios, através
do Conselho de Escola, Conselho de Ano/Termo e Associacdo de Pais e Mestres;

lll- Autonomia na gestdo pedagodgica, administrativa e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

- Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizagdo do
uso, aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V- Administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracao,
execucao e avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos drgaos ou
instituicdes escolares competentes, obedecido a legislacdo especifica para gastos e prestacao
de contas de recursos publicos;

VI- Valorizagao da escola enquanto espago privilegiado de execugao do
processo educacional.

Os principais documentos que embasam legalmente o Ensino
Fundamental sdo: Lei n2 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN), Constituicao da Republica federativa do Brasil (Brasil, 1988), as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e o Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado em
26/06/2014 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O objetivo do Ensino Fundamental brasileiro é a formacdo basica do
cidad3do. Para isso, segundo o artigo n2 32 da LDBEN 9.394/96, é necessario:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

II- A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Ill- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;

IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos da solidariedade humana e da
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tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Os conteudos curriculares da Educacdo Basica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes: |- a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica; |l- consideracdo das
condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento; Ill- orientacdo para o trabalho;
IV- promocgdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndao formais, como reza
o artigo 27 da LDBEN n2 9.394/96.

A LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) estabelece em
seu artigo 39, alguns principios basicos de ensino, como a igualdade de condi¢Ges para o acesso
e permanéncia na escola, a vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais
e reconhece a coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino. Aos estabelecimentos
publicos cabe a garantia de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola. Os
privados sdo de livre iniciativa, desde que atenda as normas vigentes e também capacidade de
autofinanciamento (artigo 72). Em ambos os casos, porém, deve haver garantia do padrdo de
gualidade.

A andlise da Lei 9.394/96 permite concluir que esta considera a
autonomia, a flexibilidade e a liberdade como meios necessarios ao regate dos compromissos
da escola e dos educadores com uma aprendizagem de qualidade.

2.2. Dados Estatisticos do Ensino Fundamental do Municipio de Jahu:

A Rede Municipal de Ensino Fundamental é formada por 18 escolas
municipais, 13 escolas estaduais e 09 escolas particulares.
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Tabela 40. Escolas Municipais:
Escolas

Alvarina Bizarro Souza

Antonio Waldomiro de Oliveira
Caetano Perlatti

Carlota Meira Marsiglio
Comendador José M. de A. Prado
Daltyra de Toledo Castro

Enéas Sampaio Souza

Helena de Castro Piragine

Jayme de Oliveira e Sousa

Jodo Pacheco de A. Prado
Laudelino de Abreu

Lucia Sampaio Galvao

Maria de Castro Magalhdes
Maria de Lourdes de Camargo Mello
Mario Romeu Pelegrino

Norma Botelho

Padua Salles

Vereador Angelo Ronchesel

Fonte: SME de Jahu

Etapas de Atendimento

Anos Iniciais

>

X X X X X X X X X X X X X X

x X

Anos Finais
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Tabela 41. Escolas Estaduais — Anos Finais:

Escolas
EE. Alvaro Fraga Moreira
EE. Antonio Terezio M. Peixoto
EE. Benedicto Montenegro
EE. Caetano Lourengo de Camargo
EE. Domingos de Magalhaes
EE. Frei Galvao
EE. Prof2 Ana Franco da Rocha Brando
EE. Jodo Pacheco de Almeida Prado
EE. José Nicolau Piragine
EE. Lopes Rodrigues
EE. Major Prado
EE. Tolentino Miraglia

EE. Tullio Espindola de Castro

Fonte: Prodesp

Tabela 42. Escolas Particulares:

Escolas Etapas de Atendimento

Anos Iniciais  Anos Finais
Colégio ADV X -
AGP Jorge Escola de Ensino Fundamental X X
Colégio Nucleo de Interagdo Educativa X X
Colégio Porto Alvorada X X
Colégio Prevé de Jahu X X
Funda¢do Educacional Dr. Raul Bauab X X
Colégio Saint Exupery X X
Colégio Sado Lucas X X
Centro Educacional Sesi 026 X X

Fonte: Prodesp



Tabela 43. Populagdo Jauense em idade escolar

Idade Escolar 2010
Populagcdo em Idade Escolar de 6 anos 1.678
Populagdo em Idade Escolar de 7 a 10 anos 7.149
Populag¢do em Idade Escolar de 11 a 14 anos 7.839

2011
1.676
7.069
7.709

2012
1.674
6.987
7.578

2013
1.671
6.906
7.450

Fonte: IBGE / Fundagdo Seade

A faixa de 6 anos vem mantendo-se na média com minimo de oscilagdo.
A faixa de 7 a 10 anos diminuiu de 7.149 para 6.906 em 2013 e a faixa de 11 a 14 anos,

diminuiu de 7.839 para 7.450 em 2013.

Figura 21. Populacao em Idade Escolar
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Fonte:IBGE/Fundacdo Seade

Tabela 44. Ensino Fundamental: matricula inicial por dependéncia administrativa: 12 ao 52 ano e do 62

ao 92 ano
Dependéncia Administrativa

Matricula no Ensino Fundamental — Rede Publica

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Rede
Publica

Matricula no Ensino Fundamental Anos Iniciais — Rede Municipal
Matricula no Ensino Fundamental Anos Iniciais — Rede Estadual
Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais — Rede Publica
Matricula no Ensino Fundamental Anos Finais — Rede Municipal

Matricula no Ensino Fundamental Anos Finais — Rede Estadual

2010
14.090

7.407

7.407

6.683
1.018
5.665

2011
13.686

7.282

7.282

6.404
937
5.467

2012
13.096

7.137

7.137

5.959
840
5.119

2013

12.82
0

6.754

6.754

6.066

807
5.259
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Matricula no Ensino Fundamental— Rede Privada 3.077 3.138 3.171 3.265
Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Privada 1.608 1.677 1.685 1.743

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais — Privada 1.469 1.461 1.486 1.522
Fonte: IBGE/Fundagéo Seade

Quando analisamos os dados de matricula nos anos iniciais nota-se
uma diminuig¢do nos anos de 2010 a 2013.

Do ponto de vista da evolugdo de matriculas iniciais por dependéncia
administrativa, houve uma diminuig¢éo na rede pubica municipal e um aumento na rede privada
nos anos de 2010 a 2013.

No Ensino Fundamental anos finais, a Rede Publica teve diminui¢éo no
numero do alunado entre os anos de 2010 e 2012, enquanto que na Rede Privada houve
aumento gradativo de matriculas de 2010 a 2013.

Tabela 45. Ensino Fundamental: Taxa de Aprovagdo por dependéncia administrativa: 12 ao 52 ano
e
do 62 ao 92 ano

Dependéncia Administrativa 2010 2011 2012 2013
TAXA DE APROVACA'O NO ENSINO FUNDAMENTAL-TODAS AS REDES (Em %) 91,5 95,4 94,7 94,2
Taxa de Aprovagdo do Ensino Fundamental — Rede Publica (em) 90,2 94,9 93,9 93,3
Taxa de Aprovagdo do Ensino Fundamental — Rede Privada (em %) 97,3 97,6 98,7 97,8
TAXA DE APROVACAO — ANOS INICIAIS — TODAS AS REDES (EM %) 91,8 96,0 95,1 94,9
Taxa de Aprovagdo Anos Iniciais— Rede Publica (em %) 90,4 95,4 94,2 93,9
Taxa de Aprovagdo Anos Iniciais— Rede Municipal (em %) 90,4 95,4 94,2 93,9

Taxa de Aprovagdo Anos Iniciais — Rede Estadual (em %) - - - -

Taxa de Aprovagdo Anos Iniciais — Rede Privada (em %) 97,8 98,6 98,9 98,7

TAXA DE APROVACA'O — ANOS FINAIS — TODAS AS REDES (EM %) 91,2 94,7 94,3 93,5
Taxa de Aprovagdo Anos finais— Rede Publica (em %) 90,0 94,3 93,7 92,7
Taxa de Aprovagdo Anos Finais — Rede Municipal (em %) 75,8 86,5 91,3 88,0
Taxa de Aprovagdo Anos Finais — Rede Estadual (em %) 92,5 95,6 94,1 93,4
Taxa de Aprovagdo Anos Finais— Rede Privada (em %) 96,7 96,5 96,7 96,7

Fonte: IBGE/Fundacéo Seade

A taxa de aprovagdo no Ensino Fundamental dos anos iniciais na Rede
Publica Municipal aumentou de 2010 a 2013. Subiu de 91,8% para 94,9%, sendo que
apresentou em 2011 a taxa de 96%.

Na Rede Privada também ocorreu um aumento de 2010 a 2013, mas
manteve-se estdvel de 2011 a 2013.

Nos anos finais do Ensino Fundamental a taxa de aprovagcdo na Rede
Publica diminuiu de 2011 a 2013, enquanto que na Rede Privada néo houve oscilagéo.
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Tabela 46. Ensino Fundamental: Taxa de Reprovagdo por dependéncia administrativa: 12 ao 52

ano e
do 62 ao 92 ano
Dependéncia Administrativa 2010 2011 2012 2013
TAXA DE REPROVACAO — ANOS INICIAIS — TODAS AS REDES (EM %) 81 3,9 4,8 5,0
Taxa de Reprovagdo Anos Iniciais— Rede Municipal (em %) 9,4 4,4 5,7 5,9
Taxa de Reprovagdo Anos Iniciais — Rede Estadual (em %) - - - -
Taxa de Reprovagdo Anos Iniciais — Rede Privada (em %) 2,1 1,4 1,1 1,3
TAXA DE REPROVACAO — ANOS FINAIS — TODAS AS REDES (EM %) 6,4 4,0 4,0 4,9
Taxa de Reprovagdo Anos Finais — Rede Municipal (em %) 24,2 12,8 87 11,8
Taxa de Reprovagdo Anos Finais — Rede Estadual (em %) 4,1 2,6 3,4 4,3
Taxa de Reprovagdo Anos Finais— Rede Privada (em %) 33 3,5 3,3 3,2

Fonte: IBGE/Fundagdo Seade

Na Rede Publica Municipal ocorreu uma diminuicdo bastante
significativa na taxa de reprovagdo do Ensino Fundamental, anos inicias, do ano de 2010 para
2011, caindo de 9,4% para 4,4%, voltando a crescer em 2012 para 5,7% e em 2013 para 5,9%.

Cabe salientar que na Rede Publica Municipal, a menor taxa de
reprovagdo no Ensino Fundamental anos iniciais ocorreu em 2011 com 4,4% e na Rede Privada
ocorreuem 2012, com 1,1%.

Quanto aos anos finais, observa-se que os indices da Rede Publica
Municipal, de 2010 e 2012, tiveram uma queda considerdvel. Passaram de 24,2% para 8,7%,
mas voltaram a subir em 2013. Na Rede Publica Estadual, se considerar-se o indice de 2010
para 2011, houve uma diminui¢éo de 1,5%, mas em 2013, o indice foi maior que no ano de
2010. Ja na Rede privada, o aumento se deu em 2011, caindo nos anos de 2012 e 2013.
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Tabela 47. Ensino Fundamental: Taxa de Abandono por dependéncia administrativa: 12 ao 52

ano e do 62 ao 92 ano

Dependéncia Administrativa 2010 2011 2012 2013
TAXA DE ABANDONO NO ENSINO FUNDAMENTAL-TODAS AS REDES (EM %) 1,2 0,7 0,9 0,9
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental — Rede Publica (em %) 1,4 0,8 1,1 1,1
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental — Rede Privada (em %) - - - -
TAXA DE ABANDONO — ANOS INICIAIS — TODAS AS REDES (EM %) 0,1 0,1 0,1 0,1
Taxa Abandono Anos Iniciais— Rede Publica (em %) 01 0,2 0,1 0,2
Taxa de Abandono Anos Iniciais— Rede Municipal (em %)
Taxa de Abandono Anos Iniciais — Rede Estadual (em %) - - - -
Taxa de Abandono Anos Iniciais — Rede Privada (em %) 01 - - -
TAXA DE ABANDONO — ANOS FINAIS — TODAS AS REDES (EM %) 2,4 1,3 1,7 1,6
Taxa de Abandono Anos finais— Rede Publica (em %) 2,9 1,6 2,2 2,0
Taxa de Abandono Anos Finais — Rede Municipal (em %) - 0,7 - 0,2
Taxa de Abandono Anos Finais — Rede Estadual (em %) 3,4 1,8 2,5 2,3
Taxa de Abandono Anos Finais— Rede Privada (em %) - - - 0,1

Fonte: IBGE/Fundacgédo Seade

A taxa de abandono no Ensino Fundamental anos iniciais da Rede

Publica Municipal é baixa. Foi de 0,1 para 0,2% em 2011, mas depois retornou ao percentual de

0,1 em 2012, mantendo-se em 2013.

Na Rede Privada, nos anos iniciais, houve taxa de abandono em 2010

com percentual de 0,1, nGo ocorrendo evasdo no periodo de 2011 a 2013.

A maior taxa de abandono ocorreu na Rede Publica Municipal em 2011

com um percentual de 0,2.

Nos anos finais do Ensino Fundamental, de acordo com o IBGE e a

Fundacdo Seade, a taxa de abandono tanto na Rede Publica Municipal quanto da Rede Privada,
é praticamente inexistente e na Rede Publica Estadual, a taxa vem diminuindo a partir de 2012.
Na Rede Publica Municipal de Ensino, s6 hd uma Unidade Escolar de Ensino Fundamental dos
Anos Finais, a EMEF Prof? Norma Botelho.
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Tabela 48. Taxa de Distorgao Idade-Série — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Todas as Redes
2006 7,5
2007 5,8
2008 6,2
2009 7,1
2010 8,2
2011 9,3
2012 8,4
2013 8,4

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Em 2006 a taxa de distor¢do foi de 7,5% em todas as redes do
municipio, diminuindo em 2007, voltando a crescer em 2008, apresentando a maior taxa em
2011 com 9,3%, diminuindo nos anos de 2012 e 2013 para 8,4%.

Tabela 49. Taxa de Distor¢do Idade-Série — Anos Iniciais do Ensino Fundamental por Rede

Ano Publica Privada
2006 8,7 1,5
2007 6,7 1,5
2008 7,3 1
2009 8,4 1,1
2010 9,8 1,2
2011 11,1 1,3
2012 10 1,3
2013 10,2 1,4

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI |

Houve um acréscimo na taxa de distor¢Go de 2006 a 2013, tanto na
Rede Publica como na Privada, com indice maior em 2011 na Rede Publica com 11,1%.

As menores taxas de distor¢Go ocorreram na Rede Privada, enquanto
que na Rede Publica, em 2013 foi de 10,2%, a da Rede Publica foi de 1,4%.
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Tabela 50. Taxa de Distor¢ao Idade-Série — Anos Finais do Ensino Fundamental por Rede

Ano Publica Privada
2006 16 2,8
2007 16,8 2,5
2008 16,5 3,7
2009 15,5 4,1
2010 16,8 3,7
2011 14,1 4,1
2012 14,9 4,4
2013 14,2 4,1

Fonte: Mec/INEP/DEED/CSI

Dados das Avalia¢bes Externas

Meta
4.4

MNota

4,4

2013
Meta
4.8

- IDEB:
Tabela 51. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) — Ensino Fundamental Anos
Finais
2009 2011
Nota Meta Nota
Rede Estadual 4.4 41 45
Rede Municipal 35 41 47

4,4

4,5

4.8

INEP. MEC. IDEB - Resultados e Metas. Disponivel em hitp://IDEB.INEF.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=11579373. Acesso

em 22/04/2105

-SARESP (Sistema de Avaliagdao de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo) — Ensino

Fundamental Anos Finais
Tabela 52.
Rede Estadual

Distribuicao dentro

dos niveis de Lingua Portuguesa

proficiéncia, alunos Abaixo do basico Matematica
dos 92 anos, segundo

Lingua Portuguesa
resultados do Saresp — & g

Médias das Escolas Basico Matematica
Estaduais do Lingua Portuguesa
municipio de Jahu. Adequado Matematica
(Em %) Lingua Portuguesa
Avangado Matemdtica

2010
29,0
31,4
55,4
60,9
13,8
7,3
1,9
0,4

2011
28,7
30,7
55,0
59,2
13,7
8,6
2,6
1,5

2012
25,9
33,5
55,7
54,1
15,9
11,1
2,4
1,3

2013
27,9
33,6
56,1
54,8
14,3
10,9
1,7
0,8

SAO PAULO. Apresentacdes: SARESP. Disponiveis em: http://saresp.fde.sp.gov.br/2010, http://saresp.fde.sp.gov.br/2011 , :
http://saresp.fde.sp.gov.br/2012, http://saresp.fde.sp.gov.br/2013. Acesso em 22/04/2015.
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Tabela 53. Rede Municipal

Distribuicao dentro 2010 2011 2012 2013
dos niveis de Lingua Portuguesa - 24,7 17,4 24,7
proficiéncia, alunos  Apaixo do basico Matematica - 228 210 298
(5 B, SIS Lingua Portuguesa - 59,3 54,3 56,2
resultados do Saresp = ., Matematica - 599 594 584
Médias das Escola Z 2 -
Municipal do Lingua Portuguesa - 14,2 23,2 18,0
municipio de Jahu. Adequado Matematica - 17,3 16,7 10,7
(Em %) Lingua Portuguesa - 1,9 5,1 1,1
Avangado Matemdtica - zero 2,9 1,1

SAO PAULO. Apresentacdo: SARESP 2011. Disponivel em: http://saresp.fde.sp.qgov.br/2013. Acesso em 22/04/2015.

Tabela 54. Classificacdo e Descricdao dos Niveis de Proficiéncia

Os alunos neste nivel demonstram dominio insuficiente dos conteudos,
Abaixo do basico competéncias e habilidades desejaveis para o ano/série escolar em que se
encontram.

Os alunos neste nivel demonstram dominio minimo dos conteudos,
Basico competéncias e habilidades, mas possuem as estruturas necessarias para
interagir com a proposta curricular no ano/série subsequente.

Os alunos neste nivel demonstram dominio pleno dos conteudos,
Adequado competéncias e habilidades desejaveis para o ano/série escolar em que se
encontram.

Os alunos neste nivel demonstram conhecimento e dominio dos conteudos,
Avangado competéncias e habilidades acima do requerido para o ano/série escolar em

que se encontram.
Fonte:Matrizes de Referéncia
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Tabela 55.
2010 2011 2012 2013
Matricula no Ensino Fundamental 1° ao 92 ano 17.167 16.824 16.267 16.085

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (Todas as 9.015 8.959 8.822 8.497
Redes)

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Rede Estadual = > > >

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Rede Municipal 7.407 7.282 7.137 6.754
Matricula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Rede Privada 1.608 1.677 1.685 1.743

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais (Todas as Redes) 8.152 7.865 7.445 7.588

Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais — Rede Estadual 5.665 5.467 5.119 5.259
Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais — Rede Municipal 1.018 937 840 807
Matricula no Ensino Fundamental — Anos Finais — Rede Privada 1.469 1.461 1.486 1.522

Fonte: IBGE/Fundacéo Seade

Na cidade de Jahu, ndo hd demanda reprimida nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.

A Rede Publica Municipal conta atualmente com aproximadamente
6.850 alunos distribuidos em 17 (dezessete) Escolas Municipais (EMEFs) e 01 (uma) extensdo
localizada no bairro Barra Mansa.

Na Rede Publica Estadual ndo hd escolas de Ensino Fundamental de
anos iniciais. A municipalizagdo das escolas estaduais de 192 a 49 série (12 ao 52 ano), teve inicio
em 1998 com passagem de 10 (dez) escolas estaduais para a rede publica municipal e, em 2009
mais 4 (quatro) escolas, concluindo assim, o processo de municipalizagdo.

Quanto a Rede Privada de Ensino Fundamental anos iniciais, Jahu conta
com 1.743 alunos matriculados atualmente, distribuidos em 9 (nove) escolas particulares,
caracterizando assim, a universalizagdo da matricula nesse nivel de ensino.
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Figura 22. Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola - Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Tabela 56. MunicipalizacGo das Escolas de Ensino Fundamental - anos iniciais

Antes — Estadual

EE Prof2 Alvarina Bizarro Souza
EE Prof2 Carlota Meira Marsiglio

EE Comendador José M. de A.
Prado

EE Dr. Padua Salles
EE Prof. Jayme de Oliveira e Sousa
EE Laudelino de Abreu

EE Prof2 Maria de Lourdes C Mello

EE Ver.Angelo Ronchesel

EE Caetano Perlatti

EE Prof2 Daltyra de Toledo Castro

EE Jodo Pacheco de A. Prado

EE Lucia Sampaio Galvdo
Obs.:

ano
Munic.

1994
1994

1998
1998
1998

1998
1998
1998
1998
2002
2002
2003

2005

2009
2009
2009

2009
2009

Apods Municipalizagéio

EMEF Prof. Enéas Sampaio Souza

EMEF Prof2 Norma Botelho (62 ao 9°
ano)

EMEF Prof2 Alvarina Bizarro Souza
EMEF Prof2 Carlota Meira Marsiglio
EMEF Comendador José M. de A. Prado

EMEF Dr. Padua Salles

EMEF Prof. Jayme de Oliveira e Sousa
EMEF Laudelino de Abreu

EMEF Prof2 Maria de Lourdes C Mello
EMEF Prof2 Helena de Castro Piragine
EMEF Prof. Mario Romeu Pelegrino
EMEF Ver. Angelo Ronchesel

EMEF Prof2 Maria de Castro Magalhdes

EMEF Prof. Ant2 Waldomiro de Oliveira
EMEF Caetano Perlatti

EMEF Prof2 Daltyra de Toledo Castro

EMEF Jodo Pacheco de A. Prado

EMEF Lucia Sampaio Galvao

Endere¢o

Av. Gustavo Chiosi, s/n2 Jd. Brasilia

Av. Dr. Gustavo Chiosi, 450 Jd. Brasilia

R. Romeu Serignolli, 345 Jd. Sanzovo
R. Tosselli de Callis, 115 Jd. América
R. Domingos de Callis, 70 Jd. Nova Jahu

R. Edgard Ferraz, 665 Centro

R. Indcio Almeida Prado Junior-s/n2 Jd. S. José
R. Dom Pedro |, 49VI Netinho

Av. Nené Galvéo, 55 Jd. Jorge Atalla

R. Ricardo Pengo, 101 Jd. Novo Horizonte

R. Zilah de Souza Gomes, 1.300 Jd. Orl. Ometto

R. Alice Apol6nio Arroio, 95 Distrito de

Potunduva

Av. José Maria de Almeida Prado, 603 Bairro
Olaria

R. Luis de Roque, 77 Jd. Conde do Pinhal Il
R. Presidente Morais, 1019 VI. Nova

R. Sebastido Ribeiro de Barros ,N2131, VI.
Ribeiro
R. Antonio Antoniassi, s/n2 Bairro Pouso Alegre

R. Augusto Furia, 55 Bairro Olaria

1- Caic XV de Agosto, nomeado Prof. Addnis Piragine conta com 4 segmentos: Creche Caic XV de Agosto, CMEI Zita Sajovic Sabbagh, EMEF Prof.
Enéas Sampaio Souza (12 ao 52), EMEF Prof2 Norma Botelho (62 ao 92 ano).
2- Extensdo do Bairro Barra Mansa pertencente a EMEF Prof. Jayme de Oliveira e Sousa.
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2.3. O IDEB do Ensino Fundamental Anos Iniciais no Municipio de Jahu:
descricdo e analise:

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Bdsica) tem como
objetivo medir a qualidade da rede de ensino nas escolas publicas brasileiras. O indice é
calculado com base nas taxas de rendimento escolar (indicadas pelos indices de aprovagéo e
evasdo) e médias de desempenho dos alunos nos exames padronizados aplicados pelo INEP. Os
indices de aprovagdo sdo obtidos a partir dos dados do Censo Escolar realizado anualmente
pelo INEP e as médias de desempenho utilizadas séo aquelas observadas na Prova Brasil (para
IDEBs) de escolas e municipios e do SAEB (no caso, dos IDEBs dos estados e nacional). Para os

calculos utiliza-se uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Desse modo, esse indice reune, em um so indicador, dois conceitos
igualmente importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar e média de desempenho
nas avaliagoes.

Para que o IDEB de uma escola ou rede cresga é preciso garantir que os
alunos aprendam, ndo repitam o ano e tenham uma frequéncia regular. Por isso, mais do que
um indicador estatistico, ele pode ser utilizado como um diagndstico da situagdo educacional e
como um pardmetro para a projecdo de metas orientadoras para as agdes voltadas para o
aumento da qualidade de ensino.

Com base na andlise do IDEB em nivel nacional, o MEC propde metas
intermedidrias calculadas pelo INEP no dmbito do programa de metas fixados pelo
compromisso “Todos pela Educacdo”, eixo do Plano de Desenvolvimento da Educacgdo, que trata
da Educacgdo Bdsica. A meta é que o pais supere, progressivamente, a situagdo atual (média de
4,2 em 2007) e chegue em 2021 com a média 6,0.

2.4. IDEB Jahu: Resultados e Metas: 42 série/52 ano

Tahela 57.

IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS

2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
49 | 45 | 53 | 57 | 56 | 49 | 53 |56 |59 |61 64 66 | 68

Fonte: MEC/INEP

Observa-se que o IDEB referente aos anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano), obteve uma queda de 2005 para 2007 de 4,9 para 4,5, sendo que
em 2009 o IDEB foi de 5,3, aumentando em 2011 para 5,7, caindo em 2013 para 5,6.

Com relagGo as metas projetadas, ficamos abaixo em 2007 com 4,5 e
em 2013 com 5,6, sendo que a meta estabelecida foi de 4,9 para 2007, e 5,9 em 2013. Jd em
2009, a meta projetada e a alcangcada foram de 5,3. Em 2011, ficamos acima da meta
projetada, de 5,6 atingimos 5,7.
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Tabela 58.

IDEB Observado Metas Projetadas
Escola 2005 2015
2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2017 2019 2021
ALVARINA BIZARRO SOUZA PROFA EMEF 5.4 4.4 6.0 6.3 6.0 5:5 5.8 6.2 6.4 6.6 6.8 7.0 7.2
ANGELO RONCHESEL VEREADOR EMEF e 3.8 4.2 4.7 5.4 3.8 4.1 4.6 4.8 5.3 5.4 3.7 6.0
ANTONIO WALDOMIRO DE OLIVEIRA PROF EMEF = = 4.6 49 46 = = 4.8 5.1 54 5.7 5.9 6.2
CAETANO PERLATTI EMEF = = = 5:0 5.6 = = = 6.2 6.4 6.6 6.8 7.0
CARLOTA MEIRA MARSIGLIO PROFA EMEF 3.0 4.7 6.1 6.4 6.6 51 5.4 5.8 6.0 b.3 6.5 6.7 7.0
ENEAS SAMPAIO SOUZA PROF EMEF 5.0 4.8 51 5.4 5.5 5.0 A 54 6.0 6.2 6.5 6.7 6.9
HELENA DE CASTRO PIRAGINE PROFA EMEF 5.2 4.7 5.0 5.6 5.7 5.2 5.6 5.0 6.2 6.4 6.6 6.8 71
JAYME DE OLIVEIRA E SOUZA PROF EMEF 41 3.9 4.9 o:d 5.7 4.2 4.5 49 5.2 5.5 5.7 6.0 6.2
JOAO PACHECO DE ALMEIDA PRADO EMEF = = = = 4.8 = = = = 5.1 5.4 5.6 50

JOSE MARIA DE ALMEIDA PRADO COMENDADOR 24 a1 47 54 51 45 48 55 55 5g 6.0 63 65

EMEF

LAUDELINO DE ABREU EMEF 5.0 53 5.4 6.0 6.2 5.1 5.4 5.8 6.0 6.3 6.5 6.7 6.9
LUCIA SAMPAIO GALVAO PROFA EMEF = = = 5.6 4.9 = = = 2.9 6.1 6.4 6.6 6.8
E’::ER;A BELOHHRES CAMARGELMED CHEROE R 5.1 4.4 72 6.8 6.1 5.2 5.5 59 6.1 6.4 6.6 6.8 7.0
MARIA DE MAGALHAES CASTRO PROFA EMEF 2.5 4.1 St 5.5 5.3 5.6 3.0 6.2 6.5 6.7 6.9 Tial 13
MARIO ROMEU PELEGRINO PROF EMEF 4.5 4.2 4.9 5.3 5.5 4.6 4.9 5.3 5.6 5.8 6.1 6.3 6.6
PADUA SALLES DOUTOR EMEF 5.0 4.4 5.7 5.9 5.5 5.0 53 5.7 6.0 6.2 6.4 6.7 6.9

Observa-se em 2013, que no quadro das Escolas Publicas Municipais
(séries iniciais) 04 (quatro) escolas atingiram a média estabelecida pelo Plano Nacional de
Educacdo que é 6,0, ficando entre 6,0 e 6,6.

2.5. Indicadores de Desempenho:

Participagdo das escolas do Ensino Fundamental Anos iniciais e Finais
da Rede Publica Municipal nos processos de avaliagdo externa:

. Prova Brasil — para alunos de 52 e 92 ano;

. SARESP (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bdsica)— para alunos de 32, 52, 72 e 9°
ano;

. ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo) — para alunos de 32 ano;

. Provinha Brasil — para alunos de 22 ano.

Essas avaliagbes mostram os indices de desenvolvimento da educagdo,
possibilitando uma visdo abrangente dos alunos e com isso, estabelecer metas visando
melhorar a qualidade do ensino ofertado.
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2.6. Projetos e Programas Desenvolvidos na Rede Publica Municipal

O Programa CIDADE ESCOLA é proposta de trabalho da Secretaria de
Educacdo de Jahu, na perspectiva de educacdo integrada. E composto por varios projetos da
propria Secretaria de Educacdo, através do Nucleo de Programas Especiais e Informatizacao
(NPEI).

Tem como objetivo oferecer oficinas dentro e fora da unidade escolar,
valendo-se de programas criados pela propria Secretaria de Educacdo das parcerias com outras
secretarias de governo municipal, governo federal e/ou do setor privado, sempre com o
objetivo de oferecer aprendizagem através de pontes entre a escola e outros lugares e/ou
Instituicdes.

Alguns projetos da CIDADE ESCOLA:
* Aprendendo na Natureza;
¢ Aprendendo no Cinema;
¢ Projeto Encantando;
e Projeto Turismo Boa Vizinhanga;
¢ Jogos da Primavera;
e Educar para o Patrimonio;
¢ Viva Volei;
e Cores da Vida (Distrito de Potunduva e Jardim Maria Luiza IV);
e Centro de Linguas Municipal;
¢ Ciranda Cidads;
¢ AME (Atendimento Multidisciplinar ao Educando).

2.7. Outros Programas desenvolvidos pela Rede Publica Municipal:

* Alfabetizacdo na Idade Certa — Jahu aderiu ao Pacto Nacional pela alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC proposta pelo Ministério da Educacao (MEC). Por conta disso a
Secretaria de Educagcdo do Municipio de Jahu promove capacitacdes presenciais aos
professores. O objetivo é alfabetizar todas as criancas até 08 anos de idade. Participam

dos encontros aproximadamente 200 professores da rede publica municipal;

e Ler e Escrever — Trata-se de um programa estadual que traz como proposta um material
pedagdgico com uma abordagem construtivista, tendo como foco o desenvolvimento

das habilidades da leitura e da escrita. As propostas metodoldgicas sdao desenvolvidas
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com alunos do 12 ao 52 ano da Rede Publica Municipal de Jahu, sendo oferecidas

capacitagOes para os professores que ministram estas aulas;

Programa Mais Educagdo: instituido pela Portaria Interministerial n2 17/2007 e

regulamentado pelo decreto n2 70.083/10 constitui-se como estratégia do Ministério da

Educacgdo para induzir a ampliagdo da jornada escolar de no minimo 7 horas didrias e a

organizacdo curricular da Educacdo Integral.

Optam

por

desenvolver

atividades

macro-cCampos

de

acompanhamento pedagodgico, Educacdo Ambiental, Esporte e Lazer, Direitos Humanos em

Educacdo, Cultura e Artes, Cultura Digital, Promocdo da Saude, Comunicacdo e Uso de Midias,

Investigacdao no Campo das Ciéncias da Natureza e de Educag¢do Econdmica.

Fundamental, por escolaridade, temos:

Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educaciio

Participam desse programa 13 Escolas Municipais e 02 Estaduais, com
possibilidade de ampliacdo de mais 05 escolas municipais até o final de 2016.

2.8.

Formagédo Docente no Ensino Fundamental:

Quanto a formagdo dos docentes da Rede Municipal de Ensino

Tabela 59.

Enzino

Fundamental

0,2%

R Y

1
0
0
0
o0
0

0

Ensino Médio -
Normal/Magistério
3% 20
3.2% 22
3% 21
2.8% 20
3.5% 25
4,1% 32
2.8% 22

Ensino Médio

2,9%
0,6%
1,2%
1,5%
2,1%
5,1%
2,8%

19
4
8
11
15
40
22

Ensino Superior

04%
06,2%
95,8%
95,7%
94,5%
90,7%
94,4%

623
652
662
692
681
705
741
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Figura 23. Formagao dos Docentes do Ensino Fundamental
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Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo

Tabela 60. Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

100%
100%
100%
100%
100%

Total

346
3l
443
473
489

Com a tabela e grdfico acima, constata-se que 94,4% dos professores da
etapa do Ensino Fundamental de toda a rede municipal jg possuem algum diploma de curso
superior.

licenciatura na area em que atuam

Com superior

99,7%
98,9%
98,6%
99,8%
99,6%

345
373
437
472
487

Com licenciatura na

Com licenciatura

59,2%
56%
69,5%
79,7%
82%

darea em que atua

205 48% 166
211 44,8% 169
308 55,5% 246
377 64,1% 303
401 62,4% 305

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo
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Tabela 61. Disciplina: Lingua Portuguesa

Com licenciatura

Ano Total Com superior Com licenciatura :

em Lingua Portuguesa
2009 100% 78 100% 78 46,2% 36 43,6% 34
2010 100% 85 100% 85 43,5% 37 37,6% 32
2011 100% 86 97,7% 84 75,6% 65 73,3% 63
2012 100% 88 98,9% 87 78,4% 69 71,6% 63
2013 100% 94 98,9% 93 78,7% 74 71,3% 67

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Tabela 62. Disciplina: Matematica

Com licenciatura em

Ano Total Com superior Com licenciatura Matematica

2009 100% 73 98,6% 72 64,4% 47 47,9% 35
2010 100% 82 97,6% 80 61% 50 45,1% 37
2011 100% 84 97,6% 82 70,2% 59 46,4% 39
2012 100% 90 100% 90 90% 81 64,4% 58
2013 100% 90 100% 90 94,4% 85 62,2% 56

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo
Tabela 63. Disciplina: Historia

Com licenciatura

Ano Total Com superior Com licenciatura i Histoen

2009 100% 50 100% 50 80% 40 56% 28
2010 100% 54 100% 54 77,8% 42 61,1% 33
2011 100% 51 100% 51 84,3% 43 68,6% 35
2012 100% 56 100% 56 87,5% 49 73,2% 41
2013 100% 61 100% 61 80,3% 49 62,3% 38

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacdo

Tabela 64. Disciplina: Geografia

Com licenciatura

Ano Total Com superior Com licenciatura er GRaprafia
2009 100% 49 100% 49 81,6% 40 65,3% 32
2010 100% 53 100% 53 77,4% 41 58,5% 3
2011 100% 45 100% 45 95,6% 43 73,3% 33
2012 100% 55 100% b5 89,1% 49 63,6% 35
2013 100% 57 100% 57 94,7% 54 59,6% 34

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo



Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Total

100%
100%
100%
100%
100%

49
53
50
55
57

Tabela 65. Disciplina / Ciéncias

Com superior

100%
96,2%
100%
100%
100%

49
51
50
55
57

Com licenciatura

51% 25
43,4% 23
84% 42
89,1% 49
78,9% 45

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Total

100%
100%
100%
100%
100%

W NN B

4

Tabela 66. Disciplina: Filosofia

Com curso superior

100%
100%
100%
100%
100%

w N N B

4

Com licenciatura

50% 2
0% 0
100% p
100% 3
100% 4

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Ano

2011
2012
2013

Total

100%
100%
100%

43
42
40

Com curso superior

S0
100%
100%

42
42
40

Tabela 67. Disciplina: Educacdo Fisica

Com licenciatura

25,6% 11
95,2% 40
97,5% 38

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Ano

2011
2012
2013

Total

100%
100%
100%

34
33
32

Tabela 68. Disciplina: Arte

Com curso superior

97,1%
100%
100%

33
33
32

Com licenciatura

26,5% 9
18,2% 6
37,5% 12

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Com licenciatura
em Ciéncias

46,9% 23
37,7% 20
84% 42
83,6% 46
70,2% 40

Com licenciatura
em Filosofia

0% 0
0% 0
50% it
33,3% i
25% il

Com licenciatura

em Educacg3o Fisica

23,3% 10
92,9% 39
97,5% 39

Com licenciatura

em Arte
14,7% 5
3% 1
31,3% 10
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Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Total

100%
100%
100%
100%
100%

graduagdo, tem-se:

1.

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Etapa Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Tabela 70. Professores do Ensino Fundamental com Pos-graduacao

43
48
48
51
54

Tabela 69. Disciplina: Lingua Estrangeira

Com curso superior

100%
100%
100%
100%
98,1%

43
48
48
51
23

Com
licenciatura
34,9% 15
37,5% 18
70,8% 34
60,8% 31
72,2% 39

Com licenciatura
em alguma
lingua estrangeira

32,6%
33.3%
37550
37,3590
37%

14
16
18
ks
20

Diante dos quadros acima relacionados a porcentagem de professores
dos anos finais que tem licenciatura na drea que atuam, conclui-se, com exceg¢do da disciplina
de Educag¢do Fisica, a falta de professores licenciados nas diversas dreas é extremamente
preocupante e reflete diretamente na qualidade de ensino e na motivagdo dos alunos em seguir
adiante seus estudos. Temos uma caréncia de formag¢do de docentes.

As maiores defasagem estdo nas disciplinas: Filosofia (mesmo ndo
sendo obrigatdria, é solicitada posteriormente no Ensino Médio), Arte, Lingua Estrangeira,
Geografia, Matemdtica, Historia.
Quanto a formagdo docente do Ensino Fundamental com pOs-

Todas as redes

35,3%
48 4%
49,5%
50%
51,5%
45 2%
59,3%

127
177
192
190
189
197
235

Municipal
46,7% 100
62,6% 139
59,8% 147
58,5% 165
59,5% 163
49.1% 171

67% 205

Estadual

9,8%
25,9%
32,8%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar/Preparacéio: Todos pela Educacdo

6

Privada
28% 28
32,4% 33
34% 34
26,9% 28
29,3% 29
29.2% 28
37,1% 36

94



Tabela 71. Porcentagem de professores dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental com Superior
completo e com Pds-graduacao Stricto Sensu

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Com superior completo

89,9%
94,5%
92,9%
91,7%
89%
84,6%
93,3%

222
239
261
255
243
275
280

Com pés-graduagdo
Stricto Sensu
0,4%
0,4%
0%
0,4%
0,7%
0,6%
0,7%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparaciio: Todos Pela Educagdo

Tabela 72. Rede Publica:

Com superior completo

91,1%
94,9%
94%
91,9%
90,5%
82,7%
93,5%

163
169
187
132
171
210
203

Com pés-graduacdo Stricto Sensu

0,6%
0,6%
0%
0,5%
1,1%
0,8%
0,9%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

87,3%
93,6%
90,7%
91,4%
86,5%
92,1%
93%

Tabela 73. Rede Privada

Com superior completo

62
73
78
74
P
70
80

Com poés-graduacdo Stricto Sensu

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacido

MR M R o

MRS R D

0

O e O O
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2. Etapa Ensino Fundamental - Anos Finais:

Tabela 74.

Ano Todas as redes Municipal Estadual Privada

2007 11.2% 46 28,6% 14 3,9% 11 21,9% 28
2008 31,2% 130 65,1% 28 25% 76 39,3% 46
2009  34,6% 132 52,2% 24 30,5% 81 39,3% 44
2010 31% 126 49% 24 28,1% 80 33% 37
2011  29,3% 120 39,6% 19 25,4% 73 36% 40
2012 254% 108 31,5% 17 21,4% 64 34,2% 38
2013 29,7% 129 48,9% 23 26,5% 78 31% 39

Fonte: MIEC/INEP/DEED/Censo Escolar/Preparacto: Todos pela Educacéio

2.9. Metas e Estratégias para o Ensino Fundamental:

Meta 1: “Universalizar o Ensino Fundamental para toda a populac¢ido de 6 (seis) a 14 (catorze)

anos e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do

aproveitamento escolar”.

Estratégias:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

Realizar censo educacional para identificar a demanda a ser atendida;

Garantir que as escolas oferecam oportunidades de recuperac¢do continua e paralela aos
alunos que apresentarem dificuldades no desenvolvimento das competéncias,
habilidades e contetudos requeridos para o ano/série em que estiverem cursando a fim de

evitar a retengao;

Adotar programas de correcdo de fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo

e distorcdo idade/ano em todo o Sistema de Ensino de Jahu;
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1.5.

1.6.

1.7.

Garantir a organizacdo até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, turmas
nao superiores a 25 alunos, de 12 ao 52 ano, e ndo superiores a 30 alunos, de 62 ao 92

ano;

Fortalecer, em colaboracdo com as familias e érgdos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, o acompanhamento e o monitoramento

do acesso e da permanéncia das criancas de 6 (seis) a 14 (catorze) anos na Escola;

Garantir o acesso ao ensino publico gratuito aos que, por algum motivo, ndo
frequentaram a escola na idade esperada e aos deficientes e portadores com

necessidades educacionais especiais.

Meta 2: “Implantar progressivamente o atendimento em periodo integral, em no minimo

50%, a criangas e adolescentes na Rede Publica de Ensino até o final da vigéncia deste Plano”.

Estratégias:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Assegurar que, em cinco anos, as escolas atendam a totalidade dos requisitos de
infraestrutura definidos, adequando os espacos e ambientes escolares para garantir o
funcionamento da escola em periodo integral;

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatro, cinemas e planetarios;

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionado
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com as atividades
recreativas, esportivas e culturais;

Garantir, até o quinto ano da vigéncia deste Plano, transporte para que os alunos de
areas rurais tenham acesso a mesma qualidade e diversidade de atividades que os

demais alunos da rede publica municipal;

Aumentar progressivamente a participacdo das escolas publicas no Programa Mais
Educacao.

97



Meta 3: “Construir, ampliar e adequar as escolas para atendimento da demanda e para

realizacdo de um trabalho pedagdgico de qualidade”.

Estratégias:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Ampliar as parcerias com governo federal e uso de recursos préprios do municipio para
garantir mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros
materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas publicas municipais de Ensino Fundamental,
considerando as especificidades das faixas etarias;

Estabelecer, para a Secretaria de Educacdo do Municipio e as Unidades Escolares,
moddulos adequados de pessoal para garantir padrdes de qualidade para a gestdo da
educacao;

Disponibilizar a populagao jauense o Centro Integrado de Desenvolvimento Educacional,
com os seguintes equipamentos: Escola de Educacdo Infantil com 16 salas de aula, Escola
de Ensino Fundamental, anos iniciais, com 10 salas de aulas, além de Anfiteatro, Quadra
Poliesportiva e Piscina semi-olimpica, que atenderd o Jardim Cila de Lucio Bauab, com
capacidade para 700 matriculas no Ensino Fundamental anos iniciais;

Promover convénio junto ao FNDE o projeto de constru¢ao de uma Unidade Escolar de
Ensino Fundamental, anos iniciais, no Jardim Juliana, contemplando a populagdo
residente no Residencial Frei Galvdo e adjacéncias.

Meta 4 “Garantir uma politica de formagao continuada dos profissionais da educag¢ao”.

Estratégia:

4.1.

Incentivar a participacdo dos professores das escolas publicas municipais de Ensino
Fundamental, bem como dos demais profissionais que atuam nessas escolas, em
congressos, simposios, encontros, féruns e outros eventos relacionados a educagao,
dentro do Programa de Formacdo Continua de Educadores.

Meta 5: “Assegurar nos Sistemas de Ensino do Municipio de Jahu os principios do respeito

aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental e a diversidade”.
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Estratégias:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Assegurar condi¢cOes de aprendizagem a todos os alunos deficientes mediante ampliagdo
de salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e de uma equipe
multidisciplinar;

Garantir a matricula dos alunos deficientes em classes regulares heterogéneas;

Garantir uma convivéncia baseada na cordialidade, no respeito e na atengdao bem como
na valorizacdo do pluralismo e do confronto de ideias, na tolerdncia e na cooperacao
como meios de desenvolvimento de capacidades para a convivéncia integrada e nao
discriminatoria.

Garantir o ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira e indigena e de contelddos que
levem em conta as contribui¢cdes das diferentes culturas e etnias para a formagdao do
povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia, assim como de
conteldos relativos aos direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de violéncia
contra a crianga e o adolescente, nos moldes da legislagdao em vigor.

Meta 6: “Fomentar a qualidade do Ensino Fundamental como melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem, através da efetiva gestdo democratica da educacdo, de modo a elevar as

médias nacionais do IDEB”.

Estratégias:

6.1.

6.2.

6.3.

Realizar Férum sobre organizagao curricular para revisar a matriz curricular com base na
reflexdo sobre a organizacdo do ensino, aproximando os conteddos ministrados do
cotidiano dos educandos, promovendo aprendizado com significado, com o objetivo de
eliminar a fragmentagao de conteudo;

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

Elaborar o Plano de Gestdo Escolar de forma coletiva tendo como objetivo o exercicio da
cidadania, buscando um trabalho educacional voltado ao atendimento da diversidade,
contando com programas especificos de orientacdo aos pais, qualificacdo dos
professores;
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6.4.

Garantir a progressiva utilizacdo dos recursos de tecnologia durante as atividades
escolares tornando as aulas mais atrativas e prazerosas.

Meta 7: “Alfabetizar todas as criangcas, no maximo até o final do 32 ano do Ensino

Fundamenta

III

Estratégias:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

3.

Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educacdo Infantil, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores (as) e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

Garantir instrumentos de avaliagdo nacional, peridédicos e especificos, para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como o uso de instrumentos de
avaliacdo e monitoramento proéprios, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do 32 ano do Ensino Fundamental;

Articular as acOes de alfabetizacdao desenvolvidas na sala de aula da Rede Publica Municipal
com as Salas de Recursos (A.E.E.) e o A.M.E. (Atendimento Multidisciplinar ao Educando);

Fomentar o desenvolvimento e a divulgacdo de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos considerando as diversas abordagens metodoldgicas
e sua efetividade;

Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao
de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pods-graduacao

stricto sensu e a¢des de formacao continuada de professores para a alfabetizacao;

Dar continuidade na formacgdo continuada de professores da Rede Publica Municipal no
programa Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa.

Ensino Médio

3.1. Historico:
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBENEN/ 1996), em
seu artigo 21, afirma que o Ensino Médio é a etapa final da educacdo bdsica, ou seja, conclui
uma etapa de escolarizacao geral, visando a formagdo para a cidadania, para o mundo do

trabalho e para o prosseguimento de estudos.

O direito a educagao esta pautado na legislagao educacional brasileira,
sendo apresentado como dever da familia e do Estado, cabendo, ainda, ao Estado a
democratizacdo do acesso e permanéncia dos jovens na escola, assim como a garantia da

qualidade na educagdo, com a finalidade de desenvolver plenamente o educando.

Conforme Art. 35 da LDBEN as finalidades do Ensino Médio sdo:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as
novas condi¢des de ocupac¢do ou aperfeicoamento posteriores;

[ll - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

IV - a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada

disciplina.
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Com o objetivo de alcancar a universalizacdo do Ensino Médio a
populacdo de 15 a 17 anos de idade, foram criadas politicas publicas no estado assim como, a
criacdo do Programa Ensino Médio Inovador — ProEMI, e do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

O Programa Ensino Médio Inovador - ProEMI, de acordo com o MEC,
instituido pela Portaria n2971/2009, que integra as a¢des do Plano de Desenvolvimento da
Educagao (PDE), é uma estratégia do Governo Federal para induzir a reestruturagdo dos
curriculos do Ensino Médio. O objetivo deste programa é oportunizar ao adolescente e ao
jovem a ampliacdo do tempo escolar, integrando a sua formacao, atividades de aprendizagem
voltadas a cultura, a arte, ao esporte, ao empreendedorismo, a sustentabilidade e a tecnologia,
com conteudos curriculares organizados a partir de um planejamento interdisciplinar,
construido coletivamente.

No Brasil, pouco mais da metade dos jovens terminam o Ensino Médio
aos 19 anos de idade: 54,3%. O indicador foi calculado com base na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Penal) de 2013, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). De acordo com as projecdes da Meta 4 do Todos Pela Educagdo, em 2013,
esse percentual deveria ser de 84% para o Ensino Médio.

Segundo a assessoria de imprensa do IBGE, a elevada frequéncia escolar
bruta dos jovens de 15 a 17 anos (84,3%) ndo significa que eles estavam no nivel adequado a
faixa etdria. As proporc¢des dos que frequentavam o Ensino Médio subiu de 44,2% em 2004
para 55,2% em 2013, elevando a taxa de frequéncia escolar liquida. Com isso, caiu a propor¢ao
desses jovens no Ensino Fundamental, reduzindo de 34,7% em 2004 para 26,7% em 2013.
Nessa faixa etdria, os brancos possuiam uma taxa de frequéncia escolar liquida 14,4 pontos
percentuais acima dos jovens pretos ou pardos (49,3%). As mulheres tinham frequéncia escolar
liguida 9,9 pontos percentuais maiores do que a dos homens (50,3%).

A distorcdo idade-série atingia quase metade dos estudantes de 13 a 16
anos em 2004 (47,1%) e 41,4% em 2013, totalizando cerca de 3,7 milhGes de estudantes. Em
2013, as regides Norte (55,2%) e Nordeste (52,2%) tiveram as maiores taxas.

No Ensino Médio, o IDEB registrado no pais foi de 3,7 pontos, o mesmo
registrado em 2011. O indice ficou abaixo da meta de 3,9 pontos projetada pelo MEC para o
ano de 2013.

Os indices reinem a rede publica (estadual e municipal) e privada.

Considerando o IDEB total, que reune a rede publica e privada, 23
estados ficaram abaixo da meta projetada para eles no indice. Os Unicos que ficaram acima da
média foram Amazonas, Pernambuco, Rio de Janeiro e Goias.
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3.2. Dados estatisticos do Ensino Médio no Municipio de Jahu:

No Municipio de Jahu o nivel de Ensino Médio é ofertado pelas redes
publica estadual e particular, a saber:

Tabela 75. Escolas Estaduais (Fonte: PRODESP):

EE. Alvaro Fraga Moreira
EE. Prof. AntonioTerézio M. Peixoto
EE. Prof. Dr. Benedicto Montenegro
EE. Caetano Lourengo de Camargo
EE. Dr. Domingos de Magalhaes
EE. Frei Galvao
EE. Jodo Pacheco de Almeida Prado
EE. José Nicolau Piragine
EE. Dr. Lopes Rodrigues
EE. Major Prado
EE. Tolentino Miraglia
EE. Prof2 Ana Franco da Rocha Brando
EE. Prof. Tullio Espindola de Castro
Colégio Agricola Prof. Urias Ferreira

ETEC Joaquim Ferreira do Amaral

Tabela 76. Escolas Particulares (Fonte: PRODESP):
Academia Horario Berlinck
Centro Educacional de Jahu
Centro Educacional Sesi 026
Colégio ADV
Colégio Nucleo de Interagdo Educativa
Colégio Porto Alvorada
Colégio Prevé de Jahu
Colégio Sao Lucas
Fundagao Educacional Dr. Raul Bauab
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Segundo a Fundacdo Seade, a populacdo de Jahu em idade escolar de
15 a 17 anos apresentava os seguintes numeros: ano de 2010 = 5.930; 2011 = 5.959; 2012 =
5.982 e 2013 = 6.009.

Quanto ao numero de matriculas no Ensino Médio, tem-se:

Tabela 77.
Ensino médio regular Ensino médio integrado a educacdo profissional
Redes: Turno 2010 2011 2012 2013 Turno 2010 2011 2012 2013
Estadual D 22201 | 2494 || 2727 | 2795 D 80 89 73 111
N 182% e33R e N - - - -
Total 4024 4127 4048 3962 Total 80 89 73 111
D 991 B3 SO0 996
Privada N 246 214 207 139
Total 123y 245 124G RS
Total Geral 5.341 5.461 5.367 5.208

Fonte: Fundacdo Seade

Figura 24. Matriculas do Ensino Médio
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Considerando a populagdao em idade escolar de 15 a 17 anos nos anos
de 2010, 2011, 2012 e 2013, de acordo com dados da Fundacdo Seade, podemos dizer que:
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do ensino médio:

Em 2010, 90% dessa faixa etaria estava matriculada;

em 2011, 91,6%;
em 2012, 89,7% e,

e em 2013, 86,7% estavam matriculados. Nota-se um pequeno
aumento de 2010 para 2011, e apds, queda constante do numero de matriculados.
Comparando-se os anos de 2010 e 2013 o numero dessa populacdo em idade escolar passou
de 5.930 para 6.009, ou seja, teve um aumento minimo de 1,33%.
Quanto a questao do acesso, a rede publica estadual nos ultimos anos
vem garantindo o acesso através da oferta de vagas compativeis com a demanda.
Segue abaixo, taxas de aprovacdo, abandono, reprovacao e concluintes

Tabela 79. Taxa de Aprovagao

Taxa de Aprovagao

Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio (Em %)

Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio — Rede Estadual (Em %)
Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio — Rede Municipal (Em %)
Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio — Rede Particular (Em %)

Fonte: Fundagdo Seade
Figura 25. Taxa de Aprovacao do Ensino Médio
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http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=216
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=217
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=219

Figura 79. Taxa de Abandono

Taxa de Abandono 2010 2011 2012 2013
Taxa de Abandono do Ensino Médio (Em %) 7,7 5,2 4,8 5,0
Taxa de Abandono do Ensino Médio — Rede Estadual (Em %) 10,0 6,8 6,3 6,4
Taxa de Abandono do Ensino Médio — Rede Municipal (Em %) - - - -
Taxa de Abandono do Ensino Médio — Rede Particular (Em %) 0,1 - - 0,1

Fonte: Fundagdo Seade

A evasdo escolar no Ensino Médio de Jahu, nas escolas publicas
estaduais, ora diminui, ora aumenta, mas os motivos sociais, econémicos e particulares com
relacdo aos valores de familia desses jovens matriculados devem ser considerados.

Figura 26. Taxa de Abandono do Ensino Médio
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Tabela 80. Taxa de Reprovagao
Taxa de reprovagdo 2010 2011 2012 2013
Educagio - Taxa de Reprovagdo do Ensino Médio (Em %) 58 49 53 55

Educacdo - Taxa de Reprovagdo do Ensino Médio — Rede Estadual (Em %) 6,5 5,5 5,9 6,1
Educacdo - Taxa de Reprovagdo do Ensino Médio — Rede Municipal (Em %) - - - -
Educacdo - Taxa de Reprovagdo do Ensino Médio — Rede Privada (Em %) 3,3 2,7 3,2 3,1

Fonte: Fundagdo Seade
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http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=184
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=182
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=183
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=221
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=181
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=179
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=180
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=220

Figura 27. Taxa de Reprovacgao do Ensino Médio
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Comparando os indices, nota-se que apds uma queda de 1,0 percentual
na taxa de reprovagao do Ensino Médio publico estadual de 2010 a 2011, o indice voltou a se
elevar gradativamente, sendo necessario aplicacdo de medidas de motivacdo de permanéncia
desses alunos, num esforco coletivo e articulado para que o cenario atual desta estapa de

ensino seja revertido.
Tabela 81. Concluintes

Concluintes do Ensino Médio 2010
Educagdo - Concluintes do Ensino Médio 1.225
Educagdo - Concluintes do Ensino Médio — Rede Estadual 869

Educacao - Concluintes do Ensino Médio — Rede Municipal -
Educacdo - Concluintes do Ensino Médio — Rede Particular 356

Fonte: Fundagdo Seade

Tabela 82. Distor¢do Idade-Série

Distor¢do Idade-Série — Ensino Médio 2011
Distor¢do Idade-Série — Ensino Médio — todas as redes (Em %) 13,0
Distor¢do Idade-Série - Ensino Médio - Rede Publica (Em %) 15,6
Distorcdo Idade-Série — Ensino Médio — Rede Estadual (Em %) 15,6
Distor¢do Idade-Série — Ensino Médio — Rede Municipal (Em %) NA
Distor¢do Idade-Série — Ensino Médio — Rede Privada (Em %) 4,3

Fonte: Fundagdo Seade

2011
1.391
1.037

354

2012
10,9
12,8
12,8
NA
4,7

2012
1.574
1.132

442

2013
9,9
11,4
11,4
NA
4,8

Nota-se que enquanto a distor¢do idade-série da Rede Publica Estadual

vem diminuindo, na Rede Privada essa distor¢cdo vem aumentando.
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http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1876
http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=varinf&var=1875
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do pro

3.3.

EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.
EE.

Na Rede Publica Estadual, a distorcdo idade/ série € minimizada através

cesso de reclassificagao.

Tabela 83.
Unidade Escolar

Alvaro Fraga Moreira

Caetano Lourengo de Camargo
Dr. Domingos de Magalhaes

Dr. Lopes Rodrigues

Dr. Tolentino Miraglia

Frei Galvao

Major Prado

Prof. Dr. Benedicto Montenegro
Prof. José Nicolau Piragine

Prof. Tullio Espindola de Castro

Prof. Antonio Terézio M. Peixoto

IDESP das Escolas Estadual do Ensino Médio:

IDESP 2012
2,32
1,85
3,51
3,32
1,85
1,78
1,65
1,23
2,06
2,08
1,77

IDESP 2013
2,17
1,69
3,29
3,15
1,74
1,61
1,71
1,08
2,19
2,08
1,116

IDESP 2014

2,47
1,93
3,48
3,26
1,14
1,92
1,45
1,67
2,52
1,27
1,99

Fonte: Diretoria Regional de Ensino de Jahu

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) e o IDESP
(indice de Desenvolvimento da Educacdo de S3o Paulo), apesar de se constituirem em medidas
diferentes, nota-se uma ligeira progressao, porém, como em todo estado e pais, nossas escolas
publicas estaduais de Ensino Médio necessitam de uma melhora consideravel, no sentido de
atrair os jovens, de oferecer algo mais significativo.

3.4. Formagdo Docente no Ensino Médio:
No Ensino Médio, quanto a formacdo de professores tem-se:

Tabela 84.Porcentagem de professores do Ensino Médio que tem licenciatura na area em que atuam

Ano Total

2009 100% 353 99,2%
2010 100% 388 96,9%
2011 100% 436 99,1%
2012 100% 432 99,3%
2013 100% 444 100%

Com superior

350
376
432
429
444

Com licenciatura

Com licenciatura

51,8%
50,5%
67,2%
72,2%
81,3%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacdo

183
196
205
312
361

na area em que atua

40,8%
38,9%
47%
53,9%
60,6%

144
151
205
233
269
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Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagéio: Todos Pela Educacéio

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdio; Todos Pela Educactio

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacéio: Todos Pela Educacdo

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Total

100%
100%
100%
100%
100%

60
60
64
59
61

Total
100% 48
100% 60
100% 59
100% 61
100% 63

Total

100%
100%
100%
100%
100%

Total

100%
100%
100%
100%
100%

38
41
41
39
40

40
41
41
41
43

Tabela 85. Disciplina: Matematica

Com superior

96,7% 58
95% 57
98,4% 63
100% 59
100% 61

Com
licenciatura
53,3% 32
51,7% 31
62,5% 40
89,8% 53
88,5% 54

Com licenciatura
em Matematica

46,7% 28
433% 26
43,8% 28

78% 46
73,8% 415

Tabela 86. Disciplina: Lingua Portuguesa

Com superior

100% 48
100% 60
100% 59
100% 61
100% 63

Tabela 87. Disciplina: Historia

Com superior

100% 38
97,6% 40
100% 41
97,4% 38
100% 40

Tabela 88. Disciplina: Geografia

Com superior

100% 40
100% 41
100% 41
100% 41
100% 43

Com licenciatura

35,4% 17
433% 26
76,3% 45
72,1% 44
82,5% 52

Com licenciatura

84,2% 32
82,9% 34
85,4% 35
76,9% 30
82,5% 33

Com licenciatura

72,5% 25
73,2% 30
95,1% 35
90,2% 37
97,7% 42

Com licenciatura
em Lingua Portuguesa

31,3% 15
38,3% 23
71,2% 42
65,6% 40
74,6% 47

Com licenciatura

em Historia
78,9% 30
78% 32
78% 32
71,8% 28
80% 32

Com licenciatura
em Geografia

67,5% 27
65,9% 27
90,2% 37
82,9% 34
88,4% 38
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Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INER/DEED/Censo Escolar / Preparacfio: Todos Pela Educagdio

Ano
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagéio

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagéio: Todos Pela Educacéio

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MIEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todas Pela Educacdo

Total

100%
100%
100%
100%
100%

34
349
38
36
39

Total
100% 36
100% 42
100% 41
100% 40
100% 37

Total
100% 38
100% 38
100% 37
100% 39
100% 39

Total

100%
100%
100%
100%
100%

k)
26
25
25
26

Tabela 89. Disciplina: Quimica

Com superior

100%
92,3%
94,7%
100%
100%

34
36
36
36
39

Com superior

97,2%
95,2%
100%
100%
100%

35
40
41
40
37

Com superior

100%
94, 7%
100%
100%
100%

Tabela 92. Disciplina: Filosofia

38
36
37
39
33

Com superior

100%
100%
100%
100%
100%

19
26
25
25
26

Com licenciatura

35,3%
33,3%
47,4%
38,9%
66,7%

Com licenciatura

38,9%
35,7%
46,3%
67,5%
75,7%

Com licenciatura

50%
47 4%
91,9%
94,9%
94,9%

12
13
18
14
26

Tabela 90. Disciplina: Fisica

14
15
19
27
28

Tabela 91. Disciplina: Biologia

19
18
34
37
37

Com licenciatura

68,4%
57,7%
88%
72%
69,2%

13
15
22
18
18

Com licenciatura
em Quimica

17,6% 6

17,9%

26,3% 10
25% 9
33,3% 13

Com licenciatura em Fisica
8,3%
7.1%
14,6%
20%
24,3%

o o Oy W W

Com licenciatura
em Biologia

39,5% 15
36,8% 14
62,2% 23
64,1% 25
61,5% 24

Com licenciatura
em Filosofia

31,6%
23,1%
24%
24%
19,2%

LN o Oy O h
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Tabela 93. Disciplina: Educacao Fisica

Com curso . . Com licenciatura
Ano Total - Com licenciatura e

superior em Educacéo Fisica
2011 100% 25 100% 25 20% 5 16% 4
2012 100% 25 100% 25 96% 24 96% 24
2013 100% 30 100% 30 100% 30 93,3% 28

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo

Tabela 94. Disciplina: Arte

Ano Total o ct.frso Com licenciatura Com licenciatura em Arte
superior
2011 100% 27 96,3% 26 22,2% 6 11,1% 3
2012 100% 26 92,3% 24 7,7% 2 0%
2013 100% 27 100% 27 37% 10 25,9% 7

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdio

Tabela 95. Disciplina: Lingua Estrangeira

Com curso 5 : Com licenciatura
Ano Total 2 Com licenciatura : -
superior em alguma lingua estrangeira
2009 100% 40 100% 40 37,5% 15 35% 14
2010 100% 41 97,6% 40 34,1% 14 31,7% 13
2011  100% 38 100% 38 78,9% 30 36,8% 14
2012 100% 41 100% 41 63,4% 26 31,7% 13
2013 100% 39 100% 39 79,5% 31 53,8% 21

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagiio: Todos Pela Educaciio

De acordo com os dados acima, observa-se que todos os professores
que atuavam na etapa do Ensino Médio (444) do Municipio de Jahu durante o ano de 2013,
possuiam curso superior, mas com licenciatura especifica na drea de atuacdo, somente 60,6%,
ou seja 269 profissionais.

As areas com mais professores com licenciaturas especificas nas
disciplinas que atuaram em 2013 foram: Educacdo Fisica (93,3%), Geografia (88,4%), Historia
(80%), Lingua Portuguesa (74,6%) e Matematica (73,8%) e as disciplinas com maiores
defasagem foram:

e Lingua Estrangeira — defasagem de 46,2%;
e Quimica — defasagem de 66,7%;

e Arte —defasagem de 74,1%;

e Fisica — defasagem de 75,7%;

* Filosofia — defasagem de 80,8%.
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Tabela 96. Professores do Ensino Médio com Pos-graduacao

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada

2007 13,1% 50 0 4,5% 10 0 232% 41
2008 30,9% 116 0 30,5% 76 0 31,9% 44
2009 32,9% 125 0 30,8% 74 6 | 359% 55
2010 29,6% 122 0 27,7% 74 0 331% 52
2011 30,9% 125 0 28,5% 76 0 355% 54
2012 29,6% 120 0 26,4% 72 0 36,7% 55
2013 31,6% 133 0 30,7% 87 0 34% 52

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacdo

Com relagao a Pés-graduacgao, dos 444 da rede de professores do Ensino
Médio em 2013, somente 139 possuiam pds-graduagdo, ou seja, 31,3%. Faz-se necessario a
introdugdo de um processo continuo de autoavaliagdo das escolas em nivel de Ensino Médio,
por meio de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se as estratégias do PDDE Interativo, na melhoria continua da qualidade
educacional, por meio da formagdao continuada dos professores atuantes e incentivos ao
prosseguimento de estudos nas etapas de pds-graduacao.

3.5. Meta e Estratégias para o Ensino Médio:

Meta: “Formar jovens auténomos e solidarios, a fim de que se tornem competentes para
compreender as exigéncias do novo mundo do trabalho. Permitir ao educando conquistar a
autoconfianca, autodeterminag¢do, autoestima, autonomia, capacidade de planejamento,
altruismo, perseveranga, elementos imprescindiveis no desenvolvimento de suas habilidades
e competéncias na conquista de sua identidade pessoal e social”.

Estratégias:

1. Ampliar, construir e reformar escolas de Ensino Médio respeitando a infraestrutura
preconizada na legislacdo vigente, de acordo com a demanda;

2. Desenvolver ag¢des junto ao Governo Estadual para aprovagao de projetos de construgao de
02 (duas) Escolas Estaduais para atendimento a clientela dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, no Distrito de Potunduva e no Jardim Dona Emilia, com
verbas do FDE (Fundo de Desenvolvimento da Educa¢do), com contrapartida do Municipio
de Jahu na doacgdo dos respectivos terrenos;
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3. Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio integrado a educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades da populacdo, com oportunidade de parcerias com o
Sistema “S” e Etecs;

4. Estimular a expansdo do estagio para estudantes da educacdo profissional técnica de nivel
médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para
a vida cidada e para o trabalho;

5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola
por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracao,
a frequéncia e o apoio a aprendizagem;

6. Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
parceria com as areas da assisténcia social e da saude;

7. Implantar e/ou implementar laboratdrio de Ciéncias, Fisica e Informatica nas Unidades
Escolares Publicas de Ensino Médio, por meio de convénio com os governos Federal e
Estadual, fazendo com que essas disciplinas tenham sentido para os alunos e possam ser
vistas como algo pratico presente no seu cotidiano, ndo apenas preenchendo o espacgo de
uma disciplina no curriculo;

8. Modernizar as bibliotecas, fisica, humana, tecnologica e de suportes e informagdo, com
acervos direcionados a clientela do Ensino Médio, satisfazendo suas necessidades
informacionais, proporcionando a ideia de utilidade e de ser um centro de in formacao e
prazeres literarios;

9. Apoiar e aderir projetos/programas que viabilizem a frui¢ao de bens e espagos culturais, bem
como a ampliacdo e incentivo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

10.  Acompanhar o programa nacional de renovagdao do Ensino Médio, a fim de incentivar
praticas pedagodgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados com dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

11. Criar cursinho pré-vestibular publico ou realizar parceria com entidade que ja o
disponibilize, para atender a sociedade em geral.

B- MODALIDADES DE ENSINO
1. EDUCAGAO ESPECIAL

1.1.  Historico da Educagdo Especial:

A Constituicdo Federal, garante aos portadores de necessidade especial
o direito de acesso ao ensino regular, conforme o artigo 208, inciso Ill, assim como a Lei

113



10.845/2004 institui a Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
com necessidades especiais.

A LDBEN/96, seguindo a mesma linha da Constituicdo de 1988, reafirma
o principio da igualdade de acesso e permanéncia na escola bem como o atendimento
educacional especializado dos portadores de necessidades especiais, realizado
preferencialmente na rede regular de ensino.

Ela também define a Educag¢do Especial como uma modalidade de
educacdo escolar que perpassa numa acao transversal em todos os niveis: Educac¢do Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Superior, bem como as demais modalidades:
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao Profissionalizante. Essa Modalidade de ensino deve
ser oferecida preferencialmente na Rede Regular de Ensino, em todos os niveis, etapas e
modalidades da educacdo para pessoas com necessidades educacionais especiais, ou seja,
portadoras de deficiéncias visuais, auditivas, fisicas, mentais e multiplas, e portadoras de altas
habilidades/superdotadas, de condutas tipicas e de outras necessidades educativas especiais.

Neste contexto, o paradigma educacional da escola inclusiva no Brasil
foi se consolidando desde os anos finais do século XX. Vivemos um momento educacional de
abertura e reforma da instituicdo escolar, quando o processo de inclusdo constitui um
movimento mundial, visto como uma realidade sem volta, ja que muitos sdo os paises que
apontam como senso comum, a prioridade de oferecerem oportunidades iguais a todos os
educandos. (SODRE; PLETSCH; BRAUN, 2003, p. 62).

Desta forma, algumas alteracdes tém sido positivamente registradas no
Brasil, especialmente nas duas ultimas décadas, como decorréncia das politicas publicas de
educacdo que tém preconizado a democratizacdo de acesso de toda a populacdo as escolas
regulares. Com indice de matriculas em torno de 97,6% no Ensino Fundamental, pode-se
concluir que a meta de escolarizagdo universal encontra-se muito préxima de ser alcancada
(BRASIL, 2010). Dentre as politicas brasileiras de educac¢do inclusiva mais recente, a mais
importante é a “Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva”.

Um importante passo foi dado rumo a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia auditiva: a publicacdo do Decreto n? 5626, que regulamenta a lei n? 10.436/02, que
dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Segundo o decreto, a Libras devera ser
inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formagdo de professores para o
exercicio do Magistério, em todos os niveis, e nos cursos de Fonoaudiologia de instituicdes de
ensino publicas e privadas e nos sistemas federal, estadual e municipal de ensino. A
regulamentacdo do decreto significa que as instituicdes de ensino, da educacdo bdsica ao
ensino superior, deverdo, desde agora, proporcionar aos alunos surdos os servi¢os de tradutor
e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espacos educacionais,
bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicacdo, a informacdo e
a educacao.

Para que a inclusdo ocorra é necessario uma flexibilizagdo ou

adequacdo do curriculo, com modificacdo das formas de ensino, metodologias e avaliacdo;
implica também no desenvolvimento de trabalhos em grupos na sala de aula e na criacdo e
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adequacdo de estruturas fisicas que facilitem o ingresso e a movimentacdo de todas as
pessoas. E um desafio, fazer com que a Inclusdo ocorra, sem perdermos de vista que além das
oportunidades, devemos garantir ndo s6 o desenvolvimento da aprendizagem, bem como, o
desenvolvimento integral do individuo com necessidades educacionais especiais. Estamos
conscientes de que o desafio colocado aos professores é grande e que parte significativa
continua “ndo preparada” para desenvolver estratégias de ensino diversificado, mas, o aluno
com necessidades especiais estd na escola, entdo cabe a cada um encarar esse desafio de
forma a contribuir para que no espacgo escolar, acontegam avangos e transformagdes, ainda que
pequenas, mas que possam propiciar o inicio de uma inclusdo escolar possivel. Nesse sentido,
direcionamos nossa ateng¢dao para as a¢des que cabem aos professores realizar na pratica
pedagdgica no intuito de favorecer a aprendizagem de todos os alunos envolvidos no processo.

1.2. Diagnéstico da Educagéio Especial do Municipio de Jahu:

As tabelas abaixo mostram as matriculas dos alunos nos ultimos anos
em nossa cidade.

Tabela 97. Por tipo de Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotagao

Transtorno Altas
A c - Baixa vis3 Surd Deficiéncia Sedietien Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia global do habilidades
ne SELEE et sttt auditiva i intelectual fisica multipla desenvolviment I

o superdotacio
200 0% 0 3186 1 5700 Y iR 2 0% 0 14,4 55 0% 0 88% 3 1,8% 3L 0% 0
9 % 2 % %
201 0% i NOrs 1 438 7 18,2 4 0% 0 122 59 6% 5 3,6% 2 14,1% 11 100% 1
a % 2 % % %
201 50% 1. IR 1 59| 12 44,8 13 0% 0 31,9 16 20,5 3l 5205 3 18,5% 12 100% 1
1 % 0 % % 7 % 8
201 33,3 1= 305 o 51N BT 333 9 0% 0 344 20 18,4 i 8,6% 7 20,8% 22 100% 1
2 % % % % % 9 % S
201 33.3 1 156 5 588 18 31,8 7 0% 0 26,1 15 16,7 i 10,9 T 11,9% 12 100% 1
3 % % % % % 1] % 7 %

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparaciio: Todos Pela Educagdo

Tabela 98. Porcentagem de Matriculas de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacao matriculados em classes comuns

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2007 6% 32 37% 198 57% 305
2008 10% 59 31,5% 186 58,5% 346
2009 12,8% 79 31,9% 197 55,3% 341
2010 12,4% 82 29,9% 198 57,8% 383
2011 10,6% 73 27,2% 188 62,2% 429
2012 8,1% 65 23,2% 186 68,7% 552
2013 6,6% 52 22,5% 176 70,8% 554

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo
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Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Tabela 99. Rede Publica:

Escolas Exclusivas

Classes Comuns

90,1%
84,8%
80,3%
81,7%
84,6%
89%
90,9%

290
329
323
365
402
526
520

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

O RS D

0

Classes Especiais

9,9%
15,2%
19,7%
18,3%
15,4%
11%
9,1%

Fonte: MEC/INER/DEED/Censo Escolar / Preparacfo: Todos Pela Educacéio

Tabela 100. Rede Privada:

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Classes Especiais

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

) - e

0

Escolas Exclusivas
93%
91,6%
91,6%
91,7%
87,4%
87,7%
83,8%

198
186
197
198
188
186
176

Classes Comuns

7%
8,4%
8,4%
8,3%
12,6%
12,3%
16,2%

Tabela 101. Rede Privada: Escolas Particulares:

Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacgdo

Classes Comuns

48,3%
53,1%
51,4%
42,9%
42,2%
100%
100%

14
17
18
18
27
26
34

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Classes Especiais

0

B O Rl O R

0

51,7%
46,9%
48,6%
57,1%
57,8%
0%
0%

32
59
79
82
73
65
52

15
17
18
18
27
26
34

Escolas Exclusivas

15
15
17
24
37
0
0

116



Tabela 102. Rede Privada: Escolas Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas:

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Classes Comuns

0,5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

B O B O [

0

Classes Especiais

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

O RN D B O RE

99,5%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéio

Escolas Exclusivas

183
171
180
174
151
186
176

Tabela 103. Rede Privada: Escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas / Conveniadas com o

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Classes Comuns

0,5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

1

o O N O D

0

poder publico

Classes Especiais

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

o O BB O

0

Escolas Exclusivas

99,5% 183
100% 171
100% 180
100% 174
100% 151
100% 186
100% 176

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdio: Todos Pela Educagdo

Tabela 104. Etapa: Educacao Infantil

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educaciio

Classes Comuns

40,4%
52.5%
72%
47,9%
32,3%
50%
55,8%

38
32
18
23
20
25
29

Classes Especiais

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0

Gl O e O

0

Escolas Exclusivas

59,6%
47,5%
28%
52,1%
67,7%
50%
44,2%

56
29
7
25
42
25
23
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Tabela 105. Etapa: Ensino Fundamental Anos Inicias

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Classes Comuns

59,9%
53,7%
27,5%
30,2%
51,2%
59,6%
59,3%

124
122
98
110
230
333
299

Classes Especiais

15,5%
26%
22.2%
22,3%
16,3%
11,6%
10,3%

32
59
19
81
73
b5
52

Escolas Exclusivas

24,6%
20,3%
50,3%
47,5%
32,5%
28,8%
30,4%

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escelar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEF/DEED,/ Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educaciio

Tabela 106. Etapa: Ensino Fundamental - Anos Finais

Classes Comuns
97%
100%
100%
99,5%
100%
100%
100%

97
131
178

193

142
151
165

Classes Especiais

0%
0%
0%
0,5%
0%
0%
0%

Tabela 107. Etapa: Ensino Medio

Ano

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Classes Comuns

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

3]
7
18
27
20
a5
47

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Classes Especiais

o

o [ e e | e R

0

]

o= - R e L

51
46
179
1/3
146
161
153

Escolas Exclusivas

0%
D%
D%
0%
D%
0%
0%

3%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Escolas Exclusivas

20 Qo 8 o B

Fonte: MEC/INER/DEED/Censa Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo

3

2 EE O e S

A Prefeitura do Municipio de Jahu, por meio da Secretaria de Educacao,

preocupada em atender alunos com necessidades educacionais especiais de forma plena,
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assessorar o corpo docente da rede municipal e orientar as unidades escolares mantém em
funcionamento o Atendimento Multidisciplinar ao Educando (AME).

O AME (Atendimento Multidisciplinar ao Educando), que tem como
objetivo atender aos alunos e as familias das criancas em situacdo de dificuldade no
aprendizado, tratando também dos problemas sociais e familiares. Uma equipe composta por
profissionais especializados oferece servicos psicolégicos, fonoaudioldgicos e psicopedagdgicos
as criancas e também aos pais, professores e diretores de escola.

O Nducleo de Atendimento Multidisciplinar ao Educando (AME) da
Secretaria de Educacdo contempla todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Jahu, desde os anos iniciais da Educacdo Infantil até os anos finais do Ensino Fundamental. Os
servicos orientados pelo Nucleo se fazem presentes nas 18 EMEFs, 25 Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CMEIs) e 13 creches municipais, beneficiando aproximadamente 13 mil
alunos (direta ou indiretamente), através de atendimentos as criangas e/ou aos pais,
orientagOes e capacitagdes de professores, monitores, intérpretes e demais agentes envolvidos
no processo educacional. Todos os estabelecimentos de ensino da rede sdo assistidos.

A equipe do AME atua com 79 profissionais, entre os quais
fonoaudidlogas, psicologas, psicopedagogas, pedagogas, professores especialistas (salas de
AEE) e monitores.

Para contemplar os alunos com necessidades educacionais especiais, o
Municipio conta com salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), distribuidas entre
CMEIls e EMEFs.

Os alunos que passam por avaliacao e sao diagnosticados pelo AME
seguem em atendimento no contraturno escolar de uma a trés vezes por semana; estudantes
gue apresentam dificuldade ou transtornos de aprendizado também recebem apoio do Nucleo.
Muitas vezes a familia desconhece que o aluno possui algum tipo de necessidade educacional
especial e isso acaba sendo percebido na escola. Os alunos avaliados pela equipe especializada
do AME sdo encaminhados aos programas adequados ao seu comprometimento.

Para otimizar o trabalho desenvolvido pelo AME, a equipe do Nucleo
realiza reuniGes com professores especialistas que atuam nas AEEs, monitores de educacdo que
acompanham os alunos com necessidades educacionais especiais nas salas de aula do ensino

regular e oferecem capacitacdes aos profissionais da rede municipal de ensino.

Sdo eles: sala de AEE (deficiéncias, transtornos do comportamento,
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superdotacdo e altas habilidades); Programa de Intervencdo Psicopedagdgica (transtornos de
aprendizagem); Programa de reforco (dificuldades de aprendizagem).

Tabela 108. Numero de Fun¢des Docentes no Atendimento Educacional Especializado da Rede:

Ano Todas as redes Pablica Privada
2009 6 6 0
2010 10 10 0
2011 18 15 3
2012 21 19 2
2013 19 16 3

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparactio: Todos Pela Educacdo

Tabela 109. Numero de Tradutores e Intérpretes de Libras da Rede

Ano Todas as redes Pablica Privada
2011 0 0 0
2012 3 3 0
2013 3 3 0

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacio

Tabela 110. Numero de Fung¢6es Docentes que Lecionam Libras da Rede:

Ano Todas as redes Publica Privada
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 3 3 0
2012 3 3 0
2013 3 3 0

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo
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1.3. Acgoes desenvolvidas pelo Atendimento Multidisciplinar ao Educando

(AME):

* Atendimento psicopedagdgico nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), com profissionais capacitadas e orientadas pela equipe do AME em
encontros quinzenais, com estudos de caso e planejamento direcionado para as necessidades
dos alunos atendidos;

* Parceria com a Secretaria de Saude com o objetivo de criar um
caminho acessivel e pratico, desde o processo de encaminhamento do estudante até o
diagnéstico multidisciplinar e medidas de intervencao;

* Projeto “Hora da Fono”: de cardter preventivo, a acao visa minimizar
as dificuldades de fala e escrita junto as criancas da Educacdo Infantil; serve também como
suporte para que os professores percebam com antecedéncia alunos com necessidades
especificas;

* Projeto de orientacdo para Reforco Escolar: atua no desenvolvimento
de estratégias complementares as aplicadas em sala de aula para assegurar a aprendizagem
dos estudantes;

* 17 (dezessete)) salas de Atendimento Especializado ao Educando
(AEE) no Ensino Fundamental (EMEFs) e uma (1) na Educacao Infantil (CMEls), utilizadas para o
estimulo e o auxilio de criangas com diagndsticos diferenciados de deficiéncia, transtorno de
desenvolvimento ou de aprendizagem;

* Parceria com instituicGes e 6rgdaos (APAE, Conselho Tutelar, Clinica
SORRI (Bauru/SP)) que facilitam a troca de informacgdes e o acompanhamento das necessidades
especificas dos alunos atendidos pelo AME;

* Aquisicdo de testes especificos e recomendados pelo Conselho de
Psicologia para avaliacdao diagndstica;

* Acompanhamento, capacitagdo e suporte aos Monitores que
trabalham diariamente com as criangas com necessidades especiais atendidas pelo Municipio;

* FormacOes continuadas para aprimoramento de professores
especialistas que atuam nas salas de AEE e lidam com as diferentes necessidades dos alunos
encaminhados;

. Reunides com equipes gestoras das unidades escolares,

estabelecendo rede de atendimento e suporte que contemple tanto as conveniéncias da
escola, quanto aos estudantes em suas necessidades especiais ou de diagndstico.
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Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo

Ano

2009
2010
2011
2012
2013

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagdio

Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso:

Tabela 111. Rede Municipal Urbana

Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos

multifuncionais

0%
5,3%

11,1%
17,9%
14,5%

Tabela 112, Rede Estadual Urbana

Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos

multifuncionais
18,8%
38,5%
23,1%
46,2%
46,2%

0
3
6
10
8

3
5
3
6

6

multifuncionais em uso

0%
5,3%
9,3%
17,9%
14,5%

0
3
5
10

multifuncionais em uso

12,5%
38,5%
23,1%
46,2%
16,2%

2

)
3
6
6

obs.: Ndo temos escolas nem salas de recursos multifuncionais na zona rural

Escolas com salas de recursos

multifuncionais sem uso

0%
0%
15%
0%
0%

Escolas com salas de recursos

0

0
1
0
0

multifuncionais sem uso

6,3%
0%
0%
0%
0%

|

(el == il B
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Tabela 113. Rede Privada

e Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos Escolas com salas de recursos
multifuncionais multifuncionais em uso multifuncionais sem uso
2009 0% 0 0% 0 0% 0
2010 0% 0 0% 0 0% 0
2011 3,2% 1 3,2% i £ 0% 0
2012 3,1% it 3,1% 1 0% 0
2013 3,1% 1 3,1% 1 0% 0

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacéio: Todos Pela Educactio

1.4. InstituicGes Privadas de Atendimento a Educacgdo Especial:

1.4.1. APAE (Associac¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais)

A APAE-Jahu é uma entidade que esta consciente de seu papel histérico
e desde marco de 1965 se dedica ao atendimento de pessoas portadoras de deficiéncias, sendo
a 32 mais antiga do Estado de S3o Paulo e a 172 mais antiga do Brasil. SO para se ter uma ideia
do que esses dados representam, atualmente somam mais de 300 entidades no Estado de Sao
Paulo e mais de 2.000 em todo o Pais.Hoje a APAE atende em prédio préprio onde funciona a
escola, a ala ambulatorial, administrativa e fisioterapia. Esta voltada para a Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Educagdo para o trabalho. Areas de atuacdo: Pedagdgica, Educacdo
Fisica, Danca, Capoeira, Informatica. Também estd voltada para o curriculo funcional com
adequacao a idade cronolégica, comunicagao alternativa, integragdo e estimulagdo sensorial.
Existe uma equipe do programa composta por: Diretor, 01 coordenador, 07 pedagogos,
monitor, professor de Educacdo Fisica, professor de Capoeira, professor de Danca e professor
de Informatica e uma equipe de apoio do programa composta por fonoaudidlogo,
psicologo,terapeuta  ocupacional,fisioterapeuta, psiquiatra, pediatra, neuropediatra,
enfermeiro, auxiliar de enfermagem, técnico em enfermagem, nutricionista e assistente social.

Atualmente beneficia mensalmente com atendimento gratuito, uma
média de 500 pessoas de nossa comunidade, sendo cerca de 190 alunos com atendimentos em
dois periodos distintos, incluindo servigco de transporte escolar, assisténcia social, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, equoterapia, psicologia, médico, dentdrio e nutricional. O
restante da populacdo atendida mensalmente recebe servicos na drea de salude em
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia através de convénio com o SUS.

A escola também desenvolve um programa de atendimento especifico
para criancas diagnosticadas com autismo, com atividades interdisciplinares qualitativas,
visando seu desenvolvimento cognitivo, comunicativo e social.
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1.4.2. ESCOLA ESPECIAL AUTISTA Professora SOPHIA OTTONI GUIMARAES
DO AMARAL (Associag¢do Pais, Amigos e Educadores de Autismo)

Encontra-se localizada na AVENIDA DO CAFE, 103 - VILA IVAN; telefone:
14 36261079; Jahu/SP.

A escola desenvolve atividades especiais com criangas e adolescentes
assegurando seis direitos sociais. Seu principal objetivo é a inclusdo da crianca e do
adolescente com deficiéncia multipla na sociedade, familia e escola.

A Associacdo de Pais, Amigos e Educadores de Autistas de Jahu foi
formada por pais absolutamente comuns, todos com confrontos didrios extremos. Estes pais
perceberam que sem a ajuda de politicas mais humanas e inclusivas e que sem o apoio da
sociedade ndo teriam a menor chance de dar um futuro digno e feliz para seus filhos.

A luta comec¢ou quando estes pais da cidade de Jahu receberam mesmo
que tardiamente, o diagndstico dos filhos: Autismo. Foram mais de seis anos de esforgo e
dedicacdo dos familiares, eram criancas, jovens e adultos com espectro do autismo sem
atendimento algum. Por volta de 1996 os pais se reuniram, juntaram as dores e entao,
finalmente em 05/11/2002 deu iniciou o caminho da Associa¢do de Pais, Amigos e Educadores
do Autista de Jahu.

O primeiro passo da associacdao foi implantar uma escola que pudesse
atender e acompanhar seus filhos: a Escola Especial do Autista Professora. Sophia Ottoni
Guimaraes do Amaral.

O espaco da sala de aula é organizado de maneira a permitir que o
trabalho decorra dessa forma, sem estimulo desnecessario e onde cada atividade tenha uma
razdo funcional, estimulando a independéncia e autonomia e a comunicacdo de cada aluno,
envolvendo- o em atividades adequadas ao seu nivel de desenvolvimento e que despertem seu
interesse. A rotina didria € um recurso muito importante, mas deve ser dosado para ndo cair no
erro de conservar estereotipias ao invés de aprendizagens novas.

Concluindo, a escola estad crescendo em bases confidveis.E necessario
reconhecer que ndo estd pronta e que a formacdo e estudo sdo exigentes e tem que ser
permanente. Atendemos hoje 60 alunos e temos aproximadamente umas 20 criancas na fila de
espera.

1.4.3. AMAI (Associagao Movimento Assisténcia ao Deficiente Fisico)
Esta localizada a Avenida Dr. Gustavo Chiozi, s/n2, Chacara Dr. Lopes, e
se caracteriza pelo atendimento as criangas com necessidades especiais priorizando o seu bem

estar fisico, psiquico e social viabilizando sua inclusdo na sociedade. Atende criancas de 7 (sete)
a 14 (catorze) anos de idade.
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1.4.4. ASJA (Associacdo dos Surdos de Jahu)

A historia da ASJA teve seu primeiro passo na década de 20 quando, na
familia Ramazzine nasceram 9 filhos, sendo 4 ouvintes e 5 surdos.

A noticia se espalhou e um jovem rapaz, desconhecido, veio do Rio de
Janeiro até Jahu para ensinar LIBRAS aos cinco irmaos surdos.

Em meados de 1970, os irmdos Mario e Antonio Ramazzine comecaram
a difundir a Lingua entre os outros surdos, uma vez que havia poucos recursos naquela época, e
muitos surdos nunca tinham tido contato antes com a Lingua.

Apds quase 25 anos de muita luta, no dia 21 de Maio de 2000, com o
apoio da Prefeitura local, a Associagdo dos Surdos de Jahu recebe sua primeira sede, localizada
na Rua Pereira de Toledo n2 233, instalagdes mantidas por 14 anos.

Atualmente a ASJA possui uma nova sede, conquistada em Junho de
2011. Instalada no endereco Angelo Ometto n° 62 Bairro Vila Maria. A ASJA possui novos
projetos de desenvolvimento, promovendo festas de confraternizacdo, cursos de LIBRAS,
Reunides Diretivas, entre outros eventos.

A ASJA exerce um papel muito importante para a comunidade em geral,
pois atua como facilitadora entre o relacionamento de surdos e ouvintes pela Lingua Brasileira
de Sinais.

Com o apoio das Leis de interpretacio em LIBRAS, a entidade j3
capacitou mais de 300 profissionais, entre eles professores, médicos, dentistas, psicdlogos,
gerentes industriais, comerciantes e estudantes.

1.5. Metas e Estratégias para a Educagdo Especial:

Meta 1: “Assegurar o acesso e permanéncia a Educagao Basica do aluno com necessidade
especial (deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades ou
superdotacdo) de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos em todos os niveis de ensino;
preferencialmente na rede regular de ensino”.

Meta 2: “Garantir o atendimento dos alunos com necessidades especiais através de sistema
educacional inclusivo, em turmas com nimero de alunos menor do que as demais classes do
mesmo nivel de ensino”.

Estratégias:
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10.

11.

12.

Assessorar as escolas publicas municipais com alunos com deficiéncias, transtornos do
espectro autista altas habilidades ou superdotacdo, orientando a equipe escolar quanto a
acessibilidade curricular e quanto a evolugdo do aluno mediante as avaliagGes/
atendimentos prestados pela equipe de intervencdo (AME);

Oferecer reunides de estudos nas escolas de ensino regular sobre aprendizagem com
ritmos diferenciados e os principios da Educacdo Inclusiva, assim como outros desafios
encontrados;

Envolver a participacdo da familia e articulagdo com as demais politicas publicas
Municipais, Estaduais e Federais; com auxilio do Atendimento Educacional Especializado -
AEE podera ser realizado nas unidades escolares da Rede Publica Municipal, quando
devidamente constado no Plano de Gestdo da escola;

Oferecer periodos de capacitacdo aos profissionais da educa¢do em LIBRAS, comunicac¢do
alternativa e Tecnologia Assistiva e Educacional entre outros;

Oferecer as escolas publicas municipais, recursos e equipamentos especificos bem como a
sua utilizagao de forma a atender com qualidade as necessidades educacionais dos alunos,
por meio de servicos de apoio existentes;

Oferecer servico de apoio pedagdgico na sala de recurso multifuncional de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas unidades de Ensino Regular da Rede Publica Municipal
em periodo contrario para todos os alunos que necessitam;

Dar continuidade aos servicos e projetos desenvolvidos pelo AME aos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais da Rede Publica Municipal;

Constru¢do de mais unidades AME da Rede Publica Municipal, com a finalidade de
atendimento em bairros como pélos, para atender a demanda de forma descentralizada,
oferecendo mais rapidez ao atendimento, em parceria com a Secretaria de Saude;

Manutencdao de equipe multidisciplinar, formada por psicélogo, fonoaudidlogo,
psicopedagogo, para avaliacdo/atendimento a todos os alunos da escola publica municipal
e ampliacdo posteriormente com neurologista, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional;

Orientacdo pedagdgica aos docentes e demais profissionais da escola visando a
dinamizacdo das acOes educativas, para garantir processo de melhoria continua da

qualidade no atendimento;

Dar continuidade a subvencdo a Associacdo dos Pais e Amigos do Excepcional e Escola do
Autista;

Garantir a oferta de educag¢do bilingue, em lingua brasileira de sinais — Libras como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, a
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estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 14 (catorze) anos, em escolas
inclusivas;

13. Criar cargos especificos e prové-los por meio de concurso publico para profissionais da
educacdo (professores) para atuarem nas salas de AEE da Rede Publica Municipal;

14. Criar cargo especifico na Rede Publica Municipal para formador de intérprete de libras e
prové-lo por meio de concurso publico de provas e titulos, cujos requisitos para investidura
no cargo serao definidos em edital préprio;

15. Adequar, de acordo com a legislacdo, o espaco fisico as necessidades dos alunos com
deficiéncias, garantindo sua melhor locomocdo em todas as unidades escolares;

16. Proporcionar atendimento adequado as criangcas que apresentam Transtornos e
Dificuldades de aprendizagem através do atendimento psicopedagégico em 60% das
unidades escolares;

17. Prover por meio de concurso publico de provas e titulos na Rede Publica Municipal, o cargo
de Psicopedagogo para o atendimento nas unidades escolares, com preenchimento de no
minimo 60% do total de vagas nas UEs.

2. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

2.1. Historico:

A Educacdo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino que
perpassa a Educacdo Basica desde a alfabetizacdo no Ensino Fundamental até a conclusdo no
Ensino Médio. Uma modalidade de ensino, portanto, direcionada aos cidaddos maiores de 15
anos que nao tiveram oportunidade na idade certa ou ndo tiveram sucesso na escolarizacdo
basica. A idade minima é 15 anos para o Ensino Fundamental e 18 anos para o Ensino Médio.

A EJA como é conhecida a Educagao de Jovens e Adultos é um direito
publico subjetivo garantido pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional de 1996. Em decorréncia das leis gerais, teremos um arcabouco
legislativo que ampara ndo somente o direito ao acesso de jovens e adultos a escolarizagdo
basica, mas a regularidade da oferta de vagas, o direito a permanéncia e a continuidade de
politicas publicas que visam esse atendimento. Sem mencionarmos que a EJA possui diretrizes
curriculares nacionais, assim como participacdao em diversos programas federais, tais como o
Programa Nacional do Livro Didatico e Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar e esta
coberta em seu financiamento pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB).
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Nos dias atuais a EJA estd consubstanciada nos moldes da Educacao
para Todos e ndo pode mais ser vista como educacdo supletiva ou aligeirada. Encerra sua
atuac¢do na educagdo ao longo da vida, como modalidade essencial para a qualificacdo plena de
todos os cidaddos, como reparacao de uma injustica social histérica em nosso pais e a
possibilidade de equalizacdo das oportunidades.

2.2. Diagnéstico:
Jahu apresenta 131.040 habitantes segundo o Censo 2010 do IBGE. A
taxa de analfabetismo em Jahu vem decaindo dos ultimos 20 anos. Porém, ainda apresenta um

nimero importante de analfabetos.

Tabela 114. Taxa de Analfabetismo da Populagdo com 15 anos ou mais

1991 2000 2010
11,71 7,42 4,71
Fonte: Fundagdo SEADE

O indice aponta uma diminuicdo nos ultimos 20 anos, mas ainda
insuficiente para erradicar o analfabetismo na cidade de Jahu. Existe, portanto, uma demanda
decrescente, mas ainda significativa para alfabetizacdo de jovens e adultos.

Tabela 115. Taxa de Analfabetismo por faixa etaria —Jahu

Taxa de Analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais de idade - 2010

— total 4,71%
Taxa de Analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais de idade 1%
Grupos de idade 15 a 24 anos - ano 2010

Taxa de Analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais de idade 3%
Grupos de idade 25 a 59 anos - ano 2010

Taxa de Analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais de idade 15.8%

Grupos de idade com mais de 60 anos- ano 2010
Fonte: Censo IBGE 2010

A maior taxa configura-se na faixa com mais de 60 anos, que devem ser
cobertos por programas especificos. No entanto, o grupo de 25 a 59 anos ainda apresenta uma

taxa que requer uma maior atengao, principalmente por ser uma populagdao em sua maioria em
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idade economicamente ativa e necessitando muitas vezes de qualificagdo para uma possivel

recolocagdao no mercado de trabalho.

Tabela 116. Pessoas de 15 anos ou mais de idade, Total e as Alfabetizadas, por grupos de idade

— Urbana e Rural

Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — total 4928
Grupos de idade - de 15 anos ou mais Pessoas
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — taxa 4,72%
Grupos de idade - de 15 anos ou mais
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — total 209
Grupos de idade - de 15 a 24 anos Pessoas
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — taxa 1%
Grupos de idade - de 15 a 24 anos
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — total 654
Grupos de idade - de 25 a 39 anos Pessoas
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — taxa 2%
Grupos de idade - de 25 a 39 anos
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — total 1406
Grupos de idade — de 40 a 59 anos Pessoas
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — taxa 4,2%
Grupos de idade - de 40 a 59 anos
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — total 2659
Grupos de idade - de 60 anos ou mais Pessoas
Pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever — taxa 15,8%

Grupos de idade - de 60 anos ou mais
Fonte: Censo IBGE 2010

Percebemos ao analisar que o nimero de analfabetos ainda apresenta
um montante elevado que precisa ser atendido préximo a sua residéncia. Para isso, é
necessario a criacdo de chamada publica ou recenseamento para aqueles que estdo fora da
escola. Sd3o 2060 pessoas na faixa de 25 a 59 anos sem qualquer grau de instrucao.
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Tabela 117. Numero de Nado Escolarizados no Ensino Fundamental — 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade sem instrucdo e com Ensino Fundamental
incompleto

Total - 53.125 pessoas
Fonte: Censo IBGE 2010

Dentro deste contingente apresentado pela populacdo jauense hd um
numero de alunos de 10 a 14 anos que ainda estdo em idade certa na escola. Porém, o nimero
de cidaddos com mais de 15 anos que ainda ndo concluiram o Ensino Fundamental é alto em
relacdo ao total da populacdo de 131.040 pessoas. Teremos uma populacao de 10 a 14 anos na
ordem de 9.713. Descontando esta faixa etaria, teremos 43.412 moradores da cidade de Jahu
com 15 anos ou mais com o Ensino Fundamental incompleto.

Tabela 118. NUmero de N3o Escolarizados no Ensino Médio— 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade sem instrugao e com Ensino Fundamental completo
e Ensino Médio incompleto

Total — 21. 717 pessoas
Fonte: Censo IBGE 2010

O numero de pessoas residentes na cidade de Jahu com Ensino
Fundamental completo e Ensino Médio incompleto torna-se outro desafio que é a conclusao de
toda a trajetdria da Educacdo Basica.

Tabela 119. Numero de Pessoas com Ensino Médio Completo— 2010

Pessoas de 10 anos ou mais de idade com Ensino Médio completo e Ensino Superior
incompleto

Total — 21. 155 pessoas
Fonte: Censo IBGE 2010

Segundo dados do Censo IBGE 2010, de uma populagao de 131.040
pessoas, 109.885 nao possuem o Ensino Médio, descontando as faixas etarias de 0 a 19 anos
com 36.750, teremos 73.135 pessoas sem a conclusdo do Ensino Médio.

O atendimento atual para a Educacao de Jovens e Adultos apresenta os
seguintes numeros para diversas redes nos Ultimos quatro anos:
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Tabela 120. Atendimento por Rede de Ensino 2012-2015

2012 2013 2014 2015
Rede Publica Estadual de Ensino 778 828 445 2379
Rede Publica Municipal de Ensino 316 297 270 428
Rede Particular de Ensino 419 509 421 141
Total 1.513 1.634 1.136 2.948

Fonte: Diretoria Regional de Ensino/SME Jahu/SESI

Tabela 121. Atendimento Atual por Segmento e por Rede de Ensino

Ensino Ensino EnsinG
Fundamental Fundamental Médio
12 Segmento 22 Segmento
Rede Estadual de Ensino 805 1574
Rede Municipal de Ensino 117 189
Rede Particular de Ensino 51 90
Total 117 1.045 1.664

Fonte: Diretoria Regional de Ensino/SME Jahu/SESI

No ano de 2015, a Rede Municipal de Ensino atende os anos iniciais do
Ensino Fundamental (12 Segmento) na EMEF Norma Botelho (CAIC), na EMEF Vereador Angelo
Ronchesel (Distrito de Potunduva) e no Jardim Maria Luiza IV. Os anos finais do Ensino
Fundamental estdao atendidos na EMEF Professora Norma Botelho, no Centro de Educac¢ao de
Jovens e Adultos (CEEJA) da Rede Estadual de Ensino e na Escola do Servico Social da Industria
(SESI). Para Ensino Médio tem-se a oferta na EE Dr. Domingos Magalhaes, EE Frei Galvao, CEEJA
e na Escola do SESI. Sendo que, tanto o CEEJA como o SESI oferecem vagas na modalidade
semipresencial, em que o aluno cumpre uma frequéncia minima, comparecimento a plantdes

de duvidas e cumpre as etapas avaliativas de todos os componentes curriculares. As demais
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unidades escolares atendem com cursos presenciais com frequéncia minima de 75% e com
avaliacdo ao longo do processo. A Rede Municipal de Ensino ainda atende seis turmas em um

projeto especial de EJA para alunos idosos e com necessidades especiais.

Cumpre assinalar que a oferta de vagas deve atender as demandas de
forma centralizada ou descentralizada conforme as necessidades dos jovens e adultos. A
alfabetizacdo e a pds-alfabetizacdo de jovens e adultos podem ser ofertadas de maneira
descentralizada, préximo ao local de residéncia de seus alunos com turmas reduzidas para que
haja possibilidade de um trabalho pedagégico efetivo. O 22 segmento da EJA pode ser atendido
em unidades centrais e descentralizadas com diversidade de propostas como curso presenciais,
semipresenciais e com qualificacdo para o trabalho como programas como o ProJovem Urbano
ou em parcerias com entidades sindicais, patronais ou da sociedade civil. O Ensino Médio
segue esta indicacdo ou prescricdo feita para o 22 Segmento do Ensino Fundamental. O
esforco para a permanéncia do jovem e do trabalhador nas lides requer planejamento e a¢ées
de apoio de todas as esferas governamentais e de toda a sociedade civil.

2.3. Objetivos:

1. Assegurar a oferta e permanéncia da Educacdo de Jovens e Adultos aos quatro primeiros
termos e quatro segundos termos do Ensino Fundamental para cidadaos de 15 anos ou
mais, assim como aos trés termos do Ensino Médio para os jovens de 18 anos ou mais;

2. Realizar o mapeamento da populacao ndo alfabetizada e com pouca escolaridade visando

localizar a demanda e planejar a oferta e as agcdes para melhoria desses indices sociais no
municipio.

2.4. Metas e Estratégias para a Educagdo de Jovens e Adultos:

Meta 1: “Estabelecer programas, visando alfabetizar jovens, adultos e idosos, de modo a
reduzir a taxa de analfabetismo até 2025”;

Meta 2: “Avancar na escolaridade dos municipes jauenses, permitindo a reducio do
contingente de cidadios que niao concluiram o Ensino Fundamental e Ensino Médio”.
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Estratégias:

1. Realizar estudos sobre a EJA no municipio com a finalidade de ampliar a oferta de vagas,
implementar novas escolas, permitindo a oferta da EJA nos trés periodos;

1.1. Identificar a demanda da EJA nos varios niveis de ensino de acordo com as regides
estabelecidas pelo Plano Diretor, através de mapeamento das necessidades formativas por
regido e bairro, conjugada a andlise de pobreza por regido;

1.2. Identificar demandas de trabalho rurais e potenciais de jovens e adultos, garantindo,
quando possivel, escolas de EJA nos locais proximos as moradias ou locais de trabalho dos
estudantes desta modalidade.

2. Garantir até 2020, a oferta de EJA para todos os segmentos e niveis de ensino e turnos de
atendimento dos padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos pelo Plano Nacional de

Educacdo e por este Plano Municipal de Educagao;

3. Flexibilizar os periodos de matriculas da EJA no municipio, levando em conta a real
disponibilidade dos sujeitos que demandam por esta modalidade;

3.1. Montar calendario de matriculas com os respectivos percursos curriculares a serem
cumpridos e divulgar o calendario amplamente entre os estudantes de EJA;

3.2. Mobilizar e articular parcerias visando a implementacao de mecanismos que assegurem
a eficiéncia e eficacia na divulgacdo dos periodos de matricula e acdes que favorecam a
permanéncia do aluno na EJA;

4. Manutencdo e adequacdo da oferta de turmas de EJA e do ProJovem Urbano nas escolas do
ensino regular.

4.1. Adaptar o mobilidrio e materiais a jovens e adultos, nas escolas regulares que ja
oferecem tal modalidade de ensino e fixar pelo menos uma turma de EJA em turno diurno;

4.2. Propor a parcerias em projetos com o SESI, SENAI e outras instituicdes de educagao
profissional, publica e privada, possibilitando que os estudantes obtenham diversas formas
de interagdo social e acesso a educagao profissional por estes ofertada.

5. Realizar censo do grau de escolaridade no ato da matricula do filho em todas as escolas do

municipio e fazer um levantamento se os mesmos tém desejo de voltar a estudar e em que
periodo seja adequado.

6. Formular e implementar politica alimentar, com carddpio nutricionalmente variado para os
estudantes de EJA de unidades escolares e salas isoladas.

133



7. Organizar o 12 Segmento do Ensino Fundamental considerando o tempo de aprendizado dos
estudantes sem vinculagdo direta série/termo, permitindo dominio pleno da leitura, escrita e
calculos das operacdes formais;

7.1. Ampliar o tempo de permanéncia do estudante no 12 Segmento do Ensino Fundamental
permitindo assim que respeitado o ritmo de cada estudante seja possivel desenvolver as
habilidades e desenvolver os conteldos necessdrios para a continuidade de estudos no 22
Segmento do Ensino Fundamental;

7.2. Garantir diversidade de atendimento para o combate ao analfabetismo: atendimento
domiciliar, atendimento hospitalar, atendimento em empresas e entidades, hordrio
alternativo, turmas originadas em projetos diversos.

8. Evitar a formacgao de turmas multiseriadas e quando isso ocorrer, que seja com um numero
maximo de 15 alunos no 12 Segmento e de 35 alunos no 22 Segmento de EJA visando a
qualidade de ensino e aprendizagem;

9. Garantir apoio integral ao professor da EJA.

9.1. Proporcionar a cada 8 salas de EJA um professor de apoio docente que ofereca
atendimento educacional especializado aos educandos com diferentes tipos e graus de
deficiéncia de modo a assegurar condi¢des para o seu desenvolvimento e aprendizagem;

9.2. Promover ampla divulgacao dos livros a docentes da EJA, debates a respeito do material
em andlise e escolha de material em cada escola.

10.Implementar, anual ou semestralmente, questiondrio para a caracterizagdo dos/das
educandos/as em cada unidade escolar.

11. Estabelecer hordrio noturno de funcionamento da biblioteca nas escolas que tenham salas
de EJA com livros e materiais didaticos adequados a esta modalidade de ensino.

12. Adquirir jornais, revistas, livros, programas, livros eletronicos e outras publicacbes e
recursos didaticos para alunos e professores da EJA.

13. Implementar politicas publicas, com articulacdo entre os diferentes entes federativos e com
a colaboracdo dos atores coletivos, organizacOes e setores produtivos inseridos no municipio,
garantindo recursos financeiros, materiais e pessoal qualificado com vistas a um atendimento
de qualidade da demanda social por EJA.

14. Formular e implementar politicas publicas de formagdo continuada/permanente dos
profissionais que atuam na EJA;

15. Revisar as propostas politico pedagdgicas, até 2019, considerando a diversidade de tempos
e ritmos no processo ensino-aprendizagem mediante o turno cursado e a condigao de
trabalhador do estudante da EJA.
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16. Montar turmas com projeto especifico para jovens até 17 (dezessete) anos com defasagem
série-idade;

17. Montar grupo de trabalho para analise das propostas curriculares existentes no Brasil para
EJA com a finalidade de avaliar se estas atendem as especificidades das etapas do ciclo de vida
em que se encontram os educandos, aproveitamento de conhecimento profissional de cada
estudante, espaco fisico adequado, elementos da diversidade cultural e das diferencas
pessoais;

18. Estabelecer base minima de conteudos a serem tratados em cada segmento da EJA;

19. Realizar parcerias com empresas, sindicatos, associaces e outros para a garantia da oferta
de cursos profissionalizantes com acompanhamento e coordenac¢do do poder publico;

20. Garantir aos educandos visitas regulares com calendario homologado pelo 6rgao central as
feiras de conhecimentos profissionais, as empresas, as universidades, entidades diversas e
orgdos e também a museus, teatros, feiras culturais e cientificas, ambientes diversos para a
educacao ambiental;

21. Assegurar que ao final do Ensino Fundamental, o educando obtenha certificado da EJA e
qualificacdo profissional e/ou profissionalizante;

22. Garantir a partir de 2017, uma matriz curricular de EJA que tenha uma base nacional
comum e uma parte diversificada que contemple as necessidades locais e profissionais;

23. Ofertar cursos para inclusao digital articulada a EJA;

24. Estabelecer convénios permanentes entre as secretarias municipais para a realizacdo de
eventos, campanhas, programas para a erradicacdo do analfabetismo e o para o aumento da
escolaridade do jauense.

3. EDUCACAO PROFISSIONAL
3.1.  Historico:

A Educacdo Profissional no Brasil ja ficou agregada ao ensino de 22 grau
(hoje Ensino Médio) e apds a LDBENEN, passou a ter identidade prépria. O objetivo é criar
cursos que garantam perspectivas de trabalho para os jovens e facilitem seu acesso ao mundo
do trabalho; para profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de uma qualificacao
para exercer suas funcdes e também como uma ferramenta para a reinsercao do trabalhador
no mundo do trabalho.

A Educacdo Profissional Técnica precisa existir com qualidade, porque
necessitamos de técnicos de nivel médio com alto padrdo de exceléncia, em todas as esferas de
nossa sociedade. E missdo das Escolas de Educagdo Profissional Técnica fazer com que o
individuo entenda que é preciso aprender a aprender; ensind-lo a pensar como sujeito ativo
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sobre o que esta fazendo e como o que ele estd fazendo afetara a sociedade na qual ele estd
inserido. Estas responsabilidades cabem as Instituicdes de Ensino, que em consonancia com o
mundo do trabalho, devem manter a sua autonomia formando profissionais e cidadaos,
contribuindo para um desenvolvimento social e econ6mico sustentavel.

3.2. Dados Estatisticos da Educagdo Profissional:
Em Jahu, o numero de matriculas de Educacdo Profissional Técnica vem

crescendo desde o ano 2007. As escolas que oferecem esse nivel de ensino sdo:

Tabela 122. Educacgdo Profissional

Escola Rede Pertencente
Instituto Técnico Bezerra de Menezes Privada
Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” Privada
Instituto de Educacgdo Profissionalizante de Jahu Privada
Conservatorio Jauense de Musica Privada
Senac Jahu Privada
ETEC Joaquim Ferreira do Amaral Estadual
ETEC Prof. Urias Ferreira Estadual

Fonte: Prodesp

Figura 28. Matriculas de Educac¢do Profissional Técnica Tabela 123.N2 de Matriculas

Ano Total
2007 1.686
Profissional 2008 1.687
2009 2.044
2010 2.624
2011  2.499
2012 2.529
2013  2.877

Fonte: Fund.
Seade

Matriculas da Educacao
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Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Tabela 124. Forma de Articulacdo com o Ensino Médio

Integrada
47
65
93
80
89
73
111

Concomitante
1.222
1.241

842
213
236
326
359

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagdo

Figura 29. Matriculas por Rede:
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Tabela 125.Matriculas por Rede

Ano Pablica  Privada
2007 1.087 599
2008 1.087 600
2009 1.104 940
2010 1.324 1.300
2011 1.326 1.173
2012 1.326 1.203
2013 1.372 1.505

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo
Escolar / Preparacdo: Todos Pela
Educacdo

Tabela 126. Matriculas por Localidade:

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Urbana
1.482
1.488
1.872
2.395
2.270
2.300

2.650

Rural
204
199
172
229
229
229
227

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo
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Tabela 127. Matriculas na Educagao Profissional de Nivel Médio das Pessoas com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotacdo/Forma de Articulagdo com o Ensino Médio

Ano Rede Publica Rede Privada Total Geral Ano Integrada Concomitante
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 1 1 0 1 0
2009 0 1 1 0 0 1
2010 2 0 2 0 2 0
2011 3 1 4 0 1 3
2012 1 0 1 0 0 1
2013 2 3 5 1 1 3

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagéo

Tabela 128. Relagdo Aluno/Professor na Educagdo Profissional

Ano Todas as redes Estadual Privada
2007 13 13 12,2
2008 11,8 14 9
2009 11,5 15,6 8,7
2010 12,5 15,4 10,4
2011 11 14,2 8,8
2012 12 15,5 9,6
2013 15,8 15,4 15,8

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

Constatamos, através dos dados fornecidos pelo MEC/INEP, uma
evolugdo constante no aumento de matriculas na Educagao Profissional Técnica no Municipio
de Jahu representando um crescimento de 70,6% no periodo de 2007 a 2013.

Podemos observar um maior crecimento da rede privada, totalizando
um aumento de 151,3% no numero de matriculas, enquanto a rede publica apresentou um
crescimento de 26,2% em suas matriculas, ambas no periodo de 2007 a 2013.

A maioria das escolas do Municipio de Jahuestdo localizadas na zona
urbana, totalizando 92% do total de matriculas no Ensino Técnico. A zona rural conta com uma
escola técnica (Etec Professor Urias Ferreira), totalizando 227 matriculas em 2013,
representando um crescimento de 12% no nimero de matriculas no periodo de 2007 a 2013.

O indice de matriculas na Educacdo Profissional de Nivel Médio das

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, apresenta um numero reduzido, ressaltando a necessidade de uma maior
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adequacdo das escolas as necessidades deste publico especifico.

A relagdo aluno/professor, nas escolas das rede estadual e privada do
Municipio de Jahu (média de 16 alunos por professor), esta adequada as metas e estratégias
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo (20 alunos por professor).

3.3. Apresentagdo das Escolas Técnicas Profissionalizantes de Jahu

1. ETEC JOAQUIM FERREIRA DO AMARAL

Historico:

Em 1928, pela vontade e empenho de um visionario, o prdspero
fazendeiro e autodidata Joaquim Ferreira do Amaral (1851-1941) em uma de suas viagens a
Europa, passando pela Franga, observou que as criangas ndo ficavam na rua e sim se
profissionalizando em escolas. Foi ai que surgiu a ideia de que Jahu também poderia oferecer
aos jovens uma escola com a mesma finalidade, isto é, com cursos de qualificacdo para o
trabalho. Neste ano foi lancada a pedra fundamental e em 1939 foi criada, pelo decreto n?
9988 a “Escola Profissional Secundaria Mista Joaquim Ferreira do Amaral” dando-se assim o
inicio das obras.

O patrono da Escola presenciou suas obras em construgdao, mas nao
chegou a vé-la funcionando. Este sonho consolidou-se em 1942 quando comegou a funcionar a
entdo chamada 12 série Vocacional com os cursos Industrial Basico de Fundi¢dao, Mecanica de
M4dquinas, Marcenaria e Corte e Costura.

Em 1943, o nome da escola passou a ser “Escola Industrial Joaquim
Ferreira do Amaral”, passando em 1951 para “Escola Técnica Joaquim Ferreira do Amaral”.

Na década de 60 a escola passou a se chamar “Ginasio Industrial
Estadual Joaquim Ferreira do Amaral” oferecendo seus cursos de 52 a 82 série do entdo 12
Grau.

No inicio da década de 70, com a entdao lei de Diretrizes e Bases
5691/71, a escola passou a ser chamada “Colégio Técnico Industrial de Jahu” e teve seus cursos
transformados em Cursos Técnicos de 22 Grau.Em 1976 foi inaugurado o seu outro prédio em
terreno contiguo até hoje chamado carinhosamente Prédio Novo, com ele o nome de “Centro
Estadual Interescolar Joaquim Ferreira do Amaral”.

Em 1978 a escola passa a se chamada de ETESG “Joaquim Ferreira do
(Escola Técnica Estadual de Segundo Grau).
Em 1985 passa a integrar as escolas da DISAETE (Divisdo de Supervisao

e Apoio as Escolas Técnicas Estaduais) 6rgdo da Secretaria da Educacao.

Em fins de 1991 a escola foi transferida para a entdo recém-criada DEET
(Divisdo Estadual de Ensino Técnico) da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico ficando estabelecido o funcionamento do ensino técnico e de segundo grau
integrados.

III

Amara

Em 1993 pelo decreto n? 37735 passa a ser uma das Unidades de
Ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, passando assim no inicio de
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1994 a ser chamada de ETE “Joaquim Ferreira do Amaral” (Escola Técnica Estadual).

Em 1998 o curso técnico integrado ao Ensino Médio é reorganizado e
passa a funcionar em sistema de ciclos, podendo entdo o aluno concluir o curso técnico apds a
conclusdo do Ensino Médio ou cursar o ensino técnico em concomitancia com o médio.

A escola, atualmente denominada Etec Joaquim Ferreira do Amaral
participa do plano de expansdo das escolas técnicas do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza.

Hoje ja perfeitamente integrada ao novo curriculo e sistematica dos
cursos técnicos conta com aproximadamente 1300 alunos provenientes de 15 cidades da regido
consolidando os sonhos de seu patrono Joaquim Ferreira do Amaral.

Cursos Oferecidos:

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Administragao;

* Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade;

* Habilitagdo Profissional de Técnico em Edificagdes;

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Eletrotécnica;

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem;

¢ Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica;

* Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica;

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Mecanica;

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Nutricdo;

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho;
* Habilitacdo Profissional de Técnico em Transagdes Imobilidrias
* Ensino Médio;

e ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio).

2. ETEC “PROFESSOR URIAS FERREIRA”
Historico:

No ano de 1972 foi inaugurado no Bairro Pouso Alegre de Baixo o
“Colégio Técnico Agricola”, atual Escola Técnica Estadual “Professor Urias Ferreira,” (Etec Prof.
Urias Ferreira) situada a Rodovia Deputado Le6nidas Pacheco Ferreira, KM 17.A Etec Prof. Urias
Ferreira integra uma rede de 218 Escolas Técnicas (ETECs), distribuidas em vdrios municipios do
Estado de S3o Paulo e administradas pelo Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula
Souza, a qual é uma autarquia vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado de Sdo Paulo (SDECTI).

O municipio de Jahu, localizado na regido central do Estado de Sao

Paulo, favorece a oportunidade de muitos municipes da regido usufruirem dos servicos da
escola ,uma vez que funciona em regime de residéncia escolar, acolhendo os alunos de
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segundas-feiras as sextas-feiras. Atualmente a ETEC Prof. Urias Ferreira atende a demanda de
alunos de varios municipios da regido: Jahu, Dois Corregos, Mineiros do Tiete, Bariri, Ibitinga,
Tabatinga, Boa Esperanca do Sul, Itapolis, Itajobi, Igaracu do Tieté, Macatuba, Matdo, Brotas,
Sdo Lourenco do Turvo, Taquaritinga, Novo Horizonte, Arealva, Pederneiras, Santa Maria da
Serra e Itirapina. A maioria dos alunos pertencem a classe sécio econdmica média/baixa, com
grau de instrucdo familiar de Ensino Fundamental Incompleto, e a maioria sdo trabalhadores
assalariados, variando entre 1 a 4 salarios minimos. A maioria dos alunos residem em zona
urbana do municipio e a faixa etaria estd distribuida entre alunos de 15 a 21 anos de idade e
buscam nos estudos a realizacdo do sonho de conquistar uma vaga no mercado de trabalho.

A EtecProf. Urias Ferreira — Jahu, atualmente oferece as seguintes
habilitagdes na sede:Técnico em Agropecudria (modular) e Técnico em Agropecuaria Integrado
ao Ensino Médio (ETIM). Através do Plano de Expansdo do Ensino Técnico ,administra classes
descentralizadas em trés outros municipios: Brotas — Curso Técnico em Turismo Receptivo,
Torrinha e Pederneiras — Curso Técnico em Administracdo.

A partir do ano de 2015, a ETEC Prof. Urias Ferreira — Jahu tornou-se
uma Unidade Polo dos Cursos Técnicos - Modalidade On-Line, oferecido pelo Centro Paula
Souza, disponibilizando os Cursos Técnicos em Administragdo, Comércio e Secretariado (inicio
29%semestre/2015).

Cursos oferecidos:

* Habilitacdo Profissional de Técnico em Agropecudria (4 mddulos/4 semestres);

e Habilitacdo Profissional de Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio (3
séries/3 anos);

e Habilitagdo Profissional de Técnico em Administra¢do (3 mdédulos/3 semestres);

* Habilitacdo Profissional de Técnico em Turismo Receptivo (3 mddulos/3 semestres).

3. SENAC - JAHU -S.P.
Histdrico:

O SENAC foi criado em 10 de janeiro de 1946 pela Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), por meio do Decreto-Lei 8.621. A
partir do ano seguinte, o Senac passou a desenvolver um trabalho até entdo inovador no pais:
oferecer, em larga escala, educacdo profissional destinada a formacdo e a preparagdo de
trabalhadores para o comércio. Na mesma data de sua criacdo foi promulgado o Decreto-Lei
8.622, que dispde sobre a atuacao da Instituicdo na aprendizagem comercial.

Em mais de seis décadas de trabalho, a histéria do Senac e dos milhdes
de brasileiros que vém conquistando uma vida melhor por meio dos cursos e atividades da
Instituicdo ainda continua a ser escrita, como comprova o numero de mais de 55 milhdes de
atendimentos.
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O Senac Jahu foi inaugurado em 1994 e oferece cursos livres, técnicos e
especializacdes técnicas nas dreas de administracdo e negbcios, comunicacdo e artes,
desenvolvimento social, design e arquitetura, educacao, seguranca e salde no trabalho, moda,
saude e tecnologia da informacao.

Além da infraestrutura tecnolégica e dos docentes especializados, um
dos maiores diferenciais do SENAC é sua acdo politico-pedagdgica de vanguarda, que tem como
principal objetivo oferecer educacdo profissional de qualidade, sintonizada com as
necessidades do mercado de trabalho, em especial no comércio de bens, servicos e
turismo.Com isso, o Senac faz a sua parte para que mais e mais brasileiros encontrem seus
espacos no mundo profissional e transformem suas vidas.

Cursos Oferecidos (por area):

- Arquitetura e Urbanismo; - Idiomas e Linguagem;

- Beleza e Estética; - Limpeza, Conservacgao e Zeladoria;

- Certificagdes em Tecnologia; - Meio Ambiente, Seguranca e Saude no
- Comunicacgdo e Artes; Trabalho;

- Desenvolvimento Social; - Moda;

- Design; - Saude e Bem-estar;

- Educacgao; - Tecnologia da Informacao.

- Eventos e Lazer;

- Gastronomia;

- Gestao Executiva;

- Gestdo e Negdcios;
- Hotelaria e Turismo;

4. SENAI “EDWARD SAVIO” — JAHU - S.P.

Historico:

O Centro de Treinamento SENAI — Jahu iniciou suas atividades em
1980.Em 1989, por forga de um convénio firmado entre o SENAI-SP e a Prefeitura Municipal de
Jahu, a unidade passou a oferecer cursos de corte, pesponto e acabamento de calgados.

Em novembro de 2002, uma nova parceria com a Prefeitura Municipal
de Jahu e o Sindicato da Industria de Calcados criou as condi¢cdes para que o Centro de
Treinamento se transferisse para um novo prédio, situado a Rua Capitdo José Ribeiro, 294.
Além, da area construida muito maior, as novas instalacdes apresentam oito salas de aula
climatizadas, mobilidrio ergondémico, nove laboratérios com conceitos tecnoldgicos especificos,
oficinas, um centro de design e um nucleo de informacao tecnoldgica e inovagao (NITI).

Com a infraestrutura renovada, o Centro de Treinamento p6de ampliar
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o atendimento a comunidade empresarial de Jahu. Além, da area da producdo de calcados
paralelamente, manteve o atendimento as demais areas produtivas como: movelaria, mecanica
automobilistica, manutencdo mecanica, manutenc¢do eletroeletronica, automacdo industrial,
informatica e atividades ligadas ao setor sucroalcooleiro.

Em agosto de 2003, a unidade recebeu patrono, passando a chamar-se
Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”.

Em junho de 2007 os equipamentos da area de movelaria da unidade
foram transferidos para a cidade de Dois Cérregos, onde o SENAI passou a realizar cursos para
o setor moveleiro, em parceria com a Prefeitura Municipal local.

e Convénio: Prefeitura Municipal de Jahu

» Area de abrangéncia: Sede Jahu

e Atendimento: Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois CArregos, Igaracu do Tieté€,
Itaju, Itapui, Jahu, Mineiros do Tieté, Pederneiras e Torrinha.

¢ Quantidade de funcionarios (em dez/2014):

- 51 colaboradores entre docentes, administrativo e manutencao;

- 09 colaboradores de servicos terceirizados (conservacdo, vigilancia, cantina e recep¢ao);

- 03 estagiarios.

Cursos oferecidos:

A escola oferece quatro modalidades de ensino:

CAl - Curso de Aprendizagem Industrial (Confeccionador Industrial de Calgados;
Construtor de Moaveis; Eletricista; Eletricista Confeccionador de Enrolamentos de Induzidos;
Mecanico de Automodvel; Mecanico de Usinagem em Maquinas Convencionais; Soldador;
Operador em Processos na Industria de Alimentos);

CT - Curso Técnico (Calcados; Eletroeletronica);

FIC - Formagao Inicial Continuada;

PCFP - Programa Comunitdrio de Formagao Profissional.

5. IBEM - INSTITUTO BEZERRA DE MENEZES — JAHU - S.P.
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O IBEM - Instituto Bezerra de Menezes de Jahu, foi autorizado por
Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 09/09/2005 e publicada no D.O. de 13/09/2005.
Oferece cursos profissionalizantes entre eles: Massagem e Drenagem Linfatica, Aplicacdo de
Injetaveis, Design de Sombrancelhas, Maquiagem, Shiatsu.

O IBEM apresenta um corpo docente altamente qualificado, sendo
basicamente todos graduados, uma grande maioria possui mestrado, especializacdo e
doutorado. Apenas os docentes da Area de Seguranca e de Radiologia (alguns) sdo técnicos,
porém apresentam uma longa experiéncia no seu campo de trabalho, o que enriquece a
aprendizagem pois transmitem aos educandos seus conhecimentos vivenciados no trabalho
com bases tedricas muito sdlidas.

Por ser uma escola voltada principalmente para a area da Saude, o
IBEM desenvolve durante o ano escolar vdrias atividades visando promover a integracao
escola-familia-comunidade:
-Integracdo dos alunos — Festa Junina;
-Participacdo da comunidade — Feira Junina e Feira de Profissdes;
-Colaboracdao com Hospitais e outras entidades — Divulgacao e participacao de eventos;
-Participacio em campanhas — Doacdo de Sangue, doacdo de Orgdos, doacdo de Medula,
Campanha do Agasalho, Campanha de Pascoa, Campanha de Alimentos;
-Participacdao em Agdes Sociais — Parceria com Raizen, Prefeituras Municipais (Barra Bonita);
-Festa de Boas vindas — no inicio do ano.

Para as aulas praticas possui:

-Laboratério de Quimica;

-Laboratdrio de Farmacia;

-Laboratério de Enfermagem;

-Laboratdrio de Radiologia;

-Laboratdrio de Estética;

-Sala Ambiente de Seguranca do Trabalho;

-Laboratdrio de Informatica com 25 computadores em rede com acesso a internet.

Atualmente atende cerca de 230 alunos cujas origens sdo de Jahu e
regido oriundos tanto da escola publica como das particulares. Atendemos: Jahu, Barra Bonita,
Igaracl do Tieté, Mineiros do Tieté, Dois Cérregos, Bocaina, Brotas, Torrinha, Pederneiras,
Itapui, Boracéia. Esses alunos estdo distribuidos entre os cursos de Técnico em Quimica,
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Enfermagem, Estética, Radiologia e Farmacia. Também temos os cursos de Enfermagem,
Radiologia e Farmacia pelo Pronatec, todos no periodo noturno.

Cursos Ofertados:
Técnicos:
- Técnico em Enfermagem ;
- Técnico em Radiologia;
- Técnico em Farmadcia;
- Técnico em Estética;
- Técnico em seguranca do trabalho;
- Técnico em Quimica;
- Técnico em Administracdo.
Profissionalizantes:
- Massagem e Drenagem Linfatica;
- Aplicacdo de Injetaveis;
- Design de Sombrancelhas;
- Maquiagem;
- Shiatsu.

6. IEP — INSTITUTO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DE JAHU

Em setembro de 2007 Jahu ganha uma escola que renova a forma de
fazer cursos técnicos. O Instituto Educacional Profissionalizante segue os mesmos padrdes de
ensino das melhores escolas técnicas, oferecendo para os alunos de Jahu e regido cursos
técnicos com muita qualidade deixando cada aluno preparado de verdade para o mercado de
trabalho que a cada dia fica mais exigente.

O Instituto Educacional Profissionalizante estd presente em 20 cidades
do Estado de S3o Paulo e em 14 Estados do Brasil. Ele é considerado hoje um dos lideres
brasileiros no mercado de cursos técnicos com materiais apostilados que sdo desenvolvidos por
doutores, mestres e especialistas.

A direcao do IEP é formada por gestores com grande experiéncia na
area educacional, preocupados em desempenhar um papel fundamental na formacdo e no
crescimento profissional dos seus alunos. Além disso, estdo sempre a disposi¢ao, com o
objetivo de manter um ensino técnico de qualidade para os alunos de Jahu e regido.

A Instituicdo conta com sete Coordenadores de Curso com grande
experiéncia na area de atuacdo. Além disso, esses coordenadores sdo profundos conhecedores
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do mercado de trabalho em que atuam, com habilidade para coordenar as aulas tedricas e os

estagios supervisionados, possibilitando condicbes para que os alunos desenvolvam

conhecimentos para se tornarem profissionais capacitados.

Os Professores do IEP tem formacdo especifica na Disciplina que

ministram. Transferem a experiéncia e conhecimento profissional e, ao mesmo tempo,

atualizam-se constantemente para oferecer qualidade de ensino que atendam as necessidades

exigidas pelo mercado local e regional.

Cursos Ofertados:

- Técnico em Enfermagem;

- Auxiliar de Enfermagem ;

- Técnico em Estética;

- Técnico em Farmadcia;

- Técnico em Radiologia;

- Técnico em Administragao;

- Técnico em Quimica;

- Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Laboratério;
- Técnico em Aclcar e Alcool;

- Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Producao;

- Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Laboratoério;
- Técnico em Segurancga do Trabalho;

3.4. Metas e Estratégias para a Educagédo Profissional

Em consonancia com as metas e estratégias para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo (Lei N2

13.005 de 25/06/2014).

“Qualidade da Educag¢do”

Metas:

1. Participar, continuamente, do processo de melhoria da educagao profissional em

consonancia com os cenarios do mundo do trabalho e da ética, alinhados aos principios

da gestdo da qualidade;
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2. Ampliar as competéncias dos profissionais da educagcdo mediante intercambio,

parcerias com empresas e instituicdes, capacita¢des e formagdo continuada;

3. Manter adequado o arranjo fisico as necessidades decorrentes dos cursos técnicos,

além de viabilizar a continua modernizacdo de seus equipamentos;

4. Promover a educacdo ambiental, contribuindo para a formacdao da cidadania e o

desenvolvimento pleno e sustentdvel do pais;

5. Atualizar e enriquecer os acervos bibliograficos, incluindo materiais pedagdgicos
modernos (softwares educativos), estimulando a utilizacdo dos mesmos por alunos e

docentes;

6. Contribuir com a formacdo da autonomia do aluno, para que ele se torne apto a um

convivio solidario e responsavel;

7. Oferecer um ensino de qualidade através de praticas desafiadoras que desperte no
educando a curiosidade pelo novo, envolvendo-o em situagdes que possibilite a

aquisicdo de competéncias para promover mudangas e inovagoes;

8. Estimular a expansdo do estdgio na educacdo profissional técnica, preservando seu
carater pedagdgico, visando uma formacdo profissional em consonancia com as

necessidades e realidade do mundo do trabalho;

9. Formar cidadaos e profissionais criticos, conscientes e orientados por principios éticos;

10. Aprimorar o sistema de ensino-aprendizagem, criando condicdes e ambientes

adequados ao estudo e a producdo do conhecimento.

Estratégias:

a) Otimizar os recursos fisicos e aprimorar os recursos humanos, no sentido de alinhar-se
para o cumprimento e/ou participacdo no alcance das metas previstas neste Plano
Municipal de Educacao;

b) Estimular e oferecer cursos e capacitacdes para a formacdo continuada dos
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

profissionais da educacao;

Proporcionar ao corpo docente as melhores praticas pedagdgicas, no que se refere ao
desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

Avaliar os cursos por meio de provas aplicadas aos alunos e entrevistas realizadas com
diferentes profissionais da escola ao término dos cursos, para implantacdo de
mudangas que signifiquem avangos nos processos educacionais;

Respaldar o aluno interessado em realizar o estagio, considerando seu carater opcional
conforme a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Firmar parcerias com empresas locais e regionais para a realizagdo de visitas técnicas,
proporcionando ao aluno uma maior aproximacao e contato com o mundo do trabalho,
facilitando a realizacdo de estagio, participacdo e ingresso em atividades profissionais
nas empresas;

Através das aulas tedricas, praticas e estagios supervisionados, proporcionar aos alunos
a construcdo de seus conhecimentos, desenvolvendo habilidades e competéncias;

Desenvolver eventos como palestras, seminarios, painéis e workshops relacionados ao
meio ambiente, cidadania, higiene e outros;

Estimular o comprometimento e a postura ética dos alunos, acompanhando e
avaliando posturas e atitudes;

Oportunizar atividades intelectuais, tendo em vista o desenvolvimento da capacidade
de expressao e de criatividade, assim como a formacgdao de sujeitos de seu préprio
saber;

Apropriar-se das novas formas de ensinar, incorporando as diferentes possibilidades de
comunicacdo e informacao, transformando e reconstruindo o conteddo pesquisado,

produzindo sua prépria midia;

Proporcionar através de debates, semindrios e apresentacdes, a oportunidade de
desenvolver o senso critico e a capacidade de expressao dos educandos;

Estimular e orientar a pesquisa, utilizando o acervo bibliografico e os recursos
tecnoldgicos da informatica (softwares, Internet, etc.
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“Acesso e Permanéncia”
Metas:

1. Aumentar gradativamente as matriculas da educacdo profissional assegurando a
gualidade de seus cursos;

2. Implementar novos cursos para atender a demanda profissional local e regional;

3. Divulgar e levar ao conhecimento da comunidade local e regional a importancia e as
vantagens de optar por cursos técnicos;

4. Incentivar e orientar para a escolha de cursos técnicos, oferecendo aos futuros alunos
informacgdes sobre as varias dreas e seus respectivos campos de trabalho;

5. Assegurar igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia nas unidades escolares,
observando a necessidade de reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

6. Promover a permanéncia dos alunos até a conclusdo dos seus respectivos cursos,
evitando o abandono e a evasao;

7. Criar condigdes de atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizado e
defasagem na construcdo de conhecimentos, evitando a retengao;

8. Garantir ao educando o livre acesso as informacOes necessarias a sua formacao,
desenvolvimento como pessoa, elaboracdo do seu projeto educacional, preparo para o

exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho;

9. Proporcionar as pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a formacao técnica.

Estratégias:
a) Realizar parcerias com as empresas privadas e instituicGes publicas do municipio e
regido, visando atender a necessidade de implantacdo de novos cursos técnicos para

atuar na linha de frente dos mais diferentes setores produtivos;

b) Acompanhar periodicamente o desenvolvimento do educando e, caso necessario,
contatar a familia ou responsaveis;

c) Desenvolver atividades voltadas para motivacdo dos alunos. Elaborar diagndsticos que
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d)

f)

g)

h)

j)

possibilitem a melhoria do curso, tanto para os alunos quanto para as empresas
tornando-o atrativo e atual;

Estimular e auxiliar o aluno para a realizacdo do estdgio, acompanhando o aluno
estagiario nas empresas conveniadas;

Promover a divulgacdo dos cursos técnicos utilizando meios tais como: radio, televisao,
Internet, panfletos, cartazes, atividades culturais e participacdes em ac¢des sociais;

Realizar palestras, exposicOes e feiras de profissdes para divulgacdo dos cursos técnicos
oferecidos pelas escolas;

Convidar alunos do Ensino Médio para conhecerem os varios cursos oferecidos pelas
escolas técnicas, agendando visitas e realizando palestras de apresentagao;

Criar programas de recupera¢dao ao longo do curso para suprir a defasagem de alunos
com dificuldade de aprendizagem;

Acompanhar alunos faltosos, orientar e buscar alternativas para evitar abandono e
evasao;

Realizar atividades culturais e festivas com a presenga da familia e comunidade
promovendo assim uma integracdo, fortalecendo os vinculos escola-familia-
comunidade;

Adotar e seguir orientacdes, conforme legislacdo vigente, para a reducdo das
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio;

Atender as pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo, integrando, adequando ambientes, recursos técnicos e
didaticos voltados as necessidades e caracteristicas destas pessoas.
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- ENSINO SUPERIOR

1. Historico:

O Ensino Superior (oferecido por universidades, centros universitarios,
faculdades, institutos de educacdo superior e institutos de educagdo tecnoldgica) ainda é o
nivel de educagdao menos desenvolvido no Brasil. Sua implanta¢do, em nosso pais, se da com a
chegada da Familia Real no ano de 1808. A falta de recursos humanos qualificados no Brasil
para administrar todo o Império Portugués desde o Rio de Janeiro fez com que a Coroa
Portuguesa instalasse em terras brasileiras os primeiros cursos superiores, no intuito de formar
pessoas capazes de suprir as mais diversas necessidades do poder metropolitano que chegava
a (até entdo) col6nia. Desse tempo para ca, o Ensino Superior cresceu em ritmo lento e so se
desenvolveu mais rapidamente na ultima década, devido a trés fatores: o incremento do
investimento privado no setor, a criagdo de legislagGes especificas e politicas publicas federais
de democratizacdo e o avanco das modalidades de ensino a distancia ou semipresencial.

Atualmente, o cidadao brasileiro pode optar por trés tipos de
graduacdo: bacharelado (voltado a pesquisa e ao efetivo exercicio da profissdo), licenciatura
(voltado a docéncia) e formacdo tecnoldgica (voltada as inovagGes cientificas e tecnoldgicas
especializadas numa area do conhecimento). Os cursos de pds-graduacdo sdo divididos entre
lato sensu (especializacGes e MBAs) e stricto sensu (mestrados, doutorados e pds-doutorados).
A Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), érgdo integrante do
Ministério da Educacdo, é a instituicdo responsdvel por fiscalizar o Ensino Superior no Brasil,
garantindo a efetivacdo das legislacdes especificas e das politicas publicas federais. O Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), também vinculado ao Ministério da
Educagao, é a unidade que avalia os cursos com o intuito de verificar como esta e programar
medidas que maximizem a qualidade do ensino deste nivel.

O Ensino Superior possui triplice funcdo para a sociedade brasileira:
ensino (para a formacdo de mdo de obra qualificada), pesquisa (para o desenvolvimento
cientifico do pais) e extensao (para que os conhecimentos adquiridos pelos universitarios se
transformem em intervencdes concretas na realidade). Além disso, no que tange o presente
Plano Municipal de Educacdo, o Ensino Superior cumpre uma tarefa de extrema importancia: a
formacdo de professores para a Educacdo Basica. Assim sendo, as instituicdes que ofertam a
Educacdo Superior devem ter uma estreita articulagdo com os demais niveis e modalidades de
ensino e possuir um grande compromisso com o conjunto do sistema educacional brasileiro.

O Estudo Sintese e Indicadores Sociais (SIS) 2014 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) revela que a escolaridade média da populacdo brasileira de 25
anos ou mais aumentou entre 2004 e 2013, passando de 6,4 para 7,7 anos de estudo. Esse
incremento foi mais intenso entre os 20% da populagao com menor renda, que elevaram de 3,7
para 5,4 os seus anos de estudo. Segundo a Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU), entretanto,
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o Brasil ainda é o pais da América do Sul com menor indice de anos de estudo (por exemplo, a
populacdo do Chile, primeiro colocado do continente, possui média de 9,7 anos de Estudo).
Somente a titulo de comparagdo, a populagdo da Noruega (pais com melhor indice de
Desenvolvimento Humano do mundo) estuda em média 12,6 anos.

Entre 2004 e 2013, a proporcdo de pessoas da faixa etdria de 25 anos
com Ensino Superior praticamente dobrou, passando de 8,1% para 15,2%. Em 2013, 55,0% da
populacdo de 18 a 24 anos de idade frequentava o Ensino Superior, enquanto que em 2004
essa taxa era de apenas 32,95%. Para elevar tal indice, o governo federal vem adotando
estratégias para uma maior democratizacdo do acesso ao Ensino Superior. S3o exemplos de
politicas publicas nacionais nesse sentido o FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior, financiamento da graduacdo na educacado superior de estudantes que ndo tém
condicOes de arcar com os custos de sua formacdo), o PIBID (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia, que oferece bolsas de iniciacdo a docéncia para alunos de cursos
presenciais que se dedicam ao estagio nas escolas publicas e que, quando graduados, se
comprometam a trabalhar no magistério da rede publica de ensino), o PROUNI (Programa
Universidade para Todos, cuja finalidade é conceder bolsas de estudos integrais e parciais a de
cursos de graduacgdo, sempre em instituicdes privadas de ensino) e até mesmo a controversa
Lei de Cotas (Lei 12.711/12 que reserva metade das matriculas por curso e turno das
instituicdes de Ensino Superior publicas a alunos oriundos integralmente do Ensino Médio
publico).

2. Dados Estatisticos do Ensino Superior:

Em 2015, o municipio de Jahu conta com nove instituicdes de Ensino
Superior, ofertando cursos de graduacdo (em suas trés formas) e pds-graduacdo (mas apenas
lato sensu), podendo ser subdivididas entre publicas e privadas e entre presenciais,
semipresenciais ou a distancia:

e Faculdades Integradas de Jahu (Fl)): privada e presencial;

e Faculdade de Tecnologia de Jahu (FATEC): publica (estadual) e presencial;

e Universidade do Estado de Sao Paulo (USP): publica (estadual) e a distancia;

¢ Universidade Norte do Parand (UNOPAR): privada e semipresencial;

e Universidade Estadual Paulista (UNIP): privada e a distancia;

e Universidade Aberta do Brasil (UAB): publica (federal) e a distancia;

» Universidade Estacio de Sa (ESTACIO UNISEB): privada, semipresencial e a distancia;
e Centro Universitdrio Universal (UNINTER): privada e semipresencial;

e Faculdade Jauense (UNIESP): privada e presencial.

As tabelas e os graficos abaixo sintetizam as informagGes acerca de tais instituicdes do
municipio:
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Tabela 129. Instituicdes de Ensino Superior do Municipio de Jahu
Total 9
Publicas 3

Privadas 6
Figura 30.

10 +

Total Publicas Privadas

Tabela 130. Instituicdes de Ensino Superior do Municipio de Jahu

Total 9
Presenciais 3
Semipresenciais ou a Distancia 6

Figura 31.
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Total Presenciais Semipresenciais ou a
Distancia
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Tabela 131. Numero do alunado — Modalidade de Ensino Presencial

Instituicdes Total de vagas Total de Inscritos N2 de Ingressos Numero de Vinculos
oferecidas de alunos
2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012
Faciida s gc Tecioligaded) | o) 560 1414 1.478 572 526 1.507 1.395

Jahu (Estadual)

Faculdades Integradas de

: 940 585 869 1.195 304 455 1.418 1.438
Jahu (Privada)

Faculdade Jauense (Privada) 150 100 41 110 27 101 36 173
Fonte: MEC/INEP/Deed

Figura 32. Quadro Comparativo - Ensino Superior

B Faculdade de Tecnologia de
Jahu (Estadual)

B Faculdades Integradas de
2010{2012|2010|2012|2010|2012|2010|2012 Jahu (Privada)

I Faculdade Jauense (Privada)

Totalde | Totalde Nede |Namero de
vagas Inscritos | Ingressos |Vinculos de
oferecidas alunos

Fonte: MEC/INER/Deed

Tabela 132. Nimero de Funcoes Docentes no Ensino Superior Presencial
Numero de fungdes docentes

Instituigoes Ate Com Com Com Total
Graduacdo  Especializagdo  Mestrado Doutorado
2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012
Faculdade de Tecnologia de Jahu (Estadual) 07 06 16 20 42 43 09 14 74 83
Faculdades Integradas de Jahu (Privada) - - 31 23 52 39 19 afoh el |
Faculdade Jauense (Privada) 01 - 11 15 02 05 - 04 14 24

Fonte: MEC/INEP/Deed
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Figura 33. Funcoes Docentes - Ensino Superior Presencial
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Graduagdo |Especializacdo| Mestrado Doutorado

Fonte: MEC/INEP/Deed

3. Objetivo Geral:

Elevar a qualidade do Ensino Superior ofertada a populagdo jauense,
buscando democratizar o acesso e a permanéncia a esta modalidade de ensino.

4. Metas e Estratégias para o Ensino Superior:

Meta 1: “Elevar a taxa bruta e liquida de matriculas de cursos de graduagao nas instituigcdes

do Ensino Superior do Municipio, tendo em vista a elevagao da escolaridade média dos

municipes”.

Estratégias:

1.1. Ampliar a oferta de vagas presenciais por meio da expansdo de cursos na FATEC,
observando o interesse da populacdo a ser atendida e as necessidades de
desenvolvimento local;

1.2. Ampliar a oferta de vagas a distancia por meio da expansdo de cursos do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, observando o interesse da populagdao a ser atendida e as

necessidades de desenvolvimento local;

1.3. Fomentar a oferta de educacdo superior publica prioritariamente para a formacdo de
professores para a Educagao Basica (cursos de licenciatura);
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Fiscalizar as condi¢cOes de acessibilidade nas instituicdes de Ensino Superior, conforme
legislacOes e politicas publicas existentes;

Divulgar as politicas publicas de inclusdo e de assisténcia estudantil & populacdo em geral
e, prioritariamente, aos jovens adultos de 18 a 24 anos;

Estabelecer mecanismos facilitadores e parcerias para a implantagdo de um curso de
graduagdo em Medicina no Municipio.

Fomentar parcerias visando a divulgacgdo, junto aos alunos do ensino médio, de cursos
superiores gratuitos oferecidos no Municipio de Jahu, bem como almejando a oferta de
cursos pré-vestibulares.

Meta 2: “Incentivar a criagdo de mecanismos promotores de intercimbio entre os
estabelecimentos de Ensino Superior e as escolas publicas de Educagao Basica”.

Estratégias:

2.1.

2.2.

Ampliar a oferta de campos de estagio curricular e/ou remunerado nas escolas publicas de
Educacao Basica;

Estabelecer parcerias entre poder municipal e instituicbes de Ensino Superior para a
execucgao de projetos de extensao e pesquisa na rede municipal de Educa¢ao Basica;

2.3.Criar vinculos permanentes entre as escolas de Educagdo Basica publicas e instituicdes de

Ensino Superior para a criacdo de equipes multidisciplinares de auxilio pedagogico
(pedagogos, psicopedagogos, especialistas em Educagdo Especial Inclusiva, psicélogos,
assistentes sociais, enfermeiros e outros) para o atendimento dos alunos do Ensino Infantil
ao Ensino Médio.

Meta 3: “Promover a divulgacdo e incentivo junto aos professores da Educa¢ao Basica de
informagodes sobre cursos de graduagao e pos-graduacao voltadas as licenciaturas”.

Estratégias:

3.1. Divulgar sistematicamente todos os cursos relativos as licenciaturas (independentemente

do nivel de ensino) nas escolas da rede de Educacdo Basica do municipio, para que os
professores tomem ciéncia das opg¢des que possuem para sua necessaria formacao
continuada;
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3.2. Ampliar o j4 existente pagamento de bolsas de estudo via Secretaria Municipal de Educacao
aos professores municipais, seja para a realizagdo de mais uma licenciatura ou para avangos
em estudos na pos-graduagao stricto sensu e lato sensu.

Meta 4: “Ampliar o acesso da populagao de 18 a 24 anos, oriundos do Ensino Médio Publico,
aos cursos de nivel superior oferecidos no Municipio”.
Estratégias:

4.1. Criar parcerias com Organizacdes Nao Governamentais para oferecer cursos preparatorios
para o vestibular aos alunos oriundos do Ensino Médio publico;

4.2. Divulgar os cursos ofertados pelo Ensino Superior publico junto as escolas de Ensino

Médio, por meio da criacdo de féruns ou divulgacdo in loco.

Meta 5: “Ao término da vigéncia do Plano, implementar ao menos um curso na modalidade

de pés-graduacgio stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) no municipio.”

Estratégias:

5.1. Criar formas para que o municipio auxilie na implementacdao de tais cursos, criando
condi¢Bes para que o pdlo da Universidade Aberta do Brasil ja existente na cidade atenda

aos requisitos necessarios para a obtencdo de mestrados e/ou doutorados;

5.2. Estabelecer didlogos continuos com as demais instituicdes de Ensino Superior para
estimular a emergéncia de tais niveis de ensino supracitados;

5.3. Estabelecer didlogo continuo com a populagdo alvo da modalidade acima citada para

captacdo das areas de interesse em mestrado e/ou doutorado.

Meta 6: “Estabelecer mecanismos para a criacao de um banco de dados estatistico sobre a

situacdo do Ensino Superior no municipio.”

Estratégias:

6.1. Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior que possuem cursos
relacionados as Tecnologias e Sistemas de Informagdo para a criagdo de um banco de

dados informatizado;

6.2. Estabelecer um didlogo continuo com as faculdades (presenciais, semipresenciais e a
distancia) para a obtencdo dos dados pertinentes;
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6.3. Criar formas de alimentar e atualizar semestralmente as informacées do banco de dados
relativos as matriculas e formandos dos diversos cursos de Ensino Superior existentes no
municipio.

11. VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE JAHU

1. Historico:

O primeiro documento oficial aprovado pela Camara Municipal de Jahu
aos ocupantes do Quadro do Magistério de nosso municipio foi o “Estatuto do Magistério
Plblico Municipal”, disposto pela Lei 2.410, de 24 de dezembro de 1986. Este estatuto
procurou estabelecer as normas gerais e disciplinares, os direitos e vantagens especiais dos
profissionais envolvidos, sofrendo algumas alteragdes ao longo dos doze anos que vigorou, até
sua revogacao em 1998.

O “Estatuto do Magistério Municipal de Jahu”, assim denominado pela
Lei Complementar n2 82, de 30/06/98, tratou sobre a estruturacdo e organizacdo do Magistério
Publico de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil de nosso municipio, sofrendo varias
alteragGes até 2001, quando revogado pela Lei Complementar n2 170, de 20 de dezembro.

A Lei Complementar n2 170 dispds sobre o “Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Jahu”, buscando estruturar e organizar o Magistério Publico
de nosso municipio, nos termos da Lei Federal 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, de 20 de dezembro de 1996 e da Lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, além de prever, em seu artigo 60, a avaliacio de desempenho
funcional para os integrantes deste quadro, posteriormente regulamentada por novas leis
complementares e decreto.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional do Integrante do
Quadro do Magistério Municipal, previsto no artigo 60 da Lei Complementar n? 170, de
20/12/01, que proporcionava a afericio do desempenho do servidor publico municipal no
exercicio de seu cargo, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagao e
mensuracao de fatores objetivos e de desempenho, foi revogado pela Lei Complementar n?
4138, de 11/12/07, que instituiu a Avaliacio de Desempenho Periddica dos Profissionais
Efetivos e Estaveis e Servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jahu.
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Entretanto, este processo de avaliacao foi efetivamente regulamentado
e normalizado, estabelecendo a metodologia utilizada, os conceitos e fatores aplicados para a
verificagdo dos critérios, bem como o modelo da ficha de avaliagado utilizada pela Secretaria de
Educacdo do Municipio, somente apds a aprovacdo do Decreto 5.870, de 19/05/09, em
conformidade com a Lei Complementar 4138/07 e do préprio estatuto disposto na lei
Complementar n? 170/01.

A Lei Complementar n2438, de 04/04/12 que dispGe sobre o “Estatuto,
Plano de Carreira e Remunerag¢do dos Profissionais da Educag¢ao Basica do Municipio de Jahu”
revogou automaticamente a Lei Complementar n2 170, de 20/12/01 e todas as demais leis que
a alteraram no decorrer dos onze anos de sua vigéncia. Nesse estatuto, que vigora até a
presente data, foram incluidos, além dos profissionais do Quadro do Magistério, os demais
profissionais da educa¢dao com especificagao e caracterizagdo de suas fungdes, bem como suas
respectivas tabelas de vencimentos.

Atualmente, a Lei Complementar n2 438 encontra-se em processo de
revisdo, com mobilizacdo de todos os segmentos nela envolvidos, buscando sua atualizacao,
aperfeicoamento e adequacdo. Da mesma maneira, encontra-se em tramitacao a retificacdo da
Lei Complementar n2 4138/07 e do Decreto 5870/09, dispostos em funcdo da Lei
Complementar 170/01, para regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Integrantes do Quadro do Magistério de nosso municipio de acordo com o estatuto vigente,
disposto pela Lei Complementar 438/12, inclusive com adequagdo dos critérios e
reestruturacao das fichas de avaliagdo que contemplam quesitos mais objetivos e coesos.

Diante do exposto, as metas e estratégias definidas neste plano para a
valorizacdo profissional dos integrantes do Quadro do Magistério tém como finalidades
precipuas contemplar todas as legislacdes vigentes com o intuito de aprimorar e garantir a
qualidade da educacdo prestada pelo nosso municipio.
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2. Metas e Estratégias para a Valorizagdo Profissional:

Meta: 1.“Assegurar politica de formagdo continuada na educac¢do bdasica publica de forma
articulada, contemplando seus diversos segmentos, com foco nas dimensdes pedagodgica,
administrativa, financeira e relacional”.

Estratégias:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Garantir politica de formacdo aos profissionais da educa¢do, assegurando que todos os
docentes da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam;

Incentivar a formacao, em nivel de pds-graduacdo dos professores e gestores da educacado
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal, e garantir a todos os
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua drea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino;

Realizar diagndstico das necessidades de formacao de profissionais da educacdo basica e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitdrias de
Educagdao Superior existentes no Municipio para constru¢ao de programa de formagdo
inicial e continuada em regime de colaborac¢do, definindo obrigac®es reciprocas entre os
participes;

Assegurar a oferta permanente de cursos de formacdo continuada para os profissionais da
educacdo, com vagas compativeis com o numero de funcionarios nas diferentes dreas de
atuacdo, buscando sua integracao;

Fomentar a ampliagdo de programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais
para atuar no magistério da educacdo basica;

Implementar um pdlo de plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagao inicial e continuada aos profissionais da educacao;

Divulgar as estratégias do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, inclusive na amortizacdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educacgdo basica;

Manter e ampliar a concessdo de bolsa de estudo, nas dreas de atuacdo, com reembolso
de 50% da mensalidade paga, aos funcionarios publicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo;

Promover periodicamente Foruns Municipais de Educacdo como forma de reflexdo das
praticas pedagdgicas e atualizacdo profissional;

Utilizar o Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e as Horas de Estudo,
contemplados na jornada de trabalho dos docentes e desenvolvidos nas préprias Unidades
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Escolares Municipais, para oportunizar momentos de reflexdo e aperfeicoamento
profissional de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao;

1.11.  Assegurar programas de formacao sobre Educagdo Especial e Inclusiva;

1.12.  Promover, preferencialmente em colaboragdo com outros Sistemas de Ensino, a
universalizacdo das exigéncias minimas de formacdo para o provimento e exercicio da
profissdo de todos os profissionais da educac¢do escolar basica.

Meta 2: “Assegurar, até o 32 ano de vigéncia deste plano, a existéncia, adequag¢dao ou
reestruturacao de planos de Carreira para os profissionais da educac¢ao basica publica”.

Estratégias:

2.1. Garantir a revisdo periddica do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Jahu, com a participacdo de todos os
segmentos envolvidos, através de representantes escolhidos por seus pares, buscando
sua atualizacdo, aperfeicoamento e adequacao;

2.2. Garantir a revisdo periédica da legislacdo que regulamenta o processo de progressao
funcional pelas vias académica e ndo académica, com a participacdo de todos os
segmentos envolvidos, buscando sua atualizacdo, aperfeicoamento e adequacao;

2.3. Aderir aos programas de repasse de transferéncias federais voluntdrias, na area de
educacdo, para os entes federados que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os profissionais da educacao;

2.4. Criar comissGes municipais permanentes de profissionais da educacdo de todos os
sistemas de ensino, para subsidiar os drgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo
e implementacado dos planos de Carreira;

2.5. Aprimorar mecanismos de avaliacdo funcional, de forma participativa, para melhoria da
qualidade do ensino e valorizagao profissional;

2.6. Assegurar que todos os profissionais da educagdo, que ingressarem na rede publica,
sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, por instituicdes
preferencialmente publicas, de ambito nacional e de reconhecida competéncia;

2.7. Estabelecer mecanismos de incentivo a permanéncia dos professores e equipe técnica
nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a continuidade do trabalho
pedagdgico coletivo;

2.8. Adequar a implantacdo de moddulos nas escolas da Rede Publica, considerando as
condi¢Ges de cada Unidade Escolar no que se refere a quantidade de funcionarios e
numero de alunos;

2.9. Assegurar a infraestrutura bdsica e os recursos materiais necessarios ao bom
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funcionamento das Unidades Escolares;

2.10. Implementar sistemas e programas para informatizacdo dos registros, dados , prontuarios

e processos dos corpos discente e docente, administrados pela Secretaria Municipal de
Educacdo com acompanhamento e atualizacdo constantes pelos gestores das Unidades
Escolares.

Meta 3: “Valorizar os profissionais do Quadro do Magistério das Redes Publicas de Educagdo
Basica de forma a garantir a manutencao de seus rendimentos em consonancia com o Piso
Salarial Profissional Nacional”.

Estratégias:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Constituir representacdo do Municipio com os profissionais da educagdo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do Piso Salarial Nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, de iniciativa do Ministério da
Educacao;

Buscar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizacdao dos profissionais do magistério, em particular o
Piso Salarial Nacional Profissional;

Fomentar o estudo para viabilizacdo e concessdo aos profissionais do Quadro do
Magistério Municipal de repasses financeiros proporcionais aos ganhos reais incididos pelo
proprio Piso Salarial Nacional;

Viabilizar aos profissionais do Quadro do Magistério, vencimentos ou salarios iniciais
nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do Quadro
do Magistério e o desenvolvimento de acbes que visem a equiparac¢do salarial com outras
carreiras profissionais de formagdo equivalente, de acordo com a Meta 17 do Plano
Nacional de Educacao;

Fomentar o estudo para implementagdo e regulamentacdo de licenga remunerada
para capacitacdo e formacdo profissional dos docentes, sem ferir os interesses da
aprendizagem dos alunos;

Assegurar condi¢cOes adequadas ao trabalho dos profissionais da educacao, visando
prevenir e erradicar a incidéncia de doencgas profissionais.
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12. GESTAO DEMOCRATICA:

1. Historico:

O ideal democratico ¢ hoje reconhecido no Brasil em todos os
seguimentos da sociedade, sendo expressos através de leis, discursos e da implementacao das
politicas publicas. A gestdo que envolve a participacdo, a transparéncia e a descentralizacdo e
que toma um vasto espago na educacdo do pais tem se fortalecido constantemente. Esta forma
de administrar as instituicdes de ensino visa um real progresso no objetivo principal deste
processo, o saber, o ensino e a aprendizagem. Uma vez que o sistema administrativo de uma
instituicdo ¢ alimentado por essas trés forgas, tenderd a se convergir para o que se denomina
gestdo democratica, isto €, a gestdo caracterizada pela participagdo, transparéncia e
descentralizagdo do poder e das tomadas de decisdes. (LIBANEO, 2005).

No contexto educacional, a democracia tem sido uma proposta na
forma de gestdo democratica de ensino, marcada pela descentralizacdo administrativa, pela
transparéncia do movimento geral das instituicdes, pela perspectiva de uma construcdo real e
ndo utdpica do principio da igualdade entre os individuos que comp&em o corpo educacional
das instituicoes de ensino.
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2. Meta e Estratégias para a Gestdo Democratica:

Meta: “Possibilitar condicoes para a efetivacdo da gestio democratica da educacio de
nosso municipio, prevendo recursos e apoio técnico do Estado e da Unido, no ambito das
escolas publicas”.

Estratégias:

1.

Mobilizar e promover a participagao de pais, estudantes, professores, funcionarios técnico-
administrativos, comunidade escolar, com vistas a garantir a funcionalidade dos conselhos
escolares em 100% das escolas publicas assegurando a gestdo escolar participativa e
democratica;

Incentivar a implementagdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares nas escolas
privadas até o final do prazo de vigéncia deste plano;

Fomentar a expansao da oferta dos programas de apoio e formagao aos conselheiros dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentagao Escolar, dos Conselhos Municipais e de outros representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos € meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fung¢des;

Divulgar amplamente os procedimentos para a renovacdo dos membros de todos os
segmentos dos Conselhos Municipais, conforme orientacdes do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo) e das legislagdes norteadoras vigentes;

Fomentar a participagdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e comunidade
escolar na formulagdo e acompanhamento dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, plano de gestdo escolar e regimentos escolares;

Estimular em todas as escolas do Municipio de Jahu, a constitui¢do e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais e mestres, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

Gerenciar o quadro de professores da rede publica municipal, de forma a garantir o
atendimento a 100% (cem por cento) das unidades escolares por intermédio de concurso
publico, assegurando o cumprimento da carga horaria, do calendario escolar e as
especificagdes de cada etapa e modalidade de ensino;

Garantir a participacdo dos profissionais da educagdo no exercicio do magistério, na
indicacdo de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o Projeto Pedagogico da

Escola;

Elaborar e desenvolver plano de formagdo para os servidores publicos da educacdo
municipal, incluindo, entre outros, os profissionais necessarios para atendimento as escolas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de educacdo integral, prevendo cursos que contemplem os temas da diversidade, da
desigualdade, dos direitos humanos, da sustentabilidade e da satide para garantir a
composi¢ao de uma equipe de servidores que elabore, implemente, acompanhe e oriente as
escolas da rede no desenvolvimento de agdes pedagogicas contemplando essas tematicas;

Assegurar aos profissionais mediadores da politica de gestdo escolar da Secretaria de
Educacdo e Diretoria de Ensino, as condigdes necessarias a sua atualiza¢do profissional e
implementagao dos processos participativos € democraticos, na rede que atuam;

Capacitar, periodicamente, profissionais para o gerenciamento dos recursos educacionais
repassados diretamente as escolas e aos cofres municipais, tornando-os mais autdénomos,
assegurando o cumprimento dos prazos de prestacdo de informagdes aos Tribunais de
Contas e a outros 6rgdos de esferas estaduais e federais;

Assegurar as condigdes para a participacdo de gestores, das equipes pedagdgicas, dos
profissionais de servigo e apoio escolar da rede publica municipal em programas de
formagao voltados ao desenvolvimento do sistema educacional inclusivo;

Manter e aperfeicoar a com a politica de divulga¢ao do Plano de Carreira, regras do estagio
probatorio e acesso aos boletins de avaliacdo de desempenho a todos os profissionais da
educacdo do Municipio de Jahu,

Fomentar através de convénios, projetos e contratos, a melhoria da seguranca das escolas
publicas municipais, garantindo vigilancia, inclusive nos finais de semana;

Promover a participagao de todos os segmentos da comunidade escolar para estudar as
condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional
e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;

Constituir Féruns Permanentes de Educagdo, compostos por representantes de todos os
segmentos envolvidos, escolhidos por seus pares, com o intuito de acompanhar a execu¢ao
deste Plano Municipal de Educacao;

Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

Propiciar praticas e agdes comunitarias nos espacos escolares favorecendo a participagdo,
engajamento entre os varios segmentos da comunidade escolar.

Divulgar amplamente, inclusive via infernet, todos os balancetes, relatorios, atas, pareceres
€ quaisquer outras manifestagdes e documentos emanados do Conselho de
Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB ou em que este tenha tido qualquer
espécie de participacao.
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13. FINANCIAMENTO E GESTAO DE RECURSOS EM EDUCAGAO

1. Historico:

A Constituicdo Federal de 1.988 coloca como incumbéncia dos
municipios organizarem seus sistemas de ensino em regime de colabora¢do com o estado. Para
garantir essa parceria e 0 acesso e permanéncia dos alunos a escola, institui percentuais
minimos a serem aplicados na Educacdo, que no caso dos municipios refere-se a no minimo
25% da receita estimada na lei do orcamento anual, percentual esse, que deve ser ajustado,
sempre que necessario, através de lei que autoriza a abertura de créditos adicionais, com base
no eventual excesso de arrecadacao.

Além dos 25% destinados a educac¢do, o municipio conta com as verbas
provenientes da transferéncia para o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, o qual devera ter sua verba
destinada a remuneracdo dos profissionais da educa¢do e manutencdo do ensino, obedecendo
rigorosamente os percentuais de aplicacdo sendo no minimo 60% destinados ao pagamento de
professores, diretores e supervisores e no maximo 40% para pagamentos de remuneracao dos
demais profissionais da educacdo e manutencdo de ensino.

O municipio conta ainda, com verbas vinculadas como a Contribui¢do
do Saldrio Educacdo (QESE), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE).

Quanto as verbas transferidas pelo Governo Estadual, o municipio conta
com o convénio para a manutenc¢do da merenda dos alunos das escolas estaduais, bem como
um convénio especifico para o fornecimento de transporte escolar para os alunos da rede
estadual de ensino.
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2. Dados de Receitas:

Abaixo relacionamos as receitas dos exercicios financeiros dos anos de
2013 e 2014 consideradas para a aplicacdo e manutenc¢ao no ensino.
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Tabela 133.

ANO 2013 ANO 2014
Receita o - Receita o -
Arrecadada 25% Aplicado FUNDEB Arrecadada 25% Aplicado FUNDEB
RS RS 42. RS RS RS RS RS RS
171.129.427,81 | 782.356,95 51.967.679,99 45.575.649,62 185.464.340,00 | 46.366.085,00 53.614.929,00 44.890.032,00

O quadro abaixo apresenta as verbas vinculadas referentes aos
exercicios financeiros acima citados.

Tabela 134,
ANO 2013 ANO 2014
Salario Educacdo PNATE PNAE Salario Educagéo PNATE PNAE
RS 5.915.992,77 R$19.522,24 | R$2.041.556,0 RS 6.343.770,66 RS 47.448,49 RS 1.802.064,00

Tabela 135. Convénios Estaduais

ANO 2013 ANO 2014
Alimentag¢do Escolar Transporte Escolar Alimentagdo Escolar Transporte Escolar
RS 1.165.300,00 1.581.446,40 RS 1.258.300,00 RS 1.509.317,10

Como podemos perceber pelos dados acima, os percentuais de
aplicagdo no ensino, nos anos de 2013 e 2014, foram superiores ao minimo de 25%, mostrando

uma preocupacao do municipio no que se refere a qualidade da educacao.

Levando em consideragdo que o financiamento da Educagdao Municipal
depende em parte dos recursos repassados pelo Governo Federal, acreditamos que a meta
proposta no Plano Nacional de Educacdo referente a ampliacdo do percentual do PIB (Produto
Interno Bruto) aplicado em educacdo aumentando para 7% até 2019 e 10% até 2024,

consigamos avancar nos indices de aprovagao e aproveitamento do ensino.

Cabe ressaltar que o Plano Nacional de Educacdo aponta para a
implantacdo do CAQJ (Custo Aluno — Qualidade Inicial) que se refere aos padrées minimos e
indispensaveis para o processo ensino e aprendizagem, avancando progressivamente para a

implementag¢do do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

O Brasil vem aumentando o percentual de investimento publico total

em Educagdo em relagao ao Produto Interno Bruto, passando de 4,7% em 2000 para 6,6% em
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2013, no que diz respeito a todos os niveis de ensino, sendo desse percentual 3,7% e 5,4%

respectivamente na Educagdo Basica.

O investimento em educacdo no municipio de Jahu, nos proximos dez
anos, tende a avancar, uma vez que nos Ultimos anos foram aplicados no ensino em torno de
29% das receitas resultantes de impostos e outras transferéncias, 4% acima do estabelecido

pelo artigo 212 da Constituicao Federal.

170



CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Educacdo ndo é um fim. Reafirmando-se as
colocagdes feitas na Introdugao, é uma proposta de trabalho para o préximo decénio baseada
nos estudos realizados pelo numero significativo de especialistas que se reuniram e discutiram

incansavelmente para que se chegasse ao conteudo deste documento.

Os esforcos envidados em sua elaboracdo, no entanto, s6 serdo bem
sucedidos quando as agdes programadas em seu corpo estiverem realizadas. Os problemas
estardo solucionados? Absolutamente. Com o dinamismo do processo educativo, certamente
outros obstdculos terdo surgido para serem transpostos. O que se espera é que as pessoas que
estardo envolvidas nas resolucGes debrucem-se sobre elas com a mesma seriedade com que

esta equipe buscou nortear suas tarefas.
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ARTES
TABELA94.PORCENTAGEM DE PROFESSORES DO EM QUE TEM LICENCIATURA NA AREA DE
EDUCACAO FISICA
TABELA95.PORCENTAGEM DE PROFESSORES DO EM QUE TEM LICENCIATURA NA AREA DE
LINGUA ESTRANGEIRA
TABELA96.PROFESSORES DO EM EM POS-GRADUACAO
TABELA97. MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
TABELA98.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO EM CLASSES COMUNS
TABELA99.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PUBLICA
TABELA100.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA
TABELA101.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA — ESCOLAS PARTICULARES
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TABELA102.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA - ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS

TABELA103.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA - ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS/ CONVENIADAS COM O PODER PUBLICA
TABELA104.MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA — ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS NA EDUCACAO INFANTIL

TABELA105. MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA - ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS NO EF ANOS INICIAIS

TABELA106. MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA — ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS NO EF ANOS FINAIS

TABELA107. MATRICULA POR TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA OU
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO DA REDE PRIVADA — ESCOLAS COMUNITARIAS,
CONFESSIONAIS OU FILANTROPICAS NO ENSINO MEDIO

TABELA108. NUMERO DE FUNCOES DOCENTES NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

TABELA109. NUMERO DE TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS

TABELA110. NUMERO DE FUNCOES OCENTES QUE LECIONAM LIBRAS

TABELA111. PORCENTAGEM DE ESCOLAS COM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS EM
uso

TABELA112. PORCENTAGEM DE ESCOLAS COM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS EM
USO DA REDE ESTADUAL URBANA

TABELA113. PORCENTAGEM DE ESCOLAS COM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS EM
USO DA REDE PUBLICA

TABELA114. TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS

TABELA115. TAXA DE ANALFABETISMO POR FAIXA ETARIA

TABELA116. PESSOAS DE 15 OU MAIS DE IDADE, TOTAL E AS ALFABETIZADAS, POR GRUPOS DE
IDADE

TABELA117. NUMERO DE NAO ESCOLARIZADOS NO EF - 2010

TABELA118. NUMERO DE NAO ESCOLARIZADOS NO EM - 2010

TABELA119. NUMERO DE PESSOAS COM EM COMPLETO - 2010

TABELA120. ATENDIMENTO POR REDE DE ENSINO — 2012 - 2015

TABELA121. ATENDIMENTO ATUAL POR SEGMENTO E POR REDE DE ENSINO

TABELA122. ESCOLAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

TABELA123. NUMERO DE MATRICULAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

TABELA124. FORMA DE ARTICULACAO COM O EM

TABELA125. N2 DE MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL POR REDE

TABELA126. N2 DE MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL POR LOCALIDADE

TABELA127. MATRICULAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTACAO/FORMA DE ARTICULACAO COM O EM

TABELA128. RELACAO ALUNO/PROFESSOR NA EDUCACAO PROFISSIONAL
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TABELA129. INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR NO MUNICIPIO

TABELA130. NUMERO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR POR MODALIDADE
TABELA131. NUMERO DO ALUNADO MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

TABELA132. NUMERO DE FUNCOES DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR PRESENCIAL
TABELA133. DADOS DE RECEITAS 2013 — 2014

TABELA134. VERBAS VINCULADAS 2013 — 2014

TABELA135. CONVENIOS ESTADUAIS

FIGURA 1. TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL ANUAL POR AREA ADMINISTRATIVA
FIGURA 2. POPULACAO RESIDENTE NO MUNICIPIO

FIGURA 3. DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR SEXO

FIGURA 4. REDE DE AGUA, COLETA DE LIXO E ESCOAMENTO DE ESGOTO

FIGURA 5. MERCADO DE TRABALHO — ADMITIDOS E DESLIGADOS

FIGURA 6. POSTOS DE TRABALHO

FIGURA 7. DISTRIBUICAO DE PESSOAS OCUPADAS

FIGURA 8. DISTRIBUICAO DAS PESSOAS OCUPADAS POR RENDIMENTO

FIGURA 9. DISTRIBUICAO DA POPULAGAO OCUPADA POR GRUPOS DE HORAS TRABALHADAS
FIGURA 10. PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS QUE TRABALHA FORA DE SEU DOMICILIO
FIGURA 11. PARTICIPACAO DOS SETORES ECONOMICOS NO PIB

FIGURA 12. TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB NOMINAL POR SETOR ECONOMICO

FIGURA 13. LEITOS DE INTERNACAO

FIGURA 14. PERCENTUAL DA POPULACAO EXTREMAMENTE POBRE POR FAIXA ETARIA
FIGURA 15. PROPORCAO DA POPULACAO EM EXTREMA POBREZA FREQUENTANDO A ESCOLA
OU CRECHE POR FAIXA ETARIA

FIGURA 16. VALORES ANUAIS NOMINAIS REPASSADOS PELO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
FIGURA 17. FORMAGCAO DOS DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL

FIGURA 18. FORMACAO DOS DOCENTES DA EDUCACAO FISICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
FIGURA 19. FORMACAO DOS DOCENTES DA EDUCACAO FISICA DA REDE PRIVADA
FIGURA 20. ESPECIALIZACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL - %

FIGURA21. POPULACAO EM IDADE ESCOLAR DE 6 A 14 ANOS

FIGURA22. PERCENTUAL DA POPULACAO DE 6 A 14 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA
FIGURA23. FORMACAO DOS DOCENTES DO EF

FIGURA24. MATRICULAS DO EM

FIGURA25. TAXA DE APROVACAO DO EM

FIGURA26. TAXA DE ABANDONO DO EM

FIGURA27. TAXA DE REPROVACAO DO EM

FIGURA28. MATRICULAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

FIGURA29. MATRICULAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL POR REDE

FIGURA30. INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO MUNICIPIO

FIGURA31. INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO MUNIC/PIO POR MODALIDADE
FIGURA32. QUADRO COMPARATIVO NO ENSINO SUPERIOR

FIGURA33. FUNCOES DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR MODALIDADE PRESENCIAL
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SIGLAS UTILIZADAS

AEE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

AME ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR AO EDUCANDO

CEEJA CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CMEI CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

CNES CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

COREN CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CRFa CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA

CRO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA

CRP CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

EE ESCOLA ESTADUAL

EF ENSINO FUNDAMENTAL

EJA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EM ENSINO MEDIO

EMEF ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

ETEC ESCOLA TECNICA ESTADUAL

FDE FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

FNDE FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

HTPC HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

IBGE INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

IDHM NDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL

INEP INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

MEC MINISTERIO DA EDUCACAO

PIB PRODUTO INTERNO BRUTO

PNAD PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIO

PNAE PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

PNATE PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR

PNUD PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

PRODESP COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

PRONATEC | PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

QESE CONTRIBUICAO DO SALARIO EDUCACAO

SAEB SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA

SENAI SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

SISTEMA “S” | SESC, SESI, SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE, SESCOOP, IEL

SME SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE

uTI UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
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	Comparando os dados de 2010 e 2013, em número de profissionais docentes, a rede de educação infantil teve um aumento de 24,6%, enquanto que a formação de nível superior desses profissionais não cresceu na mesma proporção. Somente 20,8%.
	No comparativo entre os anos de 2010 e 2013 da Rede Municipal de Educação Infantil, o número de docentes, passou de 189 para 244, significando um aumento de 29,1% no número de professores e quanto à formação desses, a formação de nível superior obteve praticamente o mesmo percentual, 29,9%.  
	As escolas devem ser organizadas para atender as necessidades sócio-educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobiliário, equipamentos e material didático-pedagógico adequados às diferentes faixas etárias, níveis de ensino e cursos ministrados. Funcionam em até três turnos: diurno (manhã e tarde) e noturno para atender a demanda do Ensino Fundamental do 1º ao 9º ano e da Educação de Jovens e Adultos.
	Em 2006 a taxa de distorção foi de 7,5% em todas as redes do município, diminuindo em 2007, voltando a crescer em 2008, apresentando a maior taxa em 2011 com 9,3%, diminuindo nos anos de 2012 e 2013 para 8,4%.
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